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PRESENTACION

Este informe presenta un resumen de los resultados en la gestidn para el cumplimiento de las metas del
Plan de Accién del Ministerio establecido para la vigencia 2016. Los resultados corresponden a los avances
reportados en SINAPSIS (La herramienta de seguimiento al plan de accién con la que cuenta la entidad),
para cada una de las actividades programadas en el Plan de Accion, organizadas de acuerdo al
organigrama implementado por la entidad:

DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
DESPACHO DEL MINISTRO

Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
Oficina de Control Interno

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacién

Grupo de Comunicaciones Estratégicas

SECRETARIA GENERAL

Grupo de Control Interno Disciplinario
Grupo de Talento Humano

Subdireccién de Finanzas y Presupuesto
Subdireccién de Servicios Administrativos
Grupo de Atencién al Usuario y Archivo
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VICEMINISTERIO DE VIVIENDA

e Direccidn del Sistema Habitacional
- Grupo de Titulacidon y Saneamiento Predial
e Direccidn de Inversiones en Vivienda de Interés Social
- Subdireccién de Subsidio Familiar de Vivienda
- Subdireccién de Promocion y Apoyo Técnico
e Direccidon de Espacio Urbano y Territorial
- Subdireccién de Politicas de Desarrollo Urbano y Territorial
- Subdireccién de Asistencia Técnica y Operaciones Urbanas Integrales

VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

e Direccion de Desarrollo Sectorial
- Grupo de Politica Sectorial

TODOS PORUN
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- Grupo de Monitoreo del Sistema General de Participaciones de Agua Potable y Saneamiento

Basico
- Grupo de Desarrollo Sostenible
e Direccion de Programas
- Subdireccién de Proyectos
- Grupo de Evaluacién de Proyectos
- Subdireccién de Gestién Empresarial
- Subdireccién de Estructuracion de Programas
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

El Plan de Accién 2016 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es una herramienta del Proceso de
Direccionamiento Estratégico, que permite evaluar la gestion de la entidad, confrontando de manera
periddica sus logros de cara a los compromisos y metas establecidas al comienzo del afio.

El articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcidn, establece:

"[...] PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. A partir de la vigencia de la presente Ley, todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina
Web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucidon presupuestal de
sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestidn. A partir del afio siguiente, el Plan de Accién
debera estar acompafiado del Informe de Gestidn del afo inmediatamente anterior [...]"

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio publica en su pagina Web el
Informe de anual del Plan de Accién 2016, el cual puede ser consultado en la siguiente direccidn:

http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-ministerio/planeacion-gestion-y-control/planeacion-y-
seguimiento/plan-de-accion-institucional
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RESULTADO DEL PLAN DE ACCION

El plan de accién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se encuentra articulado con las cinco (5)
politicas de desarrollo administrativo y tiene fijado 82 metas, las cuales tuvieron un cumplimiento
consolidado del 99,33%

Para el seguimiento del Plan de Accion se fijo el siguiente semaforo:

Rojo: Corresponde a indicadores con avance inferior al 79.99% con respecto a la meta

. Amarillo: Corresponde a los indicadores con avance entre el 80% y el 94,99% con respecto a
la meta

A,

Verde: Corresponde a los indicadores con avance superior al 95% con respecto a la meta

El MVCT utiliza un aplicativo llamado SINPASIS, donde cada responsable registra los avances, asi como las
evidencias que lo soportan. El analisis del comportamiento del indicador se realiza teniendo en cuenta el
cronograma de ejecucion entregado por cada una de las areas responsables.

Como se menciond anteriormente, la Entidad logré un cumplimiento del 99,33%, lo que significa que esta
en la categoria verde dentro del seméaforo.
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A continuacién se muestra el cumplimiento de cada una de las areas frente a los compromisos fijados en el
Plan de Accion vigencia 2016, el cual viene acompafado de un analisis cualitativo asi:

% FISICO % FISICO
PROGRAMADO EJECUTADO

NOMBRE DEPENDENCIA

DESPACHO DEL MINISTRO (A) 100,00 100,00
DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL 100,00 100,00
DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL 100,00 100,00
DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE

INTERES SOCIAL 100,00 29,40
DIRECCION DE PROGRAMAS 100,00 100,00
DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL 100,00 100,00
GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y ARCHIVO 100,00 95,88
GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS 100,00 100,00
GRUPO DE TALENTO HUMANO 100,00 100,00
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 100,00 100,00
OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00 100,00
OFICINA DE CONTROL INTERNO 100,00 98,13
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 100,00 100,00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES 100,00 95,83
SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 100,00 100,00
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 100,00 100,00
100,00 99,33
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1)DESPACHO DE LA MINISTRA
Dra. Elsa Noguera De la Espriella

Avance
registrado

Nuamero de

100% 2

compromisos

El despacho de la Ministra es responsable de dos (2) compromisos sobre los cuales se realizé la siguiente

gestion:

POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014-

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICAS DE Relacion ESTRATEGIA - NOMBRE DEL 2 RESULTADO
Ne DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSAL °BJEILISYI_C;TESJIR:J§EIC° COMPROMISO INDICADOR F?;;‘é:;g? INT;:’(?A[;SR DEL
ADMINISTRATIVO PEI Y OBJETIVO DE LA META INDICADOR
4. Ejecutar las funciones .
> asignadas al ministerio de E‘)ezca;iﬂ?feqt;i?\?sltro (No. Total de
2% acuerdo con lo programado en Igs temas ! Informe
MISIONAL 23 en el plan estratégico, para el relacionados con los Elaboracion de elaborados/No
41 INSTITUCIONAL N.A. 8,5 BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la misién y sectores de agua 100% Informes total de EFICIENCIA 100,00%
w 8 los derechos y necesidades de otable sangamiento Informes
gm las partes interesadas, bajo Eésico \)livienda Programados)
a los principios de integridad de ! ay *100
la gestién publica desarrollo territorial.
=
S
‘&) 4. Ejecutar las funciones
O asignadas al ministerio de
a do con lo programado (Actividades
8 :ﬁueelrplan estra‘tjég?co para el Fortalecimiento de las Porcentaje de ejecutadas /
> ’ i imi
42 MISIONAL N.A. ~ | BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la mision y | c.2ciones del MVCTy |, 50, | cumplimiento |75 nioiqodeg EFICIENCIA 100,00%
INSTITUCIONAL < . las entidades del Sector en solicitudes e
3 los derechos y necesidades de Politico informe programadas)
5 las partes interesadas, bajo ' *100
8’ los principios de integridad de
N la gestion publica.
<
o




COMPROMISO N°41: Durante el periodo enero y diciembre de 2016 se realizaron 169 visitas a 132
municipios en 26 departamentos, que comprendieron la realizacidn de eventos de vivienda, agua potable

y saneamiento basico, cumpliendo con la agenda programada. Por tal razén, se registra un cumplimiento
del 100%.

COMPROMISO N°42: Con este compromiso se busca aportar todos los insumos necesarios para forjar
una postura institucional frente a las diferentes iniciativas legislativas, con el fin de ajustar dichos
proyectos a las politicas de este sector. Durante el 2016 se recibieron 133 solicitudes formales por parte
de los Congresistas; se brindé asesoria a 891 integrantes del sector politico (176 Congresistas -Senadores
y Representantes-, 421 entre Alcaldes y Gobernadores, 56 Concejales y 238 personas Asesores de
congresistas, de alcaldes, secretarios de planeacion, representantes de ONGs y lideres comunitarios); se
tramitd un total de 44 citaciones de control politico, de las cuales 26 se tramitaron satisfactoriamente y 18
se encuentran pendientes por fijar fecha del debate, ya sea porque finalizé el periodo legislativo y no
alcanzaron a surtirse, o porque se inicié el debate pero aun no ha finalizado. Es importante sefalar, que
las 44 proposiciones fueron atendidas en el marco del desarrollo de la actividad legislativa (legislatura
2015- 2016 y el primer periodo de la legislatura 2016-2017). Se han identificado 48 iniciativas en primer
debate que tocan materias de este Ministerio, sobre los que se conceptud en 39 de estos y se elaboraron

12 informes.
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2)OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Jefe de Oficina: Dr. Edgar Omar Rubiano Rodriguez

Numero de

Avance registrado 95,83% compromisos a 6
cargo

Esta oficina es responsable de 6 compromisos, los cuales se relacionan a continuacion con la respectiva
gestion:

COMPROMISO N°13: Se cred el botdn de transparencia y acceso a la informacion publica en la pagina
web con los respectivos items solicitados en la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103 y la Resolucidon 3564 de
MinTic de 2015. Se anexa el link del botdn: http://portal.minvivienda.local/atencion-al-ciudadano/ley-de-
transparencia”

COMPROMISO N©°18: Se realizaron las actividades preparatorias con las entidades del sector y con las
personas de Urna de Cristal de MinTic, para luego llegar a la realizacidn del foro virtual con dichas
entidades en el mes de octubre de 2016, dando cumplimiento a lo exigido de participaciéon ciudadana en
cuanto a rendicion de cuentas. El 20 de octubre de 2016 en las instalaciones de MinTic, con el
acompafiamiento de Urna de Cristal, se realiz6 el foro virtual con la participacion de las tres entidades del
sector (CRA, FNA y Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio), donde durante 40 minutos se dio respuesta
en linea la mayoria de preguntas de los ciudadanos. Las demas preguntas hechas antes, durante y
después del Foro se contestaron via correo o a través de las diferentes redes sociales "Para tal fin se
anexa direccion donde se encuentra grabada el foro: http://www.urnadecristal.gov.co/acuerdo-y-
tematica/foro-virtual-sectorial-ministerio-de-vivienda-ciudad-y-territorio"

COMPROMISO N°29: Para tal fin se generd el documento de la estrategia y los respectivos informes
trimestrales. Como soporte se presenta a continuacion la direccion electrénica donde se publicd la
estrategia de cero papel.
http://portal.minvivienda.local/sobre-el-ministerio/tecnologias-de-informacion/implemetacion-de-la-
estrategia-gel



http://portal.minvivienda.local/atencion-al-ciudadano/ley-de-transparencia
http://portal.minvivienda.local/atencion-al-ciudadano/ley-de-transparencia
http://www.urnadecristal.gov.co/acuerdo-y-tematica/foro-virtual-sectorial-ministerio-de-vivienda-ciudad-y-territorio
http://www.urnadecristal.gov.co/acuerdo-y-tematica/foro-virtual-sectorial-ministerio-de-vivienda-ciudad-y-territorio
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POLITICAS DE DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2014-

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

" MAPA ESTRATEGICO INFORME
ADMINISTRATIVO 2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"
POLITICAS DE Relacion ESTRATEGIA ; NOMBRE DEL . RESULTADO
N° DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSALY OBJEILISYI_(;TE:JIR:JAEEICO COMPROMISO INDICADOR DE F?I\?I;dllé:?)gFE{L INT;:COA'[))E)R DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO LA META INDICADOR
> 4. Ejecutar las funciones asignadas . (Actmdades
o al ministerio de acuerdo con lo Cumplimiento a los ejecutadas en
> - .
TRANSPARENCIA, <0 programado en el plan estratégico, requerimientos de la Ley Porcentaje de ) la ”
PARTICIPACION Y 20 ara el cumplimiento de la misién y |-/ +2/14 d& avanceenla  |implementacion
13 2 2 < | BUEN GOBIERNO |P P . Y ITransparencia y del 100% | implementacién de |  de la Ley Eficacia 100%
SERVICIO AL o 48] los derechos y necesidades de las
w> ) : derecho de acceso a la laLey 1712 de 1712/14/
CIUDADANO, Na) partes interesadas, bajo los . S -
N L ) f informacion publica 2014. Actividades
< principios de integridad de la .
o R Nacional. programadas)
gestion publica. 100
4. Ejecutar las funciones asignadas Realizacién de un (1) foro
Z aI. mJinisterio de acuerdo conglo virtual, que permita la (Actividades
> . Lo . .
TRANSPARENCIA, <0 programado en el plan estratégico, |nteracc.|0n S'm,u Itanea Porcentaje de ejecutadas
PARTICIPACION Y 20 ara el cumplimiento de la misign y O 13 cludadania y avance en la para el foro
18 SERVICIO AL 4 8,5 BUEN GOBIERNO lp P ; ¥ grupos de interés en 100% | realizacion de un |Virtual sectorial Eficacia 100%
os derechos y necesidades de las ) -
CIUDADANO w 8 artes interesadas. baio los general, en temas (1) Foro Virtual / Actividades
! N m partes ) 19 misionales, donde sectorial programadas)
< principios de integridad de la "
o estion pablica concurran las tres 100
9 P ) entidades del sector.
z
‘0 Formular e implementar
o .
< 4. Ejecutar las funciones asignadas una !Estrateg|a para . (Actividades
9] AR disminuir el Consumo de Porcentaje de .
) al ministerio de acuerdo con lo . ejecutadas para
la) - Papel en cada entidad del avance en la )
] programado en el plan estratégico, ) - la estrategia de
EFICIENCIA > ara el cumplimiento de la mision sector, incluyendo buenas formulacion consumo de
29 2 a BUEN GOBIERNO |” P ; ¥ précticas ( Documentos 100% | implementacion de Eficiencia 100%
ADMINISTRATIVA < los derechos y necesidades de las electronicos la estrateqia para papel /
a partes interesadas, bajo los cos y 1 estrategia p Actividades
= L . ; automatizacion de disminuir consumo
8, principios de integridad de la rocesos, entre otros) de papel programadas)
e gestion publica. P ! M papel. *100
< tomando como afio base
Q la utilizacion en el 2015.
o
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COMPROMISO N°32: Se realiz6 el analisis del portafolio de proyectos del PETIC con los componentes de
la estrategia GEL. Se ajustd el cronograma de los proyectos del PETIC, con respecto a su ejecucion y se
realizd el cruce con los componentes de GEL. Adicionalmente se realizaron los siguientes contratos:

1. El contrato 657 de 2016, con el objeto de la “formulacién de un plan para la implementacién de la
estrategia GEL establecida por el Ministerio TIC, en el Ministerio de Vivienda de manera que se puedan
incorporar buenas practicas de gestidon de TI, fortaleciendo las capacidades técnicas actuales necesarias
para el cumplimiento de los procesos misionales de la entidad.”

2. El contrato 416 de 2016, con el objeto de: "prestar los servicios de implementacion de soluciones
tecnoldgicas y las comunicaciones, que incluye entre otros: servicios de soporte técnico a la administracion
de la plataforma BPMS BIZAGI que involucre la optimizacion y depuracion de los ambientes de produccion,
pruebas, desarrollo y soporte técnico de segundo nivel, desarrollo de mejoras de los procesos
automatizados existentes y automatizacion de nuevos procesos en las diferentes areas del Ministerio;
ajuste del portal WEB e Intranet del Ministerio para cumplir con los lineamientos de GEL y la norma NTC
5854

COMPROMISO N°33: el cumplimiento del compromiso en el 75%. Se desarrolld toda la fase de
planeacién y se logrdé que el Ministerio adoptara por resolucién el SGSI, la Politica de Seguridad de la
Informacion y la Politica de Proteccion de Datos Personales. El Ministerio contratd una consultoria con la
Universidad Nacional, la cual hizo un andlisis de vulnerabilidades, levantd un inventario de activos de
informacion, realizd el analisis de riesgo a los activos de informacion identificados, asi como un andlisis de
brechas y por ultimo elaboré un plan maestro que servira como insumo para mitigar los riesgos y las
vulnerabilidades identificadas, durante el ano 2017.

COMPROMISO N°76: Se desarrollaron las actividades definidas en el Plan de accion para la vigencia,
logrando articular los proyectos con la estrategia de Gobierno en Linea, Con los proyectos descritos
anteriormente, se dio cumplimiento a los componentes TIC para Servicios y TIC para Gestion y TIC para
Gobierno Abierto de la estrategia GEL, en este ultimo se obtuvo Validacién Juridica Solicitud de Servicio
por parte del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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ICACION

POLITICAS DE DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2014-

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

" MAPA ESTRATEGICO INFORME
ADMINISTRATIVO 2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"
POLITICAS DE Relacion ESTRATEGIA , NOMBRE DEL . RESULTADO
N° DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSALY OBJEILIS\{I_(;TEUSJIR:JEEICO COMPROMISO I::I: INDICADOR DE F?:;%;’;g:" INTI;:COAII;E)R DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO LA META INDICADOR
> 4. Ejecutar las funciones asignadas Revisar. actualizar
oz al ministerio de acuerdo con lo . ! Porcentaje de (Actividades
<0 d | plan estratégico implementar el Plan avanceenla ejecutadas en
83 programado en &' p cgico, Estratégico de Tecnologia L )
32 EFICIENCIA 5 32 | BUEN GoBIERN [P2a & cumplimiento de la mision y | "o o< de informacion | 100% revision, el PETI / Eficacia 100%
ADMINISTRATIVA gg los derechos y necesidades de las PETIC. de acuerdo con lo actualizacion e Actividades
N partes interesadas, bajo los exi idé) or GUEL ara la implementacion del| programadas)
P principios de integridad de la xlgido p P PETI *100
o L vigencia.
gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas Formular e implementar Porcentaje de (_Acthldades
o= al ministerio de acuerdo con lo . o ejecutadas en
<0 rogramado en el plan estratégico el Sistema de Gestion de avance en la el sistema de
EFICIENCIA 20 ara ol cmplmiento de Ia misin y |2 Se9uridad de la formulacin e | o0 ridad de Ia
33 ADMINISTRATIVA 6 8,5 BUEN GOBIERNO I%s derechosp necesidades de las Y |informacién acorde a los | 100% implementacion del ir?formacién/ Eficacia 75,00%
w 8 artes interegadas baio los lineamientos del GEL, Sistema de gestion Actividades
g‘m princi i0s de inte r'idagi de la segun lo establecido en el de la seguridad de rogramadas)
o principios de integ Decreto 2573 de 2.014 la informacion prog
gestion publica. *100
N 4. Ejecutar las funciones asignadas
2 % al ministerio de acuerdo con |9 _ Articulacion de los N
o5
76 N.A. 2,4 | BUEN GOBIERNO |” P . ¥ | 1mplementacion de 100% |actividades de la  |Pro9" Eficacia 100%
INSTITUCIONAL 88 los derechos y necesidades de las Provectos del PETIC para meta Actividades
Na partes interesadas, bajo los y ) P Ejecutadas
N o L . . la Vigencia
< principios de integridad de la
& gestion publica.
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3)OFICINA DE CONTROL INTERNO
Jefe de Oficina: Dr. German Alberto Moreno Gonzalez

Namero de
compromisos a 1
cargo

Avance

0,
registrado 98.13%

La oficina es responsable de 1 compromiso el cual se detalla a continuacién con su respectiva gestion:
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ADMINISTRATIVO MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICAS DE
N° DESARROLLO
ADMINISTRATIVO  PEI

ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSAL Y
OBJETIVO

Relacion

NOMBRE DEL _- RESULTADO
No. Meta FORMULA DEL  TIPO DE

META
INDICADOR DEL
2016 DE LA META INDICADOR INDICADOR INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL COMPROMISO

Asesorar, acompafar,

71

MISIONAL
INSTITUCIONAL

N.A.

BUEN GOBIERNO

PAZ, EQUIDAD Y
EDUCACION

4. Ejecutar las funciones asignadas
al ministerio de acuerdo con lo
programado en el plan estratégico,
para el cumplimiento de la mision y
los derechos y necesidades de las
partes interesadas, bajo los
principios de integridad de la
gestion publica.

evaluar y verificar la
conformidad del Sistema
de Control Interno del
Ministerio de Vivienda de
Ciudad y Territorio y
FONVIVIENDA, en forma
Independiente, Objetiva y
Oportuna

Informes de
cumplimiento y
avance del
Programa de
Auditoria

Numero de
informes

Eficiencia

98,13%

COMPROMISO N° 71: El Programa Anual de Auditoria para la vigencia 2016 presentado por la Oficina de
Control Interno al Comité de Control Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, fue aprobado
en sesion del 11 de abril del afio en curso, el cual se compone de cinco ejes tematicos que agrupan las
45 actividades que definen a las actividades que legal y reglamentariamente debe desarrollar esta Oficina,
cumpliendo con 98,13% de la meta. Los cual se soporta con los informes mensuales reportados a través
del SINAPSIS.
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El Programa Anual de Auditoria se estructura en 5 actividades de conformidad con los roles y funciones
gue legal y reglamentariamente deben ser cumplidas por éstas Oficinas en las entidades del Estado,
desarrolladas asi: 1. Informes de Ley: Programacion y presentacion de los informes de orden legal y/o
reglamentario por los cuales debe responder la OCI, con el fin de informar a las instancias competentes
sobre el desarrollo en diferentes aspectos de la gestion de del Ministerio y Fonvivienda, indicando las
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, y que para la vigencia corresponde a 12 tipos de
informe de los cuales de acuerdo con su periodicidad totalizan 21 informes al afio, las cuales fueron
cumplidas al 100%. 2. Informes de Seguimiento: Son las actuaciones que adelanta la OCI con el fin de
llevar la verificacidn de aspectos puntuales de la gestién desarrollada a través de las dependencias
procesos, y/ o actividades de la gestion de las entidades, y que de acuerdo con criterios determinados por
la OCI se determinan como claves para efectuarles evaluacién, generando los respectivos informes,
indicando sus fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora; para la vigencia se programaron 12 tipos
de informes de seguimiento y de acuerdo con la periodicidad del seguimiento programado se debian
presentar un total de 19 informes, los cuales fueron cumplidos 100% . 3. Auditorias Internas
Independientes: Se programaron 5 Auditorias de Gestion Independiente, de las cuales y por razones
expuestas y aprobadas al Comité de Control Interno en su sesion del 6/12/2016 se aprobd el aplazamiento
de una de las auditorias, quedando asi autorizadas la ejecucién de 4, las cuales fueron cumplidas al 100%.
4. Otras Actividades -1 Ciclo Auditoria Sistema Gestién Calidad: Realizada entre el 27 /06 al 31 /08 de
2016, a 13 procesos del SIG, verificando la eficacia, efectividad, y eficiencia de los puntos de control
establecidos en los procesos, procedimientos, formatos, verificar el cumplimiento de la implementacion de
la NTCGP 1000:2009, el grado de cumplimiento de los planes de mejora por procesos, y la verificacion de
la administracion de los riesgos de conformidad con la Guia de Administracion del Riesgo del DAFP;
arrojando como resultado 8 No Conformidades y 22 observaciones. 5. Tareas permanentes: 1 Programa de
Fomento Cultura Autocontrol: Cumplimiento de las 9 actividades con sus correspondientes tareas
programadas para llevar a cabo el Fomento de la Cultura del Autocontrol, el cual comprendié actividades la
sensibilizacion y capacitacion.



4) OFICINA ASESORA JURIDICA
Jefe de Oficina: Dra. Luz Silene Romero Sajona

(& MINVIVIENDA

Avance

registrado

Namero de

100% compromisos a 1

cargo

TODOS PORUN

La oficina es responsable de un (1) compromiso el cual se detalla a continuaciéon con la respectiva gestién:
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INSTITUCIONAL N-A.
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ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSAL Y
OBJETIVO

FORMULA DEL
INDICADOR

META
2016

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL COMPROMISO

4. Ejecutar las funciones asignadas

al ministerio de acuerdo con lo (solicitudes y

L Eficacia en la ;
programado en el plan estratégico, Mei la eficiencia v | ion d tramites
ara el cumplimiento de la mision y eJorar_ a_ eliciencia y fa ate_n_tzlon e atendidas/Solici
BUEN GOBIERNO [P ) productividad de la 100% |solicitudes y
los derechos y necesidades de las - . tudes y
. . Oficina Asesora Juridica procesos )
partes interesadas, bajo los Judiciales tramites
principios de integridad de la recibidas)*100

gestion publica.

PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION

INFORME

TIPO DE
INDICADOR

nforme mensual

RESULTADO
DEL
INDICADOR

100,00%
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COMPROMISO N° 77: Se atendié oportunamente y con calidad las diferentes consultas como derechos
de peticidén, solicitudes de conceptos, proyectos de ley, actos administrativos, decreto, resolucion,
convenio, contrato, entre otros; asi como las correspondientes a la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado. Igualmente, se le dio respuesta al 100% de las reclamaciones (Recursos de reposicién
y solicitudes de revocatoria directa) del MVCT o de FONVIVIENDA; se asesord y representd al MVCT y a
FONVIVIENDA en el 100% de los procesos judiciales en los que sean parte; se llevd a cabo Ia
representacién judicial del MVCT en el 100% de las Acciones de Tutela en los que es parte.
Adicionalmente, se asesord y representdé al MVCT y a FONVIVIENDA en el 100% de las conciliaciones
judiciales y extrajudiciales en que sean parte; se ejercid el 100% del cobro persuasivo y coactivo de las
obligaciones a favor del MVCT y de FONVIVIEND; se realizd la vigilancia judicial del 100% de los procesos
a cargo del MVCT y FONVIVIENDA; se efectud la intervencién del archivo de la Oficina Asesora Juridica y
de las bases de datos del MVCT y FONVIVIENDA.

En la presente anualidad se atendié en total 535 consultas y 101 derechos de peticién, 324
reclamaciones, 884 procesos activos, 5,035 acciones de tutela, 109 conciliaciones judiciales vy
extrajudiciales. Ademas, se realizd6 seguimiento y representacién a 149 procesos coactivos, vigilancia a

1079 procesos, se intervino el archivo en 9 metros lineales y se actualizaron 1.115 procesos judiciales.
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JCACION

5)OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
Jefe de Oficina: Dra. Analorena Habib Caiizales

Numero de

100% 11

Avance registrado compromisos a

cargo

La oficina es responsable de 11 compromisos que se detalla a continuacién acompanado de la respectiva
gestion:
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DESARROLLO No. Meta
ADMINISTRATIVO PEI

ESTRATEGIA
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INDICADOR DE LA DEL
META INDICADOR INDICADOR INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL COMBROMISO

> 4. Ejecutar las funciones asignadas Formular e Implementar para
o= al ministerio de acuerdo con lo el MVCT el Plai Anti P Porcentaje de avance (Actividades
TRANSPARENCIA, 8*9 programado en el plan estratégico, Corrupcién y de Atencién al en la formulacién e ejecutadas del
A =ks} L 2, R 9 . o
12 PARTICIPACION Y S5 BUEN GOBIERNO |Par@ el cumpllmlento‘de la misién y Ciudadano, de acuerdo con la | 100% |mp|emgntaC|onl ldel plan anFlclorrupcmn/ Eficacia 100,00%
SERVICIO AL 38 los derechos y necesidades de las metodologia establecida Plan Anticorrupcion y Actividades
CIUDADANO, Na partes interesadas, bajo los Publicarlogen la pagina WéB de atencion al programadas)
<™ principios de integridad de la Y pag ciudadano *100
a . S Institucional.
gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas |Formular e implementar una (Actividades
oz al ministerio de acuerdo con lo estrategia de rendicion de Porcentaje de avance| ejecutadas en la
TRANSPARENCIA, ‘D“Q programado en el plan estratégico, |cuentas para la entidad, en la formulacion e estrategia de
PARTICIPACION Y 59 para el cumplimiento de la misién y |cumpliendo con los implementacion de rendicién de N
<< 0, 0
19 SERVICIO AL gg BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las  |lineamientos metodoldgicos 100% la Estrategia cuentas/ Eficacia 100,00%
CIUDADANO, N8 partes interesadas, bajo los del manual Unico de rendicion Rendicion de Actividades
g w principios de integridad de la de cuentas y publicarlo en la Cuentas. programadas)
gestién publica. pagina Web Institucional. *100
4. Ejecutar las funciones asignadas e s
>
oz al ministerio de acuerdo con lo g;?:::;Lag;:;ggag;og;ﬁad (Actividades
5‘9 programado en el plan estratégico, baio los lineamientos de la Porcentaje de avance| ejecutadas para el
28 EFICIENCIA 5 g BUEN GOBIERNO para el cumplimiento de la mision y Noera Técnica de Calidad de 100% en el mantenimiento | mantenimiento del Eficacia 100,00%
ADMINISTRATIVA 38 los derechos y necesidades de las la Gestién Publica NTCGP ° de la certificacién SGC/ Actividades ! °
Na partes interesadas, bajo los 1000, en cumnplimiento de la del SGC programadas)
P principios de integridad de la Le 8'72 de 20%3 *100
& gestién publica. Y :
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COMPROMISO N° 12: La OAP cumplido con el 100% del compromiso establecido de brindar asesoria y
lineamientos a todas las dependencias del MVCT para la elaboracién del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano. Igualmente, desde su rol realizd monitoreo a la implementacidon de las actividades que
componen el PAAC y que se encuentran a cargo de cada una de las dependencias segun sus funciones y
respectiva competencia.

COMPROMISO N° 19: La estrategia se cumplio en un 100% para sus componentes de informacion,
didlogo e incentivos. Se resalta que adicional a la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas sobre la
gestion realizada a nivel nacional por el Ministerio y Fonvivienda en el mes de diciembre, también se
realizd una Audiencia de Rendicion de Cuentas de caracter regional en el Municipio de Santander de
Quilichao para los departamentos de Cauca y Valle del Cauca en el mes de octubre.

COMPROMISO N° 28: Se cumplié la meta en un 100%, teniendo en cuenta que en abril de 2016 la firma
SGS de Colombia le otorgd al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y a FONVIVIENDA el certificado
Norma Técnica de Calidad en la Gestidon Publica NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008

Para lo anterior, se ejecutaron las siguientes actividades: Planificacion del Sistema Integrado de Gestién -
SIG, seguimiento al reporte de las herramientas de medicion de los procesos, revision por la Alta
Direccién del SIG, acompanamiento a la Auditoria de recertificacién del Sistema bajo la norma NTCGP
1000, formulacién plan de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la auditoria de Re Certificacidon
del MINISTERIO - FONVIVIENDA, elaboracién mensual del Boletin de novedades de documentacién del
SIG. Ademas, se dio inicio al proceso de actualizacién del sistema integrado de gestién del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la normatividad vigente.

COMPROMISO N° 35: Se dio cumplimiento al 100% de la meta propuesta. La Oficina Asesora de
Planeacion revisd, analizd, consolidd, registrd y presentd los documentos de justificacion de recursos del
anteproyecto de presupuesto presentado por las dependencias del Ministerio.

Con base en la cuota sectorial asignada por el DNP y MINHACIENDA, esta Oficina realizé la distribucién
por proyectos y los presentd a consideracion de los directivos del Ministerio para su respectivo aval o
propuesta de ajustes que se requieren al interior de las dependencias.
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Finalmente, solicitd al DNP y MINHACIENDA se tengan en cuenta las modificaciones al anteproyecto de
presupuesto solicitadas por las mismas dependencias en procura de iniciar con los recursos del
presupuesto ajustado a las necesidades de la entidad.

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

POLITICAS DE DESARROLLO  DESARROLLO 2014-
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POLITICAS DE Relacion ESTRATEGIA . NOMBRE DEL . RESULTADO
DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSALY OBJEILISVT(:TEEJIR(:\N.I-AEEICO COMPROMISO INDICADOR DE LA F?:;‘é;ﬁg:" INTI;rgAg(E)R DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO META INDICADOR
> | S o s s i
9(6 . Porcentaje de avance| ejecutadas para el
2% programado en el plan estratégico, la f laci6 " to d
GESTION 59 para el cumplimiento de la misién y |Formular y presentar el en fa formulacion y ) anteproyecto de o
35 1 2,< | BUEN GOBIERNO ; 100% presentacion del presupuesto/ Eficacia 100%
FINANCIERA o8} los derechos y necesidades de las  |Anteproyecto de Presupuesto. o
w> ) ) anteproyecto de Actividades
-0 partes interesadas, bajo los
N W . . ’ presupuesto programadas)
< principios de integridad de la
o I *100
gestion publica.
N 4. Ejecutar las funciones asignadas
0z al ministerio de acuerdo con lo (Namero de
‘Q’:‘Q programado en el plan estratégico, Porcentaje de avance|informes realizados/
GESTION 5 2 para el cumplimiento de la mision y |Realizar doce (12) informes 0 informes de Nlmero de o 0
36 FINANCIERA 2 gg BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las  |de Ejecucion presupuestal. 100% ejecucion informes Eficacia 100%
N partes interesadas, bajo los presupuestal programados)
< u principios de integridad de la *100
gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas
oz al ministerio de acuerdo con lo Porcentaie de avance (Ntmero de
‘D(‘O programado en el plan estratégico, |Informes de seguimiento -nta) informes realizados/
GESTION =0 para el cumplimiento de la misién y |trimestral del avance fisico informes d,e Nlmero de
38 4 32& | BUEN GOBIERNO ’ . 100% | seguimiento fisico ) Eficacia 100,00%
FINANCIERA 88 los derechos y necesidades de las |del producto de la entidad del producto de la informes
r\ID partes interesadas, bajo los (SPI) epntidad opI programados)
< w principios de integridad de la *100
gestion publica.
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COMPROMISO N° 36: El seguimiento a la ejecucidon presupuestal es una funcidn que realiza la OAP
permanentemente. Se cumple con el 100% del compromiso, teniendo en cuenta que no sélo se realizan
informes mensuales, sino que el seguimiento se hace de manera semanal, comparando lo ejecutado con
las metas fijadas al principio del afio por cada uno de los Viceministros, Directores, Jefes y Coordinadores
responsables de la ejecucion de los recursos del Presupuesto. Esto, con el fin de que sea una herramienta
para tomar decisiones en los procesos precontractuales y contractuales que se adelanten. Al finalizar la
vigencia fiscal del 2016, se logré comprometer el 99,91% y obligar el 97,76% de los recursos asignados al
Sector de Vivienda, Ciudad y Territorio.

COMPROMISO N° 38 Y 39: Durante la vigencia 2016 se realizaron 12 informes mensuales de diagndstico
y seguimiento de los reportes de informacidn del avance fisico y de gestion de los proyectos de inversion,
cumpliendo en un 100% con la meta fijada. Los informes fueron remitidos a las areas con las
observaciones producto del analisis de la calidad de la informacién realizada por esta Oficina, con el fin de
que las mismas realizaran los ajustes correspondientes en el aplicativo. Todo esto, propendiendo por la
calidad y oportunidad de la informacién de los proyectos del sector.

Es importante sefalar que el DNP estableci6 como fecha limite de reporte para el cierre de la vigencia
2016 el 9 de febrero de 2017.

COMPROMISO N° 72: En la vigencia 2016 se ajustaron 25 proyectos de inversion del sector conforme al
Decreto de liquidacidén de la Ley de Presupuesto. Adicionalmente, se analizaron y tramitaron el 100% de
las solicitudes con y sin tramite presupuestal recibidas, lo que conllevé a realizar ajustes de fichas de
proyectos. Por otra parte, se realizd la actualizacidon de los proyectos al decreto de aplazamiento y recorte
presupuestal, asi como redistribucion de costos de actividades y cierre de actividades.

Se resalta que el MVCT inicié en el 2016 con el proceso de diagndstico y formulacion de nuevos proyectos
de inversion del sector. Para ello, se llevd a cabo en dicha vigencia el levantamiento del diagndstico de
todos los proyectos del sector (26); priorizandose la formulacion para la vigencia 2016 de 6 nuevos
proyectos al interior del ministerio. Para ello, se realizd una primera fase de capacitacién, seguida por
mesas de trabajo con las dependencias donde se realizé la formulacion de los proyectos en mencioén y
remision de los mismos al DNP, quien hizo observaciones las cuales fueron ajustadas y se encuentran a la
espera del concepto favorable de viabilidad.
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Todo lo anterior, permitira ajustar y adecuar el portafolio de proyectos de inversion, alineandose a los
nuevos programas resultantes del ejercicio “Presupuesto Orientado a Resultado” liderado por el
Departamento Nacional de Planeacion y que es de obligatorio cumplimiento.
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> 4. Ejecutar las funciones asignadas
0= al ministerio de acuerdo con lo Porcentaie de avance (NUmero de
‘0“9 programado en el plan estratégico, |Informes de Seguimiento info]rmes de informes realizados/
GESTION 59 para el cumplimiento de la mision y |Trimestral del avance de - NUmero de N
39 5 g BUEN GOBIERNO ) - 100% seguimiento de ) Eficiencia 100%
FINANCIERA gg los derechos y necesidades de las  |gestion del producto de la estion del producto informes
-0 partes interesadas, bajo los entidad (SPI) g 1P programados)
N m o ; f de la entidad SPI
< principios de integridad de la *100
gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas
nz al ministerio de acuerdo con lo Formulacién
gg programado en el plan estratégico, |Administracion y operacion actualizacién’ (No. de proyectos
72 MISIONAL NA 5 g BUEN GOBIERNO |Par el cumplimiento de la misién y |del Banco de Proyectos de 100% | sequimiento ay ajustados/ No. de Eficiencia 100%
INSTITUCIONAL o gg los derechos y necesidades de las  |Inversidn Nacional - BPIN del ° Prg actos de proyectos ?
~0 partes interesadas, bajo los sector yeck programados)* 100
E w principios de integridad de la Inversion del PGN
e gestion publica.
Formular y ejecutar los
> 4. Ejecutar las funciones asignadas |diferentes planes giﬁ%?azfges
0= al ministerio de acuerdo con lo (Estragégico Integrado de s uimientcln o
5‘9 programado en el plan estratégico, |Planeacion y Gestion Planes formulados inf%rmes
MISIONAL 59 para el cumplimiento de la misién y |Sectorial, de Accion), politicas - y |n R
73 N.A. < | BUEN GOBIERNO . e ) 100% |con seguimiento e  |ejecutados/ No. de Eficiencia 100%
INSTITUCIONAL o4V los derechos y necesidades de las |institucionales e informes de .
w> - . . ) informes Planes formulados,
~0 partes interesadas, bajo los gestion para las entidades .
N o L . A ; ) seguimiento e
< principios de integridad de la externas, Presidencia, DNP, ;
a o , , informes
gestion publica. Contraloria, Procuraduria,
etc.) programados
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COMPROMISO N° 73: La Oficina Asesora de Planeacién cumplié con la formulacién y seguimiento de los
cuatro (4) planes programados, llegando a un 100% de la meta.

Plan estratégico Sectorial e Institucional: Durante la vigencia 2016 se realizaron 4 informes de
seguimiento al Plan Estratégico Sectorial y al Plan Estratégico Institucional los cuales se presentaron en el
Comité Sectorial y Comité de Desarrollo Administrativo.

El Plan Estratégico Sectorial obtuvo un cumplimiento del 96.9% y el Institucional del 98.3%

Adicionalmente, a partir de septiembre del afio en mencién se inicid la revisidon y ajuste de la planeacién
estratégica del sector y de la entidad, teniendo en cuenta el cambio de Ministro. Esto implicé realizar un
diagndstico del contexto mediante mesas de trabajo con las entidades del sector y dependencias del
Ministerio, revisién de la misién, visidn, objetivos, asi como entrevistas a grupos de interés; logrando
establecer una planeacion estratégica ajustada al contexto actual y con un alcance de 5 afios a partir del
2017 aprobada a finales de diciembre.

Plan de accion: Durante la vigencia se realizaron 12 informes de seguimiento al Plan de Accidn, los cuales
fueron remitidos a las dependencias con el fin de que tomaran las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de las metas del mismo. Igualmente, el seguimiento se presentd en los Comités de
Desarrollo Administrativo que se realizan trimestralmente.

El plan de accidn institucional obtuvo un cumplimiento del 99.33%.

Plan Anticorrupcidon y Atencién al Ciudadano: Se prestd asesoria y acompafnamiento a las areas para la
formulacién del PAAC. Igualmente, desde el rol que tiene la oficina se realizd la consolidacién del Plan y
monitoreo respectivo a su implementacién; ésta ultima se encuentra a cargo de las dependencias segun
Sus competencias.

Adicionalmente, se elabord y publicé la Politica de Administracion del Riesgo y la Metodologia Integrada de
Administracién del Riesgo. Es importante senalar que no se materializd ningln riesgo de corrupcidon y se
realizaron los respectivos monitoreos o seguimientos, implementando acciones de mejora en la redaccién,
definicién de indicadores y controles. En el Ultimo monitoreo realizado en el mes de diciembre se identificd
la necesidad de revisar nuevamente la definicién de riesgos de corrupcidn y sus controles.



' TODOSPORUN
(& MINVIVIENDA NUE\IO PAiS

Por otra parte, se elaboraron informes de gestion de Rendicidn de Cuenta Fiscal a la Contraloria General de
la Republica, Rendicion de Cuenta Sectorial y de la Institucion afio 2016, Informe de Gestién al Congreso
de la Republica, los cuales pueden ser consultados en los siguientes links:

http://portal.minvivienda.local/InformesAlCongreso/Junio%202015%20-%20May0%202016.pdf

http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-ministerio/planeacion-gestion-y-control/rendicion-de-cuentas

Con respecto al seguimiento a los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo se destaca que la Oficina
realizé durante la vigencia doce (12) reportes de seguimiento a la informacidon reportada en SINERGIA
(aplicativo administrado por el DNP), los cuales se enviaron a las dependencias con las observaciones
respectivas a tener en cuenta en los registros siguientes. Esto con el fin de mejorar la calidad de la
informacion.

Igualmente, se realizaron 25 resumenes ejecutivos a Documentos de Politica Econdmica y Fiscal, los
cuales fueron entregados al Despacho para la respectiva votacidn de aprobacion. Asi como reportes de
seguimiento a los CONPES inscritos en la Matriz SISCONPES.

COMPROMISO N° 74: Se recibieron y se emitieron 358 solicitudes de evaluacion de proyectos de OCAD
regionales, departamentales y municipales. Estas solicitudes fueron coordinadas por la OAP y gestionadas
por las areas técnicas (Viceministerios de Agua y Vivienda), logrando pronunciamiento técnico del 100%
de las solicitudes.

COMPROMISO N° 75: La Oficina Asesora de Planeacidn recibié catorce (14) tramites presupuestales, los
cuales fueron analizados y gestionados ante el DNP y Minhacienda, logrando la aprobacion del 100% de los
mismos. A continuacion se relacionan los tramites presupuestales adelantados:


http://portal.minvivienda.local/InformesAlCongreso/Junio%202015%20-%20Mayo%202016.pdf
http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-ministerio/planeacion-gestion-y-control/rendicion-de-cuentas
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NOMBRE DEL

INDICADOR DE LA
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FORMULA DEL
INDICADOR
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TIPO DE

INDICADOR

RESULTADO

DEL

INDICADOR

partes interesadas, bajo los
principios de integridad de la
gestion publica.

PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION

del sector vivienda en la
presente vigencia

previstas del sector
vivienda para sus
programas

presupuestales
solicitados) *100

>
oz al ministerio de acuerdo con lo L . (No. de
<9 rogramado en el plan estratégico Coordinacion y seguimiento ronunciamientos
MISIONAL 50 ara of cmplmiento de fa mison y |PETmanente 3 la evaluacion Seguimiento a Fécnicos emitidos
74 NA. 2 < | BUEN GOBIERNO | P . ¥ |de proyectos con recursos del | 100% |evaluacion de Eficiencia 100%
INSTITUCIONAL [o4¢} los derechos y necesidades de las . /No. de conceptos
w> N N SGR de los OCAD's proyectos P o
N B partes interesadas, bajo los departamentales técnicos solicitados
< principios de integridad de la al MVCT )* 100
gestion publica.
4. Ejecutar las funciones asignadas Garantizar los
al ministerio de acuerdo con l? . Realizar la programacion, recursos necesarios (No de procesos
programado en el plan estratégico, eiecucion v sequimiento ara el cumplimiento presupuestales
MISIONAL NA BUEN GOBIERNO |P2r@ el cumplimiento de la mision y J }c/ Idg | 100% z | " P presentados / No Eficienci 100%
75 INSTITUCIONAL i los derechos y necesidades de las presupuestal de os recursos o |delas metas procesos ciendia °

1. Adicion presupuestal recursos Donacion Espafola.
2. Reprogramacién Vigencia Futura EMCALI.
3. Reprogramacion Vigencia Futura Vivienda Gratuita Poblacion Desplazada.

4. Reprogramacion Vigencia Futura Mi Casa Ya.
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5. Traslado Presupuestal entre los proyectos de Titulacion a Saneamiento de Bienes Inmuebles - PAR
INURBE.

6. Traslado Presupuestal entre los proyectos de FRECH Subsidio Familiar de Vivienda.

7. Vigencia Expirada por el Proyecto de Titulacién.

8. Vigencia Futura Acueductos Rurales.

9. Vigencia futura del Programa de Coberturas a la Tasa de Interés - FRECH.

10. Vigencia Futura Gastos Generales.

11. Vigencia Futura del programa de SFV Mi casa Ya.

12. Vigencia Futura del Programa de Residuos Solidos.

13. Vigencia Futura por el Proyecto de Fortalecimiento Institucional.

14. Vigencia Futura Proyectos de Inversion para contratar el Suministro de Tiquetes Aéreos.
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6)GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Dra. Paula Jimena Medina Perdomo

Namero de
compromisos a 1
cargo

Avance

100%

registrado

La oficina es responsable de 1 compromiso que se detalla a continuacion acompanado de la respectiva
gestion:

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014-

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO MAPA ESTRATEGICO

INFORME

NOMBRE DEL
META
2016 INDICADOR

DE LA META

RESULTADO
DEL
INDICADOR

POLITICAS DE Relacion
N° DESARROLLO No. Meta
ADMINISTRATIVO PEI

ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSAL Y
OBJETIVO

FORMULA DEL
INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

TIPO DE

COMPROMISO INDICADOR

Posicionar y dar a
conocer a la poblacién en

70

MISIONAL
INSTITUCIONAL

N.A.

PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION

BUEN GOBIERNO

4. Ejecutar las funciones asignadas
al ministerio de acuerdo con lo
programado en el plan estratégico,
para el cumplimiento de la mision y
los derechos y necesidades de las
partes interesadas, bajo los
principios de integridad de la
gestion publica.

general la gestion,
desarrollo y ejecucion de
las politicas, programas y
proyectos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y
Territorio, en torno a los
temas de vivienda, agua
potable, saneamiento
basico y desarrollo
territorial.

80%

Noticias
Positivas

(NUmero de Registro
en medios de
comunicacion de
noticias positivas /
Namero total de
registro en medios
de comunicacion de
noticias)*100

Efectividad

100,00%

COMPROMISO N° 70:
de las cuales 6.611 fueron positivas. Permitiendo un analisis diario de noticias registradas en prensa,

radio, internet, tv y evidenciando durante el afio 2016 la superacién de la meta planteada.

la ejecucidon de la meta planteada obtuvo 7.097 registros de noticias en medios,
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SECRETARIA GENERAL
Dr. Raul José Lacouture Daza

1) GRUPO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Coordinador: Dr. Juan Gabriel Duran Sanchez

Namero de
compromisos a 2
cargo

100%

Avance registrado

La oficina cuenta con 2 compromisos cuya gestion fue la siguiente:

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

POLiTICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Relacion
No. Meta
PEI

POLITICAS DE
N° DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014~

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSAL Y
OBJETIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

MAPA ESTRATEGICO

COMPROMISO

NOMBRE DEL

INDICADOR
DE LA META

FORMULA DEL

INDICADOR

INFORME

TIPO DE

INDICADOR

RESULTADO

DEL

INDICADOR

: " ’ - NO. De quejas
N 4. Ejecutar las funciones asignadas |Investigar y fallar en ;
L ) . - . e informes
0= al ministerio de acuerdo con lo primera instancia las tramitados en
gg programado en el plan estratégico, |conductas constitutivas Atencion a el mes/ No. De
68 MISIONAL NA 5 g BUEN GOBIERNO |P2r@ el cumplimiento de la misién y |de faltas disciplinarias 100% solicitudes de ue'asé EFICACIA 100,00%
INSTITUCIONAL o 8’ g los derechos y necesidades de las |realizadas por los actuaciones i?']foi]’mes !
~0 partes interesadas, bajo los funcionarios y ex disciplinarias -
N W L X . . - - recibidos
< principios de integridad de la funcionarios publicos del durante el mes
gestioén publica. MVCT \*100
= (No. De
RS eventos de
3] o
< 4. Ejecutar las funciones asignadas sensibilizacion
O Al ) Adelantar eventos de en derecho
8 al ministerio de acuerdo con lo sensibilizacion orientadas disciplinario
w programado en el plan estratégico, ) P
MISIONAL - para el cumplimiento de la mision y a garantizar el buen Eventos de realizados /
69 N.A. a BUEN GOBIERNO ; funcionamiento de la 100% | sensibilizacion |No. De eventos| EFICIENCIA 100,00%
INSTITUCIONAL < los derechos y necesidades de las SR .
X - gestidn publica y la realizadas de
2 partes interesadas, bajo los revencion de la incursion sensibilizacion
2 principios de integridad de la P o
o T en faltas disciplinarias en derecho
i gestion publica. disciplinario
2 programados
o 1*100
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COMPROMISO N°68: Para el afio 2016 el indicador tuvo un comportamiento positivo porque se cumplio
con la meta establecida. Igualmente, su tendencia fue positiva porque se tramitaron dentro de la
vigencia 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, treinta y una (31) quejas y sesenta y cuatro (64)
informes, alusivos a presuntas faltas disciplinarias al interior del MVCT, manteniéndose dentro de los
rasgos establecidos.

COMPROMISO N°69: Se realizaron los cuatro (4) eventos programados de sensibilizacion en derecho
disciplinario, los cuales estan orientados a garantizar el buen funcionamiento de la gestidon publica y la

prevencion de la incursion de faltas disciplinarias dentro del MVCT; cumpliendo con la meta propuesta.
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2) GRUPO DE TALENTO HUMANO

Coordinador: Dra. Constanza Martinez Guevara

Numero de

Avance registrado 100% compromisos a 6

cargo

La oficina es
gestion:

responsable de 6 compromisos que se detallan a continuacién acompafiados de la respectiva

ICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014-

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICAS DE Relacién ESTRATEGIA - NOMBRE DEL = RESULTADO
N° DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSALY OBJE]:'LIS\{rOITEL’S;:TII:g\J:fICO COMPROMISO INDICADOR F?ﬁ;%;gg:" INTDI]';?AEZR DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO DE LA META INDICADOR
4. _EJecutar las _fu_nuo_nes o _ Porcentaje de (_Actlwdades
> asignadas al ministerio de Cumplimiento sectorial a lo ejecutadas en
az= . avance en la
<3 acuerdo con lo programado en |establecido en el art. 15 de la formulacién e el plan
o3 | plan estratégico, para el Ley 909 de 2.004 - Formular e estratégico de
GESTION DEL 50 elp gico, para Y : implementacién 9
24 1 28 BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la misién y los |implementar para el MVCT, el 100% recursos Eficiencia 100%
TALENTO HUMANO (S48 . P del Plan
w > derechos y necesidades de las |Plan Estratégico de Recursos P humanos/
-0 : : Estratégico de -
r:(l m partes interesadas, bajo los Humanos, de acuerdo con la Recursos Actividades
o principios de integridad de la metodologia vigente. h programadas)
0, e umanos
gestidn publica. * 100
4. Ejecutar las funciones (Actividades
> asignadas al ministerio de Cumplimiento sectorial a lo Porcentaje de :
az= " ejecutadas en
<3 acuerdo con lo programado en |establecido en el art. 17 de la avance en la | 'plan anual d
o3 | plan estratégico, para el Ley 909 de 2.004 - Formular formulaciéon €l plan anual de
GESTION DEL = O € p gico, para Y : ’ ony empleos
25 2 2 BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la misién y los |actualizar y reportar para el 100% |actualizacién del Eficiencia 100%
TALENTO HUMANO [o4S] N vacantes /
w S derechos y necesidades de las |MVCT, el Plan Anual de plan anual de o
[ra X : Actividades
N m partes interesadas, bajo los Empleos Vacantes, de acuerdo empleos
< A K . o programadas)
a principios de integridad de la con la metodologia vigente. vacantes * 100
gestion publica.
4. Ejecutar las funciones Cumplimiento sectorial a lo
> 2 L : establecido en el art. 36 de la i (Actividades
asignadas al ministerio de Porcentaje de N
o= Ley 909 de 2.004 y el Decreto ejecutadas en
<. acuerdo con lo programado en avance en la
58 el plan estratégico, para el No. 4665 de 2,007 - Formular formulacion e el plan
= O ’ i B N N
26 GESTION DEL 3 S5 & | BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la misién y los | /mPlementar para el MVCT, 100% |implementacion | MStitucional de Eficiencia 100%
TALENTO HUMANO [e4®] . el Plan Institucional de capacitacion/
w > derechos y necesidades de las s del Plan L
~0 : ) Capacitacion, de acuerdo con la N . Actividades
N partes interesadas, bajo los P Institucional de
<< S X . metodologia vigente para cada a2 programadas)
a principios de integridad de la N ; Capacitacion
Y, P entidad y Publicarlo en la *100
gestién publica. Intranet
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COMPROMISO N©°24: Se elaboro el documento Plan Estratégico de Recursos Humanos atendiendo la
guia de orientacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y dando cumplimiento a
ley 909 de 2004, art.15 en publicar en la pagina los planes que lo conforman .

http://portal.minvivienda.local/Documents/Sobre%20el%20Ministerio/Talento%20humano/Plan%?20estrat
€gic0%20de%?20recursos%20humanos.pdf

COMPROMISO N°25: Se actualizé y elabord el documento Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2016
conforme al formato y la metodologia que para el efecto tiene establecido el Departamento Administrativo
de la Funcién Pulblica DAFP, el cual fue publicado en |la pagina web del Ministerio
http://portal.minvivienda.local/sobre-el-ministerio/talento-humano, La metodologia utilizada consistié en
reportar el nUmero de cargos vacantes por nivel, asesor, profesional, técnico y asistencial vy tipo: en
encargo, provisional y no provista, publicarlos y remitirlos al DAFP. De esta manera, se dio cumplimiento
al 100% de lo programado.

COMPROMISO N°26 y No. 78: El Plan Institucional de Capacitacion fue adoptado mediante la Resolucion
No. 0129 del 3 de marzo de 2016. Se ejecutd al 100% con el desarrollo de las siguientes actividades
realizadas a través de un Contrato Interadministrativo suscrito con la Universidad Militar Nueva Granada:
Seminario Presencial Politicas de Construccion Sostenible para el sector de Vivienda, Ciudad y Territorio;
Seminario Presencial Fiducia Mercantil en Programas del Gobierno Nacional; Curso Presencial Formacion
Integral para la Gestidn de los Servidores Publicos; Taller Presencial Principios y Valores que guian hacia
una mejor Calidad de vida: integridad, ética y moral, en el marco del Decreto 2539 de 2005; Diplomado
Presencial y Virtual Gerencia de Proyectos de Inversién; Curso Presencial Buenas practicas de Persuasion
e Influencia para la prestacion de un mejor servicio; Curso de Inglés; Curso Formacidn como Auditor
Integral HSEQ; Taller para Directivos "Liderazgo...Un Arte para Vivir".

De otra parte algunos funcionarios de carrera administrativa y de LNR participaron en unas jornadas de
capacitacion orientadas a la ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION EN CONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA en temas como: VI Congreso Nacional de Talento Humano; Seminario de
Actualizacion - Novedades en Seguridad Social y Contratacion para el Sector Publico; VI Congreso
Nacional de Derecho Disciplinario; VI Congreso Nacional de Derecho Administrativo.


http://portal.minvivienda.local/Documents/Sobre%20el%20Ministerio/Talento%20humano/Plan%20estratégico%20de%20recursos%20humanos.pdf
http://portal.minvivienda.local/Documents/Sobre%20el%20Ministerio/Talento%20humano/Plan%20estratégico%20de%20recursos%20humanos.pdf
http://portal.minvivienda.local/sobre-el-ministerio/talento-humano
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Finalmente y con el apoyo de la Red Institucional se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: GEL;
Soluciones tecnoldgicas que se implementan en el Ministerio para cumplir su mision; Gestion Documental y
Eficiencia Administrativa; La Importancia de Ser Servidor Publico; ¢éQué margen de ejecucion tiene el Plan
Nacional de Desarrollo en la coyuntura actual ?; ¢De qué manera nos impactan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al afio 20307?; ¢éCudles fueron los principales cambios en las politicas de vivienda?; ¢élLa
planeacién participativa al interior y exterior del Ministerio ayuda a la ejecucién de politicas?; éQué
relacion guardan los Nuevos Marcos Regulatorios de acueducto y aseo con la Administracion por
Objetivos?; éDe qué manera incide el fendmeno del nifio y el fendmeno de la nifia en la gestidon del agua?;
Nuevos Aspectos Legales en la Funcion Publica; Derecho de Acceso a la Informacidon Publica; Servicio al
Ciudadano y Lenguaje Claro; Derechos Humanos: Principios y Mecanismos de Proteccidn; Participacion
Ciudadana.

COMPROMISO N°27 y No 79: El resultado del indicador muestra la eficiencia del proceso frente al
Disefio y Ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos, ya que a la fecha de corte 31 de diciembre
de 2016 se dio cumplimiento al total de las actividades programadas. El Plan de Bienestar Social del
Ministerio fue aprobado mediante Resolucion No. 0205 del 31 de marzo del 2016 y en el marco del
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. 448 del 19 de Mayo del 2016 se ejecutaron
las siguientes actividades:

1. Vacaciones Recreativas mes de Junio.

2. Actividad Recreativa Adolescentes.

3. Dia Halloween - Familia.

4. Jornadas Deportivas: Torneo de Futbol y Torneo de Bolos.

5. Taller de Fortalecimiento Familiar.

6. Vacaciones Recreativas Fin de Ano.

7. Actividad Cultura Organizacional.

8. Dia del Conductor.

9. Clases de Acondicionamiento Yoga.

10. Campana Valores Institucionales.
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ADMINISTRATIVO
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ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSAL Y
OBJETIVO

Relacion
No. Meta
PEI

GESTION DEL

PAZ, EQUIDAD Y
EDUCACION

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

4. Ejecutar las funciones
asignadas al ministerio de
acuerdo con lo programado en
el plan estratégico, para el

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

MAPA ESTRATEGICO

COMPROMISO

Cumplimiento sectorial a lo
establecido en la Ley 909 de
2.004 y los Decretos No. 1227
de 2,005 y 4661 de 2.005 -
Formular e implementar para

META
2016

NOMBRE DEL
INDICADOR
DE LA META

Porcentaje de
avance en la
formulacion e

FORMULA DEL
INDICADOR

(Actividades
ejecutadas en
el programa de
bienestar social

INFORME

TIPO DE

INDICADOR

RESULTADO
DEL
INDICADOR

e o o ) b L o
27 TALENTO HUMANO 4 BUEN GOBIERNO |cumplimiento de I_a misién y los el MVCT, el Programa de 100% |implementacion e incentivos/ Eficiencia 100%
derechos y necesidades de las B . . del programa de o
) . Bienestar Social e Incentivos - . Actividades
partes interesadas, bajo los , bienestar social
L X . de acuerdo con la metodologia . : programadas)
principios de integridad de la ) - e incentivos %
estién pablica vigente para cada entidad y 100
9 ! Publicarlo en la Intranet.
4. Ejecutar las funciones -
> asignadas al ministerio de Porcentaje de e('gzg;’;ﬂ:cslejn
9,:{2) acuerdo con lo programado en avance en la 1 el plan
o= el plan estratégico, para el . . . formulacione |. .~ "
=0 I
78 MISIONAL 3 5 | BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la mision y los |FJSCUtar 1a politica de Gestion | 450, |imblementacign | Mstitucional de | gaiio i 100%
INSTITUCIONAL [e48] N del Talento Humano capacitacion/
w> derechos y necesidades de las del Plan L
a : ) S Actividades
N W partes interesadas, bajo los Institucional de
< L X . e r programadas)*
o principios de integridad de la Capacitacién 100
gestion publica.
4. Ejecutar las funciones -
asignadas al ministerio de Porcentaje de e('égf::al((jjzcsie;n
acuerdo con lo programado en avance en la ]
L . " " el programa de
MISIONAL el plan estratégico, para el Ejecutar la politica de formulacién e bienestar social
79 INSTITUCIONAL 4 BUEN GOBIERNO |cumplimiento de la mision y los |Transparencia, Participacion y 100% |implementacion e incentivos/ Eficiencia 100%

PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION

derechos y necesidades de las
partes interesadas, bajo los
principios de integridad de la
gestion publica.

Servicio a Ciudadano

del programa de
bienestar social
e incentivos

Actividades
programadas)
*100
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11. Media Maraton de Bogota.

12. Feria de Vivienda y Educacién del FNA.

13. Semana de la Salud: Campafia Manos Limpias, Vita Cafam y Refrigerio Saludable.
14. Concurso Mi Video es la Paz.

8. Actividad Intervencién Clima Organizacional.

9. Actividad de Reconocimiento Plan de Incentivos.

Adicionalmente se realizaron actividades con el apoyo de nuestros aliados estratégicos, las cuales fueron
las siguientes:
1. Dia de la Mujer.

. Campana del Buen Trato.

. Dia de la Secretaria.

2

3

4. Dia de la Madres.
5. Charlas Construya Su Futuro.

6. Dia del Padre.

7. Dia del Servidor Publico.

15. Carrera Desafio Bodytech.

16. Concurso Halloween MVCT.

17. Taller Educacion Financiera.

18. Charla Primeros Auxilios para nifios.
19. Feria Navidefa.

20. Novenas de Navidad.
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3) SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
Subdirector: Dr. Ivan David Borrero Henriquez

Namero de
compromisos a 2
cargo

100%

Avance registrado

La Subdireccidn es responsable de 2 compromisos que se detallan a continuacidn junto con la respectiva
gestion:

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014-

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICASDE  Relacion
N° DESARROLLO  No. Meta
ADMINISTRATIVO  PEI

ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSAL Y
OBJETIVO

NOMBRE DEL FORMULA DEL  TIPO DE RESULTADO

INDICADOR DEL
DE LA META INDICADOR INDICADOR INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

META

COMPROMISO 2016

> 4. Ejecutar las funciones asignadas
9): > al ministerio de acuerdo con lo
~o .
GESTION =18 pgigrglmci(rjv? i;ﬁelnilgr:i: T;r?ntues?cﬁmo Ejecucién del PAC en la (PAC
37 3 2 < BUEN GOBIERNO |P p ; Y |entidad mayor o igual al 90% | PAC Ejecutado | Ejecutado/PAC EFICACIA 100,00%
FINANCIERA ou los derechos y necesidades de las o o *
w> : . 90%. solicitado)*100
Na) partes interesadas, bajo los
N w s . .
< principios de integridad de la
gestion publica.
N 4. Ejecutar las funciones asignadas |Dar respuesta de manera
0z al ministerio de acuerdo con lo oportuna a las solicitudes (No de
‘D“Q programado en el plan estratégico, |en materia Financiera, Porcentaje de -
MISIONAL 59 para el cumplimiento de la mision y |Presupuestal, Contable y cumplimiento de solicitudes / No
< ’ 0 ici 0
62 INSTITUCIONAL NA. gg BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las  |de Tesoreria; del 100% las actividades S;;c;tllaccljt:sd)e: EFICACIA 100,00%
N partes interesadas, bajo los Ministerio de Vivienda, programadas 100
< u principios de integridad de la Ciudad y Territorio y
gestion publica. FONVIVIENDA
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COMPROMISO N° 37: Al cierre de la vigencia 2016 el indicador de administracion de recursos supero la
meta fijada, presentando un cumplimiento del 91.27% frente al 90% establecido

La diferencia de 8.73%, que corresponde a las cuentas pendientes de pago, quedard constituida en el
rezago 2016 y se pagaran durante la vigencia 2017.

COMPROMISO N° 62: Se atendidé el 100% de las solicitudes de Certificados de Disponibilidad
Presupuestal - CDP y de Registros Presupuestales RP, cumpliendo con la meta fijada.
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4) SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Subdirector: Dr. José Vicente Casanova Roa

Namero de
compromisos a 5
cargo

100%

Avance registrado

La subdireccién es responsable de 5 compromisos
realizada en cada uno de ellos:

enumerados a continuacion junto con la gestién

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

POLITICAS DE DESARROLLO DESARROLLO 2014-

MAPA ESTRATEGI INFORME
ADMINISTRATIVO 2018 "TODO POR UN = S )
NUEVO PAIS"
POLITICAS DE Relacién ESTRATEGIA z NOMBRE DEL A RESULTADO
DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSAL Y OBJEILISYI_(;_I_E:J?OAJ:EICO COMPROMISO INDICADOR F?ﬁ;%;;g:" INTI;:COAII;E)R DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO DE LA META INDICADOR
- 4. Ejecutar las funciones asignadas |Actualizar e Implementar
o= al ministerio de acuerdo con lo el Plan del manejo de Porcentaie de (Actividades
gg programado en el plan estratégico, |residuos de aparatos J ejecutadas en
- EFICIENCIA a 52 | gUEN GOBIERNG |P2ra €l cumplimiento de la misién v |eléctricos y electrénicos | o0 agt\:Jaar;ii:(ignlae el RAEE/ EFICIENCIA 100%
ADMINISTRATIVA 29 los derechos y necesidades de las  |(RAEE), como lo ° implementacion | Actividades °
N2 partes interesadas, bajo los establece la estrategia pdel RAEE programadas)
v principios de integridad de la GEL (Decreto 2573 de *100
o s . .
gestién publica. 2.014).
- 4. EJ_e(_:utalt las funciones asignadas _ ) (Actividades
oz al ministerio de acuerdo con lo Formular y actualizar el Porcentaje de eiecutadas en
<QK~O programado en el plan estratégico, |Plan Anual de avance en la )
GESTION =0 para el cumplimiento de la misién y |Adquisiciones, de acuerdo formulacién, y el plan anual de
40 6 2 BUEN GOBIERNO . N ! 100% N e adquisiciones/ EFICACIA 100%
FINANCIERA 8‘ g los derechos y necesidades de las a los lineamientos de actualizacién Actividades
N2 partes interesadas, bajo los Colombia compra del plan anual rogramadas)
< w principios de integridad de la eficiente. de adquisiciones P 9*100
gestién publica.
- 4. Ejecutar las funciones asignadas
AN . Apoyar, asesorar y
o al ministerio de acuerdo con lo del | d
<3 d ol tratégi adelantar los procesos de P taie d Actividad
39 programado en el plan estratégico, ” . N orcentaje de ctividades
65 MISIONAL NLA 5 2 BUEN GOBIERNO para el cumplimiento de la mision y ;Zn\?i’sitear?::loan gieddhglglsterlo 100% cumplimiento de| ejecutadas/ Eficiencia 100%
INSTITUCIONAL o g g los derechos y necesidades de las Territorio lFondo Y ° las actividades Actividades °
Nyal partes interesadas, bajo los . y ronc programadas programadas
N m . N . Nacional de Vivienda -
<< principios de integridad de la .
o L . Fonvivienda
gestién publica.
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COMPROMISO N° 31: Durante el primer trimestre se realizaron los ajustes a las tematicas del plan de
manejo del RAEE, para actualizar el documento. Adicionalmente se realizaron actividades de recuperacion,
separacién y almacenamiento del RAEE. Durante los Ultimos trimestre se establecié la actualizacion del manual y
su contenido normativo y técnico relacionados con el manejo del mismo, lo cual permitié dar aprobacién al
Manual de Buenas Practicas para el Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electréonicos RAEE, para el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, versidn 2016, por parte de la Subdireccién de servicios Administrativos,
este documento fue publicado en la Intranet en el siguiente enlace:
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisico
s/Documents/Manual%20de%20Buenas%?20practicas%20para%20el%20manejo%20RAEE%20MVCT%20%202016.pdf

COMPROMISO N° 40: Se formuld y publicé el Plan Anual de Adquisiciones el 31 de enero de 2016 en la
pagina web de la Entidad , conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 del 17 de julio
de 2013 y Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,dando cumplimiento al 100% de lo fijado. Las
modificaciones para la actualizacion del plan anual de adquisiciones se realizaron de acuerdo a la
demanda y necesidades presentadas.

COMPROMISO N° 65: Se implementaron ocho (8) actividades ejecutadas de la siguiente manera:
Actividad 1: Se adelantaron tres charlas de contratacién durante las siguientes fechas: El 24 de febrero
se llevd a cabo la charla sobre Contratacién de Minima Cuantia dirigida a los conductores de la entidad. La
asistencia fue de 10 personas. El 18 de mayo se llevd a cabo la charla sobre Régimen Comun y régimen
Simplificado con asistencia de veintiocho (28) personas, entre funcionarios y contratistas, El 04 de agosto
de 2016, se llevd a cabo la charla sobre sobre la responsabilidad de los supervisores, dirigida a todos los
funcionarios y contratistas de la Entidad. La asistencia fue de 20 personas. Actividad 2. Se efectuaron 2
Licitaciones Publicas, 30 Minimas Cuantias, 4 Selecciones Abreviadas de las cuales un (1) era por minima
cuantia y tres (3) por subasta inversa. Actividad 3. Se adelantaron 677 contratos y 179 convenios por la
modalidad de contratacion directa solicitadas por las diferentes dependencias del Ministerio y quedaron
suscritas. Actividad 4: Se revisaron y tramitaron 275 las solicitudes de liquidacidon de contratos vy
convenios suscritos por el Ministerio y Fonvivienda. Actividad 5: Se reportaron 636 Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Actividad 6: se recibieron 15 solicitudes de conceptos
por las dependencias del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, las cuales se les dio tramite y se
contestaron. Actividad 7: se recibid tres solicitudes por posible incumplimiento revisados los procesos en
ninguno de los tres casos hay incumplimiento, para los memorandos numero 2016IE0002680,
2016IE0011285 vy el contrato de prestacién de servicios profesionales 158 de 2016 dando por terminado el



http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisicos/Documents/Manual%20de%20Buenas%20practicas%20para%20el%20manejo%20RAEE%20MVCT%20%202016.pdf
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisicos/Documents/Manual%20de%20Buenas%20practicas%20para%20el%20manejo%20RAEE%20MVCT%20%202016.pdf
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procedimiento, conforme a lo prescrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Actividad 8. Para la
Publicacién de los plazos de cumplimiento de los contratos (SECOP) y su implementacion, se realizaron
12 capacitaciones y se reportaron nueve contratos los cuales fueron publicados exitosamente.

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014-

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICAS DE
N° DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

ESTRATEGIA
PILAR TRANSVERSALY
OBJETIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR
DE LA META

Relacion
No. Meta
PEI

RESULTADO
DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

TIPO DE

COMPROMISO INDICADOR

4. Ejecutar las funciones asignadas
al ministerio de acuerdo con lo

principios de integridad de la

>
oz
‘Q(‘Q programado en el plan estratégico, Porcentaje de Actividades
MISIONAL 35 ‘&’ para el cumplimiento de la mision y |Ejecutar las Politicas de o, |cumplimiento de| ejecutadas/ o
66 INSTITUCIONAL N-A. g 8 BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las  |Desarrollo Administrativo 100% las actividades | Actividades EFICIENCIA 100%
N8 partes interesadas, bajo los programadas | programadas
< w principios de integridad de la
gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas
0= al ministerio de acuerdo con lo
E‘Q programado en el plan estratégico, |Desarrollo del sistema de Porcentaje de Actividades
MISIONAL 5 g para el cumplimiento de la misidn y |gestion ambiental del o, |cumplimiento de| ejecutadas/ o
67 INSTITUCIONAL N-A 88 BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las  [Ministerio de Vivienda, 100% las actividades | Actividades EFICIENCIA 100%
N‘B partes interesadas, bajo los Ciudad y Territorio programadas | programadas
<
o

gestion publica.

COMPROMISO N° 66: Durante la vigencia, se atendieron de forma oportuna un total de 123 solicitudes
recibidas y relacionadas con el mantenimiento correctivo en las instalaciones. Se adelantaron treinta y dos

(32) contratos para fortalecer las instalaciones y equipos.

Se mantuvo el control de los activos de
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propiedad del Ministerio, a través de la informacién de inventarios. Se efectuaron procesos de baja por
reposiciéon de equipos la totalidad de bienes que conforman la propiedad planta y equipo registrados en el
Software de inventarios. Fueron desarrollaron 13 talleres de seguridad y se atendieron 111 eventos
especiales. Se apoyd con la logistica para el desarrollo de 1.228 eventos en salas, 361 eventos en
auditorios, facilitando 1.188 veces el préstamo de equipos portatiles y 1.076 veces equipos de
audiovisuales. También se desarrolld las diferentes actividades de mantenimientos generales, realizando
los respectivos diagnédsticos y reparaciones locativas relacionados con Mobiliario, cerrajeria, plomeria,
instalaciones eléctricas, de iluminacion e hidraulicas, de igual manera atendid los diferentes servicios de
mantenimientos correctivos que han sido requeridos por los servidores publicos de las diferentes sedes de
la entidad, buscando brindar mejores condiciones de trabajo a los colaboradores en el cumplimiento de
sus funciones.

COMPROMISO N°67: Se desarrollaron las 5 actividades programadas para la vigencia 2016, alcanzando
el 100%, el cual se describe a continuacién: 1. Se disefid y aprobd el Programa de Compras Sostenibles
para el MVCT. 2. se desarrollaron 14 sesiones de formacion de facilitadores ambientales tanto a
funcionarios como contratistas en las cuales se incluyé el personal de vigilancia y el personal de aseo. 3.
se realizd el seguimiento periddico a las acciones encaminadas a dar cumplimiento a los objetivos y metas

establecidos en los Programas Ambientales publicado en el siguiente enlace:
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisico
s/Informacin%20Ambiental/INFORME%20GESTION%20AMBIENTAL%20PRIMER%20SEMESTRE%202016.pdf

4. Se efectué la Recuperacién, separacion y almacenamiento, previo a la entrega a los gestores
ambientales y se aprovechd 6.512 Kg de residuos sélidos, 274,5 Kg de residuos RAEE y se gestionaron de
manera ambientalmente adecuada 366,85 Kg de residuos peligrosos RESPEL. 5. Se dio aprobacién al
Manual de Buenas Practicas para el Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE,

para el MVCT documento que fue publicado en la Intranet en el siguiente enlace:
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisico
s/Documents/Manual%20de%?20Buenas%20practicas%20para%20el%20manejo%20RAEE%20MVCT%20%202016.pdf



http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisicos/Informacin%20Ambiental/INFORME%20GESTION%20AMBIENTAL%20PRIMER%20SEMESTRE%202016.pdf
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisicos/Informacin%20Ambiental/INFORME%20GESTION%20AMBIENTAL%20PRIMER%20SEMESTRE%202016.pdf
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisicos/Documents/Manual%20de%20Buenas%20practicas%20para%20el%20manejo%20RAEE%20MVCT%20%202016.pdf
http://nuestranet.minvivienda.local/Dependencias/SecretariaGeneral/SubdireccionServiciosAdministrativos/GrupoRecursosFisicos/Documents/Manual%20de%20Buenas%20practicas%20para%20el%20manejo%20RAEE%20MVCT%20%202016.pdf

5) GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y ARCHIVO
Coordinador: Dra. Adriana Bonilla Marquinez

Avance registrado

95.88%

Numero de

compromisos 8

a cargo

(& MINVIVIENDA

La oficina cuenta con 8 compromisos detallados a continuacidn con la respectiva gestion:
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POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014-

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICAS DE Relaciéon ESTRATEGIA z NOMBRE DEL A RESULTADO
DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSALY OBJEILISV.::.I_E::;;:;\JAEEICO COMPROMISO INDICADOR F?ﬁ;‘é;’;g:" INTI:)[IP(?AII;(E)R DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO DE LA META INDICADOR
- 4. Ejecutar las funciones asignadas e(':(c::::a"rjjzge;n
o= al ministerio de acuerdo con lo Participaciéon del MVCT Porcentaje de athici acion de
TRANSPARENQIA, gg programado en el plan estratégico, |en Tres (3) ferias del avance en la P fer'i:’as de
PARTICIPACION Y 5 2 para el cumplimiento de la misidén y [servicio al ciudadano a o participacién de o o
20 SERVICIO AL 6 (S48} BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las nivel Nacional, donde 100% tres (3) ferias servicio al EFICIENCIA 100,00%
w > N ; i ciudadano/
CIUDADANO, Nra) partes interesadas, bajo los concurran la tres de servicio al .
N W S . . . . Actividades
< principios de integridad de la entidades del sector. ciudadano
o estion publica programadas)
9 : *100
: . . Prestar un Servicio de
> 4. Ejecutar las funciones asignadas . i i
L - comunicacion online, para .
o= al ministerio de acuerdo con lo transmitir informacion Porcentaje de (No. de horas
TRANSPARENCIA, gg programado en el plan estratégico, atender ! avance en el reales
- 20 D 2, . . ~
21 PARTICIPACION Y 7 52 BUEN GOBIERNO |P2@r@ el cumpllmlento_de la misién y solicitudes y generar una 100% servicio d_e’ ejecutadas afio EFICIENCIA 100,00%
SERVICIO AL (o4} los derechos y necesidades de las ) A A . comunicaciéon / No. de horas
w > - : interaccion simultanea, ;
CIUDADANO, Y= partes interesadas, bajo los . on-line chat programadas
N W R > " en tiempo real con el . =
<C principios de integridad de la . . virtual afio x 100)
a estién publica ciudadano - mediante
9 : CHAT - Atencidn virtual.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas . (Actividades
A . Porcentaje de :
o= al ministerio de acuerdo con lo avance en la ejecutadas en
TRANSPARENQIA, gg programado en el plan estratégico, |Actualizar y publicar el actualizacion y el protocolo
PARTICIPACION Y 5 2 para el cumplimiento de la misién y |Protocolo para la Atencién o N L para la atencién o
22 SERVICIO AL 8 8% BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las al Ciudadano a nivel de 100% pl:;’t“oc:oclfn;r? al ciudadano/ EFICIENCIA 100,00%
CIUDADANO, Nra) partes interesadas, bajo los las entidades del Sector P o P Actividades
N W S . . atencién al
< principios de integridad de la N programadas)
a o P ciudadano
gestion publica. *100
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COMPROMISO N©°20: El Ministerio participd en tres (3) ferias de servicio al ciudadano a nivel sectorial
en los municipios de: Villa Del Rosario (08 Julio) y Florencia 20 Agosto) y Santander de Quilichao (8
Octubre), dando cumplimiento 100% a lo fijado.

COMPROMISO N°21: Se cumplio la meta en un 100%, llegando a atender 885 horas de chat en el
horario de lunes a viernes se atienden 4 horas el canal del Chat Institucional de 10:00 am a 12:00 m. y de
3:00 pm a 5:00 pm.

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014~

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO MAPA ESTRATEGICO

INFORME

POLITICAS DE

Relacién ESTRATEGIA z NOMBRE DEL 2 RESULTADO
DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSALY OBJEILISYI_‘:_I_EUSJFOAJ‘EEICO COMPROMISO INDICADOR F?:;%;%g:" INTI;:SAI[))(E)R DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO DE LA META INDICADOR
4. Ejecutar las funciones asignadas ermu;a(?§ne¥1352§taaCIon Porcentaje de (Actividades
> - BJec . 9 ) R avance en la ejecutadas en
az= al ministerio de acuerdo con lo virtual para medir la formulacion la encuesta
TRANSPARENCIA, B“Q programado en el plan estratégico, |satisfaccion del i . ! irtual
PARTICIPACION Y 59 para el cumplimiento de la misién y |Ciudadano, en la aplicacion 'y virtua p'ara
23 9 35 BUEN GOBIERNO . Iy - 100% resultados de | satisfaccion al EFICIENCIA 100,00%
SERVICIO AL (4] los derechos y necesidades de las prestacién de los tramites N :
w > ; : s . encuesta virtual ciudadano/
CIUDADANO, ~0 partes interesadas, bajo los y servicios brindados por S
N PR X . N para Actividades
< principios de integridad de la cada entidad del Sector, . L.
a . o . satisfaccion al programadas)
gestién publica. con informes de X
N ciudadano *100
resultados publicados.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas (Actividades
o= al ministerio de acuerdo con lo Porcentaje de | ejecutadas en
E‘Q programado en el plan estratégico, . . . avance en la la
EFICIENCIA 5% para el cumplimiento de la misién y Ra,cm_nallzamon deun (1) o racionalizacién | racionalizacién o
30 ADMINISTRATIVA 3 8 8 BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las E;aerxitgbz)/t:mollaaaZntidad 100% de un (1) de un tramite/ EFICIENCIA 67,00%
N2 partes interesadas, bajo los : trémite y/o Actividades
< w principios de integridad de la Opas programadas)
gestién publica. *100
=
ks
S 4. Ejecutar las funciones asignadas (Actividades
g al ministerio de acuerdo con lo Porcentaje de ejecutadas en
w programado en el plan estratégico, |Desarrollo del Programa avance en el | el programa de
EFICIENCIA > para el cumplimiento de la misidn y |de Gestion Documental o desarrollo del gestién o
34 ADMINISTRATIVA 7 9: BUEN GOBIERNO los derechos y necesidades de las del Ministerio de Vivienda 100% programa de documental/ EFICIENCIA 100,00%
a partes interesadas, bajo los Ciudad y Territorio gestion Actividades
8, principios de integridad de la documental programadas)
i} gestién publica. *100
N
<
o
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COMPROMISO N° 22: Para el cumplimiento de este indicador se llevaron a cabo varias mesas de trabajo
gue contaron con la participacién del MVCT, la CRA y el FNA, para ajustar el Protocolo para la Atencién al
Ciudadano, adoptando la guia del DNP. El protocolo sectorial se encuentra publicado en el link: de la

pagina web del Ministerio
http://www.minvivienda.gov.co/Grupo%20TIC/Protocolo%20de%20atenci%C3%B3n%20al%20ciudadano%202016.pdf

COMPROMISO N°23: Se formuld y aplicé una encuesta referente al tramite de postulacién y asignacion
de los  subsidios de vivienda, la  cual puede ser consultada en el link La
http://www.minvivienda.gov.co/tramites-y-servicios. Igualmente, se publicaron los resultados de Ila
encuesta, los cuales pueden ser consultados en el siguiente link: http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-
ministerio/grupo-de-atencion-al-usuario . Por lo anterior, este compromiso fue cumplido en un 100%.

COMPROMISO N°30: A diciembre de 2016 la automatizacion del servicio de movilizaciones fue
elaborado, pasando a etapa de pruebas para su posterior publicacién en la pagina web, logrando el a
pesar de la realizacién de actividades preliminares necesarias para el logro del objetivo, llegando a un 67%
de la meta.

COMPROMISO N°34: Se dio un cumplimiento del 100% a las actividades planteadas frente al desarrollo
del Programa de Gestion Documental - PGD -, en lo referente al manejo del archivo central y de los
archivos de gestién. Lo anterior se ve reflejado en la organizacidon de los archivos, la implementacion de
las TRD y la ejecucién de las politicas de seguridad y respaldo de la informacion como la digitalizacién de
documentos establecidas por el Ministerio. Es conveniente precisar que en el proceso de implementacion
del PG es una actividad continua y permanente, sujeta a verificacion por el GAUA.

El programa de Gestion Documental se elaboré conforme a las directrices establecidas por el Archivo
General de la Nacién y se encuentra publicado en la pagina del Ministerio en el siguiente link:
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GD-1I-
01%20Programa%20de%20Gestion%20Documental%202.0.pdf.



http://www.minvivienda.gov.co/Grupo%20TIC/Protocolo%20de%20atenci%C3%B3n%20al%20ciudadano%202016.pdf
http://www.minvivienda.gov.co/trámites-y-servicios
http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-ministerio/grupo-de-atencion-al-usuario
http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-ministerio/grupo-de-atencion-al-usuario
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GD-I-01%20Programa%20de%20Gestión%20Documental%202.0.pdf
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GD-I-01%20Programa%20de%20Gestión%20Documental%202.0.pdf
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> 4. Ejecutar las funciones asignadas
o= al ministerio de acuerdo con lo Participar activamente en
gg programado en el plan estratégico, |las actividades de las Cumplimiento Actividades
=Xs] o 2, e .
63 MISIONAL NA. 5 BUEN GOBIERNO |P2r@ el cumpllmlento_de la mision y Pollt_|cas y Modelos 100% de actividades eJegu_tadas/ EFICIENCIA 100,00%
INSTITUCIONAL 8 g los derechos y necesidades de las Nacionales de de la meta Actividades
=) partes interesadas, bajo los Participacion y Servicio al programadas
N . B . N
< principios de integridad de la Ciudadano.
gestién publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas |Desarrollar estrategias
o= al ministerio de acuerdo con lo que permitan una mejor
gg programado en el plan estratégico, |atencion brindada a los L Actividades
MISIONAL 59 para el cumplimiento de la misién y |ciudadanos sobre Cumplimiento ejecutadas/
64 N.A. < BUEN GOBIERNO . PR . 100% de actividades o EFICIENCIA 100,00%
INSTITUCIONAL 8 g los derechos y necesidades de las  |tramites o servicios que de la meta Actividades
=) partes interesadas, bajo los presta el Ministerio, a programadas
N P B - . .
< principios de integridad de la través de los diferentes
gestién publica. canales de comunicacion.

COMPROMISO N°63: Se dio cumplimiento al 100% de lo propuesto dado que el MVCT participd en las
actividades desarrolladas por el DNP en el marco del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano. El MVCT
recibidé reconocimiento por su participacion en la estrategia de Lenguaje Claro desarrollada por el Programa
Nacional de Servicio al Ciudadano el cual consistia en recibir capacitaciones al respecto y de traducir al
lenguaje claro formularios, formatos o proformas de respuesta a derechos de peticion de gran impacto a la
ciudadania. Por lo anterior, el MVCT fue seleccionado para tal fin.

Por otra parte, la participacién del MVCT en las ferias de servicio al ciudadano también fue reconocida por
el DNP, ya que el Ministerio se ubicé dentro de las 5 entidades que mas usuarios atendieron en las 6 ferias
gue se desarrollaron el ano 2016.
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COMPROMISO N©°64: Se cumplido con el 100% de la meta, puesto que se desarrolld la estrategia de
participacion ciudadana disefada por el Programa Nacional de Servicio al Ciudadano liderada por el
Departamento Nacional de Planeacion. La Entidad participd en todas las ferias de atencidén al ciudadano
contempladas en dicho programa lo que implica llegar a lugares apartados del pais, atendiendo a las
comunidades que requieren conocer la oferta institucional.

Adicionalmente, la Entidad hizo parte de la estrategia de lenguaje claro liderada por el DNP, adaptando dos
proformas de respuestas a usuarios en este lenguaje
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La oficina cuenta con 6 compromisos enumerados de acuerdo a las politicas de desarrollo administrativos
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= NOMBRE DEL A RESULTADO
DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSAL Y OB eraacTco COMPROMISO INDICADOR P A Ot N DGR DEL
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO DE LA META INDICADOR
. Porcentaje de hogares
1. Asegurar que cada vez mas Porcentaje de|urbanos en
a colombianos  tengan derecho a avance condiciones de déficit
2= condiciones de habitabilidad dignas,|Disminuir de 6,75% a <
. 38 a través de la formulacion,|6,4% el porcentaje de hogares e vivienda
GESTION MISIONAL 52 MOVILIDAD M " ¥ PRl N urbanos en|cuantitativo 2015 - :
10 Y DE GOBIERNG 10 33 SOCIAL instrumentacién e implementacién|Hogares Urbanos en|0,35% condicianes  de|porcentaje de hogares Eficacia 0,00%
o2 de la politica de vivienda, con el fin|condiciones de déficit de Soncic S urbanos’ 9 o
N de contribuir en el mejoramiento de|vivienda cuantitativo Py [y ffi i
<< : : N N iz vivienda condiciones de déficit
a la calidad de vida y la disminucion cuantitativo de vivienda
de la pobreza de la poblacién. cuantitativo 2016
1. Asegurar que cada vez mas Porcentaje de Hogares
> colombianos tengan derecho a Porcentaje de|Urbanos en
9(‘5 condiciones de habitabilidad dignas, |Disminuir de 10,97% a avance Hogares|condiciones de déficit
- =¥ a través de la formulacién,|10,8% el porcentaje de Urbanos en|de vivienda cualitativo
23 . B
11 GESTION MISIONAL 11 >3 MOVILIDAD instrumentacién e implementacién|Hogares Urbanos en|0,17% condiciones de|2015 - Porcentaje de Efectividad 0,00%
Y DE GOBIERNO oY SOCIAL P P " Py PP .
o2 de la politica de vivienda, con el fin|condiciones de déficit de déficit de|Hogares Urbanos en
v;? o de contribuir en el mejoramiento de|vivienda cualitativo vivienda condiciones de déficit
a la calidad de vida y la disminucién cualitativo de vivienda cualitativo
de la pobreza de la poblacién. 2016
=
S . L
S Publicar en la pagina WEB
S 4. Ejecutar las funciones asignadas|Institucional el 100% de Porcentaje de|(NUumero de proyectos
2 al ministerio de acuerdo con lo|los proyectos normativos, avance en|normativos, politicas,
TRANSPARENCIA, ] programado en el plan estratégico,|las politicas, planes vy numero de|planes y programas
PARTICIPACION Y > para el cumplimiento de la misién y|programas de o proyectos publicados/Numero de . o
15 SERVICIO AL 3 2 BUEN GOBIERNO || C " echos y necesidades de las|competencia institucional,| 1907 normativos, proyectos normativos, Eficacia 100,00%
CIUDADANO, [=} partes interesadas, bajo los|para consulta vy politicas, planes|politicas, planes Y
3 principios de integridad de la|participacién de grupos y programas|programas
o gestién publica. de interés y ciudadania publicados emitidos)*100
~ en general.
<
=
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COMPROMISO N°10 y 11: Para la medicidon del plan de accidén no se tuvieron en cuenta los reportes de
estos indicadores, ya que no fue posible registrar avance a diciembre de 2016, dado que la estimacién del
déficit se realiza a partir de informacion muestral proveniente de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
del DANE, que tiene una cobertura mensual de 19 mil hogares en 24 departamentos del pais. Para
obtener una estimacién estadisticamente robusta se agregan los doce meses del afio, por lo cual el
indicador solo se puede obtener con periodicidad anual, con un rezago de cuatro meses. Este rezago de
reporte esta contemplado en la hoja de vida del indicador aprobada por el DNP para el aplicativo
SINERGIA.

COMPROMISO N°15: Se logrd el 100% de la meta establecida de 8 proyectos normativos publicados en
la pagina web del Ministerio. Se publicaron los siguientes proyectos normativos:

1. Proyecto: “Por la cual se establecen criterios para realizar redistribuciones de cupos de recursos en el
marco del Programa de Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores - VIPA”. Fecha de Publicacion:
lunes, 08 de febrero de 2016

2. Proyecto: “Por la cual se definen los Departamentos y/o Municipios en los que se implementara el
Programa de Promocion de Acceso a la Vivienda de Interés Social - Mi Casa Ya” Fecha de Publicacién:
miércoles, 10 de febrero de 2016

3. Proyecto: “Por el cual se modifica el numeral 2° del articulo 2.1.1.3.3.4 del Decreto 1077 de 2015 en
relacion con las fechas de desembolso de la cobertura de tasa de interés en el marco del Programa de
Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores”. Fecha de Publicaciéon: viernes, 6 de mayo de 2016

4. Proyecto: “Por el cual se establecen criterios para realizar redistribucién de cupos de recursos en el
marco de la Segunda Etapa del Programa de Vivienda Gratuita”. Fecha de Publicacion: lunes, 25 de
julio de 2016

5. Proyecto: “Por la cual se establecen criterios para realizar redistribuciéon de cupos de recursos en el
marco de la Segunda Etapa del Programa de Vivienda Gratuita”. Fecha de Publicacién: viernes, 23 de
septiembre de 2016

6. Proyecto: “Por el cual se modifica el Decreto 1077 de 2015, en relaciéon con la definicién de las
condiciones para el acceso al Programa de Promocién de Acceso a la Vivienda de Interés Social - Mi
Casa Ya”. Fecha de Publicacion: martes, 25 de octubre de 2016
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7. Proyecto: “Por la cual se establecen criterios para realizar redistribuciones de cupos de recursos en el
marco del Programa de Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores - VIPA”. Fecha de
Publicacién: jueves, 22 de diciembre de 2016

8. Proyecto: “Proyecto de Decreto “Por el cual se adiciona el Decreto 1077 de 2015, en lo relacionado con
la enajenacion directa de viviendas de interés social de propiedad de los extintos ICT-INURBE”. Fecha
de Publicacion: miércoles, 28 de diciembre de 2016

COMPROMISO N©°59: Se logré el 100% de la meta establecida de 8 proyectos normativos publicados en
la pagina web del Ministerio. El indicador inicialmente se proyecté en 3 proyectos normativos vy
posteriormente en el mes de junio de 2016 se amplié a 6 proyectos normativos y por ultimo en el mes de
noviembre se amplié a 8 proyectos normativos. Se publicaron los siguientes proyectos normativos:

1.

Proyecto: “Por la cual se establecen criterios para realizar redistribuciones de cupos de recursos en
el marco del Programa de Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores - VIPA”. Fecha de
Publicacién: lunes, 08 de febrero de 2016

. Proyecto: “Por la cual se definen los Departamentos y/o Municipios en los que se implementara el

Programa de Promocidn de Acceso a la Vivienda de Interés Social - Mi Casa Ya” Fecha de
Publicacién: miércoles, 10 de febrero de 2016

. Proyecto: “Por el cual se modifica el numeral 2° del articulo 2.1.1.3.3.4 del Decreto 1077 de 2015 en

relacién con las fechas de desembolso de la cobertura de tasa de interés en el marco del Programa
de Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores”. Fecha de Publicacion: viernes, 6 de mayo de
2016

. Proyecto: “Por el cual se establecen criterios para realizar redistribucion de cupos de recursos en el

marco de la Segunda Etapa del Programa de Vivienda Gratuita”. Fecha de Publicacién: lunes, 25 de
julio de 2016

. Proyecto: “Por la cual se establecen criterios para realizar redistribucién de cupos de recursos en el

marco de la Segunda Etapa del Programa de Vivienda Gratuita”. Fecha de Publicacion: viernes, 23
de septiembre de 2016
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z
e
g 1. Asegurar que cada vez mas
8 colombianos tengan derecho a
fa) condiciones de habitabilidad dignas, Proyectos
w a través de la formulacion Fortalecer los normativos ,
59 MISIONAL N.A x MOVILIDAD instrumentacion e im Iementacién’ instrumentos ~ para el ublicados  en NUmero deproyectos Eficacia 100,00%
INSTITUCIONAL o a SOCIAL . © Imp . |desarrollo  del  sector P : normativos publicados !
< de la politica de vivienda, con el fin| materia de
a) - . - vivienda .
5 de contribuir en el mejoramiento de vivienda urbana
8? la calidad de vida y la disminucion
K de la pobreza de la poblacion.
<
[+ %
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a
25 condiciones de habitabilidad dignas,|Generar titulos en el Titulos de
MISIONAL 83 MOVILIDAD |2 través de la formulacion,\marco  del  Programa redios fiscales Numero de titulos de
60 N.A. 2< instrumentacion e implementacion|Nacional de Titulacion de|7500 P . predios fiscales vy Eficacia 100,00%
INSTITUCIONAL [o4") SOCIAL . - . ) ) y privados|’ .
w> de la politica de vivienda, con el fin|Predios Fiscales y privados generados
~0 - . ) - generados
r:(J w de contribuir en el mejoramiento de|Privados
a la calidad de vida y la disminucion
de la pobreza de la poblacion.
1. Asegurar que cada vez mas Eiecucion de las
> colombianos tengan derecho a aJctividades ue  debe Actividades de Numero de bienes
9({2) condiciones de habitabilidad dignas, realizar el Minigterio como saneamiento inmuebles del extinto
83 a través de la formulacion, ) : ICT-INURBE  respecto
MISIONAL 5 MOVILIDAD ) - ] -, 'lsubrogatario legal de las sobre bienes N
61 N.A. < instrumentacion e implementacion|”, © "2 .. ~|2000 ; de los cuales se Eficacia 100,00%
INSTITUCIONAL Qv SOCIAL o . . _|obligaciones del extinto inmuebles  del
w> de la politica de vivienda, con el fin ) adelantaron
Na) - . - ICT -INURBE, en el marco extinto ICT-|_
N W de contribuir en el mejoramiento de actividades de
< I . .- .7 |de la ley 1001 de 2005 y INURBE. )
o la calidad de vida y la disminucion saneamiento
o el Decreto 554 de 2003.
de la pobreza de la poblacion.
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6. Proyecto: “Por el cual se modifica el Decreto 1077 de 2015, en relacién con la definiciéon de las
condiciones para el acceso al Programa de Promocion de Acceso a la Vivienda de Interés Social - Mi
Casa Ya”. Fecha de Publicacion: martes, 25 de octubre de 2016

7. Proyecto: “Por la cual se establecen criterios para realizar redistribuciones de cupos de recursos en
el marco del Programa de Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores - VIPA”. Fecha de
Publicacién: jueves, 22 de diciembre de 2016

8. Proyecto: “Proyecto de Decreto “Por el cual se adiciona el Decreto 1077 de 2015, en lo relacionado
con la enajenacién directa de viviendas de interés social de propiedad de los extintos ICT-INURBE”".
Fecha de Publicacién: miércoles, 28 de diciembre de 2016

COMPROMISO N°60: En la vigencia 2016, en el marco del Programa de Titulacion de Predios Fiscales se
generaron 7.500 titulos de propiedad en los departamentos de Antioquia, Atlantico, Cesar, Codrdoba,
Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Valle del Cauca, Tolima y Norte de Santander. Se lograron generar los
titulos de propiedad brindandole a las entidades tituladoras el acompafiamiento mediante capacitaciones y
asistencias técnicas y juridicas, en el proceso de cesion a titulos gratuito de bienes fiscales urbanos.

COMPROMISO N°61: Mediante el programa de Saneamiento de Bienes de Inmuebles de propiedad de los
extintos ICT-INURBE y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10 Decreto 554 de 2003 y en los
articulos 2°, 4°, 6° y 7° de la Ley 1001 de 2005, se gestionaron 2.000 Actividades de Saneamiento en la
vigencia 2016, favoreciendo a los beneficiarios en los procesos de Escrituracion, Titulacién por Cesién a
Titulo Gratuito, Zonas de Cesion, Enajenacidon a Ocupantes y Cancelacion de Gravamenes. Igualmente, se
logré realizar las actividades de saneamiento sobre los predios del extinto ICT-INURBE, mediante la
revision de los expedientes del sistema de informacion ICT-INURBE y las respectivas actuaciones
administrativas derivadas de dichos estudios, adelantada en los procesos misionales.
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1. Asegurar que cada vez mas
- colombianos tengan derecho a Porcentaje de
az= condiciones de habitabilidad dignas, avance eJn el Sumatoria del
| 59 a través de la formulacion, Iniciar 9.000 Viviendas de nimero de ndmero de
1 GESTION MISIONAL 1 = g MOVILIDAD instrumentacién e implementacién |Interés Prioritario - 100% viviendas viviendas de Efectividad 100%
Y DE GOBIERNO 38 SOCIAL de la politica de vivienda, con el fin |Programa de Vivienda ° iniciadas de interés °
N2 de contribuir en el mejoramiento de |para Ahorradores - VIPA interés prioritario
D la calidad de vida y la disminucién P Gratis iniciadas
o . prioritario VIPA
de los niveles de pobreza de la
poblacién vulnerable.
1. Asegurar que cada vez mas Porcentaje de "
> f Sumatoria del
colombianos tengan derecho a avance en el total de créditos
ez condiciones de habitabilidad dignas, |Financiacién de 33.500 namero de
. 58 a través de la formulacion créditos y contratos de viviendas Y contratos de
GESTION MISIONAL 5 Q MOVILIDAD X - . . ! -z . - : S leasing -
2 2 < instrumentacion e implementacién |leasing habitacional con 100% iniciadas de . Efectividad 95,05%
Y DE GOBIERNO (S8 SOCIAL o - " ; , habitacional
w > de la politica de vivienda, con el fin |Cobertura de tasa de interés "
= A ) . h . L registrados con
Nw de contribuir en el mejoramiento de |interés prioritario con cobertura de
a la calidad de vida y la disminucién cobertura tasa de interés
de la pobreza de la poblacion. FRECH
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a Habilitar 20.000
2% condiciones de habitabilidad dignas, Subsidios f N ili d NUmero de Sumatoria total
- a O a través de la formulacion, DSt dlos ami |aresde subsidios de los subsidios
3 GESTION MISIONAL 3 2 MOVILIDAD instrumentacién e implementacion vivienda programa de 100% familiares de familiares de Efectividad 100,00%
Y DE GOBIERNO oo SOCIAL P . " promocién y acceso a la L "
w > de la politica de vivienda, con el fin L . . : vivienda vivienda
-0 A ; . vivienda de interés social i i
g w de contribuir en el mejoramiento de Mi Casa Ya habilitados habilitados
a la calidad de vida y la disminucién
de la pobreza de la poblacién.
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COMPROMISO N°1: Se cumplié con la meta programada al iniciarse el nimero soluciones de viviendas
estimadas para la vigencia 2016. La ejecucidn de estas viviendas se presentd en 23 municipios de 15
departamentos del pais.

COMPROMISO N°2: La meta fue de 95.05% con corte al 31 de diciembre de 2016. Es importante anotar
gue este no es el resultado definitivo, debido a lo establecido en la resolucién 535 de 2012 "Por la cual se
sefiala al Banco de la Republica y a los establecimientos de crédito los términos y condiciones para realizar
el intercambio de flujos derivados de la cobertura de tasa de interés, que facilite la financiacién de
vivienda de interés social nueva para areas urbanas, se precisa el alcance y contenido de los contratos
marco de permuta financiera de tasas de interés a que se refiere el articulo 10 de que trata el Decreto
1190 de junio 5 de 2012, y se dictan otras disposiciones", especificamente lo sefialado en el ARTICULO 3o.
REGISTRO DE CREDITOS Y CONTRATOS DE LEASING HABITACIONAL en el que se dispone que los
establecimientos de crédito cuentan hasta 4 meses para presentar las cuentas de cobro ante el Banco de
la Republica, motivo por el cual el indicador registra un rezago para contar con la informacion definitiva de
cierre de cada vigencia y solamente se conocera dicha informacion con corte del 30 de abril de 2017.

COMPROMISO N°3: La meta de este indicador se cumplié como resultado de la promocién que se realizd
del programa a través de las ferias de vivienda, reuniones de seguimiento y capacitaciones con bancos y
gremios que se llevaron a cabo en diferentes departamentos del pais: Amazonas, Antioquia, Arauca,
Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caquetd, Casanare, Cauca, Cesar, Chocd, Cdérdoba, Cundinamarca,
Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander,
Sucre, Tolima y Valle.

COMPROMISO N°4: Se cumple el indicador por cuanto se culminaron algunos procesos de seleccién de
proyectos y constructores del esquema tercerizado que permitid dar inicio a la construccién de viviendas
estimadas en la meta.
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1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a Sumatoria del
25 condiciones de habitabilidad dignas, Iniciar 500 Viviendas de Numero de nimero de
GESTION MISIONAL 50 MOVILIDAD |2 fraves de la formulacion, Interés Prioritario - viviendas de | iendas de
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gestion publica. de interés y ciudadania publicados o
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y programas
=
Q
g 1. Asegurar que cada vez mas
% colombianos tengan derecho a Fortalecer la ejecucion de
[a) condiciones de habitabilidad dignas, |la politica de vivienda en sumatoria del
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w L
N de la pobreza de la poblacién.
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COMPROMISO N°16: Se cumplid con el compromiso de publicar en la pagina WEB Institucional, los
actos administrativos de competencia de la Direccion, por lo que se dispuso para consulta y participacion
de la ciudadania en general y los gremios del sector. La Direccion de Inversiones en vivienda de Interés
Social - Fonvivienda publico 2 proyectos de decreto para la asignacién de subsidios familiares de vivienda
de indigenas y soldados

COMPROMISO N°80: Se cumplidé con la meta establecida de contar con 141 contratos de prestacién de
servicios, que permitid el desarrollo de las actividades, funciones y compromisos adquiridos por la DIVIS-
FONVIVIENDA, en desarrollo de la ejecucién de la politica publica de vivienda, a través de los distintos
programas de vivienda. Durante el afio 2016 se presentaron un total de 141 contratos de prestacion de
servicio que se suscribieron para el apoyo administrativo y profesional enmarcados en actividades tales
como:

1. Apoyo en el seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de vivienda de interés prioritario que indique el
supervisor, la asistencia a las entidades territoriales para la formulacion y seguimiento.

2. Apoyo en las actividades juridicas relacionadas con la asignacién del Subsidio Familiar de Vivienda,
reglamentacién, incumplimiento de oferentes de los proyectos de vivienda seleccionados y cumplimiento
de fallos de tutela, en el marco de los programas ofertados por el Ministerio de vivienda Ciudad y Territorio

3. Apoyo en la revision de los diferentes aplicativos y mddulos de captura, consulta y cierre financiero de
los subsidios familiares de vivienda.

4. Apoyar en la elaboracion y socializacidon de procesos, guias y mecanismos administrativos que faciliten
el desarrollo de la estrategia de los programas de vivienda del Gobierno nacional.

COMPROMISO N°81: Este porcentaje esta compuesto por tres actividades, las cuales se cumplieron al
100% asi: Dos encaminadas al giro de recursos a los respectivos patrimonios autdnomos para la ejecucion
del Programa de Vivienda Gratuita Primera y Segunda Fase y la otra actividad consistié en la asignacién de
subsidios para la Segunda Fase. Los recursos se destinan con el propdsito de sufragar los costos
correspondientes a la compra de las viviendas de interés prioritario del programa, financiar equipamientos
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como colegios, centros de salud entre otros, que se estimaron realizar junto con los proyectos de los
programas.
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COMPROMISO N°82: Este compromiso esta compuesto por 6 actividades las cuales todas se cumplieron
al 100%: 1. Subsidios asignados en otros programas o por orden judicial: se expidieron un total de 213
resoluciones de asignacién subsidios familiares de vivienda. 2. Sufragar los gastos de postulacidon y
reconocimiento de las viviendas: Se suscribié el contrato No. 514 con la Union Temporal de Cajas de
Compensacién Familiar - CAVIS UT, con el propdsito de atender el proceso y operacion del subsidio
familiar de vivienda. 3. Supervisidén y/o Seguimiento de los proyectos de VIP y VIS Programas Anteriores:
Se suscribid el contrato No. 452 con FONADE, con el fin de realizar la supervision y seguimiento a la
certificacién de habitabilidad de los proyectos de vivienda anteriores a la Ley 1537 de 2012. 4. Publicacién
resoluciones de asignacion de subsidio familiar de vivienda: Se publicaron un total de 1.817 resoluciones
expedidas por Fonvivienda en virtud del contrato suscrito con Imprenta Nacional. 5. Envio de notificaciones
de las asignaciones del subsidio familiar de vivienda: Se suscribié el contrato 338 de 2016 con Servicios
Postales Nacionales con el objeto de realizar el envio, alistamiento y apoyo de correspondencia de las
asignaciones del subsidio familiar de vivienda. Y 6. Acompafiamiento para la implementacion, divulgaciéon
y desarrollo de la Politica Nacional de Vivienda de Interés Prioritario y Social: Se realizaron 1.130
comisiones de desplazamiento, en la que se atendieron diferentes actividades, como las ferias de vivienda,
seguimiento a proyectos del programa VIPA, revisién de lotes del programa de vivienda gratuita segunda
fase, reuniones con los entes territoriales, acompafiamiento en los programas VIPA, Gratuita II y Mi Casa
Ya, entre otras actividades.
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La oficina cuenta con 8 compromisos enumerados de acuerdo a las politicas de desarrollo administrativos
planteados asi:

COMPROMISO N©°5: Se da cumplimiento al indicador, asistiendo la demanda de municipios capacitados
para la revision de los POT con un total de 139 municipios asi: Vichada (1): Cumaribo, Meta (1):
Mapiripan, Antioquia (12): Amaga, Anori, Anza, Don Matias, Ebejico, Fredonia, Giraldo, Mutata, Salgar,
Sopetran, Tamesis, Yolombo. Caldas (16): Aguadas, Chinchina, Manizales, Marmato, Marquetalia, Neira,
Norcasia, Pacora, Palestina, Riosucio, Salamina, San José, Supia, Victoria, Villamaria, Viterbo. Putumayo
(7): Mocoa, Orito, Puerto Leguizamo, San Francisco, Santiago, Sibundoy, Puerto Asis. Cundinamarca (53):
Bogota D.C., Bojaca, Cachipay, Carmen De Carupa, Chaguani, Cogua, Cota, El Colegio, El Rosal, Fomeque,
Gachala, Gama, Girardot, Guaduas, Guasca, Guayabal De Siquima, Guayabetal, Gutierrez, La Palma,
Madrid, Medina, Mosquera, Nimaima, Nocaima, Pacho, Paime, Paratebueno, Pasca, Puli, Quipile, San
Antonio Del Tequendama, San Francisco, San Juan De Rioseco, Sibate, Silvania, Simijaca, Subachoque,
Supata, Tabio, Tausa, Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima, Tocancipa, Topaipi, Ubala, Une, Venecia, Viani,
Villeta, Zipacon, Zipaquira. Narifio (29): Arboleda (Berruecos), Chachagui, Colon (Genova), Consaca,
Contadero, Cuaspud (Carlosama), Cumbitata, El Charco, El Tablon De Gomez, Funes, Guachucal, Iles,
Imues, La Florida, La Tola, Linares, Mallama (Piedrancha), Narino, Pasto, Policarpa, Potosi, Puerres,
Ricaurte, Roberto Payan (San Jose), San Bernardo, Sandona, Santa Barbara (Iscuande), Tangua,
Tuquerres.Tolima (20): Ambalema, Cajamarca, Carmen De Apicala, Casabianca, Espinal, Guamo, Herveo,
Icononzo, Lerida, Libano, Mariquita, Murillo, Ortega, Piedras, Planadas, Roncesvalles, Rovira, San Luis,
Santa Isabel, Venadillo.
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[e4 P A riesgo de POT | programados)
] fortalecimiento de las entidades 100
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COMPROMISO N°6: Se logré asistir los 80 municipios programados y se capacitaron en elaboraciéon de
inventarios de asentamiento en zona de alto riesgo asi: Bolivar (1): Cartagena, Antioquia (18): Medellin,
Amaga, Anori, Anza, Don Matias, Ebejico, Fredonia, Giraldo, Mutata, Salgar, Sopetran, Tamesis, Yolombd,
Envigado, Barbosa, Bello, Sabaneta y La Estrella. Santander (57): Aguada, Albania, Aratoca,
Barrancabermeja, Betulia, Bolivar, Bucaramanga, Cabrera, California, Capitanejo, Carcasi, Cerrito,
Charala, Charta, Chipata, Concepcion, Confines, Coromoro, Curiti, El Pefdn, Encino, Floridablanca,
Gambita, Girén, Guaca, Guadalupe, Glepsa, Hato, Lebrija, Los Santos, Malaga, Matanza, Mogotes,
Ocamonte, Palmar, Pinchote, Rionegro, Sabana de Torres, San Andrés, San Benito, San Gil, San José de
Miranda, San Miguel, San Vicente, Santa Barbara, Santa Helena del Opdn, Simacota, Socorro, Suaita,
Sucre, Surata, Tona, Valle de San José, Vélez, Vetas, Villanueva, Zapatoca.Cesar (4): El Paso, Lalagua,
Gamarra y Aguachica.

COMPROMISO N°7: Se asistieron y capacitaron en la incorporacion de la gestidn del riesgo en la revision
de sus POT a 146 municipios del pais: Cordoba (17): San Andrés de Sotavento, Chinu, Lorica,
Montelibano, Cerete, Monteria, Ayapel, Moiitos, Canalete, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, San Pelayo, San
Antero, Tuchin, Chima, Los Cdérdobas, Puerto Escondido. Antioquia (12): Amaga, Anori, Anza, Don Matias,
Ebejico, Fredonia, Giraldo, Mutata, Salgar, Sopetran, Tamesis, Yolombé. Putumayo (7): Mocoa, Orito,
Puerto Leguizamo, San Francisco, Santiago, Sibundoy, Puerto Asis. Cundinamarca (53): Bogota D.C.,
Bojaca, Cachipay, Carmen De Carupa, Chaguani, Cogua, Cota, El Colegio, El Rosal, Fomeque, Gachala,
Gama, Girardot, Guaduas, Guasca, Guayabal De Siquima, Guayabetal, Gutierrez, La Palma, Madrid,
Medina, Mosquera, Nimaima, Nocaima, Pacho, Paime, Paratebueno, Pasca, Puli, Quipile, San Antonio Del
Tequendama, San Francisco, San Juan De Rioseco, Sibate, Silvania, Simijaca, Subachoque, Supata, Tabio,
Tausa, Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima, Tocancipa, Topaipi, Ubala, Une, Venecia, Viani, Villeta, Zipacon,
Zipaquira. Narino (29): Arboleda (Berruecos), Chachagui, Colon (Genova), Consaca, Contadero, Cuaspud
(Carlosama), Cumbitata, El Charco, El Tablon De Gomez, Funes, Guachucal, Iles, Imues, La Florida, La
Tola, Linares, Mallama (Piedrancha), Narino, Pasto, Policarpa, Potosi, Puerres, Ricaurte, Roberto Payan
(San Jose), San Bernardo, Sandona, Santa Barbara (Iscuande), Tangua, Tuquerres. Tolima (28):
Ambalema, Anzoategui, Armero (Guayabal), Cajamarca, Carmen De Apicala, Casabianca, Coello, Espinal,
Falan, Guamo, Herveo, Icononzo, Lerida, Libano, Mariquita, Murillo, Ortega, Palocabildo, Piedras, Planadas,
Purificacion, Roncesvalles, Rovira, San Antonio, San Luis, Santa Isabel, Venadillo, Villahermosa.



(& MINVIVIENDA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

COMPROMISO N°14: Se da cumplimiento a la meta con los siguientes proyectos Normativos publicados:
1. Proyecto de decreto™ Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de 2015 en lo relacionado
con los requisitos de solicitud, el alcance y modalidades de las licencias urbanisticas, sus vigencias y
prorrogas”.

2. Proyecto de resolucién "Por medio de la cual se derogan las Resoluciones Nos. 1002 del 25 de Mayo
2010 y 0931 del 24 de Diciembre de 2012, y se adoptan el Formulario Unico Nacional para la solicitud de
licencias urbanisticas, la guia para su diligenciamiento, y el Formato de Revision e Informacién de
Proyectos”.

3. Proyecto de decreto "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de 2015 en lo relacionado
con las caracteristicas de la vivienda de interés social y prioritario en tratamiento de renovacién urbana
para las modalidades de redesarrollo y reactivacion".

COMPROMISO N°55: Se realizaron los 3 proyectos normativos y los 4 documentos presupuestados. Los
proyectos Normativos elaborados y el documento realizado en el 2016 fueron:

1. Proyecto de decreto “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de 2015 en lo relacionado
con los requisitos de solicitud, el alcance y modalidades de las licencias urbanisticas, sus vigencias y
prorrogas” .

2. Proyecto de resolucion "Por medio de la cual se derogan las Resoluciones Nos. 1002 del 25 de Mayo
2010 y 0931 del 24 de Diciembre de 2012, y se adoptan el Formulario Unico Nacional para la solicitud de
licencias urbanisticas, la guia para su diligenciamiento, y el Formato de Revision e Informacién de
Proyectos”.

3. Proyecto de decreto "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de 2015 en lo relacionado
con las caracteristicas de la vivienda de interés social y prioritario en tratamiento de renovacidon urbana
para las modalidades de redesarrollo y reactivacion".

4. Se consolidé la posicién nacional en materia de desarrollo urbano y territorial, la cual se present6 en la
agenda Habitat III (Quito - Ecuador).
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a normativa y demas instrumentos de desarrollo urbano desarrollo materia de
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N o epin . territorial .
N territoriales, instituciones y demas . territorial
< " sostenible. A
a actores relacionados. sostenible.
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COMPROMISO N°56:
actividades las cuales fueron :

financiero en

para

Parcial de Expansion Urbana “Aranda”.

la capacitacion de los departamentos y municipios se
1° el fortalecimiento del equipo con 6 contrataciones y 2° apoyd técnico y
la elaboraciéon de los estudios técnicos de soporte, la formulacion y socializacion del Plan

realizaron dos
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3] urbano planificado del pais para la ano ad(F))s en
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2 gestion, sustentados en procesos de Jon : I
o L . Técnica, Pre inversion
w fortalecimiento de las entidades inversion e
N territoriales, instituciones y demas L
< . Inversion
o actores relacionados.

COMPROMISO N°57: Se realizaron los 8 actos administrativos con referencia al anuncio o adopcién de
Macroproyectos de Interés Social Nacional. Con corte a 31 de diciembre el avance de la meta es del
100%:
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1. Se han realizado 3 informes de seguimiento a los Equipamientos.

2. Se ha realizado 4 actos administrativos de Anuncio o Archivo de Macroproyectos de Interés Social
Nacional:

* MISN CIUDAD CANDELARIA Candelaria-Valle. Resolucion de Archivo No.0277 del 2-may-2016.

* MISN 2G BERLIN Monteria-Cérdoba. Resolucion de Archivo No.0944 del 13-dic-2016.

* MISN 2G VILLA DE LA ESPERANZA Funza-Cundinamarca. Resolucién de Archivo No.1047 del 27-dic-
2016.

* MISN SARATOGA Cali-Valle. Resolucién de Archivo No.1058 del 28-dic-2016.

3. Se han realizado 4 actos administrativo de Adopcién, Modificacion de Adopcién o Archivo de
Macroproyectos de Interés Social Nacional:

* MISN CIUDADELA GONZALO VALLEJO RESTREPO Pereira-Risaralda. Resolucién de Modificacién de
Adopcion No.0031 del 19-Ene-2016.

* MISN SAN JOSE Manizales-Caldas. Resolucién de Modificacion de Adopcion No.0085 del 15-Feb-2016.

* MISN SURATOQUE Floridablanca-Santander. Resolucion de Archivo No.0086 del 15-Feb-2016.

* MISN PIENTA Piedecuesta-Santander. Resolucion de Modificacion de Adopciéon No.0459 del 12-Jul-2016.

COMPROMISO N°58: Se realizaron 10 asistencias técnicas y se apoyd financieramente 1 municipio en
proyectos de Mejoramiento Integral de Barrios. Durante el afio 2016 se realizd asistencia técnica en
mejoramiento integral de barrios en los municipios de Ciénaga, Neiva, Tunja, Monteria, Santa Martha, Cali,
Pasto, Yumbo, Bucaramanga y Soledad. El municipio apoyado financieramente fue el de Valledupar.



| TODOS POR UN
MINVIVIENDA NUEVOPAiS

VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

Dr. Harold Guerrero Lépez

1)DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

Director: Dr. Fernando Andrés Vargas Mesias

Nuamero de
Avance registrado R eE7 compromisos a 8
cargo

La oficina cuenta con 8 compromisos enumerados de acuerdo a las politicas de desarrollo administrativos
planteados asi:

COMPROMISO N°17: Con el fin de dar a conocer a los grupos de interés y a la ciudadania en general los
proyectos normativos, para consulta y participacién el VASB publicd en la Vigencia 2016 los siguientes
instrumentos Normativos en la pagina web. En el link: http://www.minvivienda.gov.co/atencion-al-
ciudadano/participacion-ciudadana/historial-de-consultas

1. Instrumento Normativo A cargo del GPS. Maria E. Cruz. Publicado para comentarios en pagina web del
29 de agosto al 27 de septiembre: proyecto de actualizacién de la Resolucién 1096/00 “Por la cual se
adopta el Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS y se derogan
las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de
2009".

2. Instrumento Normativo A cargo del GPS. Maria E. Cruz. Publicado para comentarios en pagina web del
31 de agosto al 30 de septiembre: proyecto de actualizacion “Por la cual se expiden los requisitos
técnicos que deben cumplir los tubos, ductos y accesorios de acueducto y alcantarillado, los de uso
sanitario y los de aguas lluvias, que adquieran las personas prestadoras de los servicios de acueducto y
alcantarillado, asi como las instalaciones hidrosanitarias al interior de las viviendas y se derogan las
resoluciones 1166 de 2006y 1127 de 2007".
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~0
N I
<
[2N

3. Instrumento Normativo de

con MADS

firma conjunta con MADS y MVCT (A cargo del GDS) Publicado para
comentarios en pagina web del 28 julio al 02 de agosto: Propuesta por medio del cual se reglamenta el
articulo 228 de la Ley 1753 de 2015 y se adiciona una seccién del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Instrumento Normativo de firma conjunta

4. Instrumento Normativo de firma conjunta con Ministerio de Salud (A cargo del GDS) Publicado para
comentarios en pagina web del 16 al 20 de septiembre: Propuesta por la cual se adopta la Guia que
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incorpora los criterios y actividades minimas de los estudios de riesgo, programas de reduccién de riesgo
y planes de contingencia de los sistemas de suministro de agua para consumo humano.

5. Instrumento Normativo (A cargo del GSGP) Publicado para comentarios en pagina web del 29 de julio
al 03 de agosto: Propuesta por medio de la cual se definen los indicadores, variables y ponderadores para
la determinacién del criterio de eficiencia fiscal y administrativa en la gestion sectorial de agua potable y
saneamiento basico en las vigencias 2017, 2018, 2019 y 2020

6. Instrumento Normativo (A cargo del GSGP) Publicado para comentarios en pagina web del 01 al 16 de
septiembre: Propuesta Por medio de la cual se reglamentan las Cuentas Maestras de las entidades
territoriales para la administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones de Agua Potable
y Saneamiento Basico

COMPROMISO N°48: De acuerdo a lo programado en el Plan de Accidon de la DDS se cumplié con el
compromiso de estudios y propuestas de nuevas disposiciones o modificaciones normativas o de politica
del sector. Los 13 productos de este indicador se encuentran enmarcados en los siguientes lineamientos:

A. Elaborar o apoyar documentos de propuesta o recomendaciones del sector de agua potable y
saneamiento basico, se alcanzo6 en 2016:

1. Avanzar en la propuesta de estructuracion de un modelo de estimacién de necesidades de inversién de
APSB para el sistema de ciudades en el mediano y largo plazo.

2. Continuar con la estructuracién técnico-normativa relacionada con Drenajes Urbanos.

3. Desarrollar la propuesta normativa parcial del articulo 18 de la Ley 1753 de 2015, en lo relativo a
esquemas diferenciales para zonas de dificil acceso, areas de dificil gestidon y areas de prestacion.
(Urbano)

4. Resolucién No 648 de agosto de 2016 “Por la cual se establecen las variables de eficiencia fiscal y
administrativa para la vigencia 2017, 2018, 2019 y 2020.

B. Desarrollar politicas y regulaciones orientadas a fortalecer la gestion integral de residuos sélidos, se
logré expedir la reglamentacién acorde a lo estipulado en la Ley del PND en su articulo 88, en lo referente
a la Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, los dos productos logrados son:
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5. Decreto 596 del 11 de abril/2016 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077de 2015 en lo
relativo con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo y el régimen
transitorio para la formalizacion de los recicladores de oficio, y se dictan otras disposiciones” el cual fue
firmado de manera conjunta por Presidencia de la Republica, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
(MVCT) y el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

6. Resoluciéon 276 del 29 de abril/2016 “Por la cual se reglamentan los lineamientos del esquema
operativo de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo y del régimen transitorio para
la formalizacion de los recicladores de oficio acorde con lo establecido en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
parte 3 del Decreto 1077 de 2015 adicionado por el Decreto 596 del 11 de abril de 2016".

7. Asi mismo se avanzd en la estructura de propuesta de modificacion del Decreto 838 de 2005.

C. Dentro del lineamiento de avanzar en la implementacion de la politica de agua potable y saneamiento
basico para zonas rurales, Se logré expedir:

8. Decreto 1898 del 23 de noviembre de 2016 "Por el cual se adiciona el Titulo 7, Capitulo 1, a la Parte 3,
del Libro 2 del Decreto 1077 de 2015, que reglamenta parcialmente el articulo 18 de la Ley 1753 de
2015, en lo referente a esquemas diferenciales para la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en zonas rurales"

9. Asi mismo se avanzd en la propuesta de ley via fast track o segun via ordinaria segun sean las
instrucciones de presidencia de la republica y los conceptos de la corte constitucional.

D. Actualizar la reglamentacién y desarrollos técnicos del sector de agua potable y saneamiento basico

10. Actualizacién de la Resolucién 1096 de 2000 “Por el cual se adopta el Reglamento Técnico para el
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico - RAS”.

11. Actualizacién de la Resolucién 1166 de 2006 “Por la cual se expide el Reglamento Técnico que sefala
los requisitos técnicos que deben cumplir los tubos de acueducto, alcantarillado, los de uso sanitario y los
de aguas lluvias y sus accesorios que adquieran las personas prestadoras de los servicios de acueducto y
alcantarillado”
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12. Continuar con las propuestas de actualizaciéon del Reglamento Técnico de Instalaciones Hidraulicas y
Sanitarias de Vivienda incluyendo las consultas de participacion, nacionales e internacionales.

E. Definir mecanismos para la optimizacion, articulacion y/o implementacidon de sistemas que respondan a
las necesidades del pais. (PND)

13. Se avanzé en la estructura del borrador de decreto que reglamente el articulo 57 de la Ley 1537 para
la implementacion del SINAS.

COMPROMISO N°49: Se realizd un informe que consolida las actividades relacionadas con la articulacion
de las politicas de agua y saneamiento con las politicas ambientales, acorde a lo planificado en el Plan de
Accion de la Direccién de Desarrollo Sectorial. El informe resume las actividades ejecutadas por el Grupo
de Desarrollo Sostenible.

Apoyar técnicamente a los PAP-PDA en la incorporacién y/o actualizacién de aspectos ambientales
sectoriales en los programas y proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico.

Realizar visitas de seguimiento sobre los avances de los Planes Ambientales identificando logros y
dificultades en su ejecucion, de manera conjunta con el departamento, la autoridad ambiental, el PDA vy el
MVCT

COMPROMISO N°50: Se realizé un informe consolida las actividades relacionadas con el fortalecimiento
de la Gestién del riesgo en el sector de agua potable y saneamiento basico acorde a lo planificado en el
Plan de Accién de la Direcciéon de Desarrollo Sectorial. El informe resume las actividades ejecutadas por el
Grupo de Desarrollo Sostenible el cual describe la realizacion de 12 talleres de asistencia técnica de
fortalecimiento de gestidon de riesgo de los prestadores de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo; la realizacién de la identificacion de los municipios vulnerables por desabastecimiento de agua
asociados a temporada de lluvias en el pais, y se elaboré el informe de asistencia técnica a personas
prestadoras de servicios publicos en situaciones de emergencia.
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Acorde con el trabajo realizado de coordinacion sectorial e intersectorial de la

politica de calidad de agua para consumo humano con el ministerio de salud y proteccidon social en la
Vigencia 2016 se realizé un informe consolidado de las actividades de seguimiento realizadas por el Grupo
de Desarrollo Sostenible el cual describe la realizacién de las mesas de trabajo con la SSPD con el fin de
plantear la estrategia de asistencia técnica dirigida a mejorar la interaccion y gestion de las dos entidades
en el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico-APSB en la cual se dio prioridad a los municipios en
riesgo Inviable Sanitariamente y en riesgo alto.
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También se identificaron los departamentos con mayor nimero de municipios con los niveles de riesgo
mencionados, se tomaron como plan piloto los departamentos de Narino y Bolivar. Asi mismo se consolida
el resultado de las Mesas de trabajo intersectorial con el MSPS, SSPD, INS, SENA en los espacios de la
Comision Nacional de Salud Ambiental: mesa de calidad de agua, COTSA, Mesa Conceptual, mesa cambio

climatico y estrategias inviable sanitariamente"

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2014-2018
"TODO POR UN NUEVO PAIS"
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COMPROMISO N©°52: Dando cumplimiento al compromiso del Grupo de SGP-APSB de |la DDS en el Plan
Institucional en la vigencia 2016; se elabord un informe Nacional, el cual compila los resultados obtenidos
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en el pais observando la informacion presupuestal, financiera, administrativa y sectorial. Asi mismo se
elaboraron 33 informes los cuales contienen la informacidn de cada uno de los Departamentos y del
Distrito Capital de Bogotd. Asi mismo se describe el resultado de las 14 visitas de monitoreo los
municipios identificados en la vigencia 2015 en riesgo alto e inviables sanitariamente.

COMPROMISO N°53: Se realizaron los 20 talleres asi: * 18 jornadas de capacitacion sobre el proceso de
certificacidn, instrumentos de planeacion municipal y monitoreo a los recursos del SGP-APSB dirigida a los
municipio y distritos del pais. * 2 jornadas de capacitacién a los 32 departamentos sobre la administracion
de los recursos de los municipios descertificados.

COMPROMISO N°54: Se realizd en la vigencia 2016 en la DDS un informe que consolida la gestién
estratégica, presupuestal, y de gestidon del viceministerio de agua y saneamiento basico.
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2)DIRECCI()N DE PROGRAMAS
Director: Dr. Lady Johanna Ospina Corso

Nuamero de

Avance registrado 100% compromisos a 7
cargo

La oficina cuenta con 7 compromisos enumerados de acuerdo a las politicas de desarrollo administrativos
planteados asi:

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

. PLAN NACIONAL DE

POLITICAS DE DESARROLLO DESARROLLO 2014~

ADMINISTRATIVO 2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"
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5 estructurales en el sector de agua Territori asistidos / Informe # de Departamentos
59 - . erritoriales para . e
MISIONAL =0 | MOVILIDAD potable y saneamiento basico, para la  estructuracion de Gestion a la asistidos /
43 |INSTITUCIONA | N.A. 8,6 SOCIAL lograr impacto positivo en la eiecuciéon  del 100% | asistencia técnica Informe de Gestion a la EFICACIA 100,00%
L w > disminucién de pobreza a través de Y ) y al apoyo asistencia técnica y al
- Programa Agua ) s y h A
N coberturas reales de acueducto, ara la financiero apoyo financiero realizado
b alcantarillado y aseo. p . realizado
Prosperidad




(& MINVIVIENDA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

COMPROMISO N°8: En el periodo comprendido entre Enero a Diciembre (2016), ha realizado
acompanamiento técnico a diferentes Entidades Territoriales encargadas de la formulacién de proyectos
del sector de agua potable y saneamiento basico, con el fin de agilizar la presentacion de proyectos y que
éstos cumplan con los requisitos de la normativa vigente, que potencialmente podrian ser financiados con
recursos 2016 y otros esquemas. Revisandose 1059 proyectos de los 1000 programados.

COMPROMISO N°9: se realizaron 456 asistencias técnicas a nivel nacional relacionadas con Ila
socializacion del mecanismo de viabilizacién de los proyectos del sector de agua potable y saneamiento
basico, de las 450 programadas.

Esta asistencia brindada por el MVCT le permitié a las entidades territoriales adquirir solidez en la
formulaciéon y maduracion de los proyectos que se presentan para ser financiados y ha brindado mayores
niveles de transparencia y confianza en el proceso.

COMPROMISO N©°43: para esta meta se asistieron 20 departamentos que hacen parte del PDA -PAP en
la ejecucién de los Planes Estratégicos y de Inversiones e implementacién del Programa Agua para la
Prosperidad- PAP/PDA, estos son: Guaviare, Norte de Santander, Antioquia, Arauca, Caldas,
Cundinamarca, Santander, Choco, Putumayo, Meta, Cordoba, Cauca, Guainia, Bolivar, Boyaca, Magdalena,
Caqueta, Narifio, Tolima y Amazonas, los cuales realizaron su Comité Directivo 2.016 y aprobacion
adicionales de obras, interventorias e inclusidon en el PAEI.

COMPROMISO N°44: Se realizd6 un informe que consolida la gestién realizada por parte del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico para el apoyo técnico y/o financiero para la ampliacion,
optimizacién y construccién de sistemas de agua potable y saneamiento basico.
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PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2016
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

; PLAN NACIONAL DE
POLITICAS DE DESARROLLO DESARROLLO 2014~

ADMINISTRATIVO 2018 "TODO POR UN AR A S AATECICO BNEORKE
NUEVO PAIS"
ROCIIEASIDE ESTRATEGIA c NOMBRE DEL RESULTADO
Ne Nt oRATT . PILAR TRANSVERSAL OB TucronaL _° COMPROMISO Uole INDICADORDELA FORMULADELINDICADOR [ FIPODS DEL
Met Y OBJETIVO META INDICADOR
VO B B B D
Apoyar
> 3, Consolidar las reformas tgcnlcgmente y/o
oz financieramente la
<5 estructurales en el sector de agua ampliacion
MISIONAL EG MOVILIDAD potable y saneamiento bdasico, para tP Y
44 |INSTITUCIONA | N.A. 8,6 lograr impacto positivo en la optimizacion Y 1 informe de gestion informe de gestion EFICACIA 1
L oy SOCIAL disminucién de b través d construccion de
pobreza a través de|_;
N‘B coberturas reales de acueducto, sistemas de agua
= alcantarillado y aseo. potable_ Y
saneamiento
basico.
Realizar la
E 3, Consolidar las reformas g:&ljé?j;tggr?n'
<_% estructurales en el sector de agua seguimiento deyl
MISIONAL a O MOVILIDAD potable y saneamiento basico, para Prg rama de
45 |INSTITUCIONA | N.A. 8,5 SOCIAL lograr impacto positivo en la Con%xiones 1 informe de gestion informe de gestion EFICACIA 1
L U-Lg disminucién de pobreza a través de Intradomiciliarias
E o cobertur_as reales de acueducto, de acuerdo con el
a alcantarillado y aseo. Plan Nacional de
Desarrollo.
2\% 3, Consolidar las reformas Implementar la
39 estructurales en el sector de agua politica de agua
MISIONAL 52 MOVILIDAD potable y saneamiento bdasico, para potable y
46 |INSTITUCIONA | N.A. 8‘% SOCIAL lograr impacto positivo en la saneamiento 1 informe de gestion informe de gestion EFICACIA 1
L e disminucién de pobreza a través de bésico para zonas
E g coberturas reales de acueducto, rurales
o alcantarillado y aseo.
; 3, Consolidar las reformas|Apoyar técnica y/o
<\% estructurales en el sector de agualfinancieramente la
MISIONAL e O MOVILIDAD potable y saneamiento basico, para|prestacion del
47 |INSTITUCIONA | N.A. 8,6 SOCIAL lograr impacto positivo en la|servicio de aseo 1 informe de gestion informe de gestion EFICACIA 1
L > disminucién de pobreza a través delen la  gestién
N‘B coberturas reales de acueducto,|integral de los
= alcantarillado y aseo. residuos soélidos

COMPROMISO N°45: Se realiz6 un informe que consolida la gestidn realizada para la estructuracion y
seguimiento del Programa de Conexiones Intradomiciliarias de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo.
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Es importante resaltar que mas de 23.000 del total de familias beneficiarias del Programa no contaban con
instalaciones Intradomiciliarias para el acceso efectivo a los servicios de acueducto y saneamiento basico.
De otra parte, 25.000 familias beneficiarias cuentan por primera vez con un lavamanos y 14.000 familias
ya no tienen que baharse al aire libre, ya que las obras desarrolladas incluyen un bafo cubierto y una
ducha enchapada. Con estas inversiones se disminuye el riesgo de enfermedades diarreicas agudas en
cerca de 34%, de acuerdo con datos de la OMS.

COMPROMISO N° 46: Se realizd en la vigencia 2016 en la DDS un informe que consolida la gestién la
politica de agua potable y saneamiento basico para zonas rurales.

COMPROMISO N©°47: Se realizd un informe que consolida la gestidn integral de los residuos soélidos. Los
recursos de la vigencia 2016 se asignaron a los proyectos que cumplieron los requisitos de los municipios
de Quibdd en el departamento del Chocd y Pamplona - en el Departamento de Norte de Santander
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL 31/12/2016
CON CORTE 20/01/2016

APROPIACION

Y%

% EJECUCION

PRESUPUESTO TOTAL VIGENTE CEC;JNE‘ g;ifgp OBLIGJ/APROP.
ﬁi;i?_r\é::g" DA, CIUDAD 3.243.988,70 99,72% 97,84%
MVCT 2.136.131,56 99,94% 99,78%
FONVIVIENDA 1.095.654,99 99,33% 94,09%
CRA 1220215 95,28% 94,84%

APROPIACION g 2 % EJECUCION

b, VIGENTE cE;pﬁg,:gg:P_ OBLIG./JAPROP.
.\S’ﬁ'cE:;cl:{TT\éI::ENDA, CIUDAD 1.493.759,17 99,46% 95,43%
MVCT 398.723,40 99,85% 99,17%
FONVIVIENDA 1.091.872,55 99,33% 94,07%
CRA 3.163,22 96,71% 95,01%

TODOS PORUN
NUEVRENS

NOTA: La ejecucién de compromisos y obligaciones se realizé frente a la apropiacion presupuestal vigente
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EJECUCION PRESUPUESTAL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO
Millones de pesos

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD ¥ APROPIACION
TERRITORIO VIGENTE cop COMPROMISOS | OBLIGACIONES PAGOS % COMP/APROP (% OBLIG/APROP
FUNCIONAMIENTO 1.737.408,16 | 1.736.773,01 | 1.736.754,32 | 1.736.043,64| 1.724900,09 | 99,96% 99,92%
Gastos de Personal a a
Tatents Homane) - Constanza Martnez 31.491,06| 3094564| 30.94564| 3094564 30.816,78 | 98,27% 98,27%
Gastos Generales
(Subdireccion de Servicios Administrativas) - 9.666,57 9.577,62 9.558,92 8.848,24 8.708,23 | 98,89% 91,53%
Jose Vicente Casanova
TRANSFERENCIAS 1.696.250,53 | 1.696.249,76 | 1.696.249,76 | 1.696.249,76 | 1.697.009,64| 100,00% 100,00%
5GP
(Direccionde Desarrollo Sectorial) - Fernando | 1.681.758,59 | 1.681.758,59| 1.681.756859| 1681.75859| 167088392 10000% 100,00%
Vargas
CUOTADE AUDITAJE CONTRALORIA 283634  2836234| 283634 2.836,34 283634 10000% | 100,00%
(Secretaria General) - Raul Lacouture
CUOTAS PARTE S PEN SIONALES -
APORTE PATRONAL FAVI 11,34 10,71 10,71 10,71 10,71 94.38% 94 38%
(Talento Humano) - Constanz Martinez
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES -
FALLOCORTE INTERAMERICANA 11.644 26 11644 12 1164412 1164412 11644 12| 100,00% 100,00%
INVER SION 398.723,40| 398.146,72| 398.11879| 395.41041| 12093156 99,85% 99,17%
TOTAL 2.136.131,56 | 2.134.919,73 | 2.134.873,11 | 2.131.454,04| 1.845.831,65| 99,94% 99,78%

NOTA: La ejecucién de compromisos y obligaciones se realizé frente a la apropiacién presupuestal vigente
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EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS
Millones de pesos
MINISTERIO DE VVIENDA, CIUDAD Y APROPIACION
ek s cop COMPROMISOS | OBLIGACIONE S PAGOS  |% COMPIAPROP|% OBLIG /APROP
3:;‘;:“”“0 e e e 1154500 | 11.432,93| 11.42974| 10.772,85 10737143 | 99,00% 93,31%
UNIDAD DE COORDINACIONTECNICA Y
TG oA 10.000,00 9.919.17 9.917 17 9.35109 931878 | 9917% 9351%
;‘g;‘,“o“m SEGUMIENTO Y CONTROL 1.545,00 151375 151256 1.42176 141835| 97.90% 92.02%
APOYDO FNANCERD PARA ELPROGRAMA
DE SANEAMIENTO DE VERTMIENTOS A - - - - - 0,00% 0,00%
NN EL NACIONAL
g;f;‘;:'““ R i 344.151,88 | 344.039,81| 344.03981| 343.329.10 73.047.97| 99.97% 99.76%
GESTION DE RESDUOS SOLDOS 12.00000| 1200000 1200000|  12.000,00 6.00000| 100.00% | 100,00%
DESARROLLO DE LAS POLITICAS
R O o 288 864 58| 28881559| 28881559| 28880693 63.82075| 9998% 99 .98%
DESARROLLO DE LAS POLITICAS
ESTRATEGICAS DEL SECTOR APSB 1456000 | 1449691| 1449691| 1379487 247168 | 9957% 94.75%
RECURSOSBID
FORTALECER LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ACLUEDUCTO Y
e A P D 2707176 | 27971,76| 2797176| 2797176 -| 10000% | 100,00%
SANTIAGO DE CALI
APOYD A PROGRAMASY PROYECTOS DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 75554 75554 755 54 75554 75554| 100,00% | 100.00%
CONTRATOS PLAN
APOYO FINANCERD PARA EL
FORTALECMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LOS ) ) ) ) 1 000% 0.00%

MUNICIPIOS DE CUCUTA, LOS PATIOS Y
VILLA DEL ROSARIO -NORTE DE
SANTAMOEDR

NOTA: La ejecucion de compromisos y obligaciones se realizd frente a la apropiacidon presupuestal vigente




(&) MINVIVIENDA

TODOSPORUN
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EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS
Millones de pesos
MINISTERIO DE IVIENDA, CIUDAD Y APROPIACION
TERRITORIO VIGENTE cDP COMPROMISOS | OBLIGACIONES PAGOS % COMPI/APROP % OBLIG/APROP
D o OF SSTEHARASITACONAL 1 10.087,75|  9.9056|  9.899,55|  9.684.46|  8.87244| 9813% | 9600%
-DianaBamera
FORTALECMENTO NSTITUCIONAL DEL
SECTORHABTACOML 3.200,00 3.129,07 3.127.47 3.112,74 298879 | 9773% 97,27%
SANEANIENTO DE BENES INVUEBLES,
DEFENSA JUDICIAL Y/0 EXTRAJUDICIAL - 438775 433757 433492 421512 417425| 98.80% 96,07%
PAR INURBE
TITULACION -Vigencias Expiradas 233 233 233 233 - | 100,00% 100,00%
TITULACION 2.497 67 243619 2.434 83 2.354,27 1.709,40 | 97.48% 94,26%
DIRECCION DE E SPACIOURBANO ; ,
TERRITORIAL - Alonso C adagas 1310000 13.00523| 1299564 12.69246 11.476,79 |  99,20% 96,89%
ASISTENCIA TECNICA, GESTION
TERRITORIL Y URBANA 1310000| 13.00523| 12.99564| 1269246 11.476,79 | 99,20% 96,89%
CONTRATOS PLANY ACUERDOS DE
DESARROLLO URBANO NACIONAL ) ) i i | 0.00% 0.00%

NOTA: La ejecucién de compromisos y obligaciones se realizé frente a la apropiacion presupuestal vigente
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EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS
Millones de pesos

TODOS PORUN
a4 1

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y APROPIACION
N e CDP COMPROMISOS | OBLIGACIONES PAGOS % COMP/APROP | % OBLIG/APROP

SECRETARIA GENERAL -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL 5.500,00 5.484 21 547468 5.378,24 501910 | 9954% 97,79%
MVCT - Raul Lacouture
TALENTO HUMANO -CAPACITACION -
Constanza Marfinez 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00% 100,00%
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ADMNISTRATIVOS - Jose Vicente 6.484 00 6.478 54 6.478,54 5.752 45 555573 9992% 88,72%
Casanova
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS
SEDES DEL MVCT 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.120,14 1.120,14| 100,00% 80,01%
GESTION DOCUMENTAL 5.084,00 5.078 54 507854 463231 443559 99 89% 91,12%
OAP -UNIDAD COORDINACION TECNICA
Y ADMINISTRATIVA BANCA 214,77 214,77 214,77 214,77 162,01| 100,00% | 100,00%
MULTILATERAL - Analorena Habib
OFICINA TIC -RENOVACION
TECNOLOGICA - Edgar Rubiano 7.440,00 7.386,07 7.386,07 7.386,07 5.870,38 99,28% 99,28%

NOTA: La ejecucién de compromisos y obligaciones se realizé frente a la apropiacion presupuestal vigente
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL SECTOR
Millones de pesos

FOMNDO NACIOMAL DE _
hodot 2 Bl b2 L APiC;F‘Eﬁggﬂ cDpP COMPROMISOS OBLIGACIONES | % COMP/APROP (% OBLIG/APROP
Alejandro Quintero
FUNCIOMAMIENTO 3.782.44 3.782.,44 3.782,44 3.782,44 100,00% 100,00%
Transferencias 3782 44 378244 3782 44 3782 44| 100,00% 100,00%
INVERSION 1.091872,55| 1.084.597,40 | 1.084.584,54 | 1.027.138,93 99,33% 94,07 %
EMEI’S,[%'E FAMILIARDE 355 875,32 355.663,04 355 650,18 355 046,41 99,94% 99 77 %
FRECH 231.449,23 224 386,36 224 386,36 167 .544 60 96,95% 72.39%
SFV POBLACION o o
S iy 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000 .00 100.,00% 100,00%
SUBSIDICOFANILIARDE
VIVIENDA - VIPA 354.548,00 354.548,00 354 548,00 354 547,92 100,00% 100,00%
AHORRADORES
TOTAL 1.095654,99 | 1.088.379,84 | 1.088.366,98 | 1.030.921,37 99,33% 94.,09%

COMISION DE
REGULACION DE AGUA .
POTABLE ¥ SANEAMIENTO AP;%'TE%?EN cDP COMPROMISOS | OBLIGACIOMES |% COMP/APROP |% OBLIG/APROP
BASICO - CRA
Julio Cesar Aguilera
FUNCIOMAMIENTO 9.038,93 B8.570.,28 B8.567.,19 8.567,19 94, 7T8% 94 . 7T8B%
Gastos de Personal 8122 34 769886 7698 86 7.698,86 94 ,79% 94 79%
Gastos Generales 898 .39 853,23 850,14 850,14 94 63% 94 63%
Transferencias 18,20 18,20 18,20 18,20 100,00% 100,00%
INVERSION 3.163,22 3.059,05 3.059,05 3.005.46 96,.71% 95.01%
SISTEMA DE
INFORMACION SOPORTE o, o
A LA EUNGION 615,00 592 57 592 57 592,57 96,35% 95,35%
BE] 11 8 Myl
MEJORAMIENTO
INSTITUCIOMAL - o, o,
CULTURA DE TRABAJO 484,00 467,01 46T .01 467,01 96,49% 96 .,49%
POR PROCESQOS
DESARROLLODEL
MARCO REGULATORIO 2.064.22 1.999. 47 1.999 47 1.945,89 96 ,86% Q4 27 %
TOTAL 12.202,15 11.629,33 11.626,24 11.572,65 95,28% 94 84%
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REZAGO PRESUPUESTAL 2016

SECTOR DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
| NFORME DE EJECUCION DEL REZAGO PRESUPUESTAL
31 de Diciembre del 2016

Millones de pesos
CUENTAS POR PAGAR RESERVAS PRESUPUESTALES
ENTIDAD CONCEPTO SALDO*
CONSTITUIDAS | PAGADAS  [%EJECUCION | SALDO* PAGAR | CONSTITUIDAS | OBLIGADAS | % EJECUCION BLIGR
FUNCIONAMIENTO 642 22 64222|  100,00% - 404559 373597 92,35% 309,62
MINISTERIO
INVERSION 135.842,32) 13584232  100,00% - 231551 230879 99,71% 6,72
SUBTOTAL WCT 13648454  136.48454)  100,00% - 6.361,10  6.044,77 95,03% 316,33
FUNCIONAMIENTO - - 0,00%| - - - 0,00%
FONVIVIENDA
INVERSION 153841387| 1.538.41387|  100,00% - 3069498 27.838,62 9069%  28%,3%
SUBTOTAL FONVIVIENDA 1538.413,87| 1.538.41387|  100,00% - 3069498 27.838 62 90,69%|  2.856,36
FUNCIONAMIENTO 75,51 7551  100,00% - - - 0,00%
CRA
INVERSION 876,14 876,14  100,00% - 38,66 38,66  100,00%
SUBTOTAL CRA 951,65 951,65  100,00% - 38,66 38,.66)  100,00%
SUBTOTAL FUNCIONAMIENTO Mi13 M773  100,00% . 404559 3735, 92,35% 309,62
SUBTOTALINVERSION 167513233 167513233  100,00% - 33.049,15)  30.186,07| N34%  2.863,08

TOTAL SECTOR 167585006  1.675.850,06  100,00% : 37.094,74| BRW  H% 3T




PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ MINVIVIENDA e aouﬁ;(g:;g
RESERVAS PRESUPUESTAL

EJECUCION RE SERVA PRESUPUE STAL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

i::s corrientes

Gasto_s Ge_nm . N 1.451.806.748,00| 1.142.190.195,00 1.142.190.195,00 309.616.553,00 309.616.553,00 78,67% 78,67%
(Subdireccion de Servicios Admini strativos)
SGP 2593.139.148,00| 2.593.139.148,00 2.593.139.148,00 - - 100,00% 100,00%

Direccion de Desarmollo Sectorial

UNIDAD DE COORDINACION TECNICAY
R AT A e 958.260.140,00|  956.584.760,00 956.584.760,00 1.684.380,00 1.684.38000|  99,82% 99,82%

DESARROLLO DE LAS POLTICAS
ESTRATEGICAS DEL SECTORAPSB 99245549200 988.126.016,00 988.126.016,00 4.329 476,00 4.329.476,00
RECURSOS BID

3635.492.00 2.931.604,00 2.931.604,00 703.888.,00 703.888,00 80,64% 80.,64%

ASISTENCIA TECNICA, GESTION

EJECUCION RESERVA PRE SUPUE STAL FONVIVIENDA
Pesos Corrientes

10000%

SUBSDIO FAMILIAR DE VNVENDA 1.156.650.913,00] 7.156.650.513,00| 7.196.650.513,00 : .
FRECH 21.708.374.687,00) 18.852.014.105,88 | 18.852.014.105,88 2.856.360.981|  2.8%.360.581 86,84%
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EJECUCION PRESUPUESTAL CUENTAS POR PAGAR FONVIVIENDA

isos corrientes
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA 632.695.538.987 632.695.538.987 | 100,00%
SFV POBLACION DESPLAZADA 301.126.329.678 31.126.329.678 | 100,00%
SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA - VIPA

AHORRADORES 544.592.000.000 54.592.000.000 | 100,00%




