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MAPA ESTRATEGICO AVANCE A 30 SEPTIEMBRE
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POLITICAS DE Relacion ESTRATECIR OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL_ .qoMylA DEL  VALORDEL ~ VALOR DEL ESAP\EIQI':S(E) f | GEARLHAR® A
DESARROLLO No. Meta PILAR TRANSVERSAL Y INSTITUCIONAL COMPROMISO INDICADOR DE INDICADOR INDICADOR TRIMESTRE 30 DE 30 DE RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO PEI OBJETIVO LA META SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
1. Asegurar que cada vez mas (NGmero de
> colombianos tengan derecho a Porcentaje de -
o= L R . Viviendas
<3 condiciones de habitabilidad dignas, a Iniciar 9.000 Viviendas de avance en el iniciadas de
GESTION MISIONAL Y =g través de la formulacin, Interés Prioritario - ndmero de ;o rés prioritario
1 1 2 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementacion de - 100% viviendas Pric 8% 2,10% 70,00% 26,66% DIVIS
DE GOBIERNO [4S] P o ) Programa de Vivienda para L VIPA / Numero
> la politica de vivienda, con el fin de iniciadas de -
~0 - R X Ahorradores - VIPA . . I de Viviendas
g [} contribuir en el mejoramiento de la interés prioritario rogramadas)
a calidad de vida y la disminucién de la VIPA prog
" *100
pobreza de la poblacion.
1. Asegurar que cada vez mas . (Numero de
. Porcentaje de -
> colombianos tengan derecho a - - Viviendas
oz it o i Iniciar 33.500 viviendas de avance en el P
<3 condiciones de habitabilidad dignas, a interés prioritario en el nimero de iniciadas de
GESTION MISIONAL Y 55 través de la formulacion, fograma de cobertura viviendas | "terés prioritario
2 2 22 | MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacion e implementacion de |Pro9"3! e 100% o con cobertura 8% 6,00% 66,67% 70,31% DIVIS
DE GOBIERNO [4S] P L N condicionada para créditos iniciadas de .
> la politica de vivienda, con el fin de . . . .~ .~ . |FRECH / Numero
~0 - : . de vivienda segunda interés prioritario L
N contribuir en el mejoramiento de la - de Viviendas
< X . I generacion FRECH con cobertura
a calidad de vida y la disminucion de la programadas)
) FRECH
pobreza de la poblacion. *100
. (Numero de
1. Asegurar que cada vez mas . .
N lombi tengan derech Porcentaje de subsidios
fa) colomblanos tengan derecho a avance en el habilitados para
<~S condiciones de habitabilidad dignas, a |Habilitar 20.000 Subsidios nimero de familias
GESTION MISIONAL Y =k través de la formulacion, familiares de vivienda subsidios rograma Mi
3 3 3 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacion e implementacién de |programa de promocion y 100% o prog 10% 10,00% 70,00% 100,00% DIVIS
DE GOBIERNO (048] e A ) o habilitados para casa Ya /
w > la politica de vivienda, con el fin de acceso a la vivienda de . N
) - . X N . . . familias - Ndmero de
N w contribuir en el mejoramiento de la interés social - Mi Casa Ya . .
< . . S L programa Mi casa subsidios
a calidad de vida y la disminucién de la
-, Ya. programados)
pobreza de la poblacion.
*100
1. Asegurar que cada vez mas (Numero de
> colombianos tengan derecho a Porcentaje de Viviendas
2‘% condiciones de habitabilidad dignas, a Iniciar 500 Viviendas de avance en el iniciadas de
GESTION MISIONAL Y 83 través de la formulacion, Interés Prioritario - numero de interés prioritario
4 DE GOBIERNO 4 86 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementacion de Programa de Vivienda 100% viviendas gratuita II fase / 0% 0,00% 0,00% 0,00% DIVIS
> la politica de vivienda, con el fin de gre iniciadas de Numero de
~0 - : . Gratuita Segunda Fase . . I L
g ] contribuir en el mejoramiento de la interés prioritario Viviendas
a calidad de vida y la disminucién de la gratuita II fase programadas)
pobreza de la poblacién. *100
=z
Q 2. Orientar el desarrollo territorial y
Q urbano planificado del pais para la ,
<
(D) consolidacién del sistema de ciudades, Porcentaje de (uﬂms;’ﬁ:se
fal con patrones de uso eficiente y avance en el inicip
o] . . . . capacitados para
GESTION MISIONAL Y - sostemble, del suelo, a traves’ de la Capacitar y/o apoyar 139 numero de revision de POT /
5 DE GOBIERNO 5 a MOVILIDAD SOCIAL |formulacion e implementacion de las |municipios para la revision 100% Municipios Nimero de 5% 4,58% 70,00% 91,54% DEUT
<DE politicas, la normativa y demas de los POT capacitados y/o Municipios
=] instrumentos de gestion, sustentados apoyados para ro ramzdos)
[o4 en procesos de fortalecimiento de las revisién de POT | P9
i : o P *100
N entidades territoriales, instituciones y
E demas actores relacionados.
(=N
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=z
ke 2. Orientar el desarrollo territorial y (Namero de
o urbano planificado del pais para la . I
< NI . R Porcentaje de Municipios
g consolidacién del sistema de ciudades, avance en el capacitados en
fa) con patrones de uso eficiente y Capacitar 80 municipios en nimero de i:ventario de
GESTION MISIONAL Y f sostenible del suelo, a través de la la elaboracién del Municipios asentamiento
6 6 a MOVILIDAD SOCIAL |formulacién e implementacién de las |inventario de 100% nicip ) 5% 4,75% 70,00% 95,00% DEUT
DE GOBIERNO P N . R capacitados en | zona de riesgo /
< politicas, la normativa y demas asentamientos en zonas de N N ,
[a] : o N inventario de Ndmero de
= instrumentos de gestion, sustentados |alto riesgo - P
2 - asentamiento en Municipios
E_T en procesos de fortalecimiento de las sonas de riesgo rogramados)
N entidades territoriales, instituciones y 9 prog
N . N *100
< demas actores relacionados.
o
=z
k] 2. Orientar el desarrollo territorial y
g urbano planificado del pais para la (Numero de
g consolidacion del sistema de ciudades, Porcentaje de Municipios
o con patrones de uso eficiente y . A avance en el capacitados en
] X N Capacitar 130 Municipios . Y
GESTION MISIONAL Y - sostenlblel del suelo, a traves’ de la en la incorporacion de la nimero de gestion del
7 7 o MOVILIDAD SOCIAL |formulacién e implementacién de las 2 . 100% Municipios riesgo de POT / 5% 4,54% 72,70% 90,77% DEUT
DE GOBIERNO 2 P N . gestion del riesgo en la . ;
politicas, la normativa y demas . capacitados en Numero de
o : . revision de sus POT - P
5 instrumentos de gestidn, sustentados gestion del Municipios
I en procesos de fortalecimiento de las riesgo de POT | programados)*1
< entidades territoriales, instituciones y 00
E demés actores relacionados.
FOTCETILgjE Ut (NUTTTETo e
> 3, Consolidar las reformas avance en el proyectos
9,:% estructurales en el sector de agua . namero de revisados en
. =) o potable y saneamiento bésico, para ReVIsa_r 800 proyectos en proyectos materia de
8 GESTION MISIONAL Y 8 2< MOVILIDAD SOCIAL |lograr impacto positivo en la materia _de Acueducto, 100% revisados en acueducto, 5% 4,90% 72,50% 78,00% PROGRAMAS
DE GOBIERNO (48] P . Alcantarillado y Aseo, . y
> disminucion de pobreza a través de R : materia de alcantarillado y
a durante la vigencia. .
g ] coberturas reales de acueducto, acueducto, aseo /Numero de
a alcantarillado y aseo. alcantarillado y proyectos
> 3, Consolidar las reformas Pac\)/rac::::aéi 2? (a’ilijsr?:rrgi::
2 z estructurales en el sector de agua Realizar 320 asistencias . PP
39 . .. PR . numero de técnicas de
GESTION MISIONAL Y =] potable y saneamiento basico, para técnicas de Transferencia asistencias transferencia del
9 9 3 MOVILIDAD SOCIAL |lograr impacto positivo en la de conocimiento, desarrollo 320 PR . 5% 5% 75,00% 100,00% PROGRAMAS
DE GOBIERNO [4S] 2 A . - técnicas de conocimiento en
w > disminucion de pobreza a través de de habilidades en procesos .
[a) - - P transferencia del procesos
N coberturas reales de acueducto, administrativos y técnicos. A i 5
< . conocimiento en [administrativos y
a alcantarillado y aseo. P
nrocesns técnicns
Porcentaje de
1. Asegurar que cada vez mas hogares urbanos
> colombianos tengan derecho a Porcentaje de en condiciones
9,:% condiciones de habitabilidad dignas, a |Disminuir de 6,75% a 6,4% avance hogares | de déficit de
GESTION MISIONAL Y =k través de la formulacion, el porcentaje de Hogares urbanos en vivienda
10 10 2 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementaciéon de |Urbanos en condiciones de 0,35% condiciones de cuantitativo 5% 0,00% 0,00% 0,00% DSH
DE GOBIERNO [e4S] P . N L .
w a la politica de vivienda, con el fin de déficit de vivienda déficit de 2015 -Porcentaje
r:tT [ contribuir en el mejoramiento de la cuantitativo vivienda de hogares
a calidad de vida y la disminucién de la cuantitativo urbanos en
pobreza de la poblacién. condiciones de
Aéficit da
FOrcemngje ae
. Hogares Urbanos
1. Asegurar que cada vez mas g
A . en condiciones
> colombianos tengan derecho a Porcentaje de de déficit de
9,:‘% condiciones de habitabilidad dignas, a |Disminuir de 10,97% a avance Hogares vivienda
. o= través de la formulacion 10,8% el porcentaje de Urbanos en S
= 0O ’ ’ -
11 | GESTION MISIONAL Y 11 5 & | MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementacién de |Hogares Urbanos en 0,17% | condiciones de |cudlitativo 2015 5% 0,00% 0,00% 0,00% DSH
DE GOBIERNO (48] P . N -~ o P Porcentaje de
> la politica de vivienda, con el fin de condiciones de déficit de déficit de
~0 - : . - L . Hogares Urbanos
N m contribuir en el mejoramiento de la vivienda cualitativo vivienda o
< X X B! e en condiciones
o calidad de vida y la disminucién de la cualitativo PO,
L. de déficit de
pobreza de la poblacién. S
vivienda
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> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Formular e Implementar F;(:,r::zéaéz ?ae (Actividades
2z ministerio de acuerdo con lo para el MVCT el Plan Anti " ejecutadas del
TRANSPARENCIA, ®] . ” " formulacién e
PARTICIPACION Y o5 programado en el plan estratégico, Corrupcion y de Atencion al implementacion plan
12 SERVICIO AL 1 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y Ciudadano, de acuerdo con 100% pdel Plan anticorrupcién/ 5% 3,00% 100,00% 100,00% OAP
w > los derechos y necesidades de las la metodologia establecida . - Actividades
CIUDADANO, ~0 ; . R R P Anticorrupcién y
g ] partes interesadas, bajo los principios |y Publicarlo en la pagina de atencion al programadas)
o de integridad de la gestion publica. WEB Institucional. ciudadano *100
- . . . (Actividades
oz ?r;irEi]:tceurfzrdleasaz:ztr::j%nﬁznalségnadas e Cumplimiento a los Porcentaje de ejecutadas en la
TRANSPARENGEA, 59 programado en el plan estratégico requerimientos de la Ley avance én la implementacion
PARTICIPACION Y 59 A NP 1712/14 de Transparencia y . . de la Ley SECRETARIA
<< o, o, 0, 0, o,
13 SERVICIO AL 2 od BUEN GOBIERNO |para el cumpl|m|entq de la misién y del derecho de acceso a la 100% implementacion 1712/14/ 5% 5,00% 100,00% 100,00% GENERAL (TIC)
CIUDADANO m3 los derechos y necesidades de las informacién publica delaley 1712 | 4\ iiidades
! ’:(TLIJ partes interesadas, bajo los principios Nacional P de 2014. rogramadas)
a de integridad de la gestion publica. ! P 9*100
K PN Ndmero de
Publicar en la pagina WEB . (
E 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Institucional , el 100% de Z%I:remgetaéi 2? nz:g:;t%z
= L . : ,
TRANSPARENCIA, 5\9 ministerio de acuerdo con lo o los pro,y_ectos normativos, nimero de politicas, planes
PARTICIPACION Y ks programado en el plan estratégico, las politicas, planesy proyectos y programas
14 3 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién 'y  |programas de competencia 100% : ; , 3,3% 2,50% 75,00% 75,00% DEUT
SERVICIO AL [4S] N HE AR normativos, publicados/Nume
> los derechos y necesidades de las institucional, para consulta P
CIUDADANO, [ra N N A A politicas, planes | ro de proyectos
N W partes interesadas, bajo los principios |y participacién de grupos K
< . X AR N ; . . y programas normativos,
a de integridad de la gestion publica. de interés y ciudadania en publicados politicas, planes
general. u nranramac
(NUmero de
Publicar en la pagina WEB Porcentaie de proyectos
E 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Institucional el 100% de avanceJen normativos,
= L X . P
TRANSPARENCIA, 5‘9 ministerio de aculertljo con lo o :os prcl)y_ectos nlormatwos, nimero de politicas, planes
PARTICIPACION Y =] programado en el plan estrategllco, as politicas, planesy proyectos y programas
15 SERVICIO AL 3 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y programas de competencia 100% normativos publicados/Nume 3,3% 2,50% 75,00% 75,00% DSH
[ los derechos y necesidades de las institucional, para consulta P ! ro de proyectos
CIUDADANO, Na) X N R P politicas, planes K
Q m partes interesadas, bajo los principios |y participaciéon de grupos roaramas normativos,
a de integridad de la gestion publica. de interés y ciudadania en yp%bl?cados politicas, planes
general. y programas
emitidos)*100
Publicar en la pagina WEB Porcentaie de (N:Jgn:(r:got;e
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Institucional, el 100% de J proyec
oz ministerio de acuerdo con lo los proyectos normativos avance en normativos,
TRANSPARENCIA, E‘Q . A ! numero de politicas, planes
PARTICIPACION Y 280G programado en el plan estratégico, las politicas, planesy proyectos y programas
16 3 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y programas de competencia 100% X ; ., 3% 2,50% 75,00% 75,00% DIVIS
SERVICIO AL (48] . MR normativos, publicados/NUme
> los derechos y necesidades de las institucional, para consulta P
CIUDADANO, Na) i . Lo I politicas, planes | ro de proyectos
N m partes interesadas, bajo los principios |y participacién de grupos K
< . X AR N ) . . y programas normativos,
a de integridad de la gestion publica. de interés y ciudadania en publicados politicas, planes
general. \/ ernaramac
(NUmero de
Publicar en la pagina WEB Porcentaie de proyectos
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Institucional, el 100% de avanceJen normativos,
TRANSPARENCIA 9,:6 ministerio de acuerdo con lo o los proygctos normativos, nimero de politicas, planes
PARTICIPACION \; o5 programado en el plan estratégico, las politicas, planesy rovectos y programas
17 SERVICIO AL 3 (Dy 6 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y programas de competencia 100% nlgrnzativos publicados/Nume 3,3% 2,50% 75,00% 75,00% SECTORIAL
w > los derechos y necesidades de las institucional, para consulta P ! ro de proyectos
CIUDADANO, ~0 ; X R I politicas, planes K
g m partes interesadas, bajo los principios |y participaciéon de grupos rogramas normativos,
a de integridad de la gestion publica. de interés y ciudadania en prl)JbligCadOS politicas, planes
general. y programas
emitidos)*100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al R_eallzauon de un (1) foro (Actividades
2=z ministerio de acuerdo con lo virtual, que permita |a Porcentaje de |ejecutadas para
TRANSPARENCIA, 5‘9 programado en el plan estratégico interaccion simultanea con avance en la el foro Virtual
o =0 : i If
1g | PARTICIPACION Y 4 32 | BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misign y | |2 cludadaniay grupos de | n500 | oqlizacién de un|  sectorial / 1,66% 0,83% 50,00% 50,00% SECRETARIA
SERVICIO AL 8 8 los derechos y necesidades de las interés en general, en (1) Foro Virtual Actividades GENERAL (TIC)
CIUDADANO, g B partes interesadas, bajo los principios zir::jr:;:f'?:slterzsdonde sectorial programadas)
a de integridad de la gestion publica. entidades del sector *100
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Formular e implementar (Actividades
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |una estrategia de rendicion Porcentaje de eiecutadas en la
TRANSPARENCIA 9(% ministerio de acuerdo con lo de cuentas para la entidad, avance en la Jestrate ia de
PARTICIPACION \; =5 programado en el plan estratégico, cumpliendo con los formulacion e rendicigén de OFICINA ASESORA
19 SERVICIO AL 5 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y lineamientos metodoldgicos | 100% implementacién cuentas/ 5% 3,00% 60,00% 60,00% DE PLANEACION
CIUDADANO w 8 los derechos y necesidades de las del manual Unico de de la Estrategia Actividades
! ’:(TLIJ partes interesadas, bajo los principios |rendicion de cuentas y Rendicién de rogramadas)
a de integridad de la gestion publica. publicarlo en la pagina Web Cuentas. P 9*100
Institucional.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Porcentaie de e(ggg:;zzg?n
TRANSPARENCIA 9{‘% ministerio de acuerdo con lo Participacion del MVCT en avance én la pathicipacién de
’ Jag=1 4ai i ici
. =R} programado en el plan estratégico, Tres (3) ferias del servicio I X S
20 | PARTICIPACION Y 6 S | BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién'y  |al ciudadano a nivel 1009 | Participacion de |ferias de servicio 5% 3,30% 66,67% 66,67% SECRETARIA
SERVICIO AL (48] . . tres (3) ferias de | al ciudadano/ GENERAL  (GAUA)
CIUDADANO w 8 los derechos y necesidades de las Nacional, donde concurran servicio al Actividades
! N D partes interesadas, bajo los principios |la tres entidades del sector. ciudadano rogramadas)
= de integridad de la gestion publica. P 9*100
Prestar un Servicio de
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |comunicacién online, para (No. de horas
TRANSPARENCIA 9,:\% ministerio de acuerdo con lo transmitir informacion, Porcentaje de .reales
P 85 | plan estratégico atender avance en el . ~
=] programado en el plan es gico,
21 PAgEIR(\:/IIT:AIglg:j‘ Y 7 8 6 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y solicitudes y generar una 100% servicio de EJE?tggaﬁoigs / 3,3% 2,56% 76,84% 76,84% GEN?EE{(/:-\T_ETA?(?:UA)
CIUDADANO w g los derechos y necesidades de las interaccion simultanea, en comunicacion on- o r.amadas afio
! gm partes interesadas, bajo los principios |tiempo real con el line chat virtual |P™®9 x 100)
a de integridad de la gestion publica. ciudadano - mediante CHAT
- Atencion virtual.
E 4. Ejecutar las funciones asignadas al Porcentaje de ejéﬁsg\ggiiisel
= L X
<3 ministerio de acuerdo con lo I ’ avance en la
oy £3 programado n o plan esratégico, Ay puenr el actualzaciony | A0S pore
22 2, < imi 9 icacio 1,66% 1,25% 7 % 7 %
SERVICIO AL 8 od BUEN GOBIERNO |para el cumpl|m|entq de la mision y al Ciudadano a nivel de las 100% publicacion del ciudadano/ ,66% ,25% 5,00% 5,00% GENERAL  (GAUA)
CIUDADANO 3 los derechos y necesidades de las entidades del Sector protocolo para Actividades
! N O partes interesadas, bajo los principios atencién al rogramadas)
g de integridad de la gestion publica. ciudadano P 9*100
Formulacién y aplicaciéon de . -
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |una (1) encuesta virtual P;:/'::Zéaéi (lj: e.égf;:g::gis la
TRANSPARENCIA 9,:5 ministerio de acuerdo con lo para medir la satisfaccion formulacion egncuesta virtual
PARTICIPACION Y 85 programado en el plan estratégico, |del Ciudadano, en la aplicacién y | para satisfaccién SECRETARIA
52 A S2 s - o o o o o
23 SERVICIO AL 9 od BUEN GOBIERNO |para el cumpl|m|entq de la mision y pres'tal.cmn c:le los tramites y 100% resultados de al ciudadano/ 3,3% 3,00% 90,00% 90,00% GENERAL  (GAUA)
CIUDADANO w a los derechos y necesidades de las servicios brindados por encuesta virtual Actividades
! r:tTuJ partes interesadas, bajo los principios |cada entidad del Sector, ara satisfaccion rogramadas)
a de integridad de la gestion publica. con informes de resultados P ! prog
. al ciudadano *100
publicados.
. . . Cumplimiento sectorial a lo Porcentaje de (Actividades
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al . .
o= ministerio de acuerdo con lo establecido en el art. 15 de avance enla | ejecutadas en el
29 - la Ley 909 de 2.004 - formulacién e | plan estratégico
GESTION DEL TALENTO 59 programado en el plan estratégico, Formular e implementar implementacion de recursos SECRETARIA
24 1 2< BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y 100% 10% 8,00% 100,00% 100,00% GENERAL (Grupo de
HUMANO 88 los derechos y necesidades de las para el MVCT, el Plan del Plan humanos/ Talento Humano)
N2 artes interesyadas baio 10s principios Estratégico de Recursos Estratégico de Actividades
<t parl X + bajo 05 princip Humanos, de acuerdo con Recursos programadas)
a de integridad de la gestién publica. PR
la metodologia vigente. humanos * 100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Cumpllmlento sectorial a lo Porcentaje de .(ACt'V'dadeS
o= L X establecido en el art. 17 de ejecutadas en el
<5 ministerio de acuerdo con lo la Ley 909 de 2.004 - avance en la plan anual de
GESTION DEL TALENTO =k programado en el plan estratégico, Formular actuallizar formulacion y empleos SECRETARIA
25 2 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y ! Y 100% | actualizacion del P 5% 5,00% 100,00% 100,00% GENERAL (Grupo de
HUMANO (48] . reportar para el MVCT, el vacantes /
> los derechos y necesidades de las plan anual de . Talento Humano)
Na) ; N R Plan Anual de Empleos Actividades
N partes interesadas, bajo los principios Vacantes, de acuerdo con la empleos rogramadas)
= de integridad de la gestion publica. P vacantes prog
metodologia vigente. * 100
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Cumplimiento sectorial a lo
establecido en el art. 36 de
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |(la Ley 909 de 2.004 y el Porcentaje de (Actividades
9(% ministerio de acuerdo con lo Decreto No. 4665 de 2,007 - avance en la ejecutadas en el
GESTION DEL TALENTO s programado en el plan estratégico, Formular e implementar formulacién e |plan institucional SECRETARIA
26 3 35 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y para el MVCT, el Plan 100% implementacion | de capacitacién/ 10% 8,00% 74,97% 74,97% GENERAL (Grupo de
HUMANO [o48)
w 8 los derechos y necesidades de las Institucional de del Plan Actividades Talento Humano)
r:(hu partes interesadas, bajo los principios |Capacitacion, de acuerdo Institucional de programadas)
a de integridad de la gestion publica. con la metodologia vigente Capacitacion *100
para cada entidad y
Publicarlo en la Intranet.
Cumplimiento sectorial a lo
establecido en la Ley 909 (Actividades
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |de 2.004 y los Decretos No. Porcentaje de ejecutadas en el
2\% ministerio de acuerdo con lo 1227 de 2,005 y 4661 de avance en la ) rograma de
GESTION DEL TALENTO a 3] programado en el plan estratégico, 2.005 - Formular e formulacion e bi[:engstar social SECRETARIA
27 HUMANO 4 35 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y implementar para el MVCT,| 100% implementacion e incentivos/ 10% 8,00% 74,97% 74,97% GENERAL (Grupo de
w g los derechos y necesidades de las el Programa de Bienestar del programa de Actividades Talento Humano)
N O partes interesadas, bajo los principios |Social e Incentivos de bienestar social e
< . X L. e P . ; programadas)
a de integridad de la gestién publica. acuerdo con la metodologia incentivos %100
vigente para cada entidad
y Publicarlo en la Intranet.
- . . . Mantener la certificacion del (Actividades
4. Ejecutar las funciones asignadas al . L. . .
oz L . Sistema de Gestién de Porcentaje de | ejecutadas para
<0 ministerio de acuerdo con lo Calidad bajo los avance en el el
o5 programado en el plan estratégico ]
28 EFICIENCIA 1 S | BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y | neamientos de la Norma | 5, | mantenimiento | mantenimiento 5% 5,00% 83,00% 83,00% oAP
ADMINISTRATIVA 29 e e s 1o 190 | |Técnica de Calidad de la o de la del SGC/ ' ' '
~0 ) Y ; R Gestidn Publica NTCGP certificacion del Actividades
N W partes interesadas, bajo los principios .
< . X L. P 1000, en cumplimiento de SGC programadas)
o de integridad de la gestion publica. la Ley 872 de 2003. *100
=z
Q Formular e implementar
O .
6 . . . una I_Estljategla para Porcentaje de (Actividades
S 4. Ejecutar las funciones asignadas al |disminuir el Consumo de avance en la ejecutadas para
a ministerio de acuerdo con lo Papel en cada entidad del formulacién e la estrategia de
programado en el plan estratégico, sector, incluyendo buenas . L.
EFICIENCIA > A 5 P o implementacién consumo de o o o o SECRETARIA
29 ADMINISTRATIVA 2 9( BUEN GOBIERNO |para el cumphmlentq de la misién y practlt’:a_s ( Documentos 100% dela estrategia papel / 3,3% 3,30% 75,00% 100,00% GENERAL (TIC)
3 los derechos y necesidades de las electrénicos y para disminuir Actividades
5 partes interesadas, bajo los principios |automatizacién de consumo de rogramadas)
8? de integridad de la gestion publica. procesos, entre otros) apel P g* 100
N tomando como afio base la papel.
D utilizacién en el 2015.
o
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al (Actividades
9,:6 ministerio de acuerdo con lo Porcentaje de | ejecutadas en la
EFICIENCIA o5 programado en el plan estratégico, Racionalizacién de un (1) avance en la racionalizacion SECRETARIA
30 ADMINISTRATIVA 3 (Dy 6 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y tramite, y/o Opas 100% racionalizacion de un tramite/ 3,3% 1,30% 40,00% 40,00% GENERAL  (GAUA)
w 8 los derechos y necesidades de las (servicios) en la entidad. de un (1) tramite Actividades
N m partes interesadas, bajo los principios y/o Opas programadas)
= de integridad de la gestion publica. *100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Actualizar e Implementar el (Actividades
ministerio de acuerdo con lo an del manejo de residuos orcentaje de .
23 inisterio d d | Plan del jo d id P tajede | .o tocen el SECRETARIA
EFICIENCIA =5 programado en el plan estratégico, de aparatos eléctricos y avance en la ] RAEE/ GENERAL
31 ADMINISTRATIVA 4 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y electrénicos (RAEE), como 100% actualizacion e Actividades 3,3% 2,00% 60,00% 60,00% (Subdireccion de
w a los derechos y necesidades de las lo establece la estrategia implementacion rogramadas) Servicios
r:ETuJ partes interesadas, bajo los principios |GEL (Decreto 2573 de del RAEE P g*lOO administrativos)
a de integridad de la gestion publica. 2.014).
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> . . . . .
&= 4._EJechar las funciones asignadas al _Rewsar, actualizar e Porcentaje de (Actividades
<5 ministerio de acuerdo con lo implementar el Plan avance en | a | ejecutadas en el
o5 programado en el plan estratégico, Estratégico de Tecnologia y . ] PETI / SECRETARIA
EFICIENCIA 52 A S2 ; R ", o revision, o o o o
32 ADMINISTRATIVA 3 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y |sistemas de informacién 100% actualizacién e Actividades 5,0% 2,50% 50,00% 50,00% GENERAL (TIC)
> los derechos y necesidades de las PETIC, de acuerdo con lo . L.
-0 X N Lo L implementacién | programadas)
N m partes interesadas, bajo los principios |exigido por GEL para la
< A ) ) s N I del PETI *100
a de integridad de la gestion publica. vigencia.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Formular e implementar el r:x;sggaéi ?ae e'éﬁszla\,c;g:iensel
9{‘% ministerio de acuerdo con lo Sistema de Gestidén de la i Jec
o5 programado en el plan estratégico, Seguridad de la _formulauon_g 5|st_ema de
33 EFICIENCIA = BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y  |Informacion acorde a los 100% | 'Mplementacion | seguridad de la 6,7% 0,00% 60,00% 0,00% SECRETARIA
ADMINISTRATIVA [e4S] . K ) del Sistema de informacién/ GENERAL (TIC)
w 8 los derechos y necesidades de las lineamientos del GEL, estion de la Actividades
r&Tm partes interesadas, bajo los principios [segln lo establecido en el sg uridad de la rogramadas)
o de integridad de la gestion publica. Decreto 2573 de 2.014 -9 ) prog
informacion *100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al . . (Actividades
oz L . Porcentaje de |ejecutadas en el
<3 ministerio de acuerdo con lo D llo del P d | d
a o programado en el plan estratégico Ges?r'ros) € ro'?rlagnal\ € davance“endel progratrqa € SECRETARIA
EFICIENCIA 52 A P estion Documental de o esarrollo del gestion o o o o
34 ADMINISTRATIVA o5 BUEN GOBIERNO |para el cumpl|m|entq de la misién y Ministerio de Vivienda 100% programa de documental/ 6,7% 3,33% 75,00% 77,50% GENERAL  (GAUA)
> los derechos y necesidades de las X - L. -
Na) X : Lo Ciudad y Territorio gestion Actividades
N W partes interesadas, bajo los principios
< . X L. P documental programadas)
a de integridad de la gestion publica. %100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al . (Actividades
o= L X Porcentaje de .
<. ministerio de acuerdo con lo ejecutadas para
O . avance en la
a o programado en el plan estratégico, Formular y presentar el formulacion el anteproyecto
35 | GESTION FINANCIERA 86 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y Anteproyecto de 100% resentacion c}IeI de presupuesto/ 5% 5,00% 100,00% 100,00% OAP
> los derechos y necesidades de las Presupuesto. P Actividades
~0 ; : R anteproyecto de
g [ partes interesadas, bajo los principios resupuesto programadas)
a de integridad de la gestion publica. P P *100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al (NUmero de
9,:\2 ministerio de acuerdo con lo : informes
3¢9 . Porcentaje de ;
=0 programado en el plan estratégico, Realizar doce (12) informes avance informes realizados/
36 | GESTION FINANCIERA 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y X - 100% X - Numero de 8,3% 6,25% 75,00% 75,00% OAP
[*4S] . de Ejecucion presupuestal. de ejecucién R
> los derechos y necesidades de las informes
=) X N Lo presupuestal
g ] partes interesadas, bajo los principios programados)
a de integridad de la gestion publica. *100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
9,:6 ministerio de acuerdo con lo SECRETARIA
o5 programado en el plan estratégico, Ejecucién del PAC en la (PAC GENERAL
37 | GESTION FINANCIERA 86 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y entidad mayor o igual al 90% PAC Ejecutado Ejecutado/PAC 12,5% 9,38% 75,00% 75,00% (Subdireccién de
> los derechos y necesidades de las 90%. solicitado)*100 Finanzas y
I\TB partes interesadas, bajo los principios Presupuesto)
= de integridad de la gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al . (NUmero de
az L . Porcentaje de X
<. ministerio de acuerdo con lo . : informes
359 P Informes de seguimiento avance informes X
=0 programado en el plan estratégico, trimestral del avance fisico de seguimiento realizados/
38 | GESTION FINANCIERA 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y . 100% P Ndmero de 5% 3,75% 75,00% 75,00% OAP
[*48] . del producto de la entidad fisico del R
> los derechos y necesidades de las informes
=) X N Lo (SPI) producto de la
N o partes interesadas, bajo los principios entidad SPI programados)
& de integridad de la gestion publica. *100
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> 4. Ejecutar las funciones asignadas al . (NGmero de
o= L X Porcentaje de X
<5 ministerio de acuerdo con lo o R informes
39 L Informes de Seguimiento avance informes X
=] programado en el plan estratégico, Trimestral del avance de de sequimiento realizados/
39 | GESTION FINANCIERA 5 8,6 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y estion del producto de la 100% de gestion del Numero de 5% 3,75% 75,00% 75,00% OAP
> los derechos y necesidades de las ges! P 9 informes
a) ; . Lo entidad (SPI) producto de la
g [} partes interesadas, bajo los principios entidad SPI programados)
a de integridad de la gestion publica. *100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al : (Actividades
9{‘% ministerio de acuerdo con lo Formular y actualizar el Porcentaje de ejecutadas en el SECRETARIA
59 - avance en la
=hs] programado en el plan estratégico, Plan Anual de formulacién, y plan anual de GENERAL
40 | GESTION FINANCIERA 6 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y Adquisiciones, de acuerdo a| 100% actualizacién’del adquisiciones/ 5% 5,00% 100,00% 100,00% (Subdireccion de
w 8 los derechos y necesidades de las los lineamientos de lan anual de Actividades Servicios
l&fu.l partes interesadas, bajo los principios |Colombia compra eficiente. gd visiciones programadas) administrativos)
o de integridad de la gestion publica. a *100
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Fortalecimiento del
oz L . S (No. Total de
<3 ministerio de acuerdo con lo Despacho del Ministro, en Informe
o5 rogramado en el plan estratégico los temas relacionados con L.
MISIONAL 59 P - e Elaboracion de | elaborados/No DESPACHO
A < 0 ) [ o [
41 INSTITUCIONAL N.A 38 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y  |los sectores de agua 100% Informes total de Informes 100% 64,32% 64,32% 64,32% MINISTRO
w 8 los derechos y necesidades de las potable y saneamiento Programados)
’:(TLIJ partes interesadas, bajo los principios |bdsico, vivienda y 9*100
a de integridad de la gestion publica. desarrollo territorial.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
2\% ministerio de acuerdo con lo lecimi | . (Actividades
a o programado en el plan estratégico Folrta eamlgnltc;/ls?:_ras | Porclenta]et de ejecutadas / DESPACHO
MISIONAL 5 A P relaciones de y las cumplimiento en .
42 N.A. 2 I 9 L 100% 7 % 7 % 7 %
INSTITUCIONAL ) BUEN GOBIERNO |para el cumpllmlentq de la misién y entidades del Sector 100% solicitudes e Actividades 00% 3,98% 3,98% 3,98% MINISTRO
w 8 los derechos y necesidades de las Politico informe programadas)
r:(Tu_, partes interesadas, bajo los principios ! *100
o de integridad de la gestion publica.
Departamentos # de
> 3, Consolidar las reformas parta Departamentos
o= . . R asistidos / -
<3 estructurales en el sector de agua Brindar asistencia técnica a Informe de asistidos /
MISIONAL =k potable y saneamiento basico, para los Entes Territoriales para Gestion a la Informe de
43 N.A. 2< MOVILIDAD SOCIAL |lograr impacto positivo en la la estructuracion y 100% . A Gestion a la 100% 70,61% 70,61% 75,85% PROGRAMAS
INSTITUCIONAL [egS] 2 A . X <2 asistencia técnica . .
w g disminucion de pobreza a través de ejecucién del Programa al apoyo asistencia
N O coberturas reales de acueducto, Agua para la Prosperidad ¥inan§ie¥o técnica y al
g alcantarillado y aseo. . apoyo financiero
realizado R
realizado
3, Consolidar las reformas L
az ’
<.0 estructurales en el sector de agua Apoya_r técnicamente y/o
a S . - financieramente la
MISIONAL 2 potable y saneamiento basico, para ampliacién, optimizacion y informe de informe de
44 N.A. [o48) MOVILIDAD SOCIAL |lograr impacto positivo en la v . 1 - - 100% 55% 55,00% 71,96% PROGRAMAS
INSTITUCIONAL o> 2 L . construccion de sistemas de gestion gestion
[ya disminucion de pobreza a través de agua potable
E w coberturas reales de acueducto, gua pol Y,
a > X saneamiento bdasico.
alcantarillado v aseo.
> 3, Consolidar las reformas Realizar la implementacion,
9,:% estructurales en el sector de agua estructuracion y
3¢9 . s -
ks potable y saneamiento basico, para seguimiento del Programa . .
45 MISIONAL N.A. 2< MOVILIDAD SOCIAL |lograr impacto positivo en la de Conexiones 1 |nform.§ de |nform.§ de 100% 65,09% 65,09% 52,00% PROGRAMAS
INSTITUCIONAL [*4S] 2 A . P gestion gestion
w a disminucion de pobreza a través de Intradomiciliarias de
r:ET [} coberturas reales de acueducto, acuerdo con el Plan
a alcantarillado y aseo. Nacional de Desarrollo.
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oz 3, Consolidar las reformas
<0 estructurales en el sector de agua .
2N . L Implementar la politica de
MISIONAL 2 < potable y saneamiento basico, para agua potable y informe de informe de
46 N.A. o0 MOVILIDAD SOCIAL |lograr impacto positivo en la . - 1 - - 100% 66,67% 66,67% 75,00% PROGRAMAS
INSTITUCIONAL oS 2 A . saneamiento basico para gestion gestion
=) disminucion de pobreza a través de
N o zonas rurales
< coberturas reales de acueducto,
o > .
alcantarillado v aseo.
oz 3, Consolidar las reformas
gg estructurales en el sector de agua Apoyar técnica y/o
=0 potable y saneamiento bdasico, para financieramente la . .
5 i
47 INS"#I;IUOC'\;’S',-\‘ AL N.A. 33 | MOVILIDAD SOCIAL lograr impacto positivo en la prestacién del servicio de 1 '"f‘fars”t“ignde '"f‘fars”t“ignde 100% 66,67% 66,67% 75,00% PROGRAMAS
\8 disminucion de pobreza a través de aseo en la gestion integral 9 9
E g coberturas reales de acueducto, de los residuos sélidos
o alcantarillado v aseo.
NUmero de
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al [;;Osgrl:.le:lteanstgse
Q:\Z ministerio de acuerdo con lo Proyectar estudios y , X
39 Lol - NUmero de normativos
MISIONAL =] programado en el plan estrategllco, propuestas de nuevas Propuesta de realizadas /
48 INSTITUCIONAL N.A. 8 6 MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la misién y disposiciones o 13 Instrumentos NUmero de 100% 73,44% 73,44% 64,94% SECTORIAL
[ los derechos y necesidades de las modificaciones normativas X
[ya) N . Lo e Normativos propuestas de
N W partes interesadas, bajo los principios |o de politica del sector .
< A : L2 g instrumentos
a de integridad de la gestién publica. X
normativos
solicitadas
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Articular las pol_mcas de
o= L X agua y saneamiento con las
<. ministerio de acuerdo con lo P h
O - politicas ambientales en
MISIONAL a 3] programado en el plan estratégico, especial las relacionadas # Informe
49 N.A. 2< MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la misién y P 1 informe consolidado de 100% 72,50% 72,50% 73,97% SECTORIAL
INSTITUCIONAL [e4S] . con la gestion integral del A
w > los derechos y necesidades de las P . seguimiento
~0 X . Lo recurso hidrico y residuos
g [} partes interesadas, bajo los principios solidos
a de integridad de la gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
2\% ministerio de acuerdo con lo Fortal | ti6n d
a5 do en el plan estratégico ortalecer la gestion de # Informe
MISIONAL 59 programa P gico, riesgo en el sector de agua
50 INSTITUCIONAL N.A. 8 6 MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la misién y otable v saneamiento 1 informe consolidado de 100% 73,43% 73,43% 75,00% SECTORIAL
> los derechos y necesidades de las pota Y seguimiento
~0 X N PR basico
g ] partes interesadas, bajo los principios
o de integridad de la gestion publica.
Apoyar y/o articular en la
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al coordinacion sectorial e
o= L X intersectorial de la politica
<3 ministerio de acuerdo con lo de calidad de agua para
85 do en el plan estratégico ! gua par # Informe
MISIONAL 59 programa P gico, consumo humano (decreto
51 INSTITUCIONAL N.A. 86 MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la mision y 1575 de 2007) y demds 1 informe consolidado de 100% 73,11% 73,11% 70,00% SECTORIAL
w > los derechos y necesidades de las - Y seguimiento
~Q X . L normatividad vigente, con
N w partes interesadas, bajo los principios L "
< . X L. P el ministerio de salud y
a de integridad de la gestién publica. " N
proteccion social.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Realizar el monitoreo al
9,:% ministerio de acuerdo con lo uso y destinacion de los
MISIONAL =k programado en el plan estratégico, recursos del sistema # Informe
52 INSTITUCIONAL N.A. CD), 6 MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la misién y general de participaciones 1 informe consolidado de 100% 80,00% 80,00% 79,64% SECTORIAL
w g los derechos y necesidades de las para agua potable y seguimiento
r:(TuJ partes interesadas, bajo los principios |saneamiento basico (sgp-
a de integridad de la gestion publica. apsb)
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Fortalecer a los alcaldes y
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |gobernadores con sus
9{‘% ministerio de acuerdo con lo respectivos equipos de Talleres de Talleres de
MISIONAL o5 programado en el plan estratégico, gobierno en el uso y asistencia técnica asistencia
53 INSTITUCIONAL N.A. 8 g MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la misién y destinacion de los recursos 20 enelusoy técnica 100% 89,09% 89,09% 80,80% SECTORIAL
w 8 los derechos y necesidades de las del sistema general de destinacion del realizados
L\(T ] partes interesadas, bajo los principios |participaciones para agua SGP-APSB
a de integridad de la gestién publica. potable y saneamiento
bésico (sgp-apsb)
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
9(% ministerio de acuerdo con lo Apoyar la gestion
MISIONAL s programado en el plan estratégico, estratégica, presupuestal, # Informe
54 N.A. 2< MOVILIDAD SOCIAL |para el cumplimiento de la mision y y de gestion del 1 informe consolidado de 100% 75,00% 75,00% 75,02% SECTORIAL
INSTITUCIONAL (48]
w 8 los derechos y necesidades de las viceministerio de agua y seguimiento
’:(TLIJ partes interesadas, bajo los principios |saneamiento basico.
a de integridad de la gestion publica.
> .
ke 2. Orientar el desarrollo territorial y Sumatoria de
O . B Documentos que | documentos que
urbano planificado del pais para la
< IS . R . soportan la soportan la
] consolidacion del sistema de ciudades, |Elaborar Estudios y L, L,
=) - . formulacién de | formulacién de
[a) con patrones de uso eficiente y Propuestas normativas y de oliticas e oliticas e
MISIONAL f sostenible del suelo, a través de la politica orientadas a in':trumentos inztrumentos
55 INSTITUCIONAL N.A. a MOVILIDAD SOCIAL |formulacién e implementacion de las |optimizar el marco 7 normativos en normativos en 100% 53,41% 53,41% 43,20% DEUT
< politicas, la normativa y demds normativo en materia de . .
o ; o materia de materia de
= instrumentos de gestidn, sustentados |desarrollo urbano y
2 S o X desarrollo urbano desarrollo
g en procesos de fortalecimiento de las [territorial sostenible. territorial urbano
N entidades territoriales, instituciones y éostenible territorizZI
E demas actores relacionados. ! .
o sostenible.
=z
Q 2. Orientar el desarrollo territorial y
g urbano planificado del pais para la
g consolidacién del sistema de ciudades,
[a) con patrones de uso eficiente y
MISIONAL f sostenible del suelo, a través de la Municipios o departamentos Municipios Sumatoria de
56 INSTITUCIONAL N.A. a MOVILIDAD SOCIAL |formulacion e implementacion de las |capacitados en 6 Ca acitzdos Municipios 100% 47,25% 47,25% 48,00% DEUT
g politicas, la normativa y demas ordenamiento territorial p Capacitados
5 instrumentos de gestion, sustentados
8? en procesos de fortalecimiento de las
N entidades territoriales, instituciones y
Q demas actores relacionados.
o
=z
Q 2. Orientar el desarrollo territorial y
2 urbano planificado del pais para la
g consolidacién del sistema de ciudades,
[a) con patrones de uso eficiente y Actuaciones Sumatoria de
MISIONAL f sostenible del suelo, a través de la Actuaciones Urbanas Urbanas Actuaciones
57 INSTITUCIONAL N.A. a MOVILIDAD SOCIAL |formulacion e implementacion de las Integrales Evaluadas 8 Integrales Urbanas 100% 69,42% 69,42% 72,75% DEUT
<QE politicas, la normativa y demas 9 Evalgadas Integrales
=] instrumentos de gestion, sustentados Evaluadas
[o4 en procesos de fortalecimiento de las
< entidades territoriales, instituciones y
E demas actores relacionados.
o
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=z
ke 2. Orientar el desarrollo territorial y Municipios
g urbano planificado del pais para la apoyados en
g consolidacion del sistema de ciudades, proyectos de Sumatoria de
a con patrones de uso eficiente y mejoramiento municipios
MISIONAL f sostenible del suelo, a través de la Implementar la Politica integral de apoyados con
58 INSTITUCIONAL N.A. a MOVILIDAD SOCIAL |formulacién e implementacion de las |Nacional de Mejoramiento 11 barrios en las asistencia 100% 85,00% 85,00% 88,40% DEUT
g politicas, la normativa y demas Integral de Barrios etapas de técnica y/o pre
5 instrumentos de gestion, sustentados Asistencia inversion y/o
E_T en procesos de fortalecimiento de las Técnica, Pre inversion
N entidades territoriales, instituciones y inversion e
E demads actores relacionados. Inversion
o
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a
2z condiciones de habitabilidad dignas, a Proyectos .
359 . - . X Ndmero de
MISIONAL =hs] través de la folrmulacmn, . Fortalecer los instrumentos normativos proyectos
59 INSTITUCIONAL N.A. 8, 6 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentaciéon e implementacidon de |para el desarrollo del sector 3 publicados en normativos 100% 71,67% 71,67% 80,00% DSH
[} la politica de vivienda, con el fin de vivienda materia de .
<0 - R X - publicados
Nw contribuir en el mejoramiento de la vivienda urbana
a calidad de vida y la disminucién de la
pobreza de la poblacién.
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a
9,:\% condiciones de habitabilidad dignas, a ; , Numero de
25 través de la formulacién Generar titulos en el marco Titulos de titulos de predios
MISIONAL 509 . ! . del Programa Nacional de predios fiscales y P
60 N.A. 2 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacion e implementacion de | = . 7500 X fiscales y 100% 65,00% 65,00% 76,90% DSH
INSTITUCIONAL [e4S] P L N Titulacion de Predios privados ;
[ la politica de vivienda, con el fin de . . privados
[Nra) - . X Fiscales y Privados generados
g [} contribuir en el mejoramiento de la generados
a calidad de vida y la disminucién de la
pobreza de la poblacién.
1. Aseg'urar que cada vez mas Ejecucion de las actividades Nurpero de
> colombianos tengan derecho a . o bienes
az= L R } que debe realizar el Actividades de | .
<3 condiciones de habitabilidad dignas, a Mini N I inmuebles del
. Lz inisterio como saneamiento .
MISIONAL 835 través de la formulacion, subrogatario legal de las sobre bienes extinto ICT-
61 N.A. 3 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacion e implementacion de roge gal d 2000 . INURBE respecto 100% 66,33% 66,33% 92,12% DSH
INSTITUCIONAL [4S] P L N obligaciones del extinto ICT inmuebles del
w> la politica de vivienda, con el fin de : de los cuales se
[ya - R X -INURBE, en el marco de la extinto ICT-
N w contribuir en el mejoramiento de la adelantaron
< . . I ley 1001 de 2005 vy el INURBE. .
a calidad de vida y la disminucién de la Decreto 554 de 2003 actividades de
pobreza de la poblacion. . saneamiento
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Dar respuesta de manera
9,:% ministerio de acuerdo con lo oportuna a las solicitudes Porcentaje de (No de SECRETARIA
MISIONAL =k programado en el plan estratégico, en materia Financiera, um IimieJnto de solicitudes / No GENERAL
62 INSTITUCIONAL N.A. 8 6 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y Presupuestal, Contable y de| 100% \as F;ctividades de solicitudes 100% 70,33% 70,33% 65,49% (Subdireccion de
w a los derechos y necesidades de las Tesoreria; del Ministerio de roaramadas tramitadas) * Finanzas y
r:tTuJ partes interesadas, bajo los principios |Vivienda, Ciudad y prog 100 Presupuesto)
a de integridad de la gestion publica. Territorio y FONVIVIENDA
>_‘% 4. EJecutar [as runciones asignadas ar Participar activamente en —
oy ministerio de acuerdo con lo las actividades de las Cumplimiento de Actividades
MISIONAL NSO programado en el plan estratégico e L ejecutadas/ SECRETARIA
WAL o << P o, - [ o, o, o,
63 INSTITUCIONAL N.A <85 BUEN GOBIERNO para el cumplimiento de la misién y Poln_:lcas y Modelos‘ o 100% | actividades de la Actividades 100% 66,67% 66,67% 73,33% GENERAL  (GAUA)
25 . Nacionales de Participacion meta
[oga) los derechos y necesidades de las L . programadas
w w nartne intaracadac hain lac nrinciniacs y SerVICIO al CIUdadano'
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Desarrollar estrat‘eglas que
2z ministerio de acuerdo con lo perm|t’an una mejor
5(‘9 programado en el plan estratégico atencion brindada a los Cumplimiento de Actividades
MISIONAL 5 O - N ciudadanos sobre tramites o L ejecutadas/ SECRETARIA
A < = 0 - 0, ,869 ,869 ,839
64 INSTITUCIONAL N.A o5 BUEN GOBIERNO |para el cumpl|m|entq de la mision y servicios que presta el 100% actividades de la Actividades 100% 69,86% 69,86% 60,83% GENERAL  (GAUA)
[} los derechos y necesidades de las . - . meta
=) N . L Ministerio, a través de los programadas
N w partes interesadas, bajo los principios | ..
< . X AP diferentes canales de
a de integridad de la gestién publica. )
comunicacion.
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N~ 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Apoyar, asesorar y SECRETARIA
n'S ministerio de acuerdo con lo adelantar los procesos de Porcentaje de Actividades GENERAL
MISIONAL NSO programado en el plan estratégico contratacién del Ministerio cumplimiento de ejecutadas/ X L.
WAL o << e - N o, s - [ o, o, o,
65 INSTITUCIONAL N-A = 5 8 BUEN GOBIERNO para el cumplimiento de la misién y de Vivienda, Ciudad y 100% las actividades Actividades 100% 69,25% 69,25% 68,72% (Subsdé:sic;;osn de
g [a) los derechos y necesidades de las Territorio y Fondo Nacional programadas programadas administrativos)
w partes interesadas. baio los principios |de Vivienda -Fonvivienda
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
9{‘% ministerio de acuerdo con lo ; - SECRETARIA
39 - Porcentaje de Actividades
MISIONAL 59 programado en el plan estratégico, Ejecutar las Politicas de cumplimiento de ejecutadas/ GENERAL
66 N.A. 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y - . 100% L o 100% 75,00% 75,00% 76,00% (Subdireccion de
INSTITUCIONAL [e4S] . Desarrollo Administrativo las actividades Actividades o
w 8 los derechos y necesidades de las rogramadas rogramadas Servicios
r&Tm partes interesadas, bajo los principios prog prog administrativos)
o de integridad de la gestion publica.
E 4. Ejecutar las funciones asignadas al
= L :
E“Q ministerio de acuerdo con lo - Desarrollo del sistema de Porcentaje de Actividades SECRETARIA
MISIONAL 59 programado en el plan estratégico, gestion ambiental del cumplimiento de ejecutadas/ GENERAL
67 N.A. 2< BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y o - - 100% L o 100% 76,25% 56,25% 61,26% (Subdireccién de
INSTITUCIONAL [og8] N Ministerio de Vivienda, las actividades Actividades L
> los derechos y necesidades de las X - Servicios
~Q ; Ny A Ciudad y Territorio programadas programadas L N
g o partes interesadas, bajo los principios administrativos)
o de integridad de la gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Inyestlggr Y fall_ar en (NO'. De quejas e
oz L X primera instancia las informes
<3 ministerio de acuerdo con lo . ” ]
39 do en el plan estratégico conductas constitutivas de Atencidn a tramitados en el GRUPO DE
MISIONAL =50 programa P glico, faltas disciplinarias solicitudes de mes/ No. De
68 N.A. 2< BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y . 100% . i 100% 75,00% 75,00% 75,00% CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL [4S] . realizadas por los actuaciones quejas e
> los derechos y necesidades de las . X L . DISCIPLINARIO
~0 ; N PR funcionarios y ex disciplinarias informes
N W partes interesadas, bajo los principios . X . ™
< de integridad de la gestién publica funcionarios publicos del recibidos durante
9 9 P © |mver el mes )*100
5 (No. De eventos
3] de
2 e,
8 4. Ejecutar las funciones asignadas al |Adelantar eventos de seen:lggéiﬁfn
fa ministerio de acuerdo con lo sensibilizacion orientadas a disciplinario
MISIONAL f programado en el plan estratégico, garantizar el buen Eventos de realizadpos/ No GRUPO DE
69 INSTITUCIONAL N.A. a BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y  |funcionamiento de la 100% sensibilizacién De eventos de. 100% 71,50% 71,50% 74,99% CONTROL INTERNO
g los derechos y necesidades de las gestion publica y la realizadas sensibilizacion DISCIPLINARIO
= partes interesadas, bajo los principios |prevencion de la incursion
2 . X iz g P en derecho
o de integridad de la gestién publica. en faltas disciplinarias VTR
i disciplinario
N programados
a )*100
PosIcionar y dar a conocer a (Nimero de
la poblacién en general la .
. . . -7 Registro en
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |gestidn, desarrollo y medios de
9,:‘2 ministerio de acuerdo con lo ejecucién de las politicas, o
59 - comunicacién de
MISIONAL =R} programado en el plan estrateg|f:o, programas y proyectos del noticias positivas GRUPO DE
70 INSTITUCIONAL N.A. (Dy 6 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y Ministerio de Vivienda, 80% Noticias Positivas / NGmero total 100% 73,84% 73,84% 83,43% COMUNICACIONES
w 8 los derechos y necesidades de las Ciudad y Territorio, en de registro en ESTRATEGICAS
N m partes interesadas, bajo los principios [torno a los temas de 9!
< . X L. P o medios de
a de integridad de la gestién publica. vivienda, agua potable, I
. L comunicacion de
saneamiento bésico y ok
Aacarenlla tarritarial noticias)*100
Asesorar, acompafar,
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |evaluar y verificar la
9,:% ministerio de acuerdo con lo conformidad del Sistema de Informes de
3¢9 . L
=] programado en el plan estratégico, Control Interno del cumplimiento y ,
71 INS’#ﬁ{%gh AL N.A. 3 & | BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién'y | Ministerio de Vivienda de 9 avance del Ni‘:]?;frrgeie 100% 82,28% 82,28% 73,93% CON%':{ICC){%TDEERN o
w g los derechos y necesidades de las Ciudad y Territorio y Programa de
r:ET w partes interesadas, bajo los principios |FONVIVIENDA, en forma Auditoria
a de integridad de la gestion publica. Independiente, Objetiva y
Oportuna
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> : ) .
o= 4._EJechar las funciones asignadas al Formulacién, (No. de
<-0 ministerio de acuerdo con lo Administracion y operacion actualizacion royectos
o5 programado en el plan estratégico, del d Yy op d L Y |Proy! d
72 MISIONAL N.A. 32 | BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y |0 Banco de Proyectos de | 540, |seguimientoa ajustados/ No. 100% 76,25% 76,24% 76,24% oAP
INSTITUCIONAL gg los derechos v necesidades de las Inversion Nacional - BPIN Proyectos de de proyectos
-0 X Y N Lo del sector Inversion del programados)*
g ] partes interesadas, bajo los principios PGN 100
a de integridad de la gestion publica.
F_ormular y ejecutar los No. De Planes
diferentes planes formulados
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al |(Estragégico Integrado de o
o L N -7 =, seguimiento e
<3 ministerio de acuerdo con lo Planeacion y Gestion Planes informes
a5 do en el plan estratégico Sectorial, de Accion) fnfor
MISIONAL N.A SC | BUEN GOBIERNO |pars ol cumplimiento de fa mision s liticas institucional 1009, |formulados y con |ejecutados/ No. 100% 73,00% 73,00% 73,40% OAP
73 INSTITUCIONAL A o5 para el cump |m|ento_ e la mision y po iticas |nst|tuc19,na ese o sequimiento e de Planes o ’ o ’ o , o
w 8 los derechos y necesidades de las informes de gestion para informes formulados
N m partes interesadas, bajo los principios |las entidades externas, o
< A . L2 e N N seguimiento e
a de integridad de la gesti6n publica. Presidencia, DNP, informes
Contraloria, Procuraduria, rogramados
etc.) prog
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al (No. de N
az= L X S - pronunciamiento
<3 ministerio de acuerdo con lo Coordinacion y seguimiento s técnicos
MISIONAL =ks programado en el plan estratégico, permanente a la evaluacién Seguimiento a emitidos /No. de
74 N.A. 23 BUEN GOBIERNO (para el cumplimiento de la misién y  |de proyectos con recursos 100% |evaluacion de ’ 100% 73,75% 73,75% 72,03% OAP
INSTITUCIONAL (48] N 3 conceptos
w g los derechos y necesidades de las del SGR de los OCAD's proyectos técnicos
N m partes interesadas, bajo los principios |departamentales L
< . X AP solicitados al
a de integridad de la gestién publica. MVCT )* 100
Garantizar los
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al recursos (No de procesos
9:5 ministerio de acuerdo con lo Realizar la programacion, necesarios para |presupuestales
MISIONAL =k programado en el plan estratégico, ejecucién y seguimiento el cumplimiento |presentados / No
75 INSTITUCIONAL N.A. 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y presupuestal de los 100% |de las metas procesos 100% 70,70% 70,70% 83,25% OAP
w a los derechos y necesidades de las recursos del sector vivienda previstas del presupuestales
g [} partes interesadas, bajo los principios |en la presente vigencia sector vivienda |solicitados)
a de integridad de la gestion publica. para sus *100
programas
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
9:\2 ministerio de acuerdo con lo Articulacion de los -
38 programado en el plan estratégico Componentes GEL y la Cumplimiento Actividades
MISIONAL 59 A NP " o o programadas/ o o o o SECRETARIA
76 N.A. < BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y Implementacién de 100% |actividades de la ot 100% 67,93% 67,93% 67,37%
INSTITUCIONAL [4S] . Actividades GENERAL (TIC)
w a los derechos y necesidades de las Proyectos del PETIC para la meta Eiecutadas
g [} partes interesadas, bajo los principios |Vigencia ]
a de integridad de la gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al
9,:6 ministerio de acuerdo con lo Eficacia en la (solicitudes y
59 L. . L - X
=hs] programado en el plan estratégico, Mejorar la eficiencia y la atencion de tramites
77 MISIONAL N.A. 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y  |productividad de la Oficina 100% |[solicitudes y atendidas/Solicit 100% 74,83% 74,83% 74,75% OFICINA ASESORA
INSTITUCIONAL [*48] N P : JURIDICA
w 8 los derechos y necesidades de las Asesora Juridica procesos udes y tramites
g ] partes interesadas, bajo los principios Judiciales recibidas)*100
o de integridad de la gestion publica.
> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Porcentaje de (Actividades
9,:% ministerio de acuerdo con lo avance en la | ejecutadas en el
MISIONAL =k programado en el plan estratégico, Ejecutar la politica de formulacion e |plan institucional SECRETARIA
78 3 2 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la mision y Gestidn del Talento 100% implementacién | de capacitacién/ 100% 47,50% 70,45% 70,45% GENERAL (Grupo de
INSTITUCIONAL (48]
w g los derechos y necesidades de las Humano del Plan Actividades Talento Humano)
r:(TuJ partes interesadas, bajo los principios Institucional de | programadas)*1
a de integridad de la gestion publica. Capacitacién 00




POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2014~

2018 "TODO POR UN
NUEVO PAIS"

MAPA ESTRATEGICO

AVANCE A 30 SEPTIEMBRE

> 4. Ejecutar las funciones asignadas al Porcentaje de e'éﬁj:;vdlgziisel
9{‘% ministerio de acuerdo con lo avance en la ) rograma de
MISIONAL o5 programado en (_el plan estratégilco, Ejecutar la p_olitica de y _formulacién_§ bi?angstar social SECRETARIA
79 INSTITUCIONAL 4 85 BUEN GOBIERNO |para el cumplimiento de la misién y Transparencia, Participacion| 100% implementacion e incentivos/ 100% 96,00% 96,00% 96,00% GENERAL (Grupo de
w 8 los derechos y necesidades de las y Servicio a Ciudadano del programa de Actividades Talento Humano)
liu.l partes interesadas, bajo los principios bienestar social e rogramadas)
o de integridad de la gestion publica. incentivos P 9*100
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a Fortalecer la ejecucion de la
2z condiciones de habitabilidad dignas, a |politica de vivienda en :
<0 . i ) ; L , sumatoria del
MISIONAL =5 través de la formulacion, materia de asignacién de Nimero de nimero de
80 INSTITUCIONAL N.A. 35 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementacion de |los subsidios familiares de 100% contratos y/o contratos y/o 80 72,73% 72,73% 72,86% DIVIS
> la politica de vivienda, con el fin de vivienda a través del apoyo convenios > Y
) - . - ) P convenios
g [} contribuir en el mejoramiento de la de un equipo técnico y
a calidad de vida y la disminucién de la [juridico.
pobreza de la poblacién.
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a Némero de
9(% condiciones de habitabilidad dignas, a . | L
39 través de la formulacion Seguimiento al - Actividades
MISIONAL =50 h . A ! . Programa de Vivienda Ndmero de realizadas/Nume
81 N.A. 2< MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementacién de . X 100% L 100% 66,50% 66,50% 96,19% DIVIS
INSTITUCIONAL (48] P L N Gratuita Primera y Segunda seguimientos ro de
> la politica de vivienda, con el fin de L
[ra - . X Fase Actividades
g [ contribuir en el mejoramiento de la Programadas
a calidad de vida y la disminucién de la 9
pobreza de la poblacién.
1. Asegurar que cada vez mas
> colombianos tengan derecho a Namero de
o=z condiciones de habitabilidad dignas, a L
<.0 . . . Actividades
MISIONAL =k través de la formulacion, Coordinacién y Seguimiento Numero de realizadas/Ntme
82 INSTITUCIONAL N.A. 86 MOVILIDAD SOCIAL |instrumentacién e implementacion de |a la Operacion del Subsidio 100% sequimientos ro de 100% 59,37% 60,50% 83,16% DIVIS
[ la politica de vivienda, con el fin de Familiar de Vivienda 9 S
-0 - . X Actividades
N W contribuir en el mejoramiento de la Programadas
g calidad de vida y la disminucién de la 9
pobreza de la poblacién.




