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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

ODS Ponderaci Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
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Objetivo Principal Secundario estratégic E 5 g - § S (3] 8 E E § 5 Opcioén 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
[} - - r=% j*3 o
5% Asignar _eI apoyo flrlanuero a los proyectos viabilizados d_e _acueducto y $ 65,128.15 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_la e,Jec_uuon de Ias_ f';lctwldades dNe _ i i i i i
alcantarillado enel area urbana, en el marco de la normatividad vigente Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafnamiento
504 Realizar segwmler_m a I_os proyectos de acueducto y alcantarillado del area $ 10,764.96 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_1a ejecucion de Ias_ fiCthldades dNe _ i i i i i
urbana apoyados finnacieramente Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafiamiento
5% Asignar _el apoyo flngnmero y de soporte técnico a proye_:c_tos d_e acueducto y $ 48,999.91 |Informes de gestion trimestral, 4 1 1 1 1 DP - Direcci6n de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_la e,Jec_uuon de Ias_ factlwdades dNe _ i i i i i
alcantarillado en el area rural, en el marco de la normatividad vigente Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafnamiento
504 Realizar segwm_lento a los proyectos de acueducto y alcantarillado en el area $ 5,163.52 |Informes de gestion trimestral, 4 1 1 1 1 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_1a ejecucion de Ias_ fiCthldades dNe _ i i i i i
rural apoyados finnacieramente Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafiamiento
Actas (listas de asistencia)
Prestar asistencia técnica a los formuladores de proyectos de APSB que lo i Evalu_ac_|on y formulauon.de proyectos: 330 La informacion suministrada en promociones y/o Inopc_)rtuna €jecucion de_ las . .
: : N - Seguimiento a proyectos: 100 . L, e . : . . actividades de asistencia Plan Anticorrupcion y de
35% [requieran, para presentar proyectos ante el mecanismo de viabilizacion de - o . . 450 70 130 125 125 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda |, . iy - : - - -
- Talleres de socializacién de la Resolucion 661 de 2019: 20 . . técnica, promocion y Atencién al Ciudadano
proyectos. ser empleada por terceros para beneficio propio s
acompafamiento
Actas y listas de asistencia por Subdirecciones:
Sub. Gestion Empresarial
Fortalecer la capacidad institucional Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Fortalecer la estructuracion y :Q:;?\t?s I76?boraIeS' 7
L . . Mejorar la cobertura, calidad y de las entidades nacionales del sector . ... |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y . Gestion a la Politica . . . . T . DP - desarrollo de proyectos del sector de - .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y T T o .. |Pacto por la calidad y eficiencia . L - ) L, ) — , : Gestién con Valores Asistencias técnicas |Sumatoria de asistencias técnicas realizadas en . . , . L : . - Todos por el pacifico (Social): 10
o APSB continuidad de los servicios de Agua |y las territoriales en la estructuracion - n saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades de Agua Potable y ) . Trimestral Eficacia NUumero 320 450 450 450 450 1800 Direccion de | agua potable y saneamiento basico a : NN )
Territorio (MVCT) . a de servicios publicos " . L : 1 : para Resultados : L realizadas el periodo ) : . . -Asistencia técnica Cultura de Agua(Talleres) : 10
Potable y Saneamiento Basico de proyectos y esquemas de adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles Saneamiento Basico Programas nivel nacional, financiados con Sub. Estructuracion de Proaramas
prestacion sostenibles gue articule el concepto de economia circular recursos de la Nacion ' S grams s : L
. . . . N - Elaboracion de Planes de Accion: 32 . L - : Inoportuna ejecucion de las
Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y a los prestadores de Ny . ] La informacion suministrada en promociones y/o L : : . .
. o o - , ) i - Capacitacion en elaboracion del PEI: 32 . L o : VRS . actividades de asistencia  |Plan Anticorrupcion y de
25% |servicios publicos domiciliarios en la gestion empresarial e implementacion de - . . _ 331 79 102 89 61 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda | . . . L . - - -
- Plan de asistencia PDA: 30 . . técnica, promocion y Atencion al Ciudadano
planes y programas del sector de APSB. ser empleada por terceros para beneficio propio NS
BID Mocoa acompanamiento
- Talleres y ferias de educacion ambiental y sanitaria en el Municipio de Mocoa: 60
- Capacitaciones anuales relacionadas a la prestacion de servicios de AyS: 4
- Capacitaciones anuales en AOM: 4
Sub, Proyectos
- Proyectos en Obra = 35
Verificacion de Criterios : 15
Proyectos estructuracion 2020: 21
. o . ., - e . . - La informacion suministrada en promociones y/o  |Inoportuna ejecucion de las
Realizar seguimiento a la vinculacion de prestadores eficientes publicos o Actas y listas de asistencia: . L, . : VRS . o : .
15% . : - - . _ 33 6 9 9 9 DP - Direccién de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda |actividades de asistencia - - - -
privados en los esquemas pilotos estructurados - Definicion de esquemas regionales: 33 . . P i
ser empleada por terceros para beneficio propio técnica, promocion y
. . _ , . La informacion suministrada en promociones y/o Inoportuna ejecucion de las
Realizar las actividades de seguimiento a los proyectos financiados con . . : . o : VR a L : :
5% - - Informes de seguimiento trimestral y anexos. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafamientos pueda |actividades de asistencia - - - -
recursos de la nacion PGN y PDA. . . . .,
ser empleada por terceros para beneficio propio técnica, promocion y
. . . Inadecuada asistencia técnica promociony
Acompanar técnicamente la elaboracion de los planes de aseguramiento de la ., L - . 7 . .,
- - ) o - o . . . Gestion Presupuestal y Eficiencia del [acompafamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcion y de
4% |prestacion de los servicios de agua, alcantarillado y aseo; emitiendo concepto - Oficio remisorio con concepto favorable a los planes de aseguramiento 12 5 6 1 DP - Direccion de Programas L ) ) . ) - . : - - -
favorable Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
' la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
4% |Acompafiar técnicamente la implementacion de Planes de Gestion Social. - Oficio remisorio - con concepto favorable a los planes de gestion social 20 2 8 9 1 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompanamiento en funC|or_1 de If) S requerimientos - Plan A.‘Ptlcom.jpc'on y de - - -
Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
25% |Realizar instrumento normativo del PDA - Documento técnico con propuesta normativa remitido a la DDS 1 1 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompanamiento en funC|or_1 de If) S requerimientos - Plan Af\tlcorrgpmon y de - - -
Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
25% Esta_bl_ecer ]a polltlca publica para la reglonall_zamon EJIe_ la prestacion de los ) Documento técnico con propuesta normativa remitido a la DDS 1 1 DP - Direcci6n de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompa_namlento en funC|or_1 de If)s req_uerlmlentos i Plan Aptlcorrng|on y de i i i
servicios publicos de agua potable y saneamiento basico. Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
Objetivo 4. Incorporar las modificaciones pertinentes al Lineamientos de la Direccion de Programas para la vigencia
L . : Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y : . . . |Linea 2. Agua limpiay esquema y capacidad institucional del sector, para 11. Ciudades y . Gestion a la Politica |politica publica para el | Sumatoria de instrumentos de politica publica DP - Fortalecer la formulacion de la politica . . e L, Inadecuada asistencia técnica promociony
MInISterlToe?reiic\)fi\g?Wé%Udad y APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y Pacto dp;osrtla?\/(i:glcl)c;adu)éltieglc():;enC|a saneamiento basico mejorar la ejecucion de proyectos y fortalecer la 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Gez[:gnRCeosnul\t/sggses de Agua Potable y fortalecimiento de gue fortalecen las capacidades en el sector de Trimestral Producto NUmero 0 0 3 2 2 7 Direccion de |publica de materia de APSB, mediante 4% ggtllgal:zar enn elltmer::zzzlsm do Ide \;'a:'“éacllon drlspuetsto zorn![r;l rzsollumotr; ?61i de Consulta en lin talizad 1 1 DP - Direccion de Proaram Gestion Presupuestal y Eficiencia del [acompafiamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcion y de
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado vigilancia y regulaciéon oportuna y diferenciada a las sostenibles P Saneamiento Basico | capacidades en el APSB Programas | el desarrollo de instrumentos técnicos 0 Gobi(’arioC([))isiltJala en linea del estado de los proyectos, dentro de la estralegia i onsufta enfinea actualizada - Direccion de Frogramas Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por i Atencion al Ciudadano i i i
empresas sector de APSB 9 la Direccion de Programas para la vigencia
Implementar al interior de la Direccion la herramienta tecnolégica habilitada ., L . o . . .
g : > ) : . . . . ., Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucion de las actividades de Plan Anticorrupcion y de
4% |por el SINAS para la planeacion, registro y reportes de las asistencias - Herramienta tecnolégica dispuesta 1 1 DP - Direccion de Programas o : e - . - . : - - -
técnicas Gasto Publico asistencia técnica, promocién y acompafamiento Atencion al Ciudadano
Inadecuada asistencia técnica promociony
Participar a los Comités Directivos presenciales de los Planes . . . N : . Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos
4% - Listados de asistencia de los comités directivos. 32 32 DP - Direccion de Programas L ) . . . - - - - -
Departamentales de Agua - PDA. Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
5% Somahzar la politica de los PDA en los Departamentos con Municipios no i Actas de reunion 17 17 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompa_namlento en funC|or_1 de |f)S req_uerlmlentos i Plan A_\ptlcorrgpmon y de i i i
vinculados Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
Modificacion Normativa al Programa de Conexiones Intradomiciliarias (Decreto - : " : ., Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcién y de
25% . - Documento técnico con propuesta normativa remitido a la DDS 1 1 DP - Direccion de Programas L . . . . - ., . - - -
1077 de 2015, capitulo 4 PCI) Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
Viabilizar y emitir conceptos técnicos favorables a proyectos estratégicos - . . L Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucién de las actividades de
. . . age . ., 0 . - - ’ . . . ’ . ., ~ . = = = = =
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Proyectos de Facilitar la implementacion de la 20% presentados por las regiones. Conceptos tecnicos favorables expedidos 40 4 11 12 13 DP - Direccion de Programas Gasto Puablico asistencia técnica, promocién y acompafiamiento
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y , .. . |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y . Gestion a la Politica | . - DP - politica publica en materia de APSB, . o - . - - , _ - - . ., L La informacion suministrada en promociones y/o  |Inoportuna ejecucion de las
M'n'Ster.:_oe?rigfi\geénMC:?é%'Udad y APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y Pacto d?;;?ﬁf}giaduﬁ;ﬁfnC'a saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Gez[:(;che(;nul\{:ggss de Agua Potable y Ig\r/irlsrfgcz\;l?!ﬁg?e Sumatoria de proyectos evaluados Trimestral Producto Numero 0 0 25 25 25 75 Direccion de | mediante la viabilizacion de proyectos | 60% rRaiﬁl:';g; laerr?\glsﬁggaiyaﬁgcézn _daeé)_ﬁr?::e_:g;os de inversion del sector APSB - O.gg.'l(.) SJ(;:'?? der;r;e(::qtgeo con la revision del cumplimiento de los requisitos del mecanismo de 150 30 45 40 35 DP - Direccién de Programas Gestion Preél;pligspta}lb)l{clzoﬂuenua del asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda |actividades de asistencia - - - -
Potable y Saneamiento Bésico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestién integral de residuos sélidos sostenibles P Saneamiento Basico | P viabilizacién Programas | de inversion en concordancia con la ! S IS Viabilizacl viabilizari S Proyectos. Sto Fubl ser empleada por terceros para beneficio propio técnica, promocion y
gue articule el concepto de economia circular normativa aplicable. Emitir concepto técnicos sectoriales a proyectos de Agua potable y - . . . Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucion de las actividades de
20% : .. . ) : - Conceptos técnicos favorables expedidos 5 5 DP - Direccion de Programas L : R . . - - - - -
Saneamiento basico, presentados por las regiones y entidades interesadas. Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompanamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la NUEVAS DErsonas con
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y : ... |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y . Gestion a la Politica P : Numero total de personas nuevas con acceso a DP -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - ! ) Pacto por la calidad y eficiencia . L - ; -, . — , : Gestion con Valores acceso a soluciones : , . L, . L
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y - B saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades de Agua Potable y soluciones adecuadas de agua potable en la Anual Resultado NUumero 0 2,373 2,967 3,560 2,967 11,867 Direccion de DP - Direccion de Programas - - - - - -
Territorio (MVCT) , g de servicios publicos » . L : 1 . para Resultados : L adecuadas de agua L
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas adecuado politica nacional de gestion integral de residuos soélidos sostenibles Saneamiento Basico otable (Seaflower) region Seaflower. Programas
gue articule el concepto de economia circular P
PAALt: Poblacion con acceso a métodos de
abastecimiento de agua adecuados (cabecera,
resto), en el tiempo t.
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la > haat: Sumatoria de hogares con acceso a . L
. . ] N o . : . L oy Nuevas personas con ‘ e o . - - , Inoportuna ejecucion de las
. . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y , . . . |Linea 2. Agua limpiay prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y . Gestion a la Politica . meétodos de abastecimiento de agua adecuados DP - Implementar gradualmente la politica . - La informacion suministrada en promociones y/o L : :
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - T ) Pacto por la calidad y eficiencia . L - : L, ) — , : Gestion con Valores acceso a soluciones . , . . : L. Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region o L, . . L . : VRS - actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios pablicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados de Agua Potable y adecuadas de aqua (cabecera, resto), en el tiempo t. Anual Resultado NUumero 0 116,458 145,572 174,687 145,572 582,289 Direccion de |de agua potable y saneamiento basico | 100% del Caribe - Actas de terminacion de proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region del Caribe 11 2 3 3 3 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica. promocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos sélidos sostenibles P Saneamiento Basico otable (Caribg:) > haat-1: Sumatoria de hogares con acceso a Programas a nivel rural ser empleada por terceros para beneficio propio acom ér”?amiento y
gue articule el concepto de economia circular P meétodos de abastecimiento de agua adecuados P
(cabecera, resto), en el tiempo t-1.
pphGEIH: promedio de personas por hogar
calculado de la GEIH.
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Nuevas personas con Inooortuna eiecucion de las
. . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y : ... |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y ., Gestion a la Politica | acceso a soluciones | Nimero total de personas nuevas con acceso a DP - Implementar gradualmente la politica . : L : . La informacion suministrada en promociones y/o he ) : :
Ministerio de Vivienda, Ciudad y e ! ) Pacto por la calidad y eficiencia . L - ) L, ) . . : Gestion con Valores : : . : L : - o. |Finalizar proyectos que aumentan la cobertura en el tratamiento de aguas Actas de terminacion de proyectos que aumentan la cobertura de aguas residuales en la region del . L, e : Ve - actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de _Agua alcantarillado en zonas rurales y de senvicios publicos saneamiento basico servicios de APSB, con quentacmn reg!onal y una 6. Agua limpia y saneamiento com unlo!ades para Resultados de Agug Potabley adecugdas para el solumones_ adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado NUumero 0 6,322 7,903 9,483 7,902 31,610 Direccion de |de agua potable y saneamiento basico | 100% residuales en la region del Amazonia - Amazonia 1 1 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acom panamlgntos pu_eda técnica, promocion y - - - -
Potable y Saneamiento Béasico zonas urbanas con grandes brechas adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles Saneamiento Béasico manejo de aguas residuales en la region Amazonia. Programas a nivel rural ser empleada por terceros para beneficio propio acom éﬁamiento
gue articule el concepto de economia circular residuales (Amazonia) P
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Nuevas personas registradas como beneficiarias : i
. . . . R . : . L " Nuevas personas con : " . . - : Inoportuna ejecucion de las
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . ... |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y . Gestion a la Politica . en los proyectos terminados con recursos PGN DP - Implementar gradualmente la politica - . L . La informacion suministrada en promociones y/o . : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y e ! ) Pacto por la calidad y eficiencia . L - ) L, . — , : Gestidn con Valores acceso a soluciones 2 - , . L . L Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region Actas de terminacién de proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region del . L, e . Ve . actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios pablicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados de Agua Potable y adecuadas de aqua en la region de la Amazonia, de acuerdo a los Anual Resultado Numero 0 8,393 10,491 12,590 10,492 41,966 Direccion de |de agua potable y saneamiento basico | 100% del Amazonia - Amazonia 2 1 1 DP - Direccién de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda teCnica. Dromocion - - - -
Potable y Saneamiento Bésico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos sélidos sostenibles P Saneamiento Béasico otable ( Amazo?n’a) registros administrativos de la Subdireccién de Programas a nivel rural ser empleada por terceros para beneficio propio acom r;lrl”?amiento y
gue articule el concepto de economia circular P Proyectos del VASB . P
Inadecuada asistencia técnica promociony
50% Asignar _eI apoyo financiero a los proyec.tqs V|ap|||zados de acueducto y $ 86,308.51 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompa_namlento en funC|or_1 de If)s req_uerlmlentos i i i i i
alcantarillado, en el marco de la normatividad vigente. Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Nuevas personas con la Direccion de Programas para la vigencia
Ministerio de Vivienda, Ciudad y I\/_Ieprar la cobertura_, c_:alldad y Aumentar f:oberturas de acueducto y Pacto por la calidad y eficiencia Linea 2. Agua Ilrppla y pres_ta_mon eficiente, sostenlble e [ncluyt_ante de los o _ 11. Cluo_lades y Gestion con Valores Gestion a la Politica | acceso a soluciones Numgro de nuevas personas beneflpladas con ] . DP implementar gradualmente la polftica ' . _ 5 o InadecuaNda g3|stenC|a tep,nlca promocion y
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios publicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades para Resultados de Agua Potable y adecuadas para el | soluciones adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado Numero 0 81,049 101,311 121,574 101,311 405,245 Direccion de de saneamiento basico (Pacifico) 50% Realizar seguimiento a los proyectos de acueducto y alcantarillado apoyados $ 1,771.60 |Informes de gestién trimestral 4 1 1 1 1 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuestal y Eficiencia del [acompanamiento en funcion de los requerimientos i i i i i
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas adecuado politica nacional de gestion integral de residuos sélidos sostenibles Saneamiento Basico manejo de aguas residuales en la region Pacfifico Programas financieramente o ' Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
gue articule el concepto de economia circular residuales (Pacifico) la Direccién de Programas para la vigencia
. . L . L, La informacion suministrada en promociones y/o  |Inoportuna ejecucion de las
Finalizar proyectos que aumentan la cobertura en el tratamiento de aguas Actas de terminacién de proyectos que aumentan la cobertura de aguas residuales en la regién del . L e . BV . . : :
100% . o i - i 7 1 3 3 DP - Direccién de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda |actividades de asistencia - - - -
residuales en la region del Pacifico Pacifico . : L -
ser empleada por terceros para beneficio propio técnica, promocion y
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la . L
. . . N U . . . o " Nuevas personas con | . - . L - , Inoportuna ejecucion de las
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . . . . |Linea 2. Agua limpiay prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y . Gestién a la Politica . Numero total de personas nuevas con acceso a DP - Implementar gradualmente la politica . . La informacion suministrada en promociones y/o L : :
Ministerio de Vivienda, Ciudad y O ! ) Pacto por la calidad y eficiencia . L . ) L, ) I : . Gestion con Valores acceso a soluciones . , . L, . L. Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region L L, . . L, e . : L . actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios pablicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados de Agua Potable y adecuadas de aqua soluciones adecuadas de agua potable en la Anual Resultado Numero 0 64,431 80,539 96,647 80,538 322,155 Direccion de |de agua potable y saneamiento basico | 100% del Pacifico - Actas de terminacion de proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region del Pacifico 5 2 1 2 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica. bromocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles P Saneamiento Basico otable (Pacific?o) region Pacifico. Programas a nivel rural ser empleada por terceros para beneficio propio acom ér”rl)amiento y
gue articule el concepto de economia circular P p
PASt: Poblaciéon con acceso a métodos de
- . saneamiento adecuados (cabecera, resto), en el
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Personas con acceso Hempo ¢
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y Pacto por la calidad v eficiencia Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y Gestibn con Valores Gestion a la Politica a soluciones Shast: Sumatoria de h% a.res CON 8CCeso a DP -
- ! y APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y P catdady ¢ saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades de Agua Potable y adecuadas para el ! ' . 9 Anual Resultado NUmero 42,221,155 42,877,155 | 43,697,155 | 44,681,155 | 45,501,155 | 45,501,155 |Direccionde DP - Direccion de Programas - - - - - -
Territorio (MVCT) : . de servicios publicos » . P : 1 . para Resultados : L ) meétodos de saneamiento adecuados (cabecera,
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas adecuado politica nacional de gestion integral de residuos soélidos sostenibles Saneamiento Basico manejo de aguas resto), en el tiempo t Programas
gue articule el concepto de economia circular residuales (Totaliza) _ i ot
pphGEIH: promedio de personas por hogar
calculado de la GEIH.
PASRt: Poblacién con acceso a métodos de
I . Personas con acceso . :
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la . saneamiento adecuados (resto), en el tiempo t. . L
. . . . e . : L " a soluciones ] : . L, - . Inoportuna ejecucion de las
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y Pacto por la calidad v eficiencia Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los Gestion con Valores Gestion a la Politica adecuadas para el > hasrt: Sumatoria de hogares con acceso a DP - Aumentar coberturas de acueducto Finalizar provectos gue aumentan la cobertura de agua residuales en la zona La informacion suministrada en promociones y/o actividades de asistencia
Territorio (MVéT) y APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y d% SEIViICios u)tl)licos saneamiento béasico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento 1. Fin de la pobreza ara Resultados de Agua Potable y maneio de 2 LaS métodos de saneamiento adecuados (resto), en Anual Resultado Numero 8,036,482 8,132,482 8,252,482 8,396,482 8,516,482 8,516,482 | Direccion de alcantarillado en zona rural Y| 100% Rural proy g g - Actas de terminacion de proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en las zonas Rural. 4 1 2 1 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica. promocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos sélidos P Saneamiento Basico residu é les engzona el tiempo t. Programas ' ser empleada por terceros para beneficio propio acom ér”?amiento y
gue articule el concepto de economia circular pphGEIH: promedio de personas por hogar P
rural
calculado de la GEIH.
PASCt: Poblacion con acceso a métodos de
- . Personas con acceso saneamiento adecuados (cabecera), en el
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la . : : -
. . . N e . . : . " a soluciones tiempo t. . L - . Inoportuna ejecucion de las
Ministerio de Vivienda, Ciudad y I\/_Iejc_)rar la cobertura_, (_:alldad Y Aumentar goberturas de acueductoy Pacto por la calidad y eficiencia Linea 2. Agua Ilmpla y pres_ta_mon eficiente, sosternble N mcluyt_ante de los o , 11. Cluo_lades y Gestién con Valores Gestion a la Politica adecuadas para el > hasct: Sumatoria de hogares con acceso a . DP. ) Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en la zona . . . . e La_mformamon s_umlnlstrada €N promociones yio actividades de asistencia
Territorio (MVéT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios pablicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados de Agua Potable y maneio de aquas méfo dos de saneamiento adecuados Anual Resultado NUumero 34,184,673 34,744,673 35,444,673 36,284,673 36,984,673 36.984.673 | Direccién de alcantarillado en zona rural 100% urbana - Actas de terminacién de proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en las zonas urbanas. 26 4 7 9 6 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda teCnica. Dromocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos sélidos sostenibles P Saneamiento Basico residu ; les engzona (cabecera), en el iempo t Programas ' ser empleada por terceros para beneficio propio acom ér”?amiento y
gue articule el concepto de economia circular . e PO L P
urbana pphGEIH: promedio de personas por hogar
calculado de la GEIH.
PAALt: Poblacion con acceso a métodos de
- . abastecimiento de agua adecuados (cabecera,
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la :
. . . . R . : . L " Personas con acceso resto), en el tiempo t.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y I\/_Ieprar la cobertura_, c_:alldad y Aumentar f:oberturas de acueducto y Pacto por la calidad y eficiencia Linea 2. Agua Ilmpla y pres_ta_mon eficiente, sostenlble e mcluyc_ante de los o _ 11. Cluo_lades y Gestion con Valores Gestion a la Politica a soluciones S haat: Sumatoria de hogares con acceso a . DR - _ _
o i APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y - B saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades de Agua Potable y " ' . Anual Resultado Numero 44,214,643 44,820,643 45,578,143 46,487,143 47,244,643 47,244,643 | Direccion de DP - Direccién de Programas - - - - - -
Territorio (MVCT) : . de servicios publicos " . o ) - . para Resultados . L adecuadas de agua | métodos de abastecimiento de agua adecuados
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles Saneamiento Basico . . Programas
. . potable (Totaliza) (cabecera, resto), en el tiempo t.
gue articule el concepto de economia circular ) )
pphGEIH: promedio de personas por hogar
calculado de la GEIH.
PAARLt: Poblacion con acceso a métodos de
- . abastecimiento de agua adecuados (resto), en el
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la . : L
. . ] N e . . . - oy Personas con acceso tiempo t. . - - , Inoportuna ejecucion de las
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . ... |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y i Gestion a la Politica . . , DP - o La informacion suministrada en promociones y/o . : :
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - ! ) Pacto por la calidad y eficiencia . L - : L, ) — , : Gestién con Valores a soluciones > haart: Sumatoria de hogares con acceso a . . i Aumentar coberturas de acueducto y o. |Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la zona o . L e : VRS - actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios publicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades para Resultados de Agua Potable y adecuadas de agua | métodos de abastecimiento de agua adecuados Anual Resultado NUumero 8,043,951 8,149,951 8,282,451 8,441,451 8,573,951 8,573,951 | Direccion de alcantarillado en zona rural 100% Rural - Actas de terminacién de proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en las zonas rural. 10 1 3 3 3 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica, promocion y - - - -
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas adecuado politica nacional de gestion integral de residuos sélidos sostenibles Saneamiento Basico . Programas ) ser empleada por terceros para beneficio propio L
. . potable en zona rural (resto), en el tiempo t. acompafnamiento
gue articule el concepto de economia circular . ’
pphGEIH: promedio de personas por hogar
calculado de la GEIH.
PAACTt: Poblacion con acceso a métodos de
. . abastecimiento de agua adecuados (cabecera),
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Personas con acceso . . L
. . . N P . . . L " . en el tiempo t. . L - . Inoportuna ejecucion de las
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y Pacto por la calidad y eficiencia Linea 2. Agua limpia y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Cludades y Gestién con Valores Gestion a la Politica a soluciones > haact: Sumatoria de hogares con acceso a DP - Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la zona La informacion suministrada en promociones y/o actividades de asistencia
Territorio (MVéT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y de servicios pablicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados de Agua Potable y adecuadas de agua métodos ' de abastecimiento de agua adecuados Anual Resultado NUmero 36,170,692 36,670,692 37,295,692 38,045,692 38,670,692 38.670.692 | Direccion de alcantarillado en zona urbana 100% urbana - Actas de terminacion de proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en las zonas urbanas. 30 4 8 9 9 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica. bromocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico zonas urbanas con grandes brechas P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles P Saneamiento Basico potable en zona (cabecera), en el tiemg ot Programas ' ser empleada por terceros para beneficio propio acom ér”l?amiento y
gue articule el concepto de economia circular urbana _ e Po L P
pphGEIH: promedio de personas por hogar
calculado de la GEIH.
Linea 3. Desarrollo Gestién con valores 40% sssgfriiléosrﬁzau:|0tse(reri|tr;\:;sltlgaclones para el apoyo a los procesos de $ - |Documento del estudio en el marco de los procesos de desarrollo urbano y territorial 1 1 DEUT - Dlreccgrelr(:iizolfizlpamo Urbano Planeacion institucional - - I:jnufgg%n%i - - -
urbano y Sistema de Objetivo 1. Lograr el desarrollo urbano equilibrado para resultados Instrumentos DEUT - . ! Formulacion de politicas o elaboracion Formulacion de politicas o -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y |Desarrollo Urbano Promover el desarrollo urbano y Promover el desarrollo urbano .. |Ciudades (SC) para la mediante (.3! apr_qvechamlento d(_ella C'Uda(.j cqnstrwda, la 11. Ciudades y Comunidades Gestion a la Politica normativos Sumatoria de instrumentos normativos : . Dlrec0|or_1 de Forta!ecer el marco normativo que 40% Elaborar los !nstrumentos normativos y de politica en materia de desarrollo $ 2,198.00 |Formato SIG de propuesta normativa. 2 2 DEUT - Direccion d_e Espamo Urbano Planeacion institucional instrumentos normativos que beneficien interés de | elaboracion instrumentos Plan Aptlcorrgpmon y de |Plan Ar_pal de - -
Territorio (MVCT) y Territorial territorial equilibrado y sostenible Pacto por la descentralizacion sostenibilidad. la planificacion de la expansion con criterios de Sostenibles - Direccionamiento de Espacio Urbano y actualizados y/o actualizados y/o elaborados y publicados Trimestral Resultado NUmero 3 3 2 2 2 9 Espacio garantice los procesos de desarrollo urbano vy territorial y Territorial particulares en detrimento del interés general normativos que no cumpla Atencion al Ciudadano  |Adquisiciones
productividad y la sostenibilidad y la optimizacion de los instrumentos de estratégico y Territorial elaborados y Urbano y urbano y territorial Formulacion de poliicas o elaboracion
) . financiamiento - ublicados Territorial i i i i6 . . ., L. . - Di i6 i . . : L .
calidad de vida planeacion P 20% Elaborar las herramlent_as necesarias para la orientacion de los procesos de $ 1,640.00 |Guia y diagramacion de la estructura técnica con las caracteristicas generales de la prueba. 1 1 DEUT - Direccion d_e E_spauo Urbano Planeacion institucional instrumentos normativos que beneficien interés de - Plan Anugl de - - -
desarrollo urbano vy territorial y Territorial . . . ! Adquisiciones
particulares en detrimento del interés general
Pacto por la descentralizacion 15% [Realizar la consolidacion del diagnostico urbano para la politica de ciudades. - Documento del diandstico urbano 1 1 DEUT - Dlreccgr;rcriﬁzolfizramo Urbano Planeacion institucional - - - - - -
b o Linea 3. Desarrollo - L, . . . — . . — .
Pacto por la proteccién y urbano v Sistema de Obijetivo 1. Participacion activa y liderazgo en la DEUT - 250 Elaborar la propuesta de articulacion sectorial con diferentes actores ) Plan de trabaio para la la articulacién sectorial 1 1 DEUT - Direccion de Espacio Urbano Planeacion institucional i i i i i i
L . . Consolidar el Sistema de Ciudades | promocion de nuestra culturay | - y gobernanza de los grandes temas y desafios de la : . . Gestion a la Politica Propuesta de la . " . Direccion de . : ° |relacionados. 0P y Territorial
Ministerio de Vivienda, Ciudad y |Desarrollo Urbano Promover el desarrollo urbano y . . P Ciudades (SC) para la . 11. Ciudades y Comunidades Gestion con Valores . " . Sumatoria de la propuesta de la politica nacional , . Fortalecer el Sistema de Ciudades y — — — — —
o . o como dinamizador del desarrollo desarrollo de la economia . agenda global que afectan a Colombia, y apuesta por el . - de Espacio Urbanoy | politica nacional de . Anual Resultado Numero 0 0 1 0 0 1 Espacio : L . ., . Formulacion de politicas o elaboracion Formulacion de politicas o . .
Territorio (MVCT) y Territorial territorial L o ) sostenibilidad, la . : . Sostenibles para Resultados o . de Ciudades, elaborada de ordenamiento territorial " . " . . DEUT - Direccion de Espacio Urbano o . : L . L Plan Anticorrupcion y de
territorial y la productividad naranja productividad y Ia multilateralismo en defensa de la paz, la seguridad y la Territorial Ciudades, elaborada Urbano y 30% |[Elaborar la propuesta de la politica de ciudades. - Propuesta de la politica nacional de ciudades 1 1 Territorial Planeacion institucional instrumentos normativos que beneficien interés de | elaboracion instrumentos Atencion al Ciudadano - - -
Pacto por la inclusion de todas calidad de vida democracia Territorial y particulares en detrimento del interés general normativos que no cumpla
las personas con discapacidad o . ., " . , N . L " : . DEUT - Direccién de Espacio Urbano e
30% |Disefiar la propuesta de implementacion de la politica de ciudades. - Documento con la propuesta de financiamiento e implementacion de la politica nacional de ciudades 1 1 y Territorial Planeacion institucional - - - - - -
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oDS Ponderaci Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
on de la
Entidad Ilzlsrtr;ztr:ésg;?cna Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad Dimensién MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Formula del Indicador Periodicidad Tipologia UT\;ZZ?dge Linea Base C’\iljzttérli:re\ilo DReepsE;)rc])c:\E;ZEIIae Meta estratégica :::2’:‘::& Actividad Presupue::t(:vaildszglado ala Entregable cat'::t':Iad olelo o o | S|l 2] g Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Sls|R|=|[2|e 2] @ s || 8 o v o o - i
Objetivo Principal Secundario estratégic § 5 g = g‘ § E] E, é_ % § § Opcioén 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
Propuesta de
documentos Conpes
Pacto por la descentralizacion . o Instrumentos para la
Linea 3. Desarrollo . L . .
: ejecucion asociada de |Sumatoria de propuesta de documentos Conpes DEUT -
L . : Consolidar el Sistema de Ciudades Pacto por la proteccion y u_rbano y Sistema de - . . . . . . Gestién a la Politica proyectos o Instrumentos para la ejecucion asociada de Direccion de . . . L, : ., .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y |Desarrollo Urbano Promover el desarrollo urbano y : . iy Ciudades (SC) parala| Objetivo 2. Consolidar el Sistema de Ciudades como 11. Ciudades y Comunidades Gestion con valores . L L C . . Fortalecer el Sistema de Ciudades y Elaborar dos (2) propuestas de CONPES o Instrumentos para la ejecucion .- . DEUT - Direccion de Espacio Urbano o
o . o como dinamizador del desarrollo promocion de nuestra culturay . . : o L : - de Espacio Urbanoy | estratégicos, para el | proyectos estratégicos, para el fortalecimiento Anual Resultado Numero 0 1 2 0 0 3 Espacio : L 100% . L - Propuesta de documento y Oficios de envio de las propuestas 2 2 o Planeacion institucional - - - - - -
Territorio (MVCT) y Territorial territorial L o . sostenibilidad, la dinamizador del desarrollo territorial y la productividad Sostenibles para resultados o . : . : de ordenamiento territorial asociada de proyectos estratégicos. y Territorial
territorial y la productividad desarrollo de la economia roductividad v la Territorial fortalecimiento del del Sistema de Ciudades y de ordenamiento Urbano y
naranja prod Y Sistema de Ciudades territorial, elaborada y enviada Territorial
calidad de vida )
y de ordenamiento
territorial, elaborada y
enviada
Inoportuna ejecucioén de las actividades de Inadecuada promocién y/o
asistencia técnica, promocion y acompafiamiento acompafiamiento en
44% |Brindar asistencia técnica para el desarrollo urbano vy territorial $ 3,700.00 |Informes trimestrales de avance a la implementacion de los planes de trabajo. 4 1 1 1 1 DEUT - Direccion d_e E_spamo Urbano Planeacion institucional ylo acompanamiento d_eﬂmdas por la Dlrer_;mon_c,ie fun_C|c_>n de los Plan A’?”?" de - - -
y Territorial Espacio Urbano y Territorial o por la Subdireccién requerimientos de los Adquisiciones
de Asistencia Técnica y Operaciones Urbanas |diferentes grupos de interés
Municipios Integrales SATOUI para la vigencia realizados por la DEUT o
Linea 1. Politicas e acompatados en la DEUT - Inoportuna ejecucion de las actividades de Inadecuada promocion y/o
Ministerio de Vivienda, Ciudad Desarrollo Urbano Promover el desarrollo urbano Armonizar la planeacion para el Pacto poria descentralizacion Inv?:lr:;(;??()sllg aé? ° Objetivo 2. Armonizar la planeacion para el desarrollo 11. Ciudades y Comunidades Direccionamiento Gestion a la Politica revision € Sumatoria de municipios acompafiados en la Direccion de | Fortalecer a las entidades territoriales Elaborar diagndsticos, proyectos y/o evaluaciones en temas de desarrollo DEUT - Direccién de Espacio Urbano alsgsefsgrcr:a;%;rr}fs;lt%rzg‘%%%gy 2??3:?’?22? (;Enctlg acofmr?(? gﬁrgleelr:)t: o Plan Anual de
o ! y o . y P lon para el . L J ' S, P P o y ' Y - estratégico y de Espacio Urbanoy | implementacion de revision e implementacion de los planes de Trimestral Resultado Numero 52 32 45 45 28 150 Espacio en la revision y ajuste de Planes de 44% 1aghosticos, proy ylo evaluaci $ 7,032.00 |Informes trimestrales de avance a la implementacion de los planes de trabajo. 4 1 1 1 1 ! ! € Espaci Planeacion institucional y mp ' einl P reccl ., uncic U - - -
Territorio (MVCT) y Territorial territorial desarrollo y el ordenamiento territorial Pacto por la equidad ordenamiento y la planeacion para el ordenamiento territorial Sostenibles planeacion Territorial los planes de ordenamiento territorial (POT) Urbano y Ordenamiento Territorial urbano y territorial y Territorial Espacio Urbano y Territorial o por la Subdireccion requerimientos de los Adquisiciones
fortalecimiento de la ordenamiento Territorial ' de Asistencia Técnica y Operaciones Urbanas |diferentes grupos de interés
asociatividad territorial (POT) Integrales SATOUI para la vigencia realizados por la DEUT o
Inoportuna ejecucioén de las actividades de Inadecuada promocién y/o
asistencia técnica, promocion y acompafiamiento acompafiamiento en
12% Apoya_r las gest_lones _opgrat!vas y administrativas para la pre‘_stamon de $ 930.00 |Informe trimestral de ejecucion presupuestal 4 1 1 1 1 DEUT - Direccion d_e E_spaC|o Urbano Planeacion institucional y/o acom pafiamiento dgflqldas por la Dlrec_;mon_(;le fun_cu_)n de los Plan Anugl de i i i
servicios de asistencia técnica en desarrollo urbano y territorial y Territorial Espacio Urbano y Territorial o por la Subdireccion requerimientos de los Adquisiciones
de Asistencia Técnica y Operaciones Urbanas |diferentes grupos de interés
Integrales SATOUI para la vigencia realizados por la DEUT o
. ., - . Inoportuna ejecucion de las
- : Informe de consultoria de los esquemas pilotos regionales para Metropolitano de Cucuta, Norte de La La informacion suministrada en promociones y/o actividades de asistencia
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la NUEVOS esquemas 30% |Definir los esquemas pilotos regionales con prestadores publicos o privados, - Guaiira v Cordoba ' 3 3 DP - Direccién de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica. promocion - - - -
o , . Mejorar la cobertura, calidad y Fortalecer la eficiencia y , ... |Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y ” Gestion a la Politica : : : DP - Mejorar la prestacion de servicios yray ' ser empleada por terceros para beneficio propio , promocion’y
Ministerio de Vivienda, Ciudad y e ! . Pacto por la calidad y eficiencia . L . : i ) — , . Gestion con Valores regionales de Sumatoria de nuevos esquemas regionales de . : - ) y acompafamiento
o APSB continuidad de los servicios de Agua | sostenibilidad de los prestadores del - B saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades de Agua Potable y i . . T Semestral Producto Numero 0 1 1 1 1 4 Direccion de mediante la estructuracion de . —
Territorio (MVCT) . L de servicios publicos » . . : . : para Resultados : L prestacion del servicio prestacion del servicio estructurados . : ., - , Inoportuna ejecucion de las
Potable y Saneamiento Basico sector adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles Saneamiento Basico estructurados Programas esquemas regionales La informacion suministrada en promociones y/o actividades de asistencia
gue articule el concepto de economia circular 70% |Implementar los esquemas estructurados de prestacion regional. - Contrato societario para el esquema regional de Montes de Maria. 1 1 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional asistencias técnicas y/o acompafiamientos pueda técnica. promocion - - - -
ser empleada por terceros para beneficio propio » bromo y
acompafiamiento
OTIC -
Linea 5. Instrumentos . Porcentaje de e Oficina de ., . L
. . . : I Gestion de , P (Progreso de la conceptualizacion, disefio e . Revelacion y/o entrega de informacion reservada
. . . Robustecer la capacidad de gestion y Fortalecer los estandares de e informacion para la - , - . . . . implementacion del . i . - Tecnologias , o e L . . .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y L ~ : ) it . . Objetivo 2. Promover la implementacion de la 11. Ciudades y comunidades Informacion y Tecnologias de la . implementacion del Sistema de Informacion , Implementar el sistema de 1. Seguimiento al progreso de la conceptualizacion, disefio e implementacion OTIC - Oficina de Tecnologias de . - de proyectos o procesos de la oficina TIC para
o Institucional desempefio de las entidades del transparencia y dialogo con la Pacto por la descentralizacion | toma de decisiones . . . - Y- . Sistema de . . . . Semestral Producto Porcentaje 0 5 35 50 10 100 de : L, ) 100% . 9 : - Informe semestral 2 1 1 o N Gobierno digital - . . : - - - - -
Territorio (MVCT) sector ciudadania v los arupos de valor Le promuevan el infraestructura de Datos Espaciales sostenible Comunicacion Informacion y las Informacion Transaccional/ Totalidad Sistema de Informacion Informacion informacion transaccional del Sistema de Informacion Transaccional Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
ylos grup que p . Comunicaciones , Transaccional)*100 lon y o particular
desatrrollo regional Transaccional Comunicacio
nes
1. Realizar un seguimiento semestral al ITA (indice de Transparecia y Acceso . . OTIC - Oficina de Tecnologias de . Tran.s,par(,sngla, accesoalla Incumplimiento en la ejecucioén de las actividades Plan Anticorrupcion y de
OTIC - 40% 2 ) - Dos matrices con el seguimiento al ITA 2 1 1 o Y informacion publica y lucha contra la o T - ., : - - -
Oficina de a la Informacion Publica) en la herramienta de la PGN Informacion y Comunicaciones corrupeion de gestidbn enmarcadas en planes institucionales Atencion al Ciudadano
. L . - : - Gestion de . . . .
L . . Robustecer la capacidad de gestion Fortalecer los estandares de . . Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupcion y a e - . Resultado del Indice de Transparencia y Acceso Tecnologias . . . o . . . . ., . . : . . , . . ., . . . o . L, . . -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Institucional desempefio deplas entida d%s del y transparencia y didlogo con la Pacto por la legalidad Linea 3. Alianza a fJaIta de transparencia (Transparencia y accpeso ayla 16. Paz, justicia e instituciones ) Informacion y Tecnologias dela [Avance en el ITAde la Informacion ITA generado porpel aplicat>i/vo de la Semestral Eficacia Porcentaje 60 60 80 9 98 98 de 9 Fortalecer la Transparencia y el 30% 2. Socializar a través de capacitaciones internas y divulgacion a través de la ) Presentacion y lista de asistencia a las capacitaciones, asi como evidencia de la divulgacion a través de 1 1 OTIC - Oficina de Tecnologias de infor;gl;ségarggﬁg afuccehszfcez)lr?tra la Incumplimiento en la ejecucion de las actividades i Plan Anticorrupcion y de i i i
Territorio (MVCT) sector ciudadania y 105 grupos de valor contra la corrupcién informacion) sélidas Comunicacion Informacioén y las PGN PGN Informacion y Acceso a la Informacion Publica pagina web e intranet sobre temas de Transparencia la pagina web y la intranet Informacién y Comunicaciones pcorrupé/ic')n de gestion enmarcadas en planes institucionales Atencion al Ciudadano
Comunicaciones Comunicacio - o . -~ iy - , - o . - . Transparencia, acceso a la . , . - . .
3. Revision y actualizacion dataset publicados en la pagina web en el sitio Informe de las actividades realizadas con la revision y actualizacion de los data set publicados en la OTIC - Oficina de Tecnologias de . AN Incumplimiento en la ejecucion de las actividades Plan Anticorrupcion y de
nes 30% - - L o ) . . 1 1 Iy Y informacion publica y lucha contra la - o - . : - - -
oficial pagina WEB en el espacio oficial de datos abiertos del gobierno nacional Informacion y Comunicaciones corrupcion de gestion enmarcadas en planes institucionales Atencion al Ciudadano
Gestionar la participacion del Ministerio en foros, cumbres y encuentros Particioacion ciudadana en la gestion
Direccionamiento 10% [nacionales e internacionales que sean estratégicos para su misionalidad. - Informe de la gestién realizada 3 1 1 1 DM -Despacho de Ministro P ublica g - - - - - -
estratégico y P
Objetivo 1. Participacion activa y liderazgo en la planeacion . Coordinar y acompafiar al Ministro y a los Viceministros en las reuniones con . : - Participacion ciudadana en la gestion
0, - - - - - - - -
L . . Robustecer la capacidad de gestion y Fortalecer los estandares de . : gobernanza de los grandes temas y desafios de la . 11. Ciudades y . Porcer!taje de Numero de relaciones formalizadas con DM - Fortalecer las relaciones con 20% cooperantes nacionales e internacionales, de caracter publico y privado Informe de la gestion realizada > ! ! ! ! ! DM -Despacho de Ministro publica
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Lo ~ : ) . , Linea 4. Colombia en . 17. Alianzas para lograr los : . Relaciones relaciones ., : L : . . — . . . —
Territorio (MVCT) Institucional desempefio de las entidades del t_ransparenma y dialogo con la Pacto por la legalidad la escena global agen_da glopal gue afectan a Colombia, y apues_ta por el objetivos com unld_ades Gestion con valores Estratégicas formalizadas con cooperr_;m_tes / Nimero de cooper_a_ntes_que Trimestral Eficiencia Porcentaje ND 60 75 90 100 100 Despaf:ho de coope_:rantes r_1aC|onaIeS e Cumplir con las actividades relacionadas con la Presidencia de los Ministros y Participacion ciudadana en la gestion
sector ciudadania y los grupos de valor multilateralismo en defensa de la paz, la seguridad y la sostenibles para resultados cooperantes participan en proyectos del Ministerio Ministro internacionales 20% |Autoridades Maximas de la Vivienda y el Urbanismo de América Latina y el - Informe de las actividades realizadas 2 1 1 DM -Despacho de Ministro iblica - - - - - -
democracia Caribe (MINURVI). P
Evaluacién de Formalizar las relaciones entre el Ministerio y sus cooperantes, en donde se Particinacion ciudadana en la gestion
resultados 50% |definan las responsabilidades de cada una de las partes en los proyectos - Informe de las relaciones formalizadas 3 1 1 1 DM -Despacho de Ministro P ablica 9 - - - - - -
sobre los cuales se va a trabajar. P
Direccionamiento Tramitar y gestionar los requerimientos formales (Ley 5/92) de los Participacion ciudadana en la gestion Inoportunidad en la respuesta a las solicitudes de
estratégico y 50% Congresi)s/tgs g y - Formato AUL-F-07 Estado de Solicitudes de informacion de Congresistas 11 1111|1221 |11 (1]1 DM -Despacho de Ministro P pablica g informacion y cuestionarios de control politico - - - - -
: 9 . planeacion . ) : '
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o Robustecer I~a capamdad_ de gestiony Fortalecer IQS esftfflndares de , Linea 3. Alianza Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciony a | 16. Paz, justicia e instituciones 17. Alianzas para Relaciones Porc_e *.“ale de Numero de solicitudes formales respondidas / . . DM _G_arantlzar _Ia respug§ta a Igs_ . . . . . -
o Institucional desempefio de las entidades del transparencia y didlogo con la Pacto por la legalidad L . . PN - L , o solicitudes . . . Mensual Eficacia Porcentaje 75 90 90 90 90 90 Despacho de | solicitudes de informacion recibidas Tramitar y enviar a las areas los cuestionarios de las proposiciones de debate . -
Territorio (MVCT) : . contra la corrupcién la falta de transparencia (Articulacion institucional) solidas lograr los objetivos Gestién con valores Estratégicas . Numero de solicitudes formales radicadas - S o ) ., ~ e .. |Inoportunidad en la respuesta a las solicitudes de
sector ciudadania y los grupos de valor respondidas Ministro de parte del Congreso de la Republica de control politico para que emitan la respuesta, asi como acompafar al . - oy - Participacion ciudadana en la gestion | 9 : . »
para resultados 50% - . o o - Formato AUL-F-04 Registro Proposiciones a Debate Control Politico 10 1|1(12(12 |11 ]1]|1|1{1 DM -Despacho de Ministro - informacion y cuestionarios de control politico - - - - -
Ministro y Viceministros a los debates de iniciativas legislativas y de control publica
Evaluacion de politico que se lleven a cabo en el Congreso de la Republica
Direccionamiento
estratégico y
planeacion
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . Robustecer I~a capaudad_ de gestiony Fortalecer I(.)S esj[iandares de : Linea 3. Alianza Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciony a | 16. Paz, justicia e instituciones 17. Alianzas para ., Relaciones Porcentaje de N“.”?ero _de prE)yectos de ley con postura del . : DM - Identificar y hacer segw.mlerlto alos Recopilar y hacer s,eg_wmlento alos prquctos de'le_y y gctos Ieglslatlvps del _ . S L - Participacién ciudadana en la gestion |Inoportunidad en la definicién de proyectos ley que
Territorio (MVCT) Institucional desempefio de las entidades del transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad contra. la. corruncion la falta de transparencia (Articulacién institucional) solidas loarar 1os obietivos Gestion con valores Estratégicas proyectos de ley con Ministerio / Nimero de proyectos de ley del Semestral Eficacia Porcentaje 65 80 80 80 90 90 Despacho de Proyectos de Ley de interés del 100% |congreso de la republica que son de interés del Ministerio y que han sido - Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas Legislativas Proyectos de Ley y Actos Legislativos 3 1 1 1 DM -Despacho de Ministro ublica impacten la politica del MVCT - - - - -
sector ciudadania y los grupos de valor P P g ) para resultados g postura del Ministerio Ministerio enviados a conceptuar Ministro Ministerio enviados a las areas para emitir su respectivo concepto. P P P
Evaluacion de
resultados
Direccionamiento
estratégico y
planeacion Porcentaje de
L . . Robustecer la capacidad de gestion y Fortalecer los estandares de . . - . -, e . . integrantes del sector . , o DM - - L . o , . L - . N
Ministerio d(_e \ﬁ_wenda, Ciudad y Institucional desempefio de las entidades del transparencia y didlogo con la Pacto por la legalidad Linea 3. Allanza_ll Objetivo 1. Pacto de cero tolergnma r_;tlla_cor_rupglon ya | 16.Paz, jUStIC,IE?. e instituciones 17. Allanzas_ para Gestion con valores Relac[or_]es polfiico (congresistas, Numer_o de mu::-grantes del _S(_ector poll_tlco Mensual Eficacia Porcentaje 81 100 100 100 100 100 Despacho de Fortalecer la relacion de! _rmmsteno 100% AtenFier a Illos mt_egrantes del secit_or E)OlItICO y registrar las atenciones en la ) Formato AUL-F-14 Atencién al sector politico 11 tlalalal1l1l e l1l1l1]1 DM -Despacho de Ministro Participacion chad_ana en la gestion _Inoportunldad e'n_ la definicion de proyectos ley que i i i i i
Territorio (MVCT) : . contra la corrupcion la falta de transparencia (Articulacion institucional) solidas lograr los objetivos Estratégicas 2 atendidos / NUmero de solicitud de citas . con el sector politico matriz de "atencion al sector politico publica impacten la politica del MVCT
sector ciudadania y los grupos de valor para resultados entes territoriales) Ministro
atendidos
Evaluacién de
resultados
Informacion y Porcentaie de 40% Rriatzcir)sseg;')r;'ep;?n?lsigo(g:o;r;?gtfgéo alos responsables de ejecutar los Matriz de seguimiento de compromisos del ministro 3 1 1 1 DM -Despacho de Ministro Seguimiento y Evaluacion Institucional - - - - - -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Robustecer la capacidad de gestion y Fortalecer los estandares de Linea 3. Alianza Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciény a | 16. Paz, justicia e instituciones comunicacion Relaciones cumplimiejnto de Numero de compromisos ejecutados / NUmero DM - Garantizar a ejecucion y Kpoyyar Iasygestiopr:es operativas y admin.istrativas necesarias para el
Territorio (MVCT) Institucional desempefio de las entidades del t_ranspar,enma y dialogo con la Pacto por la legalidad contra la corrupcién la falta de transparencia (Articulacién institucional) solidas 5 Estratégicas compromisos de compromisos adquiridos Trimestral Eficacia Porcentaje ND 90 90 90 90 90 Despapho de | cum pllmlgpto de los COMPromisos 30% desarrollo de los procesos $ 600.00 |Informe de la gestion realizada 2 1 1 DM -Despacho de Ministro Seguimiento y Evaluacion Institucional
sector ciudadania y los grupos de valor Evaluacion de adquiridos Ministro adquiridos por el ministerio Apoyar las gestiones transversales de la Entidad para Ia toma de decisiones
resultados 30% yal 9 : P $ 1,700.00 {Informe de la gestion realizada 2 1 1 DM -Despacho de Ministro Seguimiento y Evaluacion Institucional - - - - - -
administrativas y del alto nivel
Inadecuada asistencia técnica promociony
10% Apoyar fmanmeramgnte el proyecto de pre inversion para el mejoramiento del $ - |informes de gestién trimestral, 4 1 1 1 1 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompqnamlento en funmon de If)s reqyerlmlentos i i i i i
sistema de alcantarillado Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
10% Apoyar f_manmeramente la construccion para la optimizacion del sistema de $ 23,126.81 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direcci6n de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompa_namlento en funmop de Ips req_uerlmlentos i i i i i
alcantarillado Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
10% Apo;_/a_r las gesthnes operativas y administrativas para la prestacion de los $ 100.00 |Informes de gestién trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direcci6n de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompa_namlento en funC|or_1 de Ips req_uerlmlentos i i i i i
Personas servicios requeridos Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
beneficiadas con la Direccion de Programas para la vigencia
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la proyectos que : -
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Mejorar la provision, calidad y/o Pacto por la calidad v eficiencia Linea 2. Agua limpia 'y prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los 11. Ciudades y Gestion con Valores Gestion a la Politica mejoran provision, r?)u(ranc?g)srIaucéerssgsrgﬂasr(?\igieg:Iigﬁjactjon/o DP - Mejorar la provision, calidad y/o Realizar asistencia Administrativa. técnica. iuridi fnancier al Inadecuada asistencia técnica promociony
Territorio (MVéT) y APSB continuidad de los servicios de Agua continuidad de los servicios de dFe): Servicios U){)Iicos saneamiento basico servicios de APSB, con orientacion regional y una 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados de Agua Potable y calidad y/o Fc):or{tinui da(gl de lo SJ servilzios de a{cue ductg/ Mensual Producto NUmero 0 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 10,800,000 | Direccion de continuidad de los servicios de 10% |r ca .,i assl € (.:,"; ?m‘f" nta, elc C?' rj]u C? yr rﬁ cie arpa ata q $ 5510.19 |Informes d i6n trimestral 4 1 1 1 1 DP - Direccién de Proaram Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos
Potable y Saneamiento Béasico acueducto y alcantarillado P adecuado politica nacional de gestion integral de residuos solidos sostenibles P Saneamiento Basico | continuidad de los alcantarillado. terminados en el periodo y Programas acueducto y alcantarillado 0 Sz\gzgm’.:r\%u&céioy fggg;talgosoa?l\jl)'i'gtzr'is’ programas y proyectos de e ormes de gestion trimestral. - ireccion de Frogramas Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por i i i i i
gue articule el concepto de economia circular servicios de ’ P ! icop nistert la Direccion de Programas para la vigencia
acueducto y
alcantarillado Inadecuada asistencia técnica promociony
10% Asignar el apoyo flnqnmero al proyecto viabilizado, de acueducto, en el marco $ 39,200.00 |Informes de gestién trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompa_namlento en funC|or_1 de If)s req_uerlmlentos i i i i i
de la normatividad vigente. Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
10% [Realizar seguimiento al proyecto de acueducto apoyado financieramente $ 800.00 {Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del acompanamiento en f“”C'O’? de If) S requerimientos - - - - -
Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por
la Direccion de Programas para la vigencia
N : . . . L Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucién de las actividades de
Jo% Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de acueducto y _ Conceptos de viabilidad expedidos y comunicados a las entidades para proyectos de acueducto 3 2 1 DP - Direccion de Programas Gasto Publico asistencia técnica, promocién y acompafiamiento
alcantarillado, en el marco de la normatividad vigente L . . . . o Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucion de las actividades de
Conceptos de viabilidad expedidos y comunicados a las entidades para proyectos de alcantarillado 2 2 DP - Direccién de Programas L : SUIRe . .. - - - - -
Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafiamiento
Asignar el apoyo financiero a los proyectos de conexiones intradomiciliarias Informes de gestién semestral 2 1 1 DP - Direccion de Programas - - - - - -
10% |72 p : $ 9,804.00 —— L= — . . . —
viabilizados conforme a la normatividad vigente Oficios de viabilidad técnica y financiera de proyectos de ClI 5 5 DP - Direccién de Programas - - - - - -
5% :ejlgggszg:m:gp;%aeﬁz proyectos de conexiones Intradomiciliarias $ 196.00 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccién de Programas - - - - - -
Mejorar las condiciones fisicas y Objetivo 1. Mejorar as condiciones fisicas y sociales de Id%n):ificar y priorizar municipios que cumplan con los requisitos para ser
. . . . . Linea 5. Vivienday | viviendas, entornos y asentamientos precarios, a traves . . " . Cuenta de proyectos iniciados en inmuebles DP - Apoyar técnicamente la 0 - . : . Documento de identificacién de municipios priorizados con el Programa de Conexiones . .,
Ministerio d(_a \ﬁ_wenda, Ciudady Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna sociales de \{lVlendas, entornos y Pacto por la equidad entornos dignos e de la implementacion de politicas para el mejoramiento 6. Agua limpia y saneamiento 1. Fin de la pobreza Gestion con Valores | Gestion a I_a Poliica | Nuevas conexiones apoyados financieramente con el subsidio de Semestral Producto NUumero 0 916 3,416 6,708 10,000 10,000 Direccion de implementacion de nuevas 5% apoyado§ @(_acr_uca y financieramente con el Programa de Conexiones i Intradomiciliarias. 1 1 DP - Direccion de Programas ) i i i i i
Territorio (MVCT) aglomeraciones humanas de . L . para Resultados de Vivienda Intradomiciliarias . C . o Intradomiciliarias.
desarrollo incompleto incluyentes de vivienda y barrios para los hogares de menores conexiones Intradomiciliarias Programas conexiones Intradomiciliarias
ingresos Inadecuada asistencia técnica promociony
80% |Hacer entrega de las Conexiones Intradomiciliarias construidas - Entregas de C.I. construidas consolidadas en reporte de entrega 2500 25 i 625 DP - Direccion de Programas Planeacion institucional acompanamiento en funC|or_1 de If) S requerimientos - - - - -
de los diferentes grupos de interés realizadas por
la Direccion de Programas para la vigencia
Incumplimiento del objeto y alcance de contratos
Proveer los servicios y recursos financieros necesarios para apoyar el L . o . . DEUT - Direccion de Espacio Urbano e y/o convenio celebrado con un operador para la Plan Anual de
20% $ 19,000.00 |Acta de inicio de contratos de estudios y disefios obras e interventoria. 3 3 o Planeacion institucional : L, . . - L - - -
desarrollo de los proyectos y Territorial ejecucion de los proyectos de mejoramiento Adquisiciones
integral de barrios
Incumplimiento del objeto y alcance de contratos
Pacto por la equidad Linea 5. Vivienda - , - - . Direccionamiento : L . e - Di i6 i . i
Meiorar las condiciones fisicas P a entornos dignos g Objetivo 1. Mejorar las condiciones fisicas y sociales de estratégico DEUT - 40% |Elaborar estudios y disefios para tres proyectos MIB - Estudios y disefios finales. 3 3 DEUT Dwecmgr;r(:ﬁoizlpacm Urbano Planeacion institucional Z’.gccu%r;gﬁnég foeslebrrg‘deoctcoosn 32 %p:.;é:gzigﬁ{s a - /F;:janu@?;?ngi - - -
. . . ) . y : . viviendas, entornos y asentamientos precarios, a través : . 0y L, " Hogares beneficiados : .- Direccion de | Fortalecer a las entidades territoriales y €l S proy J q
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - . : sociales de viviendas, entornos y Pacto por la equidad de incluyentes . 7 " . : 11. Ciudades y Comunidades planeacion Gestion a la Politica : . Sumatoria de hogares beneficiados con . , . . : : integral de barrios
o Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna . . de la implementacion de politicas para el mejoramiento . - . con mejoramiento . . : : Trimestral Resultado Numero 0 22,000 11,216 11,297 11,297 55,810 Espacio en proyectos de mejoramiento integral — -
Territorio (MVCT) aglomeraciones humanas de oportunidades para grupos L . Sostenibles de Vivienda : , mejoramiento integral de barrios . Incumplimiento del objeto y alcance de contratos
. L . : de vivienda y barrios para los hogares de menores . integral de barrios Urbano y de barrios. . . . .
desarrollo incompleto indigenas, negros, afros, Linea 1. Primero las ingresos Gestion con valores Territorial 20% |Iniciar la eiecucion de obras de tres provectos MIB ) Acta de inicio de contratos de eiecucion de obras 3 3 DEUT - Direccion de Espacio Urbano Planeacion institucional y/o convenio celebrado con un operador para la i Plan Anual de i i i
raizales, palenqueros y RROM nifas y los nifios para resultados ) proy J ' y Territorial ejecucion de los proyectos de mejoramiento Adquisiciones
integral de barrios
Incumplimiento del objeto y alcance de contratos
Elaborar documento técnico de los perfiles de los barrios a intervenir en los , . . : . - DEUT - Direccién de Espacio Urbano e y/o convenio celebrado con un operador para la Plan Anual de
20% - Fichas técnicas de MIB para cada ciudad interesada en implementacion del proyecto 4 4 o Planeacion institucional : L . . - v - - -
proyectos del MIB y Territorial ejecucion de los proyectos de mejoramiento Adguisiciones
integral de barrios
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la administracion y , L . . . DIVIS - Direccion de Inversiones en | Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Perdida o deterioro de la informacion contenida en
25% . - Documento de incorporacion de recursos al Patrimonio Autbnomo 1 1 . ; . L0 . > - - - - -
pago de los subsidios Vivienda de Interés Social Gasto Publico los archivos de gestion del proceso
Generar la matriz de hogares habilitados aptos para aplicar el diagnostico del : . : , . DIVIS - Direccion de Inversiones en - . Perdida o deterioro de la informacién contenida en Acceso indepido a IOS. .
Objetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de DIVIS - 25% | ejoramiento de la vivienda ) Matriz de hogares habilitados en el programa Casa digna Vida Digna (CDVD) 3 1 1 1 Vivienda de Interés Social Servicio al ciudadano los archivos de gestion del proceso sistemas de informacion i i i i
Mejorar las condiciones fisicas y ] , 0] . ) : . Viviendas de interés , - L . Direccion de Mejorar la calidad de vida de la ] g P por parte del proceso de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y sociales de viviendas, entornos y Linea 5. Vivienda y vivienda digna, a traves de la complementariedad de 11. Ciudades y comunidades 1. Fin de la pobreza Gestion con Valores | Gestion a la Politica social urbanas Sumatoria de viviendas de interés social urbanas Inversiones | poblacion menos favorecida mediante Acceso indebido a los
Territorio (MVCT) Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna aglomeraciones humanas de Pacto por la equidad entqrnos dignos e esquemas d_e,com pray arrler?do subsidiado de vivienda, sostenible 10. Red_ucuon de las para Resultados de Vivienda mejoradas mejoradas a través de .SL'JbSIdIOS asignados por Mensual Producto NUmero 8,219 27,516 26,622 29,247 29,205 112,590 en Vivienda el mejoramiento de viviendas 25% Elaporar _matnz de ge_rtlﬂcados de habilitabilidad de existencia de ) Matriz de viviendas certificadas de los mejoramientos realizados 3 1 1 1 DIVIS - IZ_)|reCC|on de In,ver5|o_nes en Servicio al ciudadano Perdlda.o deterioro de la informacion contenida en sistemas de informacion i i i i
q o I incluyentes y la facilitacion del financiamiento formal a los hogares desigualdades Fonviviend Fonvivienda de | . mejoramientos de vivienda Vivienda de Interés Social los archivos de gestion del proceso
esarrollo incompleto de menores ingresos (Fonvivienda) e nte_res por parte del proceso de
Social Asignar subsidios mediante la expedicion de una  |Inoportunidad en el tramite
Asignar los subsidios familiares de vivienda en la modalidad de mejoramiento Matriz de subsidios asignados en la modalidad de mejoramiento de vivienda en el programa Casa Digna DIVIS - Direccion de Inversiones en - . resolucion sin el cumplimiento de los requisitos de |del desembolso del SFV
25% L ) . - . 2 1 1 : . . Servicio al ciudadano L . o - - - -
de vivienda en el Programa Casa Digna Vida Digna Vida Digna Vivienda de Interés Social acuerdo a la normatividad para favorecer a un mediante la autorizacion de
tercero pago
Informe Semestral que contiene el balance de las inversiones efectuadas para atender esta poblacion.
10% Asignar apoyo financiero para la politica de atencion, asistencia y reparacion i 5 1 1 DP - Direccién de Proaramas Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucion de las actividades de i i i i i
integral de victimas del conflicto armado interno. Como restriccion presupuestal para el 2020 se tiene un monto de $115.125.509.142 informado por la g Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafiamiento
OAP.
204 Gestionar el inicio de la contratacion de proyectos de APSB que incluyan ) Procesos de contratacién aperturados o5 1 6 10 8 DP - Direccién de Programas Gestién Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_la ejecucion de Ias' ’act|V|dades dNe _ i i i i i
recursos PGN, OXly otros. Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompanamiento
20 Impulsar el iniciar ejecucion de proyectos de Acueducto financiados con ) Actas de inicio de proyectos financiados con recursos de la Nacién. 13 5 5 4 5 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_la ejecucion de Ias_ fslctlwdades dNe _ i i i i i
recursos de la Nacion. Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompanamiento
20 Impulsar el iniciar e_chuuon de proyectos de alcantarillado financiados con i Actas de inicio de proyectos financiados con recursos de la Nacion. 12 3 3 3 3 DP - Direcci6n de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_1a gjec_u0|on de Ias_ :actlwdades dNe _ i i i i i
recursos de la Nacion Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafiamiento
20 A_poyar_ ,eI reinicio de proyectos de APSB que presenten dificultades en su ) Actas de Reinicio 17 4 4 4 5 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_la ejecucion de Ias_ fslctlwdades dNe _ i i i i i
ejecucion. Gasto Publico asistencia técnica, promocién y acompariamiento
10% |[Gestionar la terminacion y/o entrega de proyectos de acueducto. - Actas de entrega 30 5 8 9 8 DP - Direccion de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_1a gjec_u0|on de Ias_ :actlwdades d~e . - - - - -
Gasto Publico asistencia técnica, promocion y acompafiamiento
10% |Gestionar la terminacion y/o entrega de proyectos de alcantarillado. - Actas de entrega 20 3 6 6 5 DP - Direccién de Programas Gestion Presupuesta}l y Eficiencia del Ino_portur_la ejecucion de Ias_ a ctividades dNe . - - - - -
Gasto Publico asistencia técnica, promocién y acompafiamiento
Gestionar el cierre de proyectos terminados y/o liquidaciones de Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportuna ejecucion de las actividades de
10% |contrataciones adelantadas para ejecutar las inversiones del sector APSB. - Informes finales y/o actas de liquidacién 60 15 15 15 15 DP - Direccion de Programas P Y P 1a eject . . - - - - -
Gasto Publico asistencia técnica, promocién y acompafiamiento
204 Elaborar un mvent_arlo exha_ustlvo de los C(,)n_oumlen_tos tangibles ) Inventario de conocimiento tangible del MVCT. 1 1 DP - Direccién de Programas Gestidon Presupuesta’ll y Eficiencia del Perdlda'o deterioro de la informacion contenida en i i i i i
(documentos, registros digitales, datos, paginas de internet, etc.) Gasto Publico los archivos de gestion del proceso
: . . o . . . o . L Transparencia, acceso a la : . . - . . .
0 Determinar y/o actualizar cual es la informacion publica reservada y la Una matriz de la dependencia, que contenga la informacion publica reservada y la informacion pablica . . . DU Perdida o deterioro de la informacion contenida en Plan Anticorrupcion y de
2% |. AP - . - - 1 1 DP - Direccién de Programas informacion publica y lucha contra la . -, - . ; - - -
informacion publica clasificada de la dependencia clasificada. corrupcion los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
10% |Caracterizar los grupos de valor asociados a la oferta institucional - Un documento de caracterizacion de grupos de valor de la Direccion 1 1 DP - Direccion de Programas Participacion C|UC!aQana en la gestion Perdlda_o deterioro de la informacion contenida en - Plan ArjtlcorrL_meon y de - - -
publica los archivos de gestidon del proceso Atencion al Ciudadano
Identificar los tramites y OPAs que generan mayores costos internos para la Documento que contenga: identificacion de los tramites y OPAS que generen mayores costos; y las : . C L Perdida o deterioro de la informacion contenida en Plan Anticorrupcion y de
2% . . . - . : 1 1 DP - Direccion de Programas Racionalizaciéon de Tramites . - - L, : - - -
entidad y proponer acciones de mejora respectivas propuestas de mejora los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
identificar en el |nventar|o_ !os tr,a m ltes y O.PAS’ que no ESta.’T reglstre}do_s en el Documento que contenga un diagnostico e identificacion de tramites y OPAS de la Direcciéon y : . . L . Perdida o deterioro de la informacién contenida en Plan Anticorrupcion y de
2% |SUIT y presentar a Funcion Publica la solicitud de aprobacion del tramite con - . L, . ) 1 1 DP - Direccion de Programas Racionalizacion de Tramites . > - . ; - - -
! - . manifestacion de impacto regulatorio. los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
la Manifestacion de Impacto Regulatorio,
Proponer una herramienta que permita medir y evaluar las actuaciones de Herramienta de medicién y evaluacion de la disminucién de tramitadores y/o terceros que se benefician : L, . . Perdida o deterioro de la informacién contenida en Plan Anticorrupcién y de
2% . - . . - . . 1 1 DP - Direccion de Programas Servicio al ciudadano . o - ., : - - -
Acciones tramitadores y/o terceros gue se benefician de los usuarios del tramites de los usuarios del tramites los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
. . : Robustecer la capacidad de gestion : " ., L . L Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y productividad en la T 11. Ciudades . Gestion a la Politica L . . . : DP - : . i : . : . . L . o, . ., [ . . . L, . . L
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Institucional desempefio deplas entida dges del y Mejorar las politicas de gestion y Pacto por una gestion publica |Linea 2. Gasto publico ges tijén y las ca:o acidades de las Zrﬁi dades piblicas de 16. Paz, justicia e instituciones comunida desy Gestion con Valores de Agua Potable y institucionales que Sumatoria de acciones de gestion publica Trimestral Producto NGMero 0 0 6 6 6 18 Direccion de Mejorar los estandares de la gestion 204 Proponer una herramienta que permita medir y evaluar las actuaciones de ) Herramienta de medicion y evaluacion de la disminucion de actuaciones de corrupcion que se puedan 1 1 DP - Direccion de Proaramas infor;?cqgﬁarggﬁg afuccehszfcaz)lr?tra la Perdida o deterioro de la informacion contenida en i Plan Anticorrupcion y de i i i
Territorio (MVCT) sector desempefio efectiva efectivo los sectores solidas sostenibles para Resultados Saneamiento Basico | 25€9uran una gestion realizadas Programas institucional corrupcion que se puedan presentar en la Direccion de Programas presentar en el MVCT g pcorrupé/ic')n los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
ublica més efectiva . - — . ~ . . - . — - - —
P Actualizar contenidos del sitio web de la dependencia, segun necesidades de . " : : L : - .. . Perdida o deterioro de la informacion contenida en Plan Anticorrupcion y de
2% |. . - Reporte de actualizacion del sitio web con necesidades de informacion de los grupos de valor. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas Servicio al ciudadano . -, - . : - - -
informacion de los grupos de valor los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
Identificar oportunidades de mejora de los procesos internos 2020, para la Documento diagnéstico de oportunidades de mejora de Tramites y/o procesos administrativos a cargo : o . o . Perdida o deterioro de la informacién contenida en Plan Anticorrupcion y de
2% L L L - . - : . 1 1 DP - Direccion de Programas Racionalizacion de Tramites . o - ., : - - -
gestion de los trdmites y otros procedimientos administrativos. de la direccion. los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
1% Rea_lllza}r jornada de capaC|taC|o_n al grupo GAUA sobre la oferta de servicios i Listas de asistencia de la jornada de capacitacién 1 1 DP - Direcci6n de Programas Servicio al ciudadano Perdlda_o deterioro de la informacion contenida en i Plan A_\ptlcorrgpmon y de i i i
institucionales de la dependencia los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
1% |Realizacién de foro virtual de participacion ciudadana en temas del VASB - Foro virtual de participacién ciudadana a través de urna de cristal de Min. TIC en temas del VASB 1 1 DP - Direccién de Programas Participacion muo}lac_lana en la gestion Perdlda.o deterioro de la informacion contenida en - Plan A_ptlcorrgpmon y de
publica los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
) Cronoarama de espacios de didlodo 1 1 DP - Direccion de Proaramas Participacion ciudadana en la gestién [Perdida o deterioro de la informacién contenida en i Plan Anticorrupcién y de
10, |Disenar e implementar espacios de dialogo nacionales y territoriales 9 P 9 9 publica los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

ODS Ponderaci Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
on de la
Entidad Dlmen’spn Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad Dimensién MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Formula del Indicador Periodicidad Tipologia U”'da‘_’ de Linea Base Meta_de_l Dependencia Meta estratégica actividad Actividad Presupuestc? e'nsoclado ala Entregable Cantidad o ° 2 lo| 2|2 Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Estrategica _ _ : Medida Cuatrienio Responsable en la meta actividad total sls||=|s|e|e]| B € |5 |8 |2 » . » » » »
Objetivo Principal Secundario estratégic sls|8|2|S2|5 |3 E, % § g |2 Opcioén 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
a = 8 2| a
=" |(Rendicién de cuentas paz) . ., : . o Participacién ciudadana en la gestion |Perdida o deterioro de la informacién contenida en Plan Anticorrupcién y de
- Informe de espacios de dialogo implementados 1 1 DP - Direccién de Programas . . -, - ., : - - -
publica los archivos de gestion del proceso Atencion al Ciudadano
4% |Asistir a las ferias del servicio al ciudadano, lideradas por el DNP - Informes cuatrimestrales de gestion en las ferias de atencion al ciudadano lideradas por el DNP 3 1 1 1 DP - Direccion de Programas Servicio al ciudadano Perdlda_o deterioro de la informacion contenida en - Plan Aptlcorrqu|on y de - - -
los archivos de gestion del proceso Atencién al Ciudadano
. o ) L, Inadecuada asistencia técnica promociony
Fortalecer las capacidades territoriales en temas de: estructuracion de ., L . . 7 . .
0 : S 9 : L. . o , . Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcion y de
2% |proyectos de inversion e implementacion de buenas practicas técnicas y - Eventos regionales de capacitacion 6 2 4 DP - Direccion de Programas o ) ) . . - ., : - - -
i . o . Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
éticas en proyectos de ingenieria en alianza con COPNIA . s . .
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
Acceder a la consulta web, sobre la informacion de los profesionales de " : . ., Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcion y de
2% |. - . - Consulta en sitio web dispuesta 1 1 DP - Direccién de Programas L ) . . . - . : - - -
ingenieria asociados en el COPNIA Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
Reportar ante el COPNIA los eventos relacionados con el inadecuado ejercicio : L Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcién y de
2% . . o - Reporte de eventos 6 1 1 1 1 1 1 DP - Direccion de Programas L . . . . - o, . - - -
de profesionales en ingenieria, en el marco de la ley 842 del 2003. Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica promociony
Elaborar documento preliminar del manual de buenas practicas técnicas en . : ., Gestion Presupuestal y Eficiencia del |acompafiamiento en funcion de los requerimientos Plan Anticorrupcién y de
10% |. L - Manual preliminar 1 1 DP - Direccion de Programas L ) . . . - L, : - - -
ingenieria para el sector APSB. Gasto Publico de los diferentes grupos de interés realizadas por Atencion al Ciudadano
la Direccion de Programas para la vigencia
GCID - Conocer y fallar en primera instancia
Ministerio de Vivienda. Ciudad Robustecer la capacidad de gestion y Meiorar las politicas de gestion Linea 3. Alianza Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupcién y a 16. Paz. iusticia e instituciones Procesos Porcentaje de (NUumero de procesos aperturados / NUmero de Grupo de los procesos disciplinarios que se Reporte trimestral de las actuaciones procesales adelantadas en cada proceso disciplinario. Anexo: GCID - Grupo de Control Interno Omitir un acto provio de las funciones para Inoportunidad en el tramite  |Plan Anticorruncion v de
o i y Institucional desempefio de las entidades del ) P aeg y Pacto por la legalidad ) L la falta de transparencia (Gestion de control interno y ' ') 1 - Talento Humano Ve procesos aperturados guejas recibidas que requieren apertura de Mensual Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 100 Control adelantan contra funcionarios y 100% |Dar impulso procesal a las diferentes etapas del proceso disciplinario - Cuadro de actuaciones y acta de reparto (sea el caso). Con corte al 31 de marzo, 30 de junio y 30 de 3 1 1 1 bo de o Integridad o prop P P O o, 1P y - - -
Territorio (MVCT) sector desempeiio contra la corrupcion disciplinario) solidas Disciplinarios en el mes proceso)*100 Interno exfuncionarios pablicos del Ministerio agosto Disciplinario favorecer al investigado de la accion disciplinaria Atencion al Ciudadano
Disciplinario de Vivienda,Ciudad y Territorio
Actividades de GCID - Perdida o deterioro de la
Ministerio de Vivienda, Ciudad y L Robustecer INa capaudad_ de gestiony Mejorar las politicas de gestion y : Linea 3. Alianza Objetivo 1. Pacto de cero tolera_r]ma ala corrupcionya ¢ Paz, justicia e instituciones Procesos prevencion Numero de actividades de prevencion realizadas o . Grupo de Prevencion para evitar incurrir en o. |Realizar actividades dirigidas a la prevencion e investigacion y sancion de Reporte cuatrimestral que contenga: objetivo, justificacion, desarrollo de la actividad y conclusion. Con GCID - Grupo de Control Interno : Omision de la realizacion de las actividades mformac_lon contem(_jf;l €1 IPlan Anticorrupcion y de
o Institucional desempefio de las entidades del ~ Pacto por la legalidad i la falta de transparencia (Gestién de control interno y 1l - Talento Humano N . . Mensual Eficacia Numero 0 0 4 5 5 14 Control o 100% T $ 320.00 . 2 1 1 B Integridad L U los archivos de gestion del L : - - -
Territorio (MVCT) desempefio contra la corrupcion Lo sOlidas Disciplinarios desarrolladas durante durante la vigencia faltas disciplinarias faltas disciplinarias corte a 30 de abril y 30 de agosto Disciplinario prevencion de ley disciplinaria . Atencion al Ciudadano
sector disciplinario) el afio Interno grupo de control interno
Disciplinario disciplinario
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
10% |Disefiar e implementar el sistema de gestion de la seguridad de la informacion | $ 95.88 |Informe de la contratacion para el disefio e implementacion del SGSI 1 1 oTIC - Of'f:,'na de Tecn_olog_|as de Seguridad digital de proye ctos 0 procesos d_e la qﬂcma TIC para - - - - -
Informacioén y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los siguientes .
_ i . . -, . . . , L - Plan de Seguridad y
documentos: Manual de politicas de seguridad de la informacion, plan de " OTIC - Oficina de Tecnologias de . - Incumplimiento en la ejecucion de las actividades S
10% . . . . . . - Documentos aprobados por el Comité 3 3 o N Seguridad digital o, N - Privacidad de la - - -
privacidad y seguridad de la informacion y plan de tratamiento de riesgos de Informacion y Comunicaciones de gestion enmarcadas en planes institucionales Informacion
seguridad y privacidad de la informcién
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
10% |Declaracion de Aplicabilidad de la Norma ISO27000 - Documento de Declaracién de Aplicabilidad 1 1 OTIC - Of'f:,'na de Tecn_olog_|as de Seguridad digital de proye ctos 0 procesos d_e la o_ﬁcma TIC para - - - - -
oTIC - Informacion y Comunicaciones benef|_0|o propio de los funcionarios o de un tercero
Objetivo 1. Mejorar las condiciones fisicas y sociales de Avance en la Oficina de gpar?cu_lg r: /o enir Je miormacion Teservad
Ministerio de Vivienda, Ciudad Robustecer la capacidad de gestion'y Mejorar las politicas de gestidon Linea 5. Vivienday | viviendas, entornos y asentamientos precarios, a traves Gestidn con Valores | Gestion a la Politica implementacion del Tecnologias Desarrollar el Sistema de Gestion de Revision y Actualizacién de la matriz de riesgos para los activos de OTIC - Oficina de Tecnologias de dee V?oa(:gto)s/ 0oe roigzose clie (I)a 01il g'lr?a T?Csie :?aa
o i y Institucional desempefio de las entidades del ] b ~ 9 y Pacto por la equidad entornos dignos e de la implementacion de politicas para el mejoramiento 6. Agua limpia y saneamiento 1. Fin de la pobreza . Sistema de Gestion |Fases Definidas / Niamero de fases desarrolladas Trimestral Eficacia Porcentaje 0 50 80 100 100 100 de . 2 15% | cv=lon y Actualizacl 'z 1€5gos p v - Matriz con el inventario de activos de informacién actualizado 1 1 il olog| Seguridad digital proy op . nct P - - - - -
Territorio (MVCT) sector desempefio incluyentes de vivienda y barrios para los hogares de menores para Resultados de Vivienda de la Seguridad de Ia Informacion y la Seguridad de la Informacion informacion Informacion y Comunicaciones benefl_c:lo propio de los funcionarios o de un tercero
ingresos Informacion SGSI Comunicacio 9 partlcu_lfa ! - —
nes Revelacion y/o entrega de informacion reservada
15% Revision y_Ajuste a la politica de seguridad de la informacién y a los roles y i Poliiica y Lineamientos de Seguridad de la Informacién Ajustados 1 1 OTIC - Ofl_cllna de Tecn_olog_las de Seguridad digital de prc_;y_ectos 0 procesos d_e la o_ﬁcma TIC para i i i i i
responsabilidades. Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacion reservada Plan de Tratamiento de
20% Ejecucion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la i Plan Operativo con los seguimientos al plan de Manejo de Riesgos de Seguridad y privacidad de la 1 1 OTIC - Oficina de Tecnologias de Sequridad diaital de proyectos o procesos de la oficina TIC para i Riesgos de Seguridad y i i i
informacion Informacion Informacion y Comunicaciones 9 9 beneficio propio de los funcionarios o de un tercero Privacidad de la
0 particular Informacion
Revelacion y/o entrega de informacion reservada Plan de Tratamiento de
20% |Ejecucion del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Plan Operativo con los seguimientos al plan de Seguridad y Privacidad 1 1 oTiC - Ofl_c,lna de Tecn_olog_|as de Seguridad digital de proye ctos 0 procesos d_e la o_ﬂcma TIC para - R|_esg(_)s de Seguridad y - - -
Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero Privacidad de la
0 particular Informacion
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
9% Adquirir y desarrollar software de_ a_cuerdo alos r(?q_uerlmlentos de la Entidad $ 1,242.41 |Reporte de compra de Software/Reporte de pago desarrollos de Software. 3 1 1 1 OTIC - Ofl_c,lna de Tecn_olog_las de Gobierno digital de prc_)y_ectos 0 procesos d_e la o_ﬂcma TIC para i i i i i
para llevar a cabo sus labores misionales, estratégicas y de apoyo Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
9% Apo;_/a_r las gestiones op_er_atlva_ls y administrativas para la prestacion de los $ 384.71 |Reporte de la contratacién del apoyo operativo y administrativo 3 1 1 1 OTIC - OfI.C,Ina de Tecn_olog_las de Gobierno digital de pr(_)y_ectos 0 procesos d_e la o_ﬂcma TIC para i i i i i
servicios de TIC en el Ministerio Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
9%  |Brindar los servicios de gestién de capacidad de TI $ 176.32 Report_e de la contratac_lqn y pagos de los com p_opentes gue den continuidad de la capacidad de TI 3 1 1 1 OTIC - OfI.C,Ina de Tecn_olog_las de Gobierno digital de pr(_)y_ectos 0 procesos d_e la o_ﬂcma TIC para i i i i i
requerida para los servicios prestados por la Oficina TIC. Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
9% [Brindar servicios de soporte y operacion $ 1,366.98 |Reporte de la contratacion del apoyo soporte y operacion 3 1 1 1 OTIC - Of'.c,ma de Tecn_olog_las de Gobierno digital de proye ctos 0 procesos d_e la qflcma TIC para - - - - -
oTIC - Informacion y Comunicaciones benefl_mo propio de los funcionarios o de un tercero
Gestion de Oficinade |Fortalecer la Infraestructura de Tly los %epagg:cu.lgr: o entreda de mformacian reservada
Ministerio de Vivienda, Ciudad Robustecer la capacidad de gestion y Mejorar las politicas de gestion Pacto por la transformacion Linea 2. Hacia una Objetivo 1. Impulsar la transformacion digital de la 16. Paz, justicia e instituciones Gestion con Valores Tecnologias de la Avance en el Numero de hitos ejecutados en el Tecnologias | Servicios tecnologicos, apoyando las OTIC - Oficina de Tecnologias de devro elctog o} rocgsos clie la oficilna TICS: Zra
Territorio (MVéT) y Institucional desempefio de las entidades del ) dzsempeﬁo 9 y digital de Colombia sociedad digital e ) ' F; dministracién pablica 9 ' ') solidas - para Resultados Informagic’)n y las Fortalecimiento de la | Fortalecimiento de la Inf de TI/ NUmero de Hitos Cuatrimestral Eficacia Porcentaje 0 0 70 80 100 100 de dependencias del MVCT, en la 8% |Dotar de infraestructura tecnolégica al Ministerio $ 1,739.67 |Reporte de la contratacion infraestructura tecnologica 3 1 1 1 Informacion Comunicacgiones Gobierno digital benpefié/io ropio %e los funcionarios o de unptercero - - - - -
sector industria 4.0 COMUNICACIONeS Infraestructura de TI planeados de la Inf. De Tl Informaciony | realizacién de las metas y objetivos y o partic I:r P
Comunicacio estratégicos de la entidad particu - —
nes Revelacion y/o entrega de informacion reservada
8% [Formular politicas, manuales y protocolos de gestion de TI $ 194.33 |Reporte de la actividad 3 1 1 1 OTIC - Of'.c,ma de Tecn_olog_las de Gobierno digital de proye ctos 0 procesos d_e la qflcma TIC para - - - - -
Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacién reservada
8% [Realizar actualizaciones y mantenimiento de software $ 1,701.69 |Reporte de la contratacion mantenimiento y actualizacion software 3 1 1 1 OTIC - Ofl_c'ma de Tecn_olog_las de Gobierno digital de proye ctos 0 procesos d? la o_ﬂcma TIC para - - - - -
Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacién reservada
20% Llevar a cabo la renovacion de [os_ equipos de computo mejorando la eficiencia ) Contrato de adquisicin de equipos de computo (855 PC o Portatil 1 1 OTIC - OfI.C'Ina de Tecn_olog_las de Gobierno digital de prqy_ectos 0 procesos dg la o_ﬂcma TIC para i i i i i
y acceso a los servicios tecnolédgicos en el MVCT. Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
20% !\/Ilgramo_n _c!e la mfraestrup tra d,e : c_:entro de_ datos, ”?',“ga“do el riesgo de - Reporte del estado de la Migracidén/actualizacion de la infraestructura del centro de datos. 2 1 1 oTIC - Ofl_c'ma de Tecn_ologllas de Gobierno digital de proye ctos 0 procesos d? la o_ﬂcma TIC para - - - - -
indisponibilidad de servicios y pérdida de la informacion Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
15% SenS|p|I|zar y dlyulgar el uso y apropiacion de las Tly de la importancia de la $ 98.01 |Informe de la actualizacion de la estrategia para uso y apropiacion de Tl 1 1 OTIC - OfI.C,Ina de Tecn_olog_las de Gestion d(_al Conoglmlento yla Incum p!lmlento en la ejecucion de I_as gctl\_/ldades i i i i i
seguridad de la informacion en la entidad Informacion y Comunicaciones innovacion de gestion enmarcadas en planes institucionales
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los documentos - . o , L, .
. . T . OTIC - Oficina de Tecnologias de . - Incumplimiento en la ejecucion de las actividades
20% |de: diagnostico de arquitectura de TI, diagndstico del modelo de - Documentos presentados al Comité 3 3 o N Gobierno digital L, N - - - - -
. o : Informacion y Comunicaciones de gestion enmarcadas en planes institucionales
interoperabilidad y gobierno de TIC para el MVCT
Revelacion y/o entrega de informacion reservada
15% Def|n|C|on_de la Estrategia para la realizacion del ejercicio de Arquitectura i Documento con la definicién de la estrategia para realizar el ejercicio de AE. 1 1 OTIC - Oflf;‘,lna de Tecn_olog_las de Gobierno digital de prqy_ectos 0 procesos d_e la o_ﬂcma TIC para i i i i i
OTIC - Empresarial Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
Gestion de Oficina de 0 particular
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o Robustecer I~a capaudad_ de gestiony Mejorar las politicas de gestion y Pacto por la transformacion Llneg 2. Ha(.:'? una Objetivo 1. Impulsar la transformacion digital de la 16. Paz, justicia e instituciones Gestidn con Valores Tecnologias de la Avance del_ p Ian_d_e Numero de hitos ejecutados / NUmero de Hitos . . Tecnologias | Disefar _Ia_ Arqgltectura_ Empreganal . . Revelacion y/o entrega de |nform§1c_|on reservada
o Institucional desempefio de las entidades del ~ g : sociedad digital e . R 1 - o transformacion Digital Semestral Eficacia Porcentaje 0 25 50 75 100 100 de para el Ministerio de Vivienda, Ciudad o : . o . , OTIC - Oficina de Tecnologias de . i de proyectos o procesos de la oficina TIC para
Territorio (MVCT) desempefio digital de Colombia . . administracion publica solidas para Resultados Informacion y las planeados - . 15% |Diagnastico de la Arquitectura Empresarial del MVCT - Documento con el diagnéstico de la Arquitectura Empresarial del MVCT 1 1 o N Gobierno digital 7 . . ; - - - - -
sector industria 4.0 Comunicaciones del MVCT Informacion y y Territorio Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
Comunicacio 0 particular
nes Revelacion y/o entrega de informacion reservada
20% |Disefio conceptual de la Arquitectura Empresarial - Documento con el disefio conceptual de la Arquitectura Empresarial del MVCT 1 1 oTIC - Of'.c,ma de Tecn_olog_las de Gobierno digital de proye ctos 0 procesos d_e la o_ﬁcma TIC para - - - - -
Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero
0 particular
o L L, ~ L. Revelacion y/o entrega de informacion reservada Plan Estratégico de
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio plan estratégico de - . - .
. Sy . iy . o OTIC - Oficina de Tecnologias de . - de proyectos o procesos de la oficina TIC para Tecnologias de la
15% |TI- PETI actualizado en lo referente a la definicion de la situacion actual y el - Peti aprobado por el Comité 1 1 o 2 Gobierno digital 7 . . : - P - - -
o L Informacion y Comunicaciones beneficio propio de los funcionarios o de un tercero Informacion y las
entendimiento estratégico ) o
0 particular Comunicaciones - PETI
Incumplimiento de los reportes al Representante Posibilidad de que se L
o, o T ) . L Plan Estratégico de
1. Realizar evaluacién, seguimiento y control en el marco del Sistema de Legal, al Comite Institucional de Coordinacion de oculte, distorsione o Plan Anticorrupcién y de |Plan Anual de Plan Estrategico Tecnologias de la
50% § ' $ 350.00 |Informe de cumplimiento de Diciembre del Plan Anual de Auditorias 2019 (+ Mensual - 2020 ) 12 1(12)j1(12)j1(1)1(1 (11|11 OCI - Oficina de Control Interno Seguimiento y Evaluacion Institucional {Control Interno y a los organismos de inspeccion, [tergiverse situaciones L . . de Talento >
Control Interno S Atencion al Ciudadano  |Adquisiciones Informacion y las
vigilancia y control competentes en el marco del observadas en el desarrollo Humano N
. L Comunicaciones - PETI
PAA. de las diferentes auditorias
Incumplimiento de los reportes al Representante Posibilidad de que se Plan Estratégico de
L . : Robustecer la capacidad de gestion y , " . . . Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupcién y a L Control Interno Evaluacion Nivel de cumplimiento . . : , OCI - Oficina . . L o Legal, al Comité Institucional de Coordinacion de  |oculte, distorsione o . - Plan Estratégico .
Ministerio de Vivienda, Ciudad o ~ : Mejorar las politicas de gestion , Linea 3. Alianza . . : 16. Paz, justicia e instituciones . . Numero de actividades cumplidas / NUmero de L , Formular e implementar el Plan Anual . o - . . L, L ' : . - ) . :
Territori y Institucional desempefio de las entidades del ) P deg y Pacto por la legalidad i la falta de transparencia (Gestion de control interno y J 1 - Evaluacion de Independiente y del Plan Anual de L P . Mensual Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 100 de Control P L 25% 3. Planear y presentar ante ?I Cpmﬁe Institucional de Coordinacion Control - Plan Anual de Auditorias presentado - Acta de Comité. 1 1 OCI - Oficina de Control Interno Seguimiento y Evaluacion Institucional |Control Interno y a los organismos de inspeccién, |tergiverse situaciones Plan Aptlcorrng|on y de |Plan Ar_1u_a| de de Talento Tecnolog_lf'sl s dela
erritorio (MVCT) desempefio contra la corrupcion SR solidas . o actividades programadas en el plan *100 de Auditorias Interno el Plan Anual de Auditorias. S Atencion al Ciudadano  |Adquisiciones Informacion y las
sector disciplinario) resultados Asesoria Auditorias Interno vigilancia y control competentes en el marco del observadas en el desarrollo Humano N
. L Comunicaciones - PETI
PAA. de las diferentes auditorias
Incumplimiento de los reportes al Representante Posibilidad de que se L
o, N N ) . - Plan Estratégico de
Legal, al Comité Institucional de Coordinacion de  |oculte, distorsione o Plan Anticorruncion v de |Plan Anual de Plan Estratégico Tecnoloaias de la
25% |2. Evaluar la ejecucion de Plan Anual de Auditorias - Informe Anual de Evaluacion del Plan Anual de Auditorias 2019 1 1 OCI - Oficina de Control Interno Seguimiento y Evaluacion Institucional |Control Interno y a los organismos de inspeccién, |tergiverse situaciones Iy 1P y L de Talento 9k
. . Atencion al Ciudadano |Adquisiciones Informacion y las
vigilancia y control competentes en el marco del observadas en el desarrollo Humano o
. L Comunicaciones - PETI
PAA. de las diferentes auditorias
. . - . . : i - Insuficiencia de recursos necesarios para realizar (Incumplimiento de los L
Realizar sesiones de formacion a los funcionarios, en las necesidades de . L Gestion Estratégica del Talento . : Plan Institucional de
20% " - Informe de las sesiones de formacion 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el .y - - -
capacitacion. (Informales) Humano . Capacitacion
materia de planta de personal desarrollo del talento
Formular manual y Plan de accion (Informe) .
L : , Incumplimiento de los
Gestidn Estratégica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar planes y programas para el
20% |Implementar el programa Formador de formadores - Actas de las sesiones de formacion a los funcionarios por parte de beneficiarios de entrenamiento 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano HUMano las actividades encomendadas a la entidad en desarrollo del talento - - - -
materia de planta de personal :
. . . ~ humano de la entidad
Informe final con el trabajo realizado durante el afio
Fortalecer las competencias Socializar a los interesados del MVCT la oferta de entrenamientos via Informes de socializacion y de resultados de la oferta de entrenamientos via cooperacion internacional Gestidn Estratégica del Talento Insuf|C|_enC|a de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los
- : 15% o . - 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - - - -
laborales, conocimientos y aptitudes cooperacion internacional del MVCT. Humano :
de los servidores mate_rlg de_planta de personal _ _ desarrol_lo _del talento
Gestion Estratéaica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los
15% |Formular y ejecutar el programa Bilinguismo / Estado joven - Informes de ejecucion del programa con su respectivo analisis 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Hun?ano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - - - -
materia de planta de personal desarrollo del talento
Gestion Estratéaica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los
15% |Realizar seguimiento, evalucion y medicion laboral - Informes de seguimiento con su respectivo analisis 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Hurr?ano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - - - -
materia de planta de personal desarrollo del talento
Gesti6n Estratéaica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los
15% |[Formular y ejecutar el Programa pasantes - Informes de ejecucion del programa con su respectivo analisis 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Humgano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - - - -
materia de planta de personal desarrollo del talento
Gesti6n Estratéaica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los Plan Institucional de
50% |Formular el contenido del manual de induccion para los empleados del MVCT - Documento manual de induccién y reinduccion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Hurr?ano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el Capacitacion - - -
Fortalecer los procesos de induccion materia de planta de personal desarrollo del talento b
Gestion Estratéaica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los Plan Institucional de
50% |Realizar jornadas de induccion a los empleados del MVCT - Informes de las jornadas de induccion y reinduccion a los servidores del MVCT 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Hurr?ano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el Capacitacion - - -
materia de planta de personal desarrollo del talento P
10% Realizar el andlisis de la medicion de clima laboral por parte de Great place to ) informe con el analisis de la medicién 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan Estratégico de i i i
work Humano desarrollo del talento humano de la entidad Talento Humano
10% Socializar el andlisis de los resultados de medicion clima laboral por parte de i Informe de socializacion (Presentacién/informe con el andlisis de la medicion) 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan Estratégico de i i i
Graet place to work Humano desarrollo del talento humano de la entidad Talento Humano
Mejorar el ambiente laboral _Reallzar ac_t|V|dades de blenest_a}r para los funcpnanos del MVCT, que _ 5 _ Gestién Estratégica del Talento Insuf|C|.e_nC|a de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los Plan Estratégico de
40% [involucren jornadas de promocion, deporte, actividades culturales, - Informes de ejecucion del Plan de bienestar 4 1 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - - -
I . . Humano . Talento Humano
reconocimiento a los funcionarios materia de planta de personal desarrollo del talento
Gestion Estratéaica del Talento Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los Plan Estratéqico de
40% [Realizar intervencion institucional para mejorar el ambiente laboral - Informe de actividades de intervencion institucional para mejorar el ambiente laboral 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Hurr?ano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el Talento Hum%no - - -
materia de planta de personal desarrollo del talento
13% Implementacion del Codigo de Integridad (Actividades propuestas en el plan i Informe de los resultados de las préacticas y acciones de mejora en el marco de la implementacion y 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano intearidad Incumplimiento de los planes y programas para el :?:gét;:ga g(raarfgatljlir;;rslas Plan Anticorrupcién y de i i i
Objetivo 1. Evaluar la arquitectura institucional del de trabajo) apropiacion del Codigo de Integridad P g desarrollo del talento humano de la entidad actividades gncomen dadas Atencion al Ciudadano
Gobierno con el fin de redefinir misiones, roles y . —
competencias que permitan el funcionamiento eficiente Tasa de crecimiento Diagnosticar la apropiacion e implementacion del Codigo de Integridad Incumplimiento de los planes y programas para el Insuficiencia de recursos Plan Anticorrupcién y de
. . : Robustecer la capacidad de gestion y . " . i Linea 1. . . . C . -~ del puntaje asignado a | [(Puntaje Dimension TH del afio (t) - Puntaje GTH-Grupo 12% - L i - Informe sobre la apropiacion e implementacion del Cédigo de Integridad 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Integridad . necesarios para realizar las L . - - -
MInISter'II'Oe(rjr?tc\)fi\cl)I?R/Ic:?C’:%IUdad y Institucional desempefio de las entidades del Mejorar Iasdzzlglr%ase F(]j(c)a gestiony Pacto por u(r;fae gtiejatlon publica Transformacion de la del Estado en los diferentes niveles de Gobierno 16. Paz, justécgﬁldz ;nstltumones i Talento humano GdgsTtI;JIr; rI]Etstlr_'aL'jt:eng;% la dimension de Dimension TH del affo (t-1)) / Puntaje Dimension Anual Eficacia Porcentaje 65.9 2 2 3 3 10 de Talento Socializar diagnostico desarrollo del talento humano de la entidad actividades encomendadas Atencion al Ciudadano
sector P administracion publica - , ! Talento humano (TH) TH del afio (t-1)] * 100 Humano - Insuficiencia de recursos . -
Objetivo 3. Elevar el nivel de profesionalizacion del a partir del FURAG 13% |Establecer lineamientos de conflicto de interés, pacto de integridad - Documento de lineamientos de conflicto de interés 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Integridad Incumplimiento de los planes y programas para el necesarios para realizar las Plan Anticorrupcion y de - - -
Estado y fortalecer la excelencia en el ingreso al empleo P 9 b 9 desarrollo del talento humano de la entidad actividades 2ncomen dadas Atencién al Ciudadano
ublico . — — — —
P Actualizar la normatividad de la pagina web del ministerio, en lo referente a - L - Insuficiencia de recursos . .
; . . . L .. Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el . . Plan Anticorrupcion y de
11% (resoluciones y circulares que expida el Grupo de Talento Humano - Informes que referencien la actualizacion en la pagina 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano : necesarios para realizar las - . - - -
) Humano desarrollo del talento humano de la entidad - Atencién al Ciudadano
Realizar actividades en el marco de (Componente de Transparencia PAAC) actividades encomendadas
las tematicas de transparencia e Capacitar y divulgar a los servidores publicos y ciudadanos en Ley de Insuficiencia de recursos
integridad 13% transparencia, informacion puablica reservada y la informacion publica ) Presentacion de la capacitacion v lista de asistencias 5 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el |necesarios para realizar las |Plan Anticorrupcion y de i i i
clasificada de la entidad. Circular 001 de 2018-CGDI (Componente de P y P Humano desarrollo del talento humano de la entidad actividades encomendadas |Atencion al Ciudadano
Transparencia PAAC) a la entidad en materia de
Fortalecer las competencias de servicio de la entidad, a través de procesos Insuficiencia de recursos
de cualificacion y sensibilizacion, armonizados con el Plan Institucional de . o . . : Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el |necesarios para realizar las |Plan Anticorrupcion y de
0, - _ - - -
13% Capacitacion. Circular 001 de 2018-CGDI (Componente de Atencion al Presentacion de la capacitacion y lista de asistencias 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Humano desarrollo del talento humano de la entidad actividades encomendadas |Atencion al Ciudadano
ciudadano PAAC) a la entidad en materia de
Mejorar las competencias del equipo de trabajo que lidere el proceso de L L _ Insuficiencia de recursos . .
L , N N ., PR . . Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el . . Plan Anticorrupcion y de
13% |planeacion e implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas - Presentacion de la capacitacion y lista de asistencias 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano : necesarios para realizar las . ; - - -
- Humano desarrollo del talento humano de la entidad - Atencion al Ciudadano
(Componente de Rendiciéon de cuentas PAAC) actividades encomendadas
Capacitar a servidores publicos del Ministerio en el PAAC y sus componentes Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Insuficiencia de recursos Plan Anticorrupcién y de
12% ap b L Y S P ' - Presentacion de la capacitacion y lista de asistencias 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano 9 P P y programas p necesarios para realizar las L 1P y - - -
Circular 001 de 2018-CGDI (Componente de Iniciativas adicionales PAAC) Humano desarrollo del talento humano de la entidad - Atencion al Ciudadano
actividades encomendadas
Prestar los servicios de educacion y capacitacién contemplados en el Plan Evaluar la ejecucion de los planes de talento humano definidos en el Decreto 612 de 2018 (Se Gestion Estratégica del Talento Insuf|C|_epC|a de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los Plan Estratégico de Plan Institucional de
2.0% o o $ 250.00 L , e . : 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el o - -
Institucional de Capacitacion presentara un informe final con el analisis del trabajo realizado de los planes 612 de 2018 ) Humano . Talento Humano Capacitacion
materia de planta de personal desarrollo del talento
Documento final (Aprobado) del Plan estratégico de talento humano ., -~ Insuficiencia de recursos necesarios para realizar (Incumplimiento de los L
- L Gestion Estratégica del Talento . : Plan Estratégico de
7.0% |Aprobar y socializar el Plan estratégico de talento humano (2019-2022) - 2 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - - -
- e L Humano . Talento Humano
Actividades de socializacion del Plan de estratégico de talento humano materia de planta de personal desarrollo del talento
Documento con Formulacion del plan y Cronograma (Marzo) ., L Insuficiencia de recursos necesarios para realizar (Incumplimiento de los L
. Gestion Estratégica del Talento L : Plan Estratégico de
5.0% |Formulary ejecutar el Plan Anual de Vacantes - 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el Plan Anual de Vacantes - -
. - . - Humano . Talento Humano
Informes de ejecucion del Plan Anual de Vacante (Septiembre - Diciembre) materia de planta de personal desarrollo del talento
Documento con Formulacion del plan y Cronograma (Marzo) L - Insuficiencia de recursos necesarios para realizar (Incumplimiento de los - .y
. . Gestion Estratégica del Talento . : Plan Estratégico de Plan de prevision de
1.5% |Formulary ejecutar el Plan de prevision de recursos humanos - 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el - -
. L, . . - Humano . Talento Humano recursos humanos
Informes de ejecucion del Plan de prevision de recursos humanos (Septiembre - Diciembre) materia de planta de personal desarrollo del talento
Documento con Formulacién del plan y Cronograma (Marzo) L, L Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los L. L
. L o Gestion Estratégica del Talento . : Plan Estratégico de Plan Institucional de
2.0% |Formular y ejecutar Plan Institucional de capacitacion - 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el o - -
. ., . L . - Humano : Talento Humano Capacitacion
Informes de ejecucion del Plan Institucional de capacitacion (Septiembre - Diciembre) materia de planta de personal desarrollo del talento
Documento con Formulacion del plan y Cronograma (Marzo) L, - Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los L . .
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. . . . L . . Humano . Talento Humano institucionales
Informes de ejecucion del Plan de incentivos Institucionales (Septiembre - Diciembre) materia de planta de personal desarrollo del talento
Documento con Formulacion del plan y Cronograma (Febrero) i - Insuficiencia de recursos necesarios para realizar |Incumplimiento de los Plan de Trabajo Anual .
. . . . Gestidn Estratégica del Talento . . . Plan de seguridad y salud
0.6% [Formular y ejecutar Plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo - 4 1 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano las actividades encomendadas a la entidad en planes y programas para el |en Seguridad y Salud en ; - -
. ., . : . . - Humano ) . en el trabajo
Informes de ejecucion del Plan de Seguridad y salud en el trabajo (Julio - Septiembre - Diciembre) materia de planta de personal desarrollo del talento el Trabajo
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Territorio (MVCT) desemperio efectiva . PR competencias que permitan el funcionamiento eficiente solidas de Talento Humano |de Empleos Vacantes N I D . . . Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Plan Estratégico de
sector administracion publica ) . . 100 Humano 5.0% [Acompafiamiento para la aplicacion al concurso - Informe Documento pdf lista de asistencia 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano . - Plan Anual de Vacantes - -
del Estado en los diferentes niveles de Gobierno Humano desarrollo del talento humano de la entidad Talento Humano
15% |Anlisis cuantitativo nuevas necesidades i Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
15% |Analisis cualitativo nuevas necesidades ) Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
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Objetivo 1. Evaluar la arquitectura institucional del 1.5% pu vailzac et ! P ! ! GTH-Grupo de Talento Humano Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
Goblernp con el fin d(_a red(Tf]:nlr misiones, roli_s y 1.5% |Propuesta actualizacién decreto de planta ) Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
o ' _ Robustecer la capacidad de gestién y _ - 5 o Linea 1. competencias que perr_mtan e uryuonamento e iciente S 5 o N ' o GTH-Grupo _ Hurp:_:mo desarrol_lo _del talento humano de la entidad recursos hur_nglnos Talento Hurpa_no
Ministerio d(_e \ﬁ_wenda, Ciudad y Institucional desempefio de las entidades del Mejorar las politicas Ele gestion y Pacto por una ggstlon publica Transformacion de la del Estado en los diferentes niveles de Gobierno 16. Paz, jUStIC,Ia.. e instituciones i Talento humano Gestion Estratégica Avance dgl _I?Ian de (Act|V|dade_s_ejecutadas del Plan df prevision/ Trimestral Eficacia Porcentaje 100 0 100 100 100 100 de Talento 1.5% |Propuesta resolucion funciones y perfiles i Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
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Objetivo 3. Elevar el nivel de profesionalizacion del 1.5% |capacitaciones roles y funciones ) Informe lista de asistencia 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
Estado y fortalecer la excelencia en el ingreso al empleo ' b Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
publico 1.5% |Segunda capacitacion de roles y funciones i Informe lista de asistencia 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
15% |Analisis de balance 2020 ) Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
15% |Analisis de planta actualizada planta 2021 i Informe Documento pdf 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de prevision de Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad recursos humanos Talento Humano
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Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
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Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
50% |Proceso de Contratacion ) Contrato 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestidn Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan In_stltl_szlonaI de Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
2.0% |Actualizacion Normatividad del sector de Vivienda - Informes de ejecucidon del Plan Institucional de capacitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan In§tltg?|0na| de Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
2.0% |Actualizacion Normatividad del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico - Informe de ejecucién del Plan Institucional de capacitacién 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan In§tltqulona| de Plan Estratégico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
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Goblernp con el fin d?‘ redefinir misiones, role_s Y 2.0% |Planificacidén y Gestidn de los Recursos Naturales - Informe de ejecucién del Plan Institucional de capacitacién 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan In§tltqulona| de Plan Estratégico de - -
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Ministerio d(_a \ﬁ_wenda, Ciudad y Institucional desempefio de las entidades del Mejorar las politicas Ej e gestiony Pacto por una g(_estlon publica Transformacion de la del Estado en los diferentes niveles de Gobierno 16. Paz, JUS“C,"’?I € instituciones - Talento humano Gestion Estrategica Institucional de (Actmdades_ ?JeCUte.ld.aS en el plan institucional Trimestral Eficacia Porcentaje 100 0 100 100 100 100 de Talento 2.0% |[Sistemas de Informacién Geografica - Informe de ejecucion del Plan Institucional de capacitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan In_s tltL_szlonaI de Plan Estrategico de - -
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Estado y fortalecer la excelencia en el ingreso al empleo ' b Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
pablico 2.0% [Orientacion al Resultado - Informe de ejecucién del Plan Institucional de capacitacién 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan In.StItL.jFlonal de Plan Estratégico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
2.0% |Formular el contenido del manual de induccién para los empleados del MVCT - Documento manual de induccién 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan In§tltg§:lonal de Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
2.0% [Realizar jornadas de induccidn a los empleados del MVCT - Informes de las jornadas de induccién a los funcionarios publicos del MVCT 2 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan In.S'[ItL.Jf.IIOI’\a| de Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
2.0% |Verificacion de ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2020 - Documento de verificacion del Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2020 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan In§tltg§:lonal de Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
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Documento del Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2021 1 1 — ume — u b —— uma
o o Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Plan Institucional de Plan Estratégico de
2.0% [Documento del Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2021 - GTH-Grupo de Talento Humano . - o - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Capacitacion Talento Humano
Feria de servicios en Min Vivienda (oferta de bancos, fondos, salud, . . o, i6 2gi imi [ [ 2gi
0.5% . e ( 1C i Informe y sus evidencias de invitacion 3 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plap dg incentivos Plan Estratégico de i i
alimentacion, seguros, eventos, turismo, educacién, constructoras, etc) Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
Juegos de Integracion L - - . . .
. . . . C Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Plan de incentivos Plan Estratégico de
0 - _ - - -
0.5% lomadas Recreatlyas, Torneos Deportivos Informe y sus evidencias de invitacion 3 ! 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
Sede: Fragua, Botica, Palma y Calle 18
05% |Dia sin carro ) Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar_l dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Dia de Escaleras “Sede calle 18” - Informe y sus evidencias de invitacion 3 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plar} de. Incentivos Plan Estratégico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Dia de la mujer ) Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar_l dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
05% |Dias del hombre i Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plap dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
Formular e mplementay !os planes de 0.5% |Dia del agua i Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar_l de_ incentivos Plan Estratégico de i i
talento humano definidos en el Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
Decreto 612 de 2018 0.5% |Dia de la familia — | Semestre i Informe y sus evidencias de invitacién 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plaq dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
05% |Dia de la secretaria ) Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar_l de_ incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
05% |Dia del nifo i Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plaq dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
, . . o Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Plan de incentivos Plan Estratégico de
0 - _ - - -
. - . 0.5% |Dia de la madre Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano HUManNo desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento HUMano
Objetivo 1. Evaluar la arquitectura institucional de Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Plan de incentivos Plan Estratégico de
Goblernp con el fin d? redelzf;nlr misiones, rolef_s y 0.5% |Dia de la Afro-Colombianidad Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano HUMAano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento HumMano
. L, . competencias que permitan el funcionamiento eficiente . . Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el Plan de incentivos Plan Estratégico de
L . . Robustecer la capacidad de gestion y . . g . Linea 1. . ) . o . - Avance del programa (Actividades ejecutadas del programa de GTH-Grupo 0.5% |Concurso de fotografia _ Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano 9 P P y programas p . Flan de g9 . .
M|nlster_lroe?r(iatgfi\(/)le(nMci?é%ludad y Institucional desempefio de las entidades del Mejorar las dzzlgfqi)ser?s gestiony Pacto por ugfaegt(ievs;lon publica | 1 2 hsformacion de la del Estado en los diferentes niveles de Gobierno 16. Paz, Justgﬁl dz;nstltumones - Talento humano Gdzs;ggrllit;tlr_'al;t;g;% de bienestar social e bienestar social e incentivos/ Actividades Trimestral Eficacia Porcentaje 100 0 100 100 100 100 de Talento T tHl:mgnod - :jesarroll_lo _delttatljenlto hulmano de la entidad I :letltl:jcpnalest_ 'Iglalenéo :—|utrr1a_no <
sector administracién pablica o _ o incentivos programadas) *100 Humano 0 ] ] . . o i estion Estratégica del Talento ncumplimiento de los planes y programas para e i an de incentivos an Estratégico de i i
Objetivo 3. Elevar el nivel de profesionalizacion del 0.5% |Dia del padre Informe y sus evidencias de invitacion ! ! GTH-Grupo de Talento Humano Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
Estado y fortalecer la excelencia en el ingreso al empleo i4 AQi imi i i AQi
blice 05% |Vacaciones Recreativas ) Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan dg incentivos Plan Estratégico de i i
p Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Conmemoracion del Dia del Servidor Publico - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - P'a'.‘ de_ Incentivos Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
05% |Dia del conductor ) Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Elap dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Dia del amory la amistad i Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar_1 dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Cumpleafios del ministerio ) Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Elap dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
05% |Vacaciones Recreativas i Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar_1 dg incentivos Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Dia de la familia — Il Semestre — Turno | - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - .Plar.] d? Incentivos Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Concurso Halloween por areas y sedes - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plar_1 dg Incentivos Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
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Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Dia de la familia — Il Semestre — Turno Il - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - P'a’? de_ Incentivos Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
Taller de Preparacién para el pre Pensionado — (Plan de Desvinculacién . . o i0 2gi imi [ i 2gi
0.5% e p p p ( ) Informe y sus evidencias de invitacién 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plar} de_ incentivos Plan Estratégico de i i
Asistida) Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Socializacién y Presentacion — Informe Vigencia 2020 - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plar} de. Incentivos Plan Estratégico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
0.5% |Entrega de Reconocimientos “Incentivos” a los funcionarios - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plar_l dg Incentivos Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad institucionales Talento Humano
L L Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el ridiT R 1TV ATUST  IPlan Estratégico de
0 - _ - - -
0.6% |Auditorias Informe auditoria 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano HUMAano desarrollo del talento humano de la entidad ePT§egu:r|dad y Salud en Talento HUMano
0.6% |Evaluacion diagnosticainicial y final - Evaluacion ARL autoevaluacion de SST 2 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Revisién por la Direccion i Acta de socializacién ante la direccion 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_raba]o Anual |Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Ejecucion del plan de mejoramiento como resultado de la auditoria del 2019 - Informe del sistema de SST 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
06% |indicadores i Pantallazos de la sabana de indicadores 3 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_raba]o Anual  |Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Actualizacién mensual de la normatividad inherente al SGSST - Pantallazos de las matrices en Excel 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Disefio de plan de trabajo vigencia 2021 i Plan de trabajo 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_raba]o Anual  |Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
06% |Condiciones de Salud ) Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestidn Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_rabajo Anual |Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |[Intervencion prevencidn y promocidn, subprograma de riesgo psicosocial. - Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de T_rabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% [Intervencién, prevencidn subprograma de riesgo biomecanico. - Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
Objetivo 1. Evaluar la arquitectura institucional del Intervencion prevencidn y promocion subprograma de entorno laboral saludable y . : . Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el ren o TTeUdR RSt TPlan Estratégico de
) ' ) L 0.6% |. . - Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano . - en Seguridad y Salud en - -
Gobierno con el fin de redefinir misiones, roles y riesgo cardiovascular Humano desarrollo del talento humano de la entidad  Tebin Talento Humano
L . . Robustecer la capacidad de gestion y : " ., L Linea 1. competencias que perr_mtan el funmonamlento ?ﬂC'ente e L, L. Avance del P!an anual (Actividades ejecutadas del Plan anual de GTH-Grupo 0.6% [Intervencidn en prevencién y promocién en higiene y seguridad - Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de T_rabajo Anual Plan Estratégico de - -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y L ~ : Mejorar las politicas de gestion y Pacto por una gestion publica P del Estado en los diferentes niveles de Gobierno 16. Paz, justicia e instituciones Gestion Estratégica de Trabajo de ) : . . o , Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en [Talento Humano
o Institucional desempefio de las entidades del ~ . Transformacion de la s - Talento humano . Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo/ Trimestral Eficacia Porcentaje 100 0 100 100 100 100 de Talento = P P— . Py
Territorio (MVCT) sector desempefio efectiva administracion pablica solidas de Talento Humano | Seguridad y Salud en Actividades programadas) *100 HUM&No 0.6% |Actualizacion programa orden y aseo, prevencién y promocién i Pantallazos del programa de orden y aseo y listados de asistencia 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de Trabajo Anual  [Plan Estratégico de i i
P Obijetivo 3. Elevar el nivel de profesionalizacion del el Trabajo brog ' ' P Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
Estado y fortalecer la exce!en_ma en el ingreso al empleo 0.6% |Inspecciones locativas y planeadas i Check list de inspecciones planeadas > 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_rabajo Anual Plan Estratégico de i i
publico Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Actualizaciones matrices de peligros sedes Ministerio - Pantallazos matrices de peligros 2 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el e e TTeudR VRS IPlan Estratégico de
0.6% |Prevenciony promocion en actuacion en situacion de emergencia, para brigadas - Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano . - en Seguridad y Salud en - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad Tt Talento Humano
0.6% |Actualizacidon en documentacién de emergencia - Pantallazos plan de emergencia 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estratégico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Convocatoriay conformacién de brigada - Publicaciéon por correo masivo y listado de asistencia 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
06% |simulacros i Certificado de participacién 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_rabajo Anual Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% [Actualizacién documental referente al plan estratégico de seguridad vial - Pantallazos plan estratégico de seguridad vial, listados de asistencia de reuniones 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estrategico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Capacitacidn en prevencion y promocion para conductores - Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estrategica del Talento Incumplimiento de los planes y brogramas para el - Plan de Trabajo Anual Plan Estratégico de - -
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
0.6% |Inspecciones a vehiculos ) Listados de asistencia 4 1 1 1 1 |GTH-Grupo de Talento Humano Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el i Plan de T_rabajo Anual |Plan Estratégico de i i
Humano desarrollo del talento humano de la entidad en Seguridad y Salud en |Talento Humano
Intervenciéon en prevencion y promocién en condiciones de salud, riesgo Gestion Estratégica del Talento Incumplimiento de los planes y programas para el raL s AR TR IPlan Estratégico de
0.6% |, . ., ) : i i ) ’ - Listados de asistencia, informe 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano . - en Seguridad y Salud en - -
biomecanico, riesgo cardiovascular, riesgo psicosocial Humano desarrollo del talento humano de la entidad T Talento Humano
Intervencion interdisciplinaria en prevencion y promocion de acuerdo a los . o Gestién Estratégica del Talento  |Incumplimiento de los planes y programas para el e e TTeudR YRS IPlan Estratégico de
0.6% . - : . - Listados de asistencia 1 1 GTH-Grupo de Talento Humano . - en Seguridad y Salud en - -
subprogramas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Humano desarrollo del talento humano de la entidad Tt Talento Humano
FavoreCITierito de uri
[Sumatoria de (Fecha de firma de los procesos . . - . . Transparencia, acceso a la Adelantar procesos de contratacion que no oferente o contratista en la
Tiempo promedio de | de contratacion directa por parte del ordenador 50% Qggﬁgﬁ; dgeels(;usogreosczzgrsatlvas y administrativas necesarias para el $ 122.42 (Informes bimensual de gestién contractual 6 1 1 1 1 1(1 GC - Grupo de Contratos informacion publica y lucha contrala |cumplan con requisitos legales para MVCT y adjudicacion a un proceso - - - -
L . . i i6 : - - L . e e . . - ibi ici . ., corrupcion FONVIVIENDA de contratacion del MVCT
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . Robustecer I~a capaudad_ de gestiony Mejorar las politicas de gestiony Pacto por una gestion publica |Linea 2. Gasto publico - S - o 16. Paz, justicia e instituciones Gestion con valores Gestion de los proc_e,:sos_ de del gasto - Fecha de 'r,e C'b.'do de la solicitud del S , GC - Grupo Mejorar el proceso de Gestion P CONVMCEROA y
o Institucional desempefio de las entidades del ~ : . Objetivo 2. Simplificar y optimizar la contratacion publica - - - contratacion directa | proceso de contratacion directa por el Grupo de Mensual Eficiencia Numero ND 20 17 15 13 13
Territorio (MVCT) desempefio efectiva efectivo solidas para el resultado Contratacion . o - de Contratos Contractual _ »
sector atendidos por el Contratos con el cumplimiento de requisitos de Transparencia, acceso a la Adelantar procesos de contratacién que no Plan Anticorrupcion v de
Grupo de Contratos ley)] / NUmero de procesos de contratacion 50% |Realizar capacitaciones trimestrales en materia de contratacién estatal - Listado de asistencia y presentacion 4 1 1 1 1 GC - Grupo de Contratos informacion publicay lucha contrala |cumplan con requisitos legales para MVCT y - o 1P y - - -
directa solicitados L, Atencion al Ciudadano
corrupcion FONVIVIENDA
Objetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de - - . . . : DIVI.? § . . . L, . .
. : . . . . . : . Subsidios Familiares Sumatoria de los subsidios familiares de Direccion de , Asignar subsidios mediante la expedicion de una  |Inoportunidad en el tramite
L . . Profundizar el acceso a soluciones de Linea 5. Vivienda y vivienda digna, a través de la complementariedad de . : 1. Fin de la pobreza . . " - = ) . . Promover el acceso a las mujeres : .- . . : . . . . o L o
Ministerio de Vivienda, Ciudad y , - , - : . : ) - p 11. Ciudades y comunidades . Gestion con Valores | Gestion a la Politica de Vivienda vivienda asignados a las mujeres cabeza de . Inversiones " - Asignar los subsidios familiares de vivienda a Mujeres Cabeza de Familia en . - . , . . . DIVIS - Direccion de Inversiones en - . resolucion sin el cumplimiento de los requisitos de |del desembolso del SFV
o Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna vivienda digna a los hogares de Pacto por la equidad entornos dignos e  |esquemas de compra y arriendo subsidiado de vivienda, . 10. Reduccién de las : . - O . Mensual Producto NUmero 24,700 5,000 10,000 25,000 31,820 71,820 . cabeza de familia para adquirir 100% , - - Matriz de subsidios asignados a Mujeres Cabeza de Familia en los diferentes programas de vivienda. 11 1(1)2f(1|21 |22 |1|1]|21|1 : . . Servicio al ciudadano L . L, - - - -
Territorio (MVCT) MEnores iNaresos incluventes la facilitacion del financiamiento formal a los hooares sostenible desioualdades para Resultados de Vivienda Entregados a Mujeres |familia en los programas de vivienda mi casa ya, en Vivienda vivienda de interés social los diferentes programas de vivienda. Vivienda de Interés Social acuerdo a la normatividad para favorecer a un mediante la autorizacion de
9 ' Y y . 9 g Cabeza de Familia | semillero de propietarios, casa digna vida digna de Interés tercero pago
de menores ingresos Social
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la administracion y , L . . . DIVIS - Direccion de Inversiones en | Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Perdida o deterioro de la informacion contenida en
10% L - Documento de incorporacion de recursos al Patrimonio Autbnomo 1 1 : . . Lo . > - - - - -
pago de los subsidios Vivienda de Interés Social Gasto Publico los archivos de gestion del proceso
Asignar subsidios mediante la expedicion de una Inoportunidad en el tramite
Objetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de DIVIS - 40% 22328\208 subsidos familiares e vivienda en el Programa de Vivienda M i Matriz de subsidios asignados en el Programa de Vivienda Mi Casa Ya 1 gty igpip iyt DIVIS\hv[i)égedC; gg Ig'?elrr:é\;ersscl)cé?aﬁs . Servicio al ciudadano ;ecsuc()eltjgcl)og IZIrrll(()arlrﬁ:?v?tljlgt]ﬂlTor:?aciz\lgfe::etgru:gr?s @ ?neégzifg}giﬁﬁoﬂggiz\rf de i i i i
L . . Profundizar el acceso a soluciones de Linea 5. Vivienda y vivienda digna, a través de la complementariedad de . . 1. Fin de la pobreza . L » Hogares b.e.nef'c'a.qos . . . D|recc!on de Promover el acceso a hogares con tercero pago
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . . , - : . : ) - . 11. Ciudades y comunidades L Gestidn con Valores | Gestion a la Politica | con subsidio familiar |Sumatoria de hogares beneficiados con subsidio . Inversiones |. - - .
Territorio (MVCT) Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna vivienda digna a_los hogares de Pacto por la equidad entqrnos dignos e esquemas d(_a,compr_a y al.rrler)do subsidiado de vivienda, sostenible 10. Reo!ucuon de las para Resultados de Vivienda para adquisicion de familiar vivienda asginados por fonvivienda Mensual Producto Numero 37,732 32,311 32,689 35,000 35,000 135,000 en Vivienda ingresos hasta 4 S_MML,V para adquirir Generar matriz de hogares Habilitados, Aplicados y Pagados del Programa de DIVIS - Direccién de Inversiones en Perdida o deterioro de la informacion contenida en Acceso indebido a los
menores ingresos. incluyentes y la facilitacion del financiamiento formal a los hogares desigualdades viend de Interé vivienda de interés social 25% . . ’ - Matriz de hogares habilitados, aplicados y pagados en el Programa de Vivienda Mi Casa Ya 11 1({1j1f1j1 |11 |1|1]|1(1 : . . Servicio al ciudadano . P sistemas de informacion - - - -
de menores inaresos vivienda e Interés Vivienda Mi Casa ya Vivienda de Interés Social los archivos de gestion del proceso del d
g Social por parte del proceso de
Asignar subsidios mediante la expedicion de una
25% Expedir resolucion de asignacion del SFV del Programa de Vivienda Mi Casa i Matriz de resoluciones de asignacion de SFV Programa de Vivienda Mi Casa Ya 11 tlal1alal1l1al e l1l1l1]1 DIVIS - I_Dlrecuon de In/versmpes en Servicio al ciudadano resolucion sin el cumpllmlento de los requisitos de i i i i i
Ya Vivienda de Interés Social acuerdo a la normatividad para favorecer a un
tercero
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la administracion y : L . . . DIVIS - Direccion de Inversiones en | Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Perdida o deterioro de la informacién contenida en
10% . - Documento de incorporacion de recursos al Patrimonio Autbnomo 1 1 : . . P . S, - - - - -
pago de los subsidios Vivienda de Interés Social Gasto Publico los archivos de gestion del proceso
30% Generar matriz de hogares inscritos, habilitados y no habilitados en el ) Matriz de hogares inscritos, habilitados y no habilitados en el Programa de Vivienda Semillero de 11 tlalalal1lal e l1l1l1]1 DIVIS - Direccion de Inversiones en Servicio al ciudadano Perdida o deterioro de la informacién contenida en ':i(;(;:r?]c;;ngzti)ﬂ‘gr?nlgiién i i i i
Objetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de Hogares beneficiados Sumatoria.de hodares benaficiados con Dir([e)(l,\élign- " Programa de Vivienda Semillero de Propietarios Propietarios Vivienda de Interés Social los archivos de gestion del proceso nor parte del proceso de
L . : Profundizar el acceso a soluciones de Linea 5. Vivienda y vivienda digna, a través de la complementariedad de . : 1. Fin de la pobreza . L, " con subsidios para - gare: . . - . . Asignar subsidios mediante la expedicion de una
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna vivienda digna a los hogares de Pacto por la equidad entornos dignos e  |esquemas de compra y arriendo subsidiado de vivienda 11. Cludades y comunidades 10. Reduccién de las Gestion con Valores | Gestion a la Politica arrendamiento de subsidios de arrendamiento asignados en el Mensual Producto NUmero 0 40,000 40,000 60,000 60,000 200,000 Inversiones | Facilitar el arrendamiento social con Asignar los subsidios familiares de vivienda en el Programa de Vivienda DIVIS - Direccion de Inversiones en resolucion sin el cumplimiento de los requisitos de
- - 3 - . - - - - - - ] y y ] ] - =z - - 0 _ . - - - . - . - - - - . _ _ _ _ _
Territorio (MVCT) menores ingresos. incluyentes y la facilitacién del financiamiento formal a los hogares sostenible desigualdades para Resultados de Vivienda vivienda de interés _|Programa de V|V|end<'(;1]I eSI(la:rg \I/IiI:ro de Propietarios y e;e\lfxlsrrgia opcion de compra de vivienda 30% Semillero de Propietarios Matriz de subsidios asignados en el Programa de Vivienda Semillero de Propietarios 11 1111|2121 |11 (1]1 Vivienda de Interés Social Servicio al ciudadano acuerdo a la normatividad para favorecer a un
de menores ingresos social urbana Social tercero
Asignar subsidios mediante la expedicion de una
30% Expedlr_reso_lumon de asignacion del SFV del Programa de Vivienda Semillero ) Matriz de resoluciones de asignacion de SFV Programa de Vivienda Semillero de Propietarios 11 tlalalal1lal e l1l1l1]1 DIVIS - I_Dlrecmon de In,verS|ones en Servicio al ciudadano resolucion sin el cumpllmlento de los requisitos de i i i i i
de Propietarios Vivienda de Interés Social acuerdo a la normatividad para favorecer a un
tercero
Obieti : . Sumatoria de hogares beneficiados con DIVIS - Realizar el pago de recursos a Banco de la Republica para el pago de Recibo a Satisfaccion del pago y cuenta de cobro del Banco de la Republica de las coberturas DIVIS - Direccion de Inversiones en | Gestion Presupuestal y Eficiencia del |Inoportunidad en el tramite del desembolso del SFV
jetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de o . . - - o . 33% . : , : . - . o L 8 1111 (11|11 . . . S : o - - - - -
. : . , o . . : : - coberturas a la tasa para adquisicion de vivienda Direccion de | Facilitar la adquisicion de vivienda VIS coberturas otorgadas para vivienda de interés social y Prioritario otorgadas a los créditos de vivienda de segunda generacion Vivienda de Interés Social Gasto Publico mediante la autorizacién de pago
Ministerio de Vivienda, Ciudad Profundizar el acceso a soluciones de Linea 5. Vivienda y vivienda digna, a traves de la complementariedad de 11. Ciudades y comunidades 1. Fin de la pobreza Gestion con Valores | Gestion a la Politica Hogares beneficiados de interés prioritario y social otorgadas en el Inversiones VIP con cobertura de la tasa de Generar la Matriz de las coberturas marcadas en el Programa de Cobertura DIVIS - Direccion de Inversiones en Perdida o deterioro de la informacién contenida en
o ! y Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna vivienda digna a los hogares de Pacto por la equidad entornos dignos e  |esquemas de compra y arriendo subsidiado de vivienda, ' yc 10. Reduccién de las . con cobertura para ' prioritario y ' org Mensual Producto NUmero 110,711 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 Vers| Y , . L 33% o 12 o u . 9 u - Matriz de coberturas marcadas del Informe de Asobancaria 8 11111l 1101l21111 % ' ,V lor Servicio al ciudadano lda | ! - ' ' ! - - - - -
Territorio (MVCT) menores ingresos incluyentes y Ia facilitacién del financiamiento formal a los hogares sostenible desigualdades para Resultados de Vivienda adquisicion de vivienda programa de coberturas condicionada para en Vivienda | interés de financiacion para hogares condicionada para créditos de Segunda Generacion - Frech Vivienda de Interés Social los archivos de gestion del proceso
' . créditos de vivienda segunda generacion de Interés con ingresos de hasta 8 SMMLV Generar la Matriz de las coberturas otorgadas en el Programa de Cobertura . . DIVIS - Direccién de Inversiones en . . Perdida o deterioro de la informacién contenida en
d g g g g
€ menores ingresos . 33% - o . - Matriz de coberturas otorgadas del Informe del Banrepublica 8 1({12 )21 )|1(1]|12]|1 : . . Servicio al ciudadano . > - - - - -
(FRECH) Social condicionada para créditos de Segunda Generacion - Frech Vivienda de Interés Social los archivos de gestién del proceso
. - , - . . - . - . . . : L . Acceso indebido a los
OIS 33% Rea!lgar seguimiento y control de los recursos destinados a subsidios familiar $ 1,395.27 |Matriz de relacién de PQRs atendidas 10 tl1l1l1l1l1l 11111 DIVIS - IZ_)|reCC|on de Inyersm_nes en Gestion d(_el Conoc_:!mlento yla Perdlda.o deterioro de la informacion contenida en sistemas de informacion i i i i
Objetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de _ IS - | _ de vivienda Vivienda de Interés Social innovacion los archivos de gestion del proceso por parte del proceso de
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