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Presentacion

En el marco de la Resolucion 0821 de 2013 “Por medio del cual se adopta el Cédigo de
Buen Gobierno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio” y de conformidad con
las obligaciones adquiridas por la entidad en materia de lucha anti corrupcion, se
establece la Politica Anti Soborno para la entidad, a través de la cual se constituyen
elementos estructurales, operativos y de mantenimiento para prevenir, detectar,
corregir y gestionar los riesgos existentes en materia de soborno.

La Politica Anti Soborno pretende impulsar el desarrollo de acciones coordinadas
contra esta modalidad de corrupcién, promover la transparencia en la gestion
administrativa, disuadir las conductas indebidas e incentivar el compromiso de todo
funcionario, contratista o quien tenga alguna vinculo juridico con la entidad contra el
soborno.

El impacto que se genera sobre la entidad, funcionarios, contratistas y la sociedad en
general por la ocurrencia de un hecho enmarcado dentro de la modalidad de
corrupciéon: soborno es de indole socia' v por tanto afecta el interes general y la
correcta prestacion de los servicios al interior del Ministerio.

Asi mismo, afecta la lealtad, justicia, solidaridad y convivencia en todas las areas o
dependencias de la entidad. Es un fendmeno creciente que atenta la legitimidad de las
instituciones, la credibilidad de los gobernantes, afecta al individuo y a la sociedad
donde éste se desenvuelve, carcomiendo el desarrollo social y politico de nuestros
pueblos y ciudades.

El soborno es un delito dificil de probar, combatir y sancionar, su naturaleza le
permite disfrazarse facilmente, incluso bajo el manto de la legalidad. '

Este documento recoge los conceptos, lineamientos y directrices que enmarcan la
politica anti soborno en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Nuestro proposito es consolidar las practicas del buen gobierno, promoviendo una
cultura ética, basada en principios y valores en la actuacién de las personas al servicio
del Estado.

Definiciones Aplicables

Fraude: Es cualquier acto ilegal, que tiene inmerso el engafio, la ocultacién o
violacién de los principios, normas < actos que se concretan en conductas
consideradas como faltas disciplinarias, o delitos o prohibiciones que estan
reglamentadas en las disposiciones normativas vigentes y que son realizados por las
personas para obtener dinero, bienes, servicios, para obtener ventajas o evitar
realizar pagos, etc.

Practicas Prohibidas: Son aquellas practicas que por virtud constitucional, legal
o reglamentaria no son susceptibles de realizaciéon por parte de ningun funcionario o
contratista. Entre ellas, se encuentran:
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A) Soborno: es el ofrecimiento, promesa, autorizacion, entrega o aceptacidén de
cualquier dadiva monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja ya sea
directa o indirectamente, con el fin de obtener o retener, o cualquier otro beneficio o
ventaja inapropiada de una persona que tenga vincuio legal con la entidad. En
consonancia con los delitos de cohecho propio e impropio regulados en los articulos
405 Y 406 del cédigo penal colombiano.

El soborno es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier cosa de
valor a cambio de un beneficio indebido o ventaja indebida, o como contraprestacién a
cambio de realizar u omitir un acto inherente a una funcién publica, con
independencia de que la dédiva recaiga directamente sobre el funcionario o un
tercero.

B) Extorsion o Instigacion al Delito: Es la exigencia de un soborno o pago,
ya sea que se acompafne o no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo
exigido. Cualquier intento de instigacidn o extorsidn deberd ser rechazado por
empleados de la entidad y se les exhorta a reportar tales intentos a través de los
mecanismos de reporte formal o informal que estén disponibles.

C) Trafico de Influencias: Es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja
indebida con el fin de ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un
funcionario pablico, con el objeto ae obtener un beneficio o ventaja indebida para el
instigador del acto o para cualquier otra persona.

D) Lavado del producto de las practicas antes mencionadas: Es el
ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de la fuente, ubicacién, disposicién,
movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento de que tal propiedad es
producto del delito; e) “Corrupcion” o “Practica(s) Corrupta(s)”: incluye el
soborno, la extorsion o instigacidn al delito, el trafico de influencias y el lavado de
dinero del producto de estas practicas.

E) Conflicto de Intereses: Pueden surgir conflictos de intereses cuando los
intereses privados de un individuo o de sus parientes cercanos, amigos o contactos
comerciales difieran de los de la Entidad a la cual labora el funcionario. Estas
situaciones deben darse a conocer y siempre que sea posible, evitarse, debido a que
pueden afectar el juicio de un individuo en el desempefio de sus obligaciones y
responsabilidades. La Entidad debera monitorear y regular los conflictos de intereses
existenles o potenciales, o la apariencia de los mismos, de sus directores,
funcionarios, empleados y agentes y no debe aprovecharse de los conflictos de
intereses de otros.

Marco Normativo

El' articulo 2 de la Constitucién Politica prevé como uno de los fines esenciales del
Estado el de garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos
consagrados en la Constitucion.
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El articulo 209 ibidem preceptia que la funcién administrativa debe estar al servicio
de los intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones; Es decir
que en el ejercicio de la funcién administrativa debe prevalecer el interés general
sobre el particular,

La Ley 1474 de 2011, modifico el Cddigo Penal Colombiano e incluyé dentro del
capitulo tercero del Titulo XV, los articulos 405 y 406 referentes al cohecho propio e
impropio.

Articulo _405. Cohecho propio. “Modificado por el art. 33, Ley 1474 de 2011.
El servidor publico que reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte
promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto
propio de su cargo, o para ejecutar uno coiitrario a sus deberes oficiales, incurrira en
prisién de cinco (5) a ocho (8) afios, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y
funciones ptblicas de cinco (5) a ocho (8) afos.”

Articulo 406 Cohecho impropio. Modificado por el art. 33, Ley 1474 de 2011.
El servidor pUblico que acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefo de
sus funciones, incurrird en prision de cuatro (4) a siete (7) afios, multa de cincuenta
(50) a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el
ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) afios.

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica v se dictan otras disposiciones.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Ley 599 de 2000. “Por medio de la cual se expide el Codigo Penal.”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestidon publica.” '

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica.”

Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.”

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.”
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Ley 1474 DE 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.”

Ley 1778 del 02 de febrero de 2016, “Por ja cual se dictan normas sobre /a
responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se
dictan otras disposiciones en materia de Lucha contra la Corrupcion ™.

Aun mas, el articulo 35 de la citada Ley 734 de 2002 contempla una serie de prohibi-
Ciones a todo servidor publico, su numeral 3 dispone: (...) “Solicitar, directa o indirec-
tamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios. (. )”

Mapa de Riesgos de Soborno

concentracion de funcion

[_-[)_éscripcién Dependencia | Proceso Procedimiento Causa |
Pliego de condiciones| Transversal a| Contratacion| Manual “de| Inexistencia de una
direccionados para, fodas las contratacion personal en verificacion en|

| beneficiar  a una| dependencias materia de elaboracién vy

'empresa o a un| de la entidad. aprobacion de pliegos de|

| particular. condiciones. |

Inexistencia de un

Seleccion de| Transversal a| Seleccién de| Manual de| procedimiento de|
supervisores no| todas las| supervisores| contratacién. evaluacién para |a§
idoneos. dependencias | contractuale designacion dei
de la entidad. |s supervisores yi

|

en una sola persona.

—

Beneficios indebidos a| Transversal  al Proyeccién Concentracion de
los funcionarios o todas las| Normativa Instrumentacion | informacion en
contratistas que| dependencias Normativa. funcionarios  encargados
elaboran proyectos; de la entidad. de redactar proyectos
_normativos. normativos. ;
Manipulacion de| Transversal a| Proyeccidn | Instrumentacion | Concentracién de{
informacion todas las| Normativa Normativa. informacion en  pocos:
proyectada en| dependencias funcionarios. ,
instrumentos de la entidad. i
| normativos 5
' Toma de decisiones| Direccién del Toma de[ Formulacién de| Organizacidn vertical de Iz
| que beneficien| Espacio Urbano| Decisiones | politicas. administracion publica, ;
| intereses particulares,| y Territorial. :
[ en detrimento del
_interés publico. »
Acceso y/0 uso! Grupo de| Gestion  de| Inexistente Concentracion de la
| indebido del Comunicacione | comunicacio | actualmente., informacion en un solo|
- informacion. s Estratégicas | nes en funcionario. i
i boletines
i y/o  ruedas -'
I de prensa
i |
|
| |
' |
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Descripcion Dependencia | Proceso Procedimiento i _Causa |
Seleccion de personal| Grupo de| Nombramien
sin el cumplimiento| Talento to de| Nombramiento, | Falta mayor control
de los requisitos| Humano servidores | vinculacion v| operativo
exigidos para el en cargos de| retiro del
cargo. libre servicio.
nombramien
to Y
remocion y
de
empleados
de carrera
en encargo. S S|
Aprobacion del No existe| Concentracion de la
registro de oferentes| Subdireccién Registro de| procedimiento funcién en wuna sola
para viviendas de| de Promocion y| Oferentes de verificacién| persona e inexistencia de
interés social (VIS) y| Apoyo Técnica. interna, solo| verificacion de la funcion.
viviendas de interés externo.
prioritario (VIP) ]
Omision de la| Subdireccion Declaratoria | No existe| Concentracion de la
declaratoria de| de Promocion y| de procedimiento | funcion en wuna sola
incumplimiento en| Apoyo Técnico. | incumplimie | interno. persona.
proyectos nto de
incumplidos. proyectos de
Agua y/o
Vivienda. . ]
Manipulacion de las| Subdireccion Gestion del| Asignacién de| Concentracion  de  lasl
bases de datos de| de Subsidio| subsidio. Vivienda. funciones en pocos
hogares vinculados all Familiar en funcionarios e inexistencia
proyecto de vivienda. | Vivienda de un funcionarioc o
supervisor que avale esta
actividad. |
Manipulacion en el Grupo de| Investigacio | Procedimiento Concentracion de la
auto que decreta|l Control Interno| n disciplinario funcion en una sola
pruebas dentro de un| Disciplinario disciplinaria | crdinario persona.
proceso disciplinario B ]
Manipulacion a| Grupo de| Investigacid | Procedimiento Inexistencia de controles
testigos para| Control Internoj n disciplinario efectivos
entorpecer el proceso| Disciplinario disciplinaria | ordinario
disciplinario O
Permision de acceso a| Grupo de| Manejo de la| Transversal a los| Inexistencia de un manual
la informacion por| Soporte informacién | procedimientos . | de manejo de la
medio de la| Técnico y del area. informacion
tecnologia para el Apoyo
beneficio de terceros | Informatico. ___ _—
Emitir concepto| Oficina Asesora| Proyeccion | Conceptos Falta de controles por
favoreciendo a| Juridica Normativa Juridicos parte de superiores
terceros

Este mapa no es una lista taxativa, sino enunciativa de los riesgos de soborno de la
entidad. Por la calidad de dinamismo en la cual se desenvuelve el Ministerio a través
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de procedimientos y procesos internos, este mapa estard en constante actualizacion
de conformidad con la “Declaracién de Compromiso de la Politica Anti Soborno.”

La estrategia antisoborno constituye una harramienta que procura generar confianza
en todos los actores depositarios de las politicas publicas, consiste en establecer
mecanismos y herramientas tendientes a controlar los riesgos que se puedan
presentar en alguna de sus formas al interior del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y que lesionen o pongan en peligro el bien juridicamente tutelado y asi
generar confianza en todos ios actores involucrados en el desarrollo de las politicas
de vivienda y saneamiento basico, control que debe anticipar la ocurrencia del hecho,
por ende debe ser, continuo y basado en aitos estandares éticos, comportamientos
que deben acompanar a las personas en todas sus actuaciones cotidianas.

Objetivo General

El objetivo de la Politica Anti soborno es prevenir, detectar, controlar hacer
seguimiento y evaluacidn de las conductas fraudulentas que conlleven soborno, con el
fin de prevenir situaciones de hecho que puedan constituir la situacién de hecho
descrita en la norma penal comc cohecho propio o impropio. El cumplimiento y
seguimiento de la Politica Anti soborno en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio ratifica y promueve el cumplimiento de los principios y valores éticos, de
buen gobierrno y transparencia en las relaciones de todas las personas que prestan sus
servicios en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; asi mismo con las
organizacionas, entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, personas
naturales y juridicas con quienes desarrolla contratos, convenios o actividades propias
de Entidad, mediante la aplicaciéon de accicnes de prevenciéon en situaciones que
puedan involucrar un conflicto de intereses.

El cumplimiento de la politica establecida, exige que todos los actores involucrados,
comprendan de manera imperiosa su fidelidad y lealtad con la Entidad y eviten
siempre cualquier conducta que pueda perjudicar el desarrollo de sus funciones y
actividades o comprometer su imparcialidad en la toma de decisiones.

Las acciones encaminadas a la prevencion del soborno son prioridad de la planeacion
y buen gobierno en todos los escenarios de sensibilizacion, por ello se vuelve
imperativo dar a conocer a todos los funcicnarios de la entidad, los riesgos existentes
de soborno y las acciones que a partir de la expedicidon de la politica, se ejecutaran en
el Ministerio; como la “"Declaracion de Compromiso de la Politica Anti soborno”, entre
otros a través de los programas de induccidn y reinduccién institucionales.

Objetivos Especificos

e Sensibilizar y afianzar una cultura de principios y valores éticos en el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio.

e Establecer los roles y responsabilidades frente a la politica Anti soborno.

* Adoptar estrategias para prevenir, detectar, investigar y corregir eventos de
fraude o soborno.

® Administrar y mitigar los riesgos de anii soborno a través de un efectivo y
oportuno proceso de identificacion, valoracidn e implementaciéon de controles
anti soborno.
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Alcance de la Politica

La politica anti soborno se articula con la normatividad vigente, a partir de su
expedicidn, hara parte del Codigo de Buen Gobierno (Resolucién No. 0821 de 2013),
por ello los compromisos adquiridos a partir de la misma, hardn parte integral del
presente documento, que contiene la Politica Anti Soborno y aplicara a todo
funcionario de la entidad, cualquiera gue sea su modalidad de vinculacion.

Las acciones a partir de la cual se ejecutara la politica son:
1. Prevencion:

A. Generar conciencia entre los funcionarios y contratistas del Ministerio sobre las
consecuencias disciplinarias, fiscales y penales de realizar o permitir realizar
acciones que constituyan soborno, a través de la realizacién de una
capacitacién. Por ello, sera responsabilidad de la Coordinacién del Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano adoptar las medidas, acciones,
estrategias, indicadores, recurso, fechas de cumplimiento y responsables al
interior de la dependencia, dentro del término maximo establecido en el
articulo transitorio de la resolucidon que adopta la politica Anti Soborno y
remitirlo a la Oficina Asesora de Planeacion.

B. Incluir la Politica Anti Soborno dentro de las tematicas a tratar dentro de los
procesos de induccidn y reinduccién institucional a todo servidor de la entidad.
Por ello, sera responsabilidad del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano adoptar las medidas, acciones, estrategias, indicadores,
recurso, fechas de cumplimiento y responsables al interior de la dependencia,
dentro del término maximo establecido en el articulo transitorio de la
resolucién que adopta la politica Anti Soborno y remitirlo a la Oficina Asesora
de Planeacion.

C. Sera responsabilidad del Comité de Etica, en el marco de la implementacion
del programa “Declaracion de Compromiso a la Politica Anti Soborno” la
recepcion de los formatos diligenciados “Identificacion de Riesgos de Soborno”
el analisis procedente y la viabilidad de inclusién. :

D. De conformidad con las funciones inherentes a todos los jefes de las
dependencias del Ministerio, sera responsabilidad de cada jefe o coordinador
realizar un plan de seguimiento de todos los procedimientos y procesos: del
area con el fin de indagar la existencia de posibles riesgos de scborno. Por
ello, serd responsabilidad de cada coordinador o jefe del area o grupo adoptar
las medidas, acciones, estrategias, indicadores, recurso, fechas de
cumplimiento y responsables al interior de la dependencia, dentro del término
maximo establecido en el articulo transitorio de la resolucion que adopta la
Politica Anti Soborno y remitirlo a la Oficina Asesora de Planeacion.
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Control:

A. Serd responsabilidad del Jefe de ia Oficina de Control Interno velar por el

cumplimiento del programa “Decleracién de Compromiso de la Politica Anti
Soborno”.

B. Indicar los compromisos institucionales frente a la identificacién y gestién de
los Riesgos Residuales de soborno, en el marco de las responsabilidades de
la Oficina de Control Interno.

C. Generar un sistema de control en la elaboracién de los pliegos de condiciones
provenientes de cada area funcional con el fin de erradicar la posibilidad de
direccionamiento de los mismos hacia particulares o empresas. Por ello, sera
responsabilidad de cada Jefe o Cooirdinador de Grupo adoptar las medidas,
acciones, estrategias, indicadores, recurso, fechas de cumplimiento vy
responsables al interior de la dependencia, dentro del término maximo
establecido en el articulo transitorio de la resoluciéon que adopta la Politica Anti
Soborno vy remitirlo a la Oficina Asesora de Planeacion.

D. Designar un supervisor para la aprobacién del registro de oferentes para
Viviendas de Interés Social (VIS) y Viviendas de Interés Prioritario (VIP). Por
ello, sera responsabilidad del Subdirector de Promocién y Apoyo Técnico
adoptar las medidas, acciones, estrategias, indicadores, recurso, fechas de
cumplimiento y responsables al interior de la dependencia, dentro del término
maximo establecido en el articulo transitorio de la resolucién que adopta la
politica Plan Anti Soborno y remitirlo a la Oficina Asesora de Planeacidn.

E. Crear un sistema de control sobre la ejecucion de proyectos de Agua vy
Vivienda. Por ello, serd responsabilidad del Subdirector de Promocion y Apoyo
Tecnico adoptar las medidas, acciones, estrategias, indicadores, recurso,
fechas de cumplimiento y responsables al interior de la dependencia, dentro
del término maximo establecido en el articulo transitorio de la resolucién que
adopta la politica Anti Soborno y remitirio a la Oficina Asesora de Planeacion.

F.  Implementar las directrices necesarias que permitan el adecuado manejo de
la informacién de la entidad. Por ello, serd responsabilidad de la Coordinacién
del Grupo de Comunicaciones Estratégicas adoptar las medidas, acciones,
estrategias, indicadores, recurso, fechas de cumplimiento y responsables al
interior de la dependencia, dentro del términc maximo establecido en el
articulo transitorio de la resolucion que adopta la politica Anti Soborno y
remitirlo a la Oficina Asesora de Planeacion.

G. Crear un sistema que erradique la posibilidad de manipulacién de las bases de
datos de hogares vinculados al proyecto de vivienda. Por ello, serd
responsabilidad del Subdirector de Subsidios Familiar en Vivienda adoptar las
medidas, acciones, estrategias, indicadores, recurso, fechas de cumplimiento y
responsables al interior de la dependencia, dentro del término méaximo
establecido en el articulo transitorio de la resolucién que adopta la politica Anti
Sobarno v remitirlo a la Oficina Asesor2 de Planeacion.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia &. S R 7O\ N
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3904 5 ;
www.minvivienda.gov.co o




I
?

o NUEVY

@ MINVIVI ZNDA -g' gy TODO5SPORUN

Wy £

Seguimiento y Evaluacion.

A. Sera responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno, con base en los
compromisos adquiridos, realizar el seguimiento y evaluacién de cada una de
las acciones establecidas en las dependencias.

B. Sera responsabilidad del Comité de Etica, realizar un informe que denote el
cumplimiento de la Politica Anti Soborno para ser presentado anualmente ante
el/la ministro/a.

Sancion.

A. Investigacion Disciplinaria: Le corresponde al Jefe del Grupo de Control Interno
de Disciplinario del Ministerio de vivienda, Ciudad y Territorio, investigar las conductas
de soborno, aplicar las sanciones correspondientes y oficiar a las autoridades
competentes si a ello hubiere lugar.

Las acciones establecidas en desarrollo de la politica anti soborno proporcionan las
bases para enfrentar y resistir intentos de extorsian, instigacién al delito o sobarno.

Declaracion de Compromiso de la Politica Anti Soborno.

La declaracion de Compromiso de la Politica Anti Soborno es un programa que
establece la obligacion en cabeza de todo servidor {funcionarios y contratistas) el
compromiso para la erradicacion del soborno y el manejo de los riesgos dentro de la
legalidad.

Para ello, se tomaran las siguientes acciones:

A. Adicién de una obligacidn general a todos los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén suscritos por el Ministerio a
partir de la vigencia del 2017 que establezca el compromiso de todo contratista
de aplicar la Politica Anti Soborno.

B. Formara parte del proceso de Induccion, al tomar posesion el funcionario.

Para la correcta ejecucién de la Declaracion de Compromiso de la Politica Anti
Soborno” se estableceran los siguientes responsables:

A. Serd responsabilidad del Comité de Etica la recepcidn de todos los documentos
“Identificacion de Riesgos de Soborno”, cuando un servidor de la entidad
prevea la posibilidad de un riesgo de soborno que no se encuentre dentro del
Mapa de Riesgos de Soborno de la entidad.

B. De conformidad con las funciones inherentes al Grupo de Control Interno
Disciplinario, le corresponderd al Jefe de esta Oficina, la recepcion de todo
documento “Denuncia de Soborno” con el fin de adelantar la investigacion
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disciplinaria correspondiente y/o realizar traslado a las entidades competentes.

C. Sera responsabilidad del Comité de Etica, en el marco de la implementacion del
programa "Declaracion de Compromiso a la Politica Anti Soborno”, la recepcion
de los formatos diligenciados “Identificacion de Riesgos de Soborno” el analisis
procedente y la viabilidad de inclusion.

D. Pare el correcto cumplimiento del programa, sera responsabilidad del Comité
de Et:ca la redaccion de todos los docurnentos necesarios para la ejecucion de
los puntos mencionados con arterioridad. Dicha responsabilidad podrd ser
delegada por escrito en algunos lideres en diferentes dependencias del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

ROV
RODOLFO ORLA AN CUBILLOS
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