
PROYECTO: PROGRAMA DE VIVIENDA RESILIENTE E INCLUYENTE EN COLOMBIA

PLAN DE CAPACITACIÓN

Fecha de actualización: 2022-11-30

Parte Interesada Descripción Modalidad Duración (Horas)

EAS
Curso de capacitación sobre el Marco
Ambiental y Social (MAS) -- Aspectos
fundamentales del MAS

Banco Mundial
Conocer y profundizar en cada uno de los Estándares
Ambientales y Sociales (EAS) para ser aplicados con éxito. 

Unidad Ejecutora del Proyecto Toda la Unidad Virtual 8

EAS
Consultas y Mecanismos de Quejas del
Banco Mundial.

Banco Mundial

Recordar los requerimientos del Banco en lo relacionado a las
Consultas y Mecanismos de Atención a Quejas y Sugerencias,
así como para aprender y compartir experiencias en la
práctica, y retos.

Unidad Ejecutora del Proyecto
Funcionarios

Profesionales Sociales, Ambientales y de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Virtual 3

EAS Estándares Ambientales y de Sociales Banco Mundial
Profundizar de forma práctica el Marco Ambiental y Social
(MAS) del Banco Mundial (BM).

Unidad Ejecutora del Proyecto

Especialista Social
Especialista Ambiental

Especialista SST
(U.E.P)

Virtual 20

EAS
Guía para Prestatarios: Respuestas ante
incidentes ambientales, sociales y de
salud y seguridad ocupacional.

Banco Mundial
Conocer y profundizar en lo relacionado con el reporte de
incidentes ambientales, sociales y de salud y seguridad en el
trabajo para proyect6os financiados por el Banco Mundial.

Especialistas EAS

Especialista Social
Especialista Ambiental

Especialista SST
(U.E.P)

Presencial 4

Profesionales 
CD-VD Urbano

Presencial 4

Profesionales
CD-VD Rural

Presencial 4

Profesionales 
Mejoramiento integral de barrios y 

equipamientos
Presencial 4

Profesionales
Semillero de Propietarios

Presencial 4

Funcionarios Públicos
Entidades Territoriales, Profesionales 

Sociales y Ambientales 
Presencial 2

Comunidad Público en general, Beneficiarios Presencial 2

TEMA

OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN.

Establecer las capacitaciones mínimas requeridas para el personal que conforma la Unidad Ejecutora del proyecto
como para las demás partes interesadas con el fin de asegurar una adecuada implementación del MGAS del
proyecto. 

ALCANCE:

El plan de capacitación esta dirigido a los profesionales de la Unidad Ejecutora del Proyecto (U.E.P) durante el año 2022. Así mismo define las capacitaciones que serán
brindadas por los especialistas de la U.E.P a funcionarios públicos, ejecutores e interventores en los componentes ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo en
el marco del Proyecto "Programa de vivienda resiliente e incluyente en Colombia".

Especialista Social
Dar a conocer a todas las partes interesadas del Proyecto el

Estándares Ambientales y de Seguridad y
Salud en el trabajo para el proyecto
Vivienda resiliente e incluyente en
Colombia

Informar a los equipos de trabajo de los diferentes
componentes del Proyecto financiado con recursos del crédito
del Banco Mundial los requisitos que se deben cumplir de los
Estándares Ambientales y Sociales (EAS) según las
características de cada componente y subcomponente.

EAS
Especialista Ambiental

Especialista SST
(U.E.P)

Funcionarios Públicos

EJE TEMÁTICO INSTRUCTOR 
DIRIGIDO A PROGRAMACIÓN

OBJETIVO
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Ejecutores
Profesionales Ambientales y Sociales de 

los Contratistas de Obra
Virtual 2

Interventores
Profesionales Ambientales y Sociales de 

Interventores
Virtual 2

Consultores
Profesionales de las diferentes 

consultorías
Virtual 2

EAS
Recepción y distribución de quejas y
reclamos 

Especialista Social
Especialista Ambiental

(U.E.P)

Entrenar al grupo de atención al usuario en la identificación de
quejas y reclamos recibidos en el correo electrónico
correspondencia@minvivienda.gov.co asociados al Proyecto
financiado por el Banco Mundial para que sean asignados al
responsable de su gestión y respuesta. 

Funcionarios Públicos Grupo de atención al usuario Presencial 3

EAS
Manejo Ambiental de obras alineado al
MGAS

Especialista Ambiental
(U.E.P)

Capacitar a contratistas en el manejo ambiental en obras y
PGAS, en el marco del MGAS

Ejecutores
Interventores

Directores de Obra
Directores de interventoría

Profesionales de seguridad y salud en el 
trabajo de ejecutores e interventores.

Virtual 2

EAS
Plan de gestión ambiental y social del
Contratista (PGAS-C)

Unidad Ejecutora del Proyecto

Capacitar a Ejecutores de obra e Interventores seleccionados
en el diseño del Plan de gestíon ambiental y social del
Contratista (PGAS-C), así como los criterios de seguimiento y
elaboración de informes periódicos.

Ejecutores
Interventores

Directores de Obra
Directores de interventoría

Profesionales ambientales y de seguridad 
y salud en el trabajo

Virtual 2

EAS Plan de Gestión de Mano de Obra
Especialista SST

U.E.P

Explicar a Ejecutores de obra e Interventores los parámetros
para el diseño del Procedimiento de Gestión de Mano de Obra
y mecanismos de atención de quejas y reclamos para
trabajadores, así como los criterios de seguimiento y
elaboración de informes periódicos.

Ejecutores
Interventores
Consultores

Encargados de Gestión Humana
Profesionales de seguridad y salud en el 

trabajo
Virtual 2

Ambiental Procedimiento de hallazgos fortuitos
Especialista Ambiental

(U.E.P)

Presentar a Ejecutores de obra e interventores el
procedimiento a implementar en caso de encontrarse
hallazgos fortuitos durante la ejecución de las obras en el
marco del Proyecto. 

Ejecutores
Interventores

Directores de Obra
Directores de interventoría

Residentes de obra
Profesionales ambientales

Virtual 2

EAS
Mecanismo de atención de quejas y
reclamos 

Especialista Social
Especialista Ambiental

(U.E.P)

Dar a conocer a todas las partes interesadas del Proyecto el
Mecanismo dispuesto para la atención de quejas y reclamos
así como el procedimiento y responsables de brindar
respuesta oportuna
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EAS
Mecanismo de atención de quejas y
reclamos para trabajadores

Especialista SST
U.E.P

Dar a conocer a los trabajadores el Mecanismo de atención de
quejas y reclamos dispuesto por cada empleador para dar
respuesta las inquietudes sobre las condiciones laborales o el
lugar de trabajo que presenten sus empleados o contratistas.

Trabajadores
Personas empleadas o contratadas para 

realizar trabajos relacionados con el 
proyecto

Presencial 2

EAS
Notificación de incidentes o accidentes
significativos relacionados con el proyecto 

Especialista Social
Especialista Ambiental

Especialista SST
(U.E.P)

Indicar a Ejecutores e Interventores el procedimiento
establecido para la notificación de incidente o accidente
relacionado con el proyecto que tenga o pueda tener un efecto
adverso significativo en el ambiente, las comunidades
afectadas, el público o los trabajadores. 

Ejecutores
Interventores
Consultores

Directores de Obra
Directores de interventoría

Profesionales de seguridad y salud en el 
trabajo de ejecutores e interventores.

Virtual 2

Ambiental
Identificación y evaluación de aspectos e
impactos ambientales

Especialista Ambiental
(U.E.P)

Brindar las herramientas teórico técnicas para una adecuada
identificación de aspectos e impactos ambientales asociados
a la ejecución de actividades del Proyecto.

Ejecutores
Interventores
Consultores

Directores de Obra
Directores de interventoría
Profesionales ambientales

Virtual 2

Ambiental Huella hídrica y de carbono
Especialista Ambiental

(U.E.P)

Brindar elementos conceptuales y metodológicos para dar
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en materia de
huella hídrica y de carbono aplicable al Proyecto.

Ejecutores
Interventores
Consultores

Directores de Obra
Directores de interventoría
Profesionales ambientales

Virtual 2

Ambiental Manejo  integral residuos
Especialista Ambiental

(U.E.P)

Aumentar la toma de conciencia respeto al manejo
ambientalmente seguro de los residuos generados en la
ejecución de las actividades del Proyecto.

Ejecutores
Interventores
Consultores

Directores de Obra
Directores de interventoría
Profesionales ambientales

Virtual 2

Seguridad y Salud en el trabajo
Preparación y respuesta ante
emergencias

Especialista SST
U.E.P

Divulgar a los trabajadores los procedimientos para actuación
en caso de emergencias. 

Unidad Ejecutora del Proyecto
Especialistas que realicen 

desplazamientos a los diferentes 
municipios involucrados en el proyecto

Virtual 3

Seguridad y Salud en el trabajo
Protocolo de Bioseguridad para visitas a
territorio

Especialista SST
U.E.P

Promover la cultura del autocuidado en el contexto laboral,
social y familiar por medio de la aplicación de medidas de
bioseguridad para prevenir el contagio por el virus Sars-Cov2
(COVID-19)

Unidad Ejecutora del Proyecto
Especialistas que realicen 

desplazamientos a los diferentes 
municipios involucrados en el proyecto

Virtual 1
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Seguridad y Salud en el trabajo Código de Conducta
Grupo de Talento Humano

MVCT
Especialista SST (UEP)

Comunicar a los trabajadores las normas de prevención del
abuso y acoso sexual en el lugar de trabajo y las normas de
conducta apropiada que deben asumir en el Proyecto y las
consecuentes medidas o sanciones en caso de
incumplimientos. 

Unidad Ejecutora del Proyecto Toda la Unidad Virtual 2

Social
Seguridad y salud en el trabajo

Código de Conducta
Especialista Social
Especialista SST

(U.E.P)

Comunicar a ejecutores e interventores las políticas laborales
orientadas a la no discriminación, a la prevención del trabajo
forzado, explotación, abuso sexual en el lugar de trabajo y
otros riesgos asociados a la afluencia laboral en lo sitios de
obra y las normas de conducta apropiada que deben asumir
en el Proyecto y las consecuentes medidas o sanciones en
caso de incumplimientos.

Ejecutores e Interventores
Directores de Obra

Directores de interventoría
Profesionales Sociales

Virtual

Seguridad y Salud en el trabajo
Identificación de peligros y normas de
trabajo seguro

Grupo de Talento Humano
MVCT

Orientar la conducta de los trabajadores en lo que respecta a
los peligros presentes en la ejecución de sus funciones con el
fin de fomentar comportamientos seguros.

Unidad Ejecutora del Proyecto Toda la Unidad Virtual 2

Seguridad y Salud en el trabajo
Uso y cuidado de elementos de
protección personal

Grupo de Talento Humano
MVCT

Instruir al personal en el uso y cuidado de elementos de
protección personal.

Unidad Ejecutora del Proyecto
Especialistas que realicen 

desplazamientos a los diferentes 
municipios involucrados en el proyecto

Virtual 1

Comunidad
Partes afectadas y otras partes 

interesadas
Presencial 4

Ejecutores Especialistas sociales Presencial 4

Interventores Especialistas sociales Presencial 4

Capacitar a las partes interesadas sobre los fundamentos del 
Mecanismo de Participación

Unidad Ejecutora del Proyecto
Implementación del Mecanismo de 

Participación
Social
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Funcionarios Públicos
Funcionarios públicos responsables del 

relacionamiento con la comunidad. 
Presencial 4

Ejecutores Especialistas sociales Presencial 4

Interventores Especialistas sociales Presencial 4

Funcionarios Públicos
Funcionarios públicos responsables del 

relacionamiento con la comunidad. 
Presencial 4

Social
Capacitar a las partes interesadas sobre los fundamentos del 

Mecanismo de Divulgación
Unidad Ejecutora del Proyecto

Implementación del Mecanismo de 
Divulgación


