
Los avances globales presentados en el informe se calcularon mediante promedios simples. En el caso de
los indicadores que registran una sobre ejecución, su valor fue ajustado al 100% y para el caso de
indicadores que presentan resultados negativos (reducción), estos se acotan a un valor de cero (0), para el
promedio general con el propósito de evitar sesgos en el cálculo.

Informe avance
Plan de Acción Institucional

Junio 2026

1

Avance general

Plan de 
Acción 

Institucional

83%

Plan Estratégico
Sectorial73%

Plan 
Estratégico 
institucional

72%
73%

PMI
Plan Marco de 
Implementación

PND
Plan Nacional 
de Desarrollo

71%

72% Macrometas



Informe avance Plan de Acción Institucional 2025

Plan de Acción Institucional

Sobre ejecución
(>100%)

Favorable
(70% - 100%)

Satisfactorio
(60% - 69%)

Desfavorable
(0% - 59%)

Sin programación 
al corte

2

El Plan de Acción Institucional (PAI) 2026 está conformado por 118 indicadores con sus respectivas metas, articulados con
las transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026, el Plan Marco de Implementación (PMI) y las Macrometas
institucionales, garantizando la alineación de la gestión del Ministerio con los objetivos estratégicos del Gobierno Nacional.

A junio de 2026, el Viceministerio de Agua Potable y
Saneamiento Básico avanzó en la formulación e
implementación de instrumentos de política y
regulación, el fortalecimiento de la asistencia técnica a
las entidades territoriales, el desarrollo de proyectos
estratégicos y la promoción de acciones para mejorar la
prestación de los servicios de agua potable y
saneamiento básico.

Viceministerio de Agua

79%

92%

Indicadores

42

Avance total 
anual

Avance anual al corte

6 18 0 7 11

Logros

A junio de 2026, las dependencias de apoyo a la
gestión institucional avanzaron en la ejecución de
acciones orientadas al fortalecimiento de la
planeación, la gestión financiera, el talento humano, la
transformación digital, la gestión jurídica, el control
institucional y la gestión administrativa, contribuyendo
al cumplimiento de la misión del Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio.

Dependencias transversales

96%

96%

Indicadores

41

Avance total 
anual

Avance anual al corte

8 31 0 0 2

Logros

A junio de 2026, el Viceministerio de Vivienda avanzó
en la ejecución de acciones dirigidas a ampliar el
acceso a soluciones habitacionales, fortalecer el
ordenamiento territorial y la gestión del suelo,
impulsar la construcción y el urbanismo sostenible y
avanzar en la formulación e implementación de
nuestro Hábitat Biodiverso, promoviendo un desarrollo
urbano con enfoque territorial y diferencial.

Viceministerio de Vivienda

85%

96%

Indicadores

35

Avance total 
anual

Avance anual al corte

15 7 0 9 4

Logros
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Dependencia No. 
Indicadores Semáforo Avance al 

corte

Dirección de Infraestructura y 
Desarrollo Empresarial - DIDE 11 100 %

Dirección de Política y 
regulación - DPR 25 99 %

Despacho Viceministro de 
agua y Saneamiento Básico -
VICE

6 98 %

Dirección de Inversiones de 
Interés Social - DIVIS 13 76 %

Dirección de Espacio Urbano y 
Territorial - DEUT 7 96 %

Dirección del Sistema 
Habitacional - DSH 8 99 %

Dirección de Vivienda Rural -
DVR 7 99 %

Despacho Ministra - MTR 4 100%

Oficina Asesora Jurídica - OAJ 3 99%

Oficina Asesora de Planeación 
- OAP 10 99%

Oficina Control Interno - OCI 1 100 %

Oficina de Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones - OTIC

3 140%

Subdirección de Finanzas y 
Presupuesto - SFP 3 100 %

Subdirección de Servicios 
Administrativos - SSA 10 100%

Control Disciplinario Interno -
OCID

1 100%

Grupo Talento Humana GTH 6 100 %

Avances por dependencia
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

A-DPR-01

Subsidios comunitarios 
aprobados a gestores 
comunitarios por cumplimiento 
de requisitos.

12 6 12 100% 200%

A-DPR-02

Número de Entidades 
territoriales beneficiadas con 
asistencia técnica para el uso 
del SGP-APSB.

1800 600 1104 61% 184%

A-DPR-03
Asistencias técnicas a 
municipios en riesgo alto del 
SGP-APSB (Plan AFTS).

220 110 110 50% 100%

A-DPR-04

Proyectos de esquemas 
diferenciales de agua y 
saneamiento básico apoyados 
técnicamente en municipios de 
categorías 5 y 6. 

10 4 4 40% 100%

A-DPR-05
Índice de Riesgo de la Calidad 
del Agua - IRCA urbano 
nacional.

9,5% 9,5% 9,5% 100% 100%

A-DPR-06 Índice de Riesgo de la Calidad 
del Agua - IRCA rural nacional 33,9% 33,9% 33,9% 100% 100%

A-DPR-07 Porcentaje de aguas residuales 
urbanas tratadas 58,9% 0,0% 0,0% 0% S.P 

al corte

A-DPR-08

Avance en la implementación 
del Programa de Saneamiento 
Rural a través de un 
documento técnico y financiero.

100,0% 50,0% 100,0% 100% 200%

A-DPR-09

Avance de las acciones de 
mitigación de GEI y adaptación 
al cambio climático del sector 
de agua y saneamiento básico.

2 1 1 50% 100%

A-DPR-10
Porcentaje de municipios que 
tratan adecuadamente los 
residuos sólidos.

93,20% 93,36% 93,36% 100% 100%

A-DPR-11
Porcentaje de reciclaje en el 
marco del servicio público de 
aseo.

21,91% 21,91% 20% 91% 91%

A-DPR-12

Proyectos del servicio público 
de aseo estructurados en el 
marco del Programa Basura 
Cero.

2 1 6 300% 600%

Dirección de Política y Regulación - DPR 
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Código Indicador Semáforo Meta 
Anual Meta al corte Reporte 

acumulado
% Avance 

anual

% 
Avance 
al corte

A-DPR-13

Porcentaje de proyectos 
priorizados del Programa 

Basura Cero para comunidades 
NARP.

15% 0% 0% 0% S.P 
al corte

A-DPR-14

Documentos de política 
sectorial e instrumentos 

normativos del Viceministerio 
de APSB

5 0 12 240% S.P 
al corte

A-DPR-15

Organizaciones comunitarias 
fortalecidas para la gestión del 

abastecimiento de agua y el 
saneamiento básico.

231 30 37 16% 123%

A-DPR-16

Porcentaje de proyectos e 
iniciativas priorizadas de agua 
potable y saneamiento para 

comunidades NARP.

10% 10% 10% 100% 100%

A-DPR-17

Porcentaje de avance en la 
formulación, concertación e 

implementación del Programa 
de APSB para pueblos 

indígenas. 

20% 10% 5% 25% 50%

A-DPR-18
Nuevas personas con 
acceso a soluciones 

adecuadas de agua potable

1.239.455 1.239.455 638.910 52% 52%

A-DPR-19
Nuevas personas con acceso a 
soluciones adecuadas para el 
manejo de aguas residuales

1.055.866 1.055.866 321.194 30% 30%

A-DPR-20
Departamentos con esquemas 

de asistencia técnica 
implementados

3 0 0 0% S.P 
al corte

A-DPR-21

Número de municipios con 
información sobre las 

condiciones de acceso a agua 
y saneamiento básico rural

2 0 5 250% S.P 
al corte

A-DPR-22
Personas beneficiadas con 

soluciones tecnológicas 
apropiadas de acceso a agua 

132.773 0 467.368 352% S.P 
al corte

A-DPR-23

Personas beneficiadas con 
soluciones tecnológicas 

apropiadas de acceso a agua 
en municipios PDET

132.773 0 3.122 2% S.P 
al corte

A-DPR-24

Personas beneficiadas con 
soluciones tecnológicas 
apropiadas de acceso a 

saneamiento

154.815 0 158.979 103% S.P 
al corte

A-DPR-25

Personas beneficiadas con 
soluciones tecnológicas 
apropiadas de acceso a 

saneamiento en municipios 
PDET

164.815 0 28.159 17% S.P 
al corte

Dirección de Política y Regulación - DPR 

Informe avance Plan de Acción Institucional  Junio 2026



Informe avance Plan de Acción Institucional 2025

6

Código Indicador Semáfor
o Meta Anual Meta al corte Reporte 

acumulado
% Avance 

anual
% Avance 

al corte

A-DIDE-01 Conexiones Intradomiciliarias 
entregadas 2500 200 0 0% 0%

A-DIDE-02

Capítulos Anuales de los 
Plan Estratégico de Inversión 

asistidos técnicamente y 
aprobados en los PDA en los 

32 departamentos.

32 16 20 63% 125%

A-DIDE-03

Capacitaciones y/o talleres en 
La Cultura del Agua 

implementados a 
multiplicadores territoriales 

y/o comunidades.

15 6 6 40% 100%

A-DIDE-04
Asistencias técnicas para la 

gestión de proyectos de 
APSB realizadas

2100 900 2784 133% 309%

A-DIDE-05

Conceptos Técnicos emitidas 
para proyectos de APSB 

presentados al Mecanismo de 
Viabilización del 

Viceministerio de Agua y 
Saneamiento Básico 

80 40 16 20% 40%

A-DIDE-06

Proyectos de Agua Potable y 
Saneamiento Básico 

intervenidos con la Estrategia 
de acompañamiento social.

50 20 16 32% 80%

A-DIDE-07

Proyectos de agua potable 
terminados para el beneficio 
de población en zona urbana 

y rural

45 20 16 36% 80%

A-DIDE-08

Prestadores de servicios 
públicos domiciliarios 

asistidos a través de la  
Estrategia "Huella Azul" 

30 0 0 0% S.P 
al corte

A-DIDE-09

Territorios priorizados y 
diagnosticados en el marco 
de la estrategia Red Azul 

Comunitaria

4 2 2 50% 100%

A-DIDE-10
Proyectos de agua residual 

terminados en zona urbana y 
rural

17 7 7 41% 100%

A-DIDE-11

Proyectos de agua y 
saneamiento básico 

gestionados en etapa de 
"Revisión Documental 

preliminar"

594 200 360 61% 180%

Dirección de Infraestructura y Desarrollo Empresarial - DIDE
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

A-VICE-01
Rehabilitaciones de sistemas 

de agua terminadas en el 
departamento de La Guajira

50 25 3 6% 12%

A-VICE-02

Puntos de abastecimiento de 
Agua (Pilas Públicas) 

terminados en el 
departamento de La Guajira 

8 4 0 0% 0%

A-VICE-03
Personas con acceso a 

soluciones adecuadas de 
agua potable en La Guajira

54.000 8.000 212.331 393% 2654%

A-VICE-04

Nuevas soluciones de acceso 
a agua para las comunidades 

que no cuentan con 
infraestructura

25 0 0 0% S.P 
al corte

A-VICE-05

Capacitaciones y asistencia 
técnica en potabilización, 

almacenamiento y gestión de 
sistemas de abastecimiento 

de agua

110 50 99 90% 198%

A-VICE-06

Estrategia de transformación 
institucional y sectorial del 
VASB implementada  como 
líderes de política pública.

100,0% 0,0% 41,67% 42% S.P 
al corte

Despacho Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico - VICE
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

V-DSH-01 Predios titulados a nivel 
nacional 50.000 40.000 75.947 152% 190%

V-DSH-02 Proyectos normativos 
publicados 2 1 4 200% 400%

V-DSH-03

Informes de Análisis y 
Seguimiento a los 

Indicadores Sectoriales a 
Nivel Nacional y Regional

124 59 61 49% 103%

V-DSH-04 Reporte de peticiones y 
conceptos atendidos 480 240 347 72% 145%

V-DSH-05

Atención de SPQR sobre 
legalización y saneamiento 
predial de bienes fiscales e 

ICT-INURBE.

7.500 3.100 3.384 45% 109%

V-DSH-06
Registros depurados de la 
base de  bienes inmuebles 

de los extintos ICT-INURBE​.
150.000 60.000 9.646 6% 16%

V-DSH-07

Asistencias técnicas y 
jurídicas en procesos de 
titulación y saneamiento 

predial

800 320 396 50% 124%

V-DSH-08 Porcentaje de hogares con 
déficit habitacional 12 6 6 50% 100%

Dirección del Sistema Habitacional - DSH
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

V-DIVIS-01
Hogares con Subsidio Familiar 
de Vivienda de adquisición 
urbanos y rurales

41.014 19.014 18.089 44% 95%

V-DIVIS-02

Hogares urbanos postulados 
en el Programa de Autogestión 
de Vivienda de Interés Social 
Nueva Urbana y Rural.

700 200 0 0% 0%

V-DIVIS-03

Viviendas rurales nuevas 
gestionadas (gestionados otras 
entidades + asignados 
Fonvivienda)

1.161 561 237 20% 42%

V-DIVIS-04
Viviendas nuevas entregadas 
(A.67.2) 2.569 1.110 464 18% 42%

V-DIVIS-05
Viviendas nuevas entregadas 
en municipios PDET (A.67P.2) 1.285 590 312 24% 53%

V-DIVIS-06
Viviendas nuevas entregadas a 
mujeres (A.G.9.2) 848 390 207 24% 53%

V-DIVIS-07
Hogares beneficiados con 
mejoramiento de vivienda 
urbanos y rurales

48.460 32.087 57.112 118% 178%

V-DIVIS-08
Viviendas mejoradas 
entregadas A.66.2 3.509 1.219 5.941 169% 487%

V-DIVIS-09
Viviendas mejoradas 
entregadas a mujeres A.G.8.2 2.023 1.134 3.557 176% 314%

V-DIVIS-10
Viviendas mejoradas 
entregadas en municipios 
PDET (A.66P.2)

2.840 589 2.655 93% 451%

V-DIVIS-11

Subsidios familiares de 
vivienda asignados en el 
programa arrendamiento 
migrantes 

173 173 57 33% 33%

V-DIVIS-12 Enfoque Étnico en Soluciones 
Habitacionales 7% 7% 10,90% 156% 156%

V-DIVIS-13

Asistencias técnicas realizadas 
en la implementación de las 
políticas y programa de 
vivienda de interés social 
urbana

483 214 533 110% 249%

Dirección de Inversiones en Vivienda de Interés Social - DIVIS
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

V-DVR-01 Índice de reducción del déficit 
habitacional rural 0,08574% 0,0083% 0,00260% 3% 31%

V-DVR-02

Documentos técnicos e 
instrumentos normativos 

elaborados para ampliar el 
alcance de la Política Pública 
de Vivienda de Interés Social 

Rural (PPVISR)

4 2 4 100% 200%

V-DVR-03

Asistencias técnicas realizadas 
en el marco de la 

implementación de la política 
pública de vivienda rural 

60 30 116 193% 387%

V-DVR-04

Porcentaje de avance en la 
implementación del proyecto 

piloto del Plan de Hábitat 
Integral para territorios 

indígenas de la Amazonía 
colombiana

50% 0% 0% 0% S.P 
al corte

V-DVR-05

Porcentaje de avance en la 
formulación, concertación e 

implementación del Programa 
de Vivienda para pueblos 

indígenas.

70% 0% 0% 0% S.P 
al corte

V-DVR-06

Acompañamientos sociales 
realizados en el marco de la 

implementación de la política 
pública de vivienda rural

160 80 154 96% 193%

V-DVR-07 Nuevas formas de gestionar la 
vivienda rural desarrolladas 3 1 1 33% 100%

Dirección de Vivienda Rural - DVR
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

V-DEUT-01

Entidades territoriales 
asistidas técnicamente en 
ordenamiento territorial e 
instrumentos de gestión y 

financiación del suelo

35 20 20 57% 100%

V-DEUT-02 Hogares beneficiados con 
el programa barrios de paz 42.303 11.287 21.330 50% 189%

V-DEUT-03
Hogares beneficiados con 
mejoramiento integral de 

barrios y entornos (inicio de 
obra + legalizaciones)

57.890 33.900 29.129 50% 86%

V-DEUT-04
Instrumentos normativos 
formulados en materia de 

desarrollo urbano y 
territorial.

6 0 0 0% S.P 
al corte

V-DEUT-05

Estandarización y 
consolidación del 

repositorio de conceptos en 
materia de desarrollo 

urbano y territorial

100% 100% 100% 100% 100%

V-DEUT-06

Socializaciones y apoyo 
técnico a la cadena de valor 

de la construcción en 
construcción y urbanismo 

sostenible y resiliente al 
cambio climático.

4 1 0 0% 0%

V-DEUT-07
Productos recibidos y 

validados de la Red de 
conocimiento del Hábitat 
durante la vigencia 2026.

6 2 2 33% 100%

Dirección de Espacio Urbano y Territorial - DEUT
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% 
Avance al 

corte

D-MTR-
01

Procesos de Asistencia 
Técnica Integral en el 

Ministerio de Vivienda, Ciudad 
y Territorio creados e 

implementados

100% 50% 50% 50% 100%

D-MTR-
02

Monitoreo de noticias 
publicadas en medios de 
comunicación nacionales, 
regionales, comunitarios y 

alternativos

90% 90% 90% 90% 100%

D-MTR-
03

Avance de atención a las 
solicitudes de comunicación 
radicadas en la dependencia

90% 90% 90% 90% 100%

D-MTR-
04

Avance de campañas 
institucionales de 

comunicación interna
70% 70% 70% 70% 100%

Despacho de la Ministra - MTR
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

D-OCI-01

Establecer el grado de 
cumplimiento de las actividades 

programadas en el Plan Anual 
de Auditoría en un periodo 

determinado

100% 50% 50% 50% 100%

Oficina de Control Interno - OCI
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

D-OAP-01

Programa de Transparencia y 
Ética Pública con seguimiento y 

monitoreo para su adecuada 
administración

100% 63% 55% 55% 87%

D-OAP-02 Plan Estadístico Institucional 
implementado 100% 46% 50% 50% 109%

D-OAP-03

Planeación Estratégica 
Institucional formulada, 

articulada y con seguimiento a 
través de los diferentes 

instrumentos de planeación

100% 50% 47% 47% 94%

D-OAP-04
Proyectos para evaluación del 

SGR gestionados 
integralmente 

100% 52% 51% 51% 98%

D-OAP-05 Estrategia de fortalecimiento 
organizacional implementada 100% 58% 64% 64% 110%

D-OAP-06
Plan de GESCO+I 2026 con 

seguimiento y monitoreo para 
su implementación 

100% 27% 27% 27% 100%

D-OAP-07 Índice de Desempeño 
Institucional (IDI) 100% 76% 76% 76% 100%

D-OAP-08
Compromisos del Acuerdo 

Final de Paz y Ley de Víctimas 
con seguimiento y monitoreo 

100% 61% 57% 57% 93%

D-OAP-09 Proyectos de inversión 
formulados y actualizados 100% 58% 55% 55% 95%

D-OAP-10
Proyectos de inversión del 

sector con seguimiento a su 
ejecución 

100% 46% 46% 46% 100%

Oficina Asesora de Planeación - OAP
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

D_GTCDI_
01

Índice semestral del impulso 
procesal en los procesos 

disciplinarios
100% 50% 50% 50% 100%

Control Disciplinario Interno - OCID
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% 
Avance 
anual

% Avance al 
corte

D-OTIC-01
Avance en la implementación 

de las actividades (hoja de 
ruta) del PETI - 2022-2026

100% 30% 42% 42% 140%

D-OTIC-02

Avance en la implementación 
de las actividades PLAN DE 

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD 
DE LA INFORMACIÓN

100% 0% 56% 56%
S.P 

al corte

D-OTIC-03

Avance en la implementación 
de las actividades PLAN DE 

TRATAMIENTO DE RIESGOS 
DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

100% 0% 30% 30% S.P 
al corte

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - OTIC
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

D-OAJ-01 Porcentaje de respuestas a 
consultas en término 100% 100% 100% 100% 100%

D-OAJ-03 Porcentaje de fallos de tutela 
favorables 80% 80% 88% 88% 110%

D-OAJ-02 Tasa de éxito procesal 100% 100% 86% 86% 86%

Oficina Asesora Jurídica - OAJ
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

SG -TH-01
Avance en la ejecución del 

Plan Institucional de 
Capacitación 2026

100% 75% 75% 75% 100%

SG -TH-02
Avance en la ejecución del 
Plan de  Bienestar Social e 

Incentivos 2026
100% 50% 55% 55% 110%

SG -TH-03
Avance en la ejecución del 

Plan de Seguridad y Salud en 
el trabajo 2026

100% 50% 50% 50% 100%

SG -TH-04
Avance en la implementación 
del Plan Anual de Vacantes 

2026
100% 50% 50% 50% 100%

SG -TH-05
Avance en la ejecución del 

Plan Estratégico de Talento 
Humano 2026

100% 50% 50% 50% 100%

SG -TH-06
Avance en la Implementación 

del plan de previsión de 
recursos humanos 2026

100% 50% 50% 50% 100%

Gestión del Talento Humano- GTH
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

SG-SSA-
01

Porcentaje de ejecución del 
Plan Institucional de Archivos 

al corto plazo
100% 45% 50% 50% 111%

SG-SSA-
02

Porcentaje de satisfacción del 
usuario respecto a la atención 

brindada en el canal presencial.
75% 75% 97% 129% 129%

SG-SSA-
03

Porcentaje de oportunidad de 
respuestas a Derechos de 

Petición.
100% 100% 82% 82% 82%

SG-SSA-
04

Avance de cumplimiento a la 
ejecución de los 

mantenimientos preventivos de 
los bienes muebles e 

inmuebles del Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio.

100% 50% 50% 50% 100%

SG-SSA-
05

Avance de cumplimiento en la 
prestación de servicios 

solicitados por las diferentes 
dependencias del Ministerio de 

Vivienda, Ciudad y Territorio

100% 50% 50% 50% 100%

SG-SSA-
06

Avance de cumplimiento del 
Plan de Trabajo del Sistema de 

Gestión Ambiental  
100% 50% 50% 50% 100%

SG-SSA-
07

Porcentaje de liquidaciones de 
contratos revisadas 100% 100% 100% 100% 100%

SG-SSA-
08

Medir el avance de la ejecución 
del Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA) 
100% 50% 50% 50% 100%

SG-SSA-
09

Eficiencia en la revisión de 
procesos contractuales 5 5 5 100% 100%

SG-SSA-
10

Bienes inmuebles activos 
recibidos del ICT Inurbe 

identificados técnicamente 
durante la vigencia 2026 

100 25 26 26% 104%

Subdirección de Servicios Administrativos  - SSA
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Código Indicador Semáforo Meta Anual Meta al corte Reporte 
acumulado

% Avance 
anual

% Avance 
al corte

SG-SFP-
01

Seguimiento a la Ejecución 
Presupuestal 12 6 6 50% 100%

SG-SFP-
02

Porcentaje del PAC ejecutado 90% 90% 100% 100% 111%

SG-SFP-
03

Estados Financieros 
Presentados 4 2 2 50% 100%

Subdirección de Finanzas y Presupuesto - SFP
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