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MEMORANDO
Bogotd, 25 de mayo de 2022
PARA: DR. RODOLFO ENRIQUE MARTINEZ QUINTERO
Coordinador Grupo de Talento Humano
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacion a la efectividad de los controles

establecidos en los Mapas de Riesgos — | Trimestre de 2022.

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2022 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion
de Gestion del Riesgo, atentamente me permito remitir la evaluacion realizada a la
efectividad de los controles establecidos en el Mapa de Riesgos Integrados de corrupcién
y gestion correspondiente al proceso “Gestion Estratégica del Talento Humano”, definido
para el | Trimestre de 2022 — con corte al 31/3/2022, con el fin de que sea socializado con
su equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de
mejora que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer al sefior Ministro en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendrdn como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.
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De otra parte, me permito informar que dicha evaluacién se encuentra publicada en la
pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion, en el siguiente enlace:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp  OFICINAASESORADEPLANEACION
EquipoAdministraciondelRiesqgoMVCT/Ep6X0Q8GAOJPtebgo-YwS-
MB6M7CdRCqgrurgf2Ervam4qA?e=ZDtWvL

Finalmente, agradecemos la disposicién y colaboracion de sus equipos de trabajo durante
el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento
a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

. Cua [__‘ \Cant1g

4

MARTHA LUCIA GARAY CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno. (E)

Anexos: Informe Evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos — |
Trimestre de 2022

Elabor6: Ménica Borrero — Contratista OCI
Revis6: Olga Yaneth Aragon — Jefe Oficina Control Interno OCI
Fecha: 25/05/2022
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Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda fnea de defensa, " paraos
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4 DEL OBJETVO ADECUADO
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6. ALINEACION CAUSA
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7 7. MATERIALIZACION No
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Manica M. Borrero L.
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Monica M. Borrero L
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Realzada
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DEL RESGO
- Para el mes de febrero del 2022, se verfic a remisién de Un (01) documento en formato ( PDF), denaminado "Precontabiidad Febero del 01702722 all
2810212022" PDF.
Porlo aeror, terienco e cuera a viencia aporiada po 2 rnera inea  corforme al semirto sfeciuaco por i segndanea de efersa ara s
iger la causa ienticada.
Finaimerte, gelproceso,
Realzada
- Para el mes de enero, se veriics a remision de dos (02) documentos en formatos (PDF), denaminados: Memorando Nomina Acional EnercPDF y “Nominal
Acicional-POF".
- Para el mes de febrero del 202, no se alegaron evidencias para su verifcacién, el duefo del proceso no reporto evidencias, donde indica: No se adknial
evidencia dado que para este mes no hubo reporte de novedades, por tal Moo no fue necesario generar memorando para de reporte de novedades.
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‘Nomina Adiconal”PDF; 3. "Precontabildad Adicional-PDF.
RIESGO 5

Por o anterior, teiendo en cuenta s evidncia aporiada por i peimera nea y cororme al sequimieno efecuado por b segurda nea e defensa pra s

novedades para no generar nominas adicionales.

figer a causa identificada.

Finaimente, se recomienda al proceso continuar con las acciones de auocontrol que han establecido alinterior del proceso, atender a las fechas de reporte de|




Realizada. e

Adicional-POF",

- Para el mes de enero, se verllico a remision de dos (02) documentos en formatos (PDF), denominados: "Memorando Nomina Acional Enero™PDF y “Nominal

- Para el mes de fetrero, no se aduria evidencia para el mes de Febrero, terceros tlegadal
rente Por
N Para el mes de marzo. se verfcs  remision de res (03) dacumento en formato (PDF). denominado: 1.~ Memorando Nomina Adcional Marzo™DF; 2. EVECUCION ADECUADO
lomina Adicional™PDF; 3. "Precontabiidad Adicional™PDF.
Por o anterior, teniendo en cuerta la evidencia aportada por la primera linea y conforme al seguimiento efectuado por i segunda inea de defensa para 1os
iigar a causa dentiicada
Finalmente, se recormienda al proceso continuar con las acciones de autocontrol que han establecido al iterior el proceso, atender a s fechas de reporte del
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4 DESDOBLAMENTO
4 DEL OBJETVO ADECUADO
5 5 DOCUMENTACION s
6. ALINEACION CAUSA
6 si
7 7 MATERIALZACION
N 8 EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGK IDADES
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- Para el mes de enero, se verilico la remision de tres (03) documentos en formatos (WORD) por parte del duefio del proceso, denominados: 1.
o o -

- Fara el mes e febrero dl 2022, se Ve emsian e dos (02 docuerto e formalo ( PDF) denominados: 1 Sosazacion nomtvidad gestn
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0022,
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Realizada
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N - Para el mes de marzo, se verifc fa remision de dos (02) documentos en formato (PDF), denominados: 1. “Novedades documentacion SIG Febrero 2022°-| DEL RIESG s
PDF. 2."Solcitud normaiidad Gestén Documentar.
Por o anterio, terlendo en cuenta la evidencia aporada por l primera nea y conforme al sequimerto efectuado por a segunda irea de defensa para os
mitgar i causa dentficada.
Finamerte, [ o
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2 2.05E0 ADECUADO
- Para el mes de Marzo, se veriico i remisién de dos (02) documertos en formato (PDF. EXCEL), denominados: 1. “gdc-+-10-sofciud de consutas yio
POF: 2.
Por o anterio, terendo en cuenta la evidencia aporada por l primera ea y conforme al sequimierto efectuado por a segunda irea de defensa para os
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e et 2 v e o dos (02) documenos o formate (POF. EXCLL) denormpad. T g1 16 soleh o concuee 31> presimon de
3 POF2 3. EIECUCION ADECUADO
Por o anterior, terendo en cuerta la evidencia aportada por l primera inea y corforme al Sequimierto efectuado por a Segunda inea de defensa para los
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ACCIONES archos GTH-PDF, . GOCF09 ivcades de conro, adcionamente, e recomiendal
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Ancres Wiches’, "-81 Informe entiega cargo Judy a Sanabra’, * FB1C Informe enirega del cargo Jose m del castk”, "GTHF-81 nforme de s Empale el
cargo Yina Lomiert, GTH F-61 Pomon T 1 SGTHE 81|
Pett, GTHF81 Acosta
s d ftroro o202 <o verc i doce (12) et e ol (PO WORD) deoinacos: 17 GTH 51 Gl C, O
PDF. 2. "GTH-F81 nforme de rirega Jesus Pino - POF: 5 Informe de Empalme 0 eniréga delcargo Javier Saazar™POF- 4 "GTH-F-51
e de Empaime 6 enseg el cargo L0 LS E Ry 5T £ 81 o de Empaln e envega e cargo 10 Yaoy A uevraPOF 6 G
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contratstas Leidy Castlo™ PDF: 2. "GTH-F-81 nforme de empalme o enirega delcargo 1.0 - Genny Palacios MPDF: 3. "GTH-F-81 Informe de Empaime ol
entrega de cargo Diana Vilami PDF*-PDF: 4, GTH-F-31 Informe de Empalme del cargo Fedy H Saste" PDF.
Por o anterio, terlendo en cuenta la evidencia aporada por l primera inea y corforme al sequimierto efectuado por a segunda irea de defensa para os
RIESGO 7 figar i causa ertficaca.
Fialmerte, [ delproceso
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RIESGO 8

Realizada. e

- Para el mes de Enero, se veiifico a remision de un (01) documentos en formatos (WORD) por parte del duefio del proceso, denominado: * SEGUIMIENTO|
E3 WORD". El duefi cor ealizo la 6 6

mo_supervisor de los I

" raves de la

. (cuentas mes de_enero).

- Para el mes de Febrero del 2022, se verlicd la remision de dos (02) documento en formato ( PDF, WORD), denorminados: 1.” Seguiriento ejectiion contratos|
febrero”-WORD, 2. 6 “.PDF.

cargue de la documentacion asociada a ka ejecucién de los contratos, a través de la pataforma SECOP. Se adunia el panallazo de publcacion de quincel
contratos, (cuentas mes de febrero)

1. COHERENCIA PERFIL

: DEL RESGO st
- Para el mes de Marzo, se veriico la remision de un (01) documentos en formato (PDF), denominados: 1. *Seguimiento y Control - Ejecucién de contratos|
Marzo 2022".PDF. El duefo del proceso como supervisor de los contratos en el GTH, reakizd la veriicacién del cargue de la documentacion asociada a la
contratos, ECOP. Se adunt 6 , (cuentas mes de marzo).
Por o anteror, teniendo en cuenta la evidencia aportada por a primera inea y conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa para os|
X v igar I causa identiicada.
Finaimente, P
Realizada. der
- Para el mes de Enero, se veriico la remision de un (01) documentos en formaios (WORD) por parte del duefto del proceso, denominado: * SEGUIMIENTO|
EJECUCION ’ como_supernvisor de os ,realizo
a wavés de « enero),
- Para el mes de Febrero del 2022, se verlfcd la remision de dos (02) documento en formato ( WORD), denominados: 1.* Correo a contratos :Martha Alcial
. 2. "Correo - 15 contralos™WORD. :
2 . pdf de a profesional. . ADECUADO
- Para el mes de Marzo, se vrifico i denominados: 1.
Gontratos™PDF. I dueflo del proceso en su manitoreo comurica “En el mes de Marzo, 1o fue necesario enviar correos electronicos al grupo de contratacion,
‘df e la profesional
Por o anteror, teriendo en cuenta fa evidencia aportada por fa peimera linea y conforme al seguimiento efectuado por a segunda linea de defensa para los|
mitgar a causa identicada.
Finamente, [ b
3 3 EJECUCION "ADECUADG
4. DESDOBLAMIENTO
¢ DEL OBJETVO ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION s
6. ALNEACION CAUSA
6 st
7 7. MATERIALZACION
N 8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGI IDADES
N 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
NSA RESP IDADE
o 10.EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESP IDADES

COMPLEMENTARIAS

LINEA DE DEFENSA

Realizada. 3
—Para el mes de Enero:

POWER POINT Y UPC), A

contratstas - WORD", “WORD; 3. WORD; 4.
WORD; 5. ihya; 6. “WORD; 7.

contractual™- Povier Point; 8.Supervison Contractuaf-UPC.

-Para 3 Y UPC), denominados 1. “Documentacion requerida
2.1 -PDF; 3 “PDF;4."

‘Supervisior'-PDF: 5. {-PDF; 6. "Evidenci “PDF; 7.°

Power Point 8."Supervison Contractual™-UPC.

RECOMENDACION

comenda fortalecer la cutra de

se e
referente
proceso.

al cargue de las evidencias estableci

wtocontrol
das por el




