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Bogota, 28 de febrero de 2023

PARA: DR. RODOLFO ENRIQUE MARTINEZ QUINTERO
Coordinador Grupo de Talento Humano

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacion a la efectividad de los controles
establecidos en los Mapas de Riesgos — |V Trimestre de 2022.

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2023 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion
de Gestién del Riesgo, atentamente me permito remitir la evaluacién realizada a la
efectividad de los controles establecidos en el Mapa de Riesgos Integrados de corrupcion
y gestién correspondiente al proceso “Gestion Estratégica del Talento Humano”, definido
para el IV Trimestre de 2022 — con corte al 31/12/2022, con el fin de que sea socializado
con su equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de
mejora que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer a la sefiora Ministra en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendrdn como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.

De otra parte, me permito informar que dicha evaluacion se encuentra publicada en la
pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion, en el siguiente enlace:

Calle 17 No. 9 - 36 Bogotéa, Colombia Versién: 9.0
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: XXXX Fecha:11/02/2022
www.minvivienda.gov.co Cdédigo: GDC-PL-04
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https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp OFICINAASESORADEPLANEACION
EquipoAdministraciondelRiesqgoMVCT/Ep6X0Q8GAOJPtebgo-YwS-
MB6M7CdRCarurgf2Ervam4qA?e=ZDtWvL

Finalmente, agradecemos la disposicion y colaboracion de sus equipos de trabajo durante
el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento
a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

QUL B VR
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos — IV
Trimestre de 2022

Elaboré: Francisco Puerto — Profesional Especializado OCI
Revis6: Olga Yaneth Aragéon — Jefe Oficina Control Interno OCI
Fecha: 28/02/2023
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PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE
FECHA 28/02/2023
NOMBRE DEL AUDITOR
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de ocutbre, se verificé la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de
un (1) documento en formato EXCEL que corresponde a "Relacion Ingresos 2022 ", remision de 24
documentos en formato PDF que corresponde Certificado cumplimiento de requisitos sorptados en el
formato "TH-F.04 verificacion de requisitos para el cargo”, de los funcionarios veridficados.
-Para el mes de noviembre, la informacién remitida por el duefio del proceso en el envio de un (1)
documento en formato EXCEL que corresponde a "Relacion Ingresos 2022 ", remision de 2
documentos en formato PDF que corresponde Certificado cumplimiento de requisitos sorptados en el
formato "TH-F.04 verificacion de requisitos para el cargo”, de los funcionarios veridficados. 1. COHERENCIA PERFIL
o DEL RIESGO st
- Para el mes de diciembre, la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de un (1)
documento en formato EXCEL que corresponde a "Relacion Ingresos 2022 ", remision de 2
documentos en formato PDF que corresponde Certificado cumplimiento de requisitos sorptados en el
formato "TH-F.04 verificacion de requisitos para el cargo”, de los funcionarios veridficados.".
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de ocyubre, noviembre y diciembre
se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.
Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre se verificd la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de un
24 en formato PDF ala requisitos, asi mismo,
se envio 19 documentos en formato PDF, con la validacion de la tarjeta profesional de los funcionarios
del MVCT
- Para el mes de octubre se verificd la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de un
RIESGO 1 24 en formato PDF ala requisitos, asi mismo,
se envio 19 documentos en formato PDF, con la validacion de la tarjeta profesional de los funcionarios
2 del MVCT 2. DISENO ADECUADO
- Para el mes de diciembre, se verifict la informacién remitida por el duefio del proceso en el envio de
un7 en formato PDF ala requisitos, asi
mismo se envio cinco 5 documentos en formato PDF, con la validacion de la tarjeta profesional de los
funcionarios del MVCT
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de abril, mayo y junio se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.
3 3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION SI
6 6. ALINEACION CAUSA si
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
10 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con las acciones de
Realizada la evaluacion de la OCI, se observé que el proceso suministra informacion control y el fortalecimiento de las mismas a través de
ACCIONES evidenciaocyubre, noviembre y diciembre, en la remision de tres documentos en formatos (POWER la consulta y verificacién del cumplimiento de los
POINT, UTC, PDF), i 3 Vil i6n y retiro, UTC: Nombramientos, RECOMENDACION requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
COMPLEMENTARIAS h ; . i y " " P I, N . "
vinculaciones y retiros, liquidaciones de nomina, PDF, Socializacién nombra, vinculacién y retiro no materializacién del riesgo identificado para la
donde se evidencia el cumplimiento de la actividad. entidad y sus posibles consecuencias.
FECHA 28/02/2023
NOMBRE DEL AUDITOR
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:
- Para los meses de octubre, noviembre y diciembre, sel cotrol no opero teniendo en cuenta que la
peridicida es de un afio y la infoemacion presupuestal fue reportada en el mes de febrero de 2022.
1 Por lo anterior, conforme al seguimiento realizado por la OCI, se observa el cumplimiento de la 1. COHERENCIA PERFIL sl
actividad, teniendo en cuenta que su periocidad es anual y la informacion fue reportada en el mes de DEL RIESGO
Febrero, de igual forma se observo el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, lo que
d ina la ysu Vi para mitigar la causa identificada.
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para lo meses de octubre, noviembre y diciembre, se verifico la informacién remitida por el duefio del
proceso de un (01) documento en formato EXCEL para cada mes denominado " Ejecucion
Presupuestal desagregada Octubre”, "Ejecucion Presupuestal desagregada noviembre”, y "Ejecucion
diciembre” La OClI en su proceso de evalaucién, verifico
la informacion aportada por el duefio del proceso en donde: " El profesional asignado para manejar la
Némina realizé la ejecucion presupuestal enviada por el Grupo de Presupuesto del Area Financiera
para garantizar que hubiera recursos suficientes para tramitar la némina del mes de noviembre 2022,
Se realiza ala solicitada en el mes de diciembre de 2022, ala
Subdireccién de Finanzas y Presupuesto - Grupo de Presupuesto y Cuentas, en conjunto con el
2 Grupo de Gestion de Recursos y Presupuesto del MVCT, y de esta forma poder garantizar el pago 2. DISENO ADECUADO
oportuno de la némina del mes de de 2022, las liquidaci de sociales,
seguridad social y parafiscales del mes.” se observa el analisis por la primera linea de defensa en cada
mes con sus evidencias.
RIESGO 2 .. "
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de abril, mayo y junio se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.
3 3. EJECUCION
4. DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION SI
6 6. ALINEACION CAUSA s
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8.EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES




10

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

10. EVALUACION 2a
LINEA DE DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

Realizada la evaluacion de la OCI, se observé que el proceso suministra informacién evidenciando el

de la actividad ida en la accion ia para los meses de octubre,
noviembre y diciembreo, en la remision de dos (02) documentos en formatos (UTC, POWER POINT),
denominados: Liquidacion de Nomina y i i y retiros- UTC, ializaci
idacion nomina, y retiro.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de
control y el fortalecimiento de las mismas a través de
la consulta y verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
no materializacion del riesgo identificado para la
entidad y sus posibles consecuencias.

RIESGO 3

28/02/2023

EVALUACION

<

Al

LORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para los meses de octubre y noviembre, no se observo el reporto de evidencias, teniendo en cuenta
que la periocidad del control es trimestral, teniendo en cuenta lo reportado por el duefio del proceso: “El
control no se reporta, debido a que su actividad es trimestral y se presentara al corte del mes de
dieciembre.

- Para el mes de diciembre, se verifico la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de
un en formato EXCEL i GTH-F-83 Matriz de seguimiento ejecucion de
Presupuesto y Actividades 2022 a dicembre.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los mes de diciembre se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.

1. COHERENCIA PERFIL
DEL RIESGO

Ell

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para los meses de octubre y noviembre, no se observo el reporto de evidencias, teniendo en cuenta
que la periocidad del control es trimestral, teniendo en cuenta lo reportado por el duefio del proceso: “El
control no se reporta, debido a que su actividad es trimestral y se presentara al corte del mes de
dieciembre.

- Para el mes de diciembre, se verifico la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de
un en formato EXCEL i GTH-F-83 Matriz de seguimiento ejecucion de
Presupuesto y Actividades 2022 a dicembre.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los mes de diciembre se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.

2. DISENO

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:

- Paralos meses de octubre, noviembre y diciembre, sel cotrol no opero teniendo en cuenta que la
peridicida es cuando se reuigera y la infoemacion presupuestal fue reportada en el mes de enero de
2022.

Por lo anterior, conforme al seguimiento realizado por la OCI, se observa el cumplimiento de la
actividad, teniendo en cuenta que su periocidad es cuando se requieraal y la informacion fue reportada
en el mes de enero, de igual forma se observo el seguimiento realizado por la segunda linea de
defensa, lo que determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificad

3. EJECUCION

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre, se verifico la informacién remitida por el duefio del proceso en el envio de
dos (02) formato en PDF denominados: "Reporte PEi septiembre 2022y "Reporte PAi septiembre
2022".

- Para el mes de noviembre, se verificé la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de
Un (01) douemnto en formato PDF denominado "Reporte PAI octubre 2022".

- Para el mes de diciembre, se verificé la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de
Un (01) douemnto en formato PDF denominado "Reporte PAI noviiembre 2022".

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de joctubre, noviembre y diciembre
se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.

4. DESDOBLAMIENTO
DEL OBJETIVO

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre , se verifico la informacién remitida por el duefio del proceso en el envio de
Un (01) documento en formato EXCEL denominado "SMC-F-18 HERRAMIENTA -2022
SEPTIEMBRE (PAI)-PEI).

-Para el mes de Mayo, se verifico la informacién remitida por el duefio del proceso en el envio de Un
(01) documento en formato EXCEL denominado "SMC-F-18 HERRAMIENTA -OCTUBRE 2022
(PAI).

-Para el mes de Mayo, se verifico la informacién remitida por el duefio del proceso en el envio de Un
(01) documento en formato EXCEL i "SMC-F-18 TA -NO! 2022
(PAI).

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los mes de diciembre se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.

5. DOCUMENTACION

SI

6. ALINEACION CAUSA
RAIZ

SI

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA
ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA
DE DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

10

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

10. EVALUACION 2a
LINEA DE DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

Realizada la evaluacion de la OCI, se observo que el proceso suministra informacion evidenciando el
cumplimiento de la actividad establecida en la accion 1 complementaria para los meses de abril, mayo
y junio, en la remision de un (01) documento en formato PDF denominado "CONCEPTO TECNICO
SiG:

Realizada la evaluacion de la OCI, se observé que el proceso suministra informacién evidenciando el
cumplimiento de la actividad enla accion 2 para los meses de abril, mayo
y junio, en la remision de dos (02) documento en formato PDF denominado "capai sobre planeacion y
monitero de los instru de planeacion PEI-PAI", y "Solicitud capa planeacién y monitero de los instru de
planeacion PAI Y PEI".

RECOMENDACION

acciones de control y el fortalecimiento de las
mismas a través de la consulta y verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo, la cual garantiza la no materializacion del
riesgo identificado para la entidad y sus posibles
consecuencias.

De igual manera, se recomienda a la segunda linea
de defensa realizar el seguimiento referente al
imie de las evi i alertas

para mitigar la materializacion del riesgo.

FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR

28/02/2023

EVALUACION

<

/ALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para los meses de ocyubre, noviembre y diciembre se verificé  la informacion remitida por el duefio
del proceso en dos (02) r formatos excel para cada mes, denominados: "GTH-F-52-FORMATO -SST-
MATRIZ-DE REQUISITOS", "GTH-F-53-FOTRMATO -SSTY-CONSULTA DE REQUISITOS
LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de abril, mayo y junio se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.

1. COHERENCIA PERFIL
DEL RIESGO

Ell




Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:

- Para los meses de octubre y noviembre no se reporta informacién teniendo en cuenta que su
periocidad es semesiral y sera reportado en el mes de dieciembre, teniendo en cuenta lo reportado por
el duefio del proceso: " El control no se reporta, debido a que la actividad se realiza semestral, por lo
tanto se llevara acabo en el mes de diciembre, reportada los primeros dias de Julio".

- Para el mes de dieciembre, se verific la informacion remitida por el duefio del proceso en siete (03)
documentos en formato EXCEL y 3 doscumentos en formato PDF denominados: 1. Informe y
seguimiento de inspeccion loctaiva sede Fragua 2. In!orme y
2 inspeccion Iocauva sede Palma 3. Informe y i de ion Sede |2. DISENO ADECUADO
4. Matriz i i de peligros y valoracion de riesgos Palma Real., 5.
Matriz identifciacion de peligros y valoracion de riesgos Colseguros., 6. Matriz identificacion de peligros
y valoracion de riesgos Boitica y Casa Imprenta.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para el mes de diceimbre se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para los meses de octubre y noviembre no se reporta informacion teniendo en cuenta que su
periocidad es trimestral y sera reportado en el mes de dieciembre, teniendo en cuenta lo reportado por
el duefio del proceso: "El control no se presents, debido a que la actividad se realiza trimestral, por lo
tanto se realizara en el mes de diciembre.

RIESGO 4

- Para el mes de diciembre, se verificn la inforacion remitida por el duefio del proceso en un formato
EXCEL, denominado "GTH-F-83-MATRIZ DE SEGUIMIENTO EJECUCION DE PRESUPUESTP Y
ACTIVIDADES 2022 A DICIEMBRRE".

3. EJECUCION ADECUADO

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea se determina la operatividad y su efectividad para
mitigar la causa identificada.

4. DESDOBLAMIENTO
' DEL OBJETIVO ADECUADO

S 5. DOCUMENTACION

s 6. ALINEACION CAUSA s
RAIZ

7 7. MATERIALIZACION NO

8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS

0 LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES

Se insta al proceso a continuar con las acciones de
control y el fortalecimiento de las mismas a través de

ACCIONES . - la consulta y verificacion del cumplimiento de los
COMPLEMENTARIAS No se determina accion complementaria para este riesgo RECOMENDACION requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
no materializacion del riesgo identificado para la
entidad y sus posibles consecuencias.

FECHA 28/02/2023

NOMBRE DEL AUDITOR

EVALUACION
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

/ALORACION DEL RIESGO

<

- Para los meses de octubre, noviembre y diciembre, se verific \a informacién remitida por el duefio
del proceso en el envio de 3 en formato PDF PRECONTABILIDAD en
donde se establece lo siguiente " Recibidas las y realizada la i en
el sistema y fueron liquidadas en su totalidad, se genera prenomlna Cumpliendo acmén de control del|1. COHERENCIA PERFIL
riesgo en el mes de Abril." DEL RIESGO

SI

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea se determina la operatividad y su efectividad para
mitigar la causa identificada.

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre, se verifico la informacion remmda pornel duefio del proceso en el envié de
tres (02) formatos PDF 1. Adcional ", 2. octubre 2022"

-Para el mes de noviembre, se verifico la |nformac\6n remitida pornel duefio del proceso en el envné de
tres (03) formatos PDF 1. Adcional L2 Nov
2022".

-Para el mes de disiembre, se verifico la informacién remitida por el duefio del proceso en el envié de | 2. DISENO ADECUADO
dos (02) documentos en formato PDF denominados 1. "Precontabilidad Adcional Antes”, 2.
"Precontabilidad Adcional Post".

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la pnmera linea para los meses de octubre, noviembre y diciembre se
d la ysu para mitigar la causa identificada.

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre, se verifico la informacién remitida porel duefio del proceso en el envié de
tres (02) formatos PDF 1. Adcional ", 2. octubre 2022"

-Para el mes de noviembre, se verifico la informacion remitida pornel duefio del proceso en el envié de
tres (03) formatos PDF 1 Adcional 3 Nov
2022"

RIESGO 5
-Para el mes de disiembre, se verifico la informacién remitida por el duefio del proceso en el envié de |3, EJECUCION ADECUADO
dos (023 documentos en formato PDF denominados 1. "Precontabilidad Adcional Antes”, 2.
“Precontabilidad Adcional Post'y 3, .Precontabilidad Adcional Final

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea_para los meses de octubre, noviembre y diciembre se
d la ysu para mitigar la causa identificada.




4. DESDOBLAMIENTO

4 DEL OBJETIVO ADECUADO

5 5. DOCUMENTACION Sl

6 6. ALINEACION CAUSA si
RAIZ

7 7. MATERIALIZACION NO

8 8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES

9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES

10 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

RIESGO 6

FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR

LINEA DE DEFENSA

RESPONSABILIDADES

Realizada la evaluacion de la OCI, se observé que el proceso suministra informacién evidenciando el
de la actividad ida en la accion ia para los meses de octubre,

noviembre y diciembreo, en la remision de un (01) documento en formato PDF denominado
"CAMPANADE SOCIALIZACION DE INFORMACION DE NOVEDADES".

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de
control y el fortalecimiento de las mismas a través de
la consulta y verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
no materializacion del riesgo identificado para la

lentidad v siie nosiblas

28/02/2023

CONTROL

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre se verificé la informacion remitida por el duefio del proceso en el envio de
DOS (02) documentos en formato PDF, denominados "SOCIALIZACION NOVEDADES DE
GESTION DOCUMENTALS"y "SOLICITUD CAMBIOS NORMATIVIDAD GESTION
DOCUMENTAL". respectivamente.

-Paralos meses de noviembre y diciembre, se verificé la informacion remitida pornel duefio del proceso

1. COHERENCIA PERFIL

SI

1 en el envién de dos (02) documentos, en formato PDF denominado "SOLICITUD CAMBIOS DEL RIESGO
NORMATIVOS NOVIEMBRE" Y "SOLICITUD CAMBIOS NORMATIVOS DICIEMBRE".
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea se determina la operatividad y su efectividad para
mitigar la causa identificada.
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:
- Para los meses de Abril y Mayo se verificé la informacion remitida por el duefio del proceso en el
envio de UN (01) documento en formato EXCEL, "gdc-f-10-solicitus-d ltas-y
d y i 80"
-Para el mes de Junio, se verifico la informacion remitida por el duefio del proceso en el envié de un
2 (01) documento en formato EXCEL, denominado "JUNIO". 2. DISENO ADECUADO
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea se determina la operatividad y su efectividad para
mitigar la causa identificada.
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:
- Para los meses deoctubre, noviembre y diciembre se verifico la informacion remitida por el duefio del
proceso en el envio de tres (06) documentos en formato EXCEL, denominados: 1. " ACTIVOS gdc-f-
09-f ico-de-it io-dle I-fuid-9.0", 2. 2INACTIVOS gdc-f-09-formato-unico-de-
fuid-9"; para cada mes
3 3. EJECUCION ADECUADO
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea se determina la operatividad y su efectividad para
mitigar la causa identificada.
4. DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION Sl
6 6. ALINEACION CAUSA si
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
10 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR

LINEA DE DEFENSA

RESPONSABILIDADES

Realizada la evaluacién de la OCI, se observé que el proceso suministra informacién evidenciando el

de la actividad ida en la accion ia para los meses de octubre,
noviembre, y diciembreen la remision de un en formato PDF i "GDC-F-01 acta
4.0 Transferencia Primera Archivos GTH".

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de
control y el fortalecimiento de las mismas a través de
la consulta y verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
no materializacion del riesgo identificado para la

loc i

lentidad v siie nasihl

28/02/2023

EVALUACION

<

Al

LORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para los meses de ocyubre, noviembre y diciembre se verificé la informacién remitida por el duefio
del proceso en el envio de treinta y nueve (39) documentos en formato PDF, denominados GTH-F-81-
informe de empalme o entreega del cargo 1.0, pertenecientes a diferentes funcionarios de la entidad

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea se determina la operatividad y su efectividad para
mitigar la causa identificada.

1. COHERENCIA PERFIL
DEL RIESGO

Sl




2 2. DISENO ADECUADO
RIESGO 7
3 3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION SI
6 6. ALINEACION CAUSA si
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
10 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Realizada la evaluacion de la OCI, se observé que el proceso suministra informacién evidenciando el Se insta al proceso a continuar con las acciones de
cumplimiento de la actividad establecida en la accion complementaria para los meses de abril, mayo y control y el fortalecimiento de las mismas a través de
ACCIONES junio, en la remision de siete (7) documentos en formato PDF denominados: DET-F-02 Consejo la consulta y verificacion del cumplimiento de los
COMPLEMENTARIAS Tecnico - GTH (8990); GTH-P-014 nombramiento vinculacion y returo del servicios, rieso fuga de RECOMENDACION requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
capitales, socializacion nombra, vinculacion y retiro. no materializacion del riesgo identificado para la
entidad y sus posibles consecuencias.
28/02/2023
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:
- Para los meses de octubre, y se verifico la it remitida por el duefio
del proceso en el envio de tres (3) archivos en PDF denominados cuentas de cobro
. 1. COHERENCIA PERFIL
1 Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en DEL RIESGO sl
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de abril, mayo y junio se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.
Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:
- Para los meses de octubre, y se verifico la i remitida por el duefio
del proceso en el envio de tres (3) archivos en PDF denominados "Reporte profesional inclusion
documentacion carpeta contratos” REPORTE PROFESIONAL INCLUSION DOCUMENTACION
CARPETA DE CONTRATOS OCTUBRE 2022", "REPORTE PROFESIONAL INCLUSION
DOCUMENTACION EXPEDIENTE CONTRATACTUAL NOVIEMBRE 2022" Y " REPORTE
2 EXPEDIENTE CONTRATACTUAL DICIEMBRE 2022 2.DIsENO ADECUADO
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, y teniendo en
cuenta la evidencia aportada por la primera linea para los meses de abril, mayo y junio se determina la
operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.
RIESGO 8 3 3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION Sl
6 6. ALINEACION CAUSA si
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
10 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES

Reahzada la evaluacion de la OCI, se observo que el proceso suministra informacién evidenciando el

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

de la actividad accion para los meses de octubre
noviembre y diciembre, en seis (06) documenw en formato PDF denominados:

1. Documentacién requerida contratistas.

2. encuentra apropia manual de supervision.

3. encuentra capacitacion Manual de Funciones

4. Encuesta capacitacién Manual Supervision.

5. encuesta stiper contratos Silvya

6. Evidencia reunion supervision contratos.

Se observa un documento en formato POWER POINT denominado: "Presentacin supervision
contractual. de igual forma se observo un en formato UTC p
contractual".

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de
control y el fortalecimiento de las mismas a través de
la consulta y verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, la cual garantiza la
no materializacién del riesgo identificado para la
entidad y sus posibles consecuencias.

De igual manera, se recomienda a la segunda linea
de deVensa realizar el segulmlento referente al
de |

le las alertas
para mitigar la materializacion del riesgo.




