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Bogotd, 25 de mayo de 2022

PARA: DRA. LUZ AMPARO HERNANDEZ SOLANO

Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacién a la Efectividad de los Controles
Establecidos en los Mapas de Riesgos - | Trimestre de 2022.

Cordial saludo

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2022 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion
de Gestion del Riesgo, atentamente me permito remitir la evaluacion realizada a la
efectividad de los controles establecidos en el Mapa de Riesgos Integrados de corrupcion
y gestion correspondiente al proceso “Procesos Disciplinarios”, definido para el | Trimestre
de 2022 - con corte al 31/3/2022, con el fin de que sea socializado con su equipo de
trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora que a su
consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer al sefior Ministro en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.
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De otra parte, me permito informar que dichas evaluaciones se encuentran publicadas en
la pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion, en el siguiente enlace:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp  OFICINAASESORADEPLANEACION
EquipoAdministraciondelRiesqoMVCT/Ep6X0Q8GAOJPtebgo-YwS-
MB6M7CdRCqgrurgf2Ervam4qA?e=ZDtWvL

Finalmente, agradecemos la disposicién y colaboracion de sus equipos de trabajo durante
el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento
a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

‘,7 { ( (_ A L‘: VO At A ’[

/

MARTHA LUCIA GARAY CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno. (E)

Anexos: Informe Evaluacién a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos - |
Trimestre de 2022.

Elaboré: Stephany Cuesta — Contratista OCI
Revis6: Martha Lucia Garay Castro — Profesional Especializado OCI (E).
Fecha: 25/05/2022
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PERIODO

ENERO - MARZO

RIESGO 1

FECHA

25/05/2022

NOMBRE DEL AUDITOR

STEPHANY CUESTA SAAVEDRA - Contratista OCI

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, se observo la remision de dos ( 2) documentos en (Pdf) denominados “Acta de|
reparto de procesos disciplinarios” con fecha 17 de enero del 2022," Envio de proyectos nuevos- PROYECTOS DE|
APERTURA DE NUEVOS PROCESOS’ donde se evidencia una imagen de correo electrénico del 25 enero del
2022.

- Para el mes de febrero de 2022, se observo la remision de dos (2) documentos en (Pdf) denominados *Acta de|
reparto de procesos disciplinarios™ donde se observaron 8 actas desde el ACTA Nod con fecha del dia 11 de febrero-|
ACTA Nol2 con fecha 24 de febrero del 202" Envio de proyectos nuevos- PROYECTOS DE APERTURA DE|
NUEVOS PROCESOS” donde se evidencia 8 imagenes de correos electrdnico correspondientes a los autos de|1. COHERENCIA PERFIL DEL
apertura de indagacion preliminar niimeros 1089 hasta el 1096 del 2022 RIESGO

- para el mes de marzo de 2022, e observo la remisen de_dos (2) documentos en (P denominados sActa de

arz

correspondientes a los autos de apertura de indagacion preliminar ndmeros 1097 hasta el 1100 del 2022

Por lo anteriormente descrito se evidencia la operatividad del control teniendo en cuenta que se cumple el objetivo|
del control el cual es verificar que se inicie oportunamente la actuacion disciplinaria teniendo en cuenta las|
evidencias aportadas, se observo que el profesional designado evaluo y proyects oportunamente el auto ajustado al
derecho que correspondid al proceso, segin el término establecido en al acta de reparto por parte del Coordinador.

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, se observo la remision de un (1) documento en (Excel, Pdf) Formato GDC-F-13 de|

control de correspondencia denominados “Correspondencia enero 2022- Planilla de mensajeria para oficinas interno-|
jonde se verifico (16) radicados que corresponden a pruebas allegadas,” Actas de reparto ENERO-

2022-PROCESOS DISCIPLINARIOS", expediente No 1088,

- Para el mes de febrero de 2022, se verificd la remision de un (1) documento en (Excel, Pd) Formato GDC-F-13 de|

control de febrero 2022- Planila de mensajeria para oficinas

2. DISENO

le 2022, se verificé la remisién de un (1) documento en (Excel) Formato GDC-F-13 de control de|
comespondens deramiraos “Correspondenc marto 022 planil e mersar pars ofcras rero-stern”, doce s vl
" ‘Actas de reparts IPLINARIOS",

Para los periodos analizados de enero, febrero y marzo se observ que el control mensual operé de manera efectiva toda vez que se|
cumple con el

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero y febrero de 2022, de acuerdo lo establecido en Ia primera linea de defensa, “No opero el
control", porque no se profirid sancion disciplinaria alguna que se deba registrar ante la Procuraduria General de la|
Nacidn.

- Para el mes de marzo de 2022, se observ6 Ia remision de un (1) documento en (PDF) denominado Formulario-SIRI- 3 &1 016
PGN-952-2019, con radicado 2022EE0029189 del 25 de marzo de 2022 y recibido el 29 de marzo de 2

Teniendo en cuenta que la periodicidad del control es anual, y que este oper6 de manera efectiva en el mes marzo,
toda vez que se cumple el objetivo, el cual es, enviar a la Procuraduria General de la Nacion informacion que cumpla)
con lo exigido en el formato establecido por el ente de control, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por lal
segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

RIESGO 2

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

La accion complementaria denominada “Reunion al interior del Grupo con el fin de sensibilizar a los profesionales
sobre lo establecido en la Ley Disciplinaria” se le dio cumplimiento de acuerdo alo establecido en la evaluacion del| e e o a oy
20/05/2021. Sin embargo, se recomienda al proceso actualiza las acciones complementarias a fin de fortalecer la

mitigacion del riesgo, consideracion que es un riesgo tipificado de "Corrupcion”.

Se insta el proceso a continuar con ejecucion de las|
acciones de control y fortalecimiento de las mimas af
través de la verificacion del cumplimiento de  las|
responsabilidades para las acciones de control a fin del
evitar la materializacion de este riesgo para el proceso.

Adicionalmente, se recomienda al proceso actualizar|
las acciones complementarias

251052022

FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR

STEPHANY CUESTA SAAVEDRA - Contratista OCI

EVALUACION VALOI

RACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, se veriicd la remision de un (1) documento en (Excel, Pdf) Formato GDC-F-13 de|
control de correspondencia denominados “Correspondencia enero 2022- Planilla de mensajeria para oficinas interno-|
extermo-Excel- donde se observo el registro de Ia prueba disciplinaria allegada y su reparto con numero de radicadol
2022ER0001204 ,"Actas de reparto ENERO-2022-PROCESOS DISCIPLINARIOS'™-Pd, expediente No 1088
~Para el mes de febrero de 2022, se verifcs | remisién de un (1) documenta en (Excel, ) Fomnato GDC.F13 de
control de febrero 2022- Planila de mensajeria para ofcinas
interno-externc?, donde se observd (8) reg-suos de pruebas dlsclphnana allegada y su reparto, "Actas de reparto
FEBRERO-2022-PROCESOS DISCIPLINARIOS"™-Pdf, expediente No 1089,1090,1091,1092,1093,1094,1095. 1. COHERENCIA PERFIL DEL
- Para el mes de marzo de 2022, se verifico la remision de un (1) documento en (Excel) Formato GDC-F-13 de|RIESGO

control de correspondencia denominados “Correspondencia marzo 2022- Planilla de mensajeria para oficinas interno-|
exteno’, donde se observo (4) registros de_pruebas disciplinaria allegada y su reparto, "Actas de reparto MARZO-|
2022-PROCESOS DISCIPLINARIOS", expedientes No 1097,1098,1099,1100.

Por lo anteriormente descrito se evidencia la operatividad del control teniendo en cuenta que se evw.a lal
inoportunidad en el wamite de la accion disciplinaria ya que se observa la oportuna remision de actas para los|
respectivos procesos, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permvle
establecer Ia efectividad del control para mitigar Ia causa del riesgo identificada.

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, se verific6 la remision de un (1) documento en (Excel, Pdf), “Base disciplinaria|
roceso disciplinario™Excel, donde se observa el estado de los procesos asignados a los abogados sustanciadores,
Revision procesos enero-Pdf, que contiene 4 pantallazos de correos eléctricos donde se solicita el diligenciamiento

del archivo Excel que contenfa el estado de cada uno de los procesos y Ia respuesta emitida por cada profesional

- Para el mes de febrero de 2022, se verificd la remisién de un (1) documento en (Excel, Pdf), “Base disciplinaria-|
proceso disciplinario’Excel, donde se observa el estado de los procesos asignados a los abogados sustanciadores, |, 1 <<
"Revision procesos enero-Pdf, que contiene 4 pantallazos de correos eléctricos donde se solicita que sea|

Base disciplinaria-

de defensa, se establece la efectividad del control para mitigar Ia causa del riesgo identificada.

ADECUADO

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

s

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

sl

7. MATERIALIZACION

o |u| o |of & o

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

NO
FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES

DEFENSA




10. EVALUACION 2a LINEA DE

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS

© DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las|
ACCIONES . acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de|
COMPLEMENTARIAS La valoracion del riesgo planificada no contempla acciones complementarias RECOMENDACION autocontrol conforme a Ia Metodaloga Integrada. de

del Riesao.

251052022

FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR

STEPHANY CUESTA SAAVEDRA - Contratista OCI

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, s verifct a remisién de un (1) documento en (Pd), “ACTA PROG ACT PREV |
jonde se observa le actividades de prevencion para el Primer Cuatrimestre, en la|

aue se encuenira planeada una actividad para el primer cuatrimestre con fecha 25 de enero del 2022

- Para el mes de febrero de 2022, se verificé la remision de dos (2) documentos en (Pdf), ACTA PROG ACT PRE

on fa que se E"C"e""a 2|1. COHERENCIA PERFIL DEL
2|RIESGO

y si
pantallazo de correo electrdnico solcitando la publicacion de la capsula disciplinaria
- Para el mes de marzo e veriicé la remision de dos (2) documentos en (Pdf), "ACTA PROG ACT PREI",
donde se observa programacion de actividades de prevencion para el Primer Cuatrimestre, en la que se encuenira
planeada una actividad para el primer cuatrimestre, "CORREO PARA PUBLICACION™-PDF, donde se verifica
pantalazo 4o cored cecttoneo sorcitando a pubieadon de a capsula discplaria
Por lo anterior, se puede determinar que el control para el primer trimestre es efectivo toda vez que se observan las|
acciones tomadas a fin de prevenir conductas irregulares que puedan generar falas disciplinaras.
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero de 2022, e verifcd [a remision de un (1) documento en (Pdf), “ACTA PROG ACT PREV |
jonde se observa e actividades de prevencion para el Primer Cuatrimestre, en la|
RIESGO 3 que se encuentra planeada una actividad para el primer cuatrimestre con fecha 25 de enero del 2022
2. DISERO ADECUADO
- Para el mes de marzo de 2022, se verificé la remisin de dos (2) documentos en (Pdf), "ACTA PROG ACT PRE I
donde se observa programacion de actividades de prevencion para el Primer Cuatrimestre, en Ia que se encuentral
planeada una actividad para el primer cuatrimestre, ‘CORREO PARA PUBLICACION™-PDF, donde se verifica
pantallazo de correo electrGnico solicitando la publicacion de la capsula disciplinaria
Por lo anterior, se puede determinar que el control para el primer trimestre es efectivo toda vez que se observan las|
acciones tomadas a fin de prevenir conductas irregulares que puedan generar falas disciplinaras.
3 3 EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 CEIETIG ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION s
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ sl
7 7. MATERIALIZACION NO
FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
o 9 EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DEFENSA RESPONSABILIDADES
10 10. EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las|
CION acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de
COMPLEMENTARIAS La valoracion del riesgo planificada no contempla acciones complementarias RECOMENDACION autocontrol conlorme a Ia Metodologia Imegrada. de
6n del Riesao.
FECHA 2510572022
NOMBRE DEL AUDITOR
STEPHANY CUESTA SAAVEDRA - Contratista OCI
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verific a remisi6n de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero de 2022, se verificd la remision de un (1) documento en (Pd), ‘CORREO ACT GESTION|
DTAL", pantallazo de correo electrénico del 31 de enero del 2022 informativo y correo electrGnico en donde sel
publics la circular 20221E0000426.
- Para el mes de febrero de 2022, se verifico la remision de un (1) documento en (Pdf), *CORREO ACT GESTION|
DTAL", pantallazo de correo electronico informativo del 4 de febrero del 2022 donde se socializé el contenido del
1 boletin de novedades de documentacion del Sistema Integrado de Gestion. ’nggggkmc"‘ PERFIL DEL sl
- Para el mes de marzo de 2022, se verificd la rem un (1) documento en (Pdf), "CORREO ACT GESTION)
DTAL", pantallazo de correo electrdnico informativo de socializacion del memorando y memorando 2022/E0001819)
del 25 de marzo del 2022
Por lo anterior, se puede concluir que el control oper6 toda vez que se evidencia la socializacion en los distintos|
cambios en gestion documental, lo cual evita que profesionales incurran en errores de usar documentacion nol
vigente.
Realizada la evaluacion se verific a remisi6n de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero de 2022, se verificé la remision de un (1) documento en (Pd), "PRESTAMO EXPED ENERO-|
Formato-GDC-F-10- solicitud de consulta y/o prestamos de documentos y/o expedientes’, donde se observa unal
hoja en Excel diligenciada con 8 solicitudes de prestamos
i6n de un (1) documento en (Pdf), ‘PRESTAMO DE|
5 EXPEDIENTES FORMATO-GDC-F-10-GCID, solicitud de consulta y/o prestamos de documentos y/o expedientes”. |, 1) ADECUADO
- Para el mes de marzo de 2022, se verificd la remision de un (1) documento en (Pdf), *FORMATO PRESTAMO EXP|
MARZO-FORMATO-GDC-F-10-, solcitud de consita y/o prestamos de documentos yfo expedientes”, donde se|
abserva una hoja en Excel diligenciada con 20 solicitudes de prestamos
RIESGO 4 Por lo anterior, se puede concluir que el control oper6 toda vez que se evidencia los préstamos y consultas de
expedientes del archivo de gestion, el diigenciamiento del formato GDC-F-10.
Realizada la evaluacion se verific a remisi6n de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero de 2022, se verifico Ia remision de un (1) documento en (Excel), “gdc--09-formato-FUID-|
ENERO-FORMATO UNICO DE GESTION DOCUMENTAL", donde se observa el registro del proceso disciplinariof
expediente 108812022 codigo de expediente 7402
- Para el mes de febrero de 2022, se verifico la remision de un (1) documento en (Excel), ‘INVENTARIO|
DOCUMENTAL -FUID-FEBRERO- gdc-1-09-formato FORMATO UNICO DE GESTION DOCUMENTAL”, donde se|
abserva el registro del proceso disciplinario expediente codigo de .
3 expecionte 7402 3. EJECUCION ADECUADO
- Para el mes de marzo de 2022, se verificé la remision de un (1) documento en (Excel), ‘INVENTARIO|
DOCUMENTAL -FUID-MARZO- gdc--09-formato FORMATO UNICO DE GESTION DOCUMENTAL®, donde se|
observa el registro del proceso disciplinario expediente 1097-1098-1099-1100/2022 c6digo de expediente 7402
Por lo anterior, se puede concluir que el control oper6 toda vez que se Verifico la informacion remitida se puede|
observar que el archivo de gestion se encuentra debidamente organizado, inventariado y en su respectiva unidad de|
conservaci6n
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 SEIEING ADECUADO
5 5 DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7. MATERIALIZACION NO
- FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
o 9. EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DEFENSA RESPONSABILIDADES
o 10. EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las
\CCIONES La accién complementaria_denominada "Realizar la_tansferencia primaria teniendo en cuenta Ios tiempos| e oo oy acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de
COMPLEMENTARIAS estipulados en las TRD" se le dio cumplimiento de acuerdo a o establecido en la evaluacion del 25/02/2022.

autocontrol conforme a la Metodologia Integrada  de|
del Riesqo.

2510512022

FECHA
NOMBRE DEL AUDITOR

STEPHANY CUESTA SAAVEDRA - Contratista OCI

EVALUACION

VALO|

RACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, se verifico la remision de un (1) documento en (Pdf), *CARGUE SECOP II, donde

- Para el mes de febrero de 2022, se verifico a remisién de un (1) documento en (P, “CARGUE SECOP ", donde|
se observa pantallazo de correo electrénico con fecha 3 de marzo del 2022 donde se evidencia el cumplmiento del

cargue de contratos en la plataforma SECOP Il y Ia informacion del cargue al grupo de contratos, ;IggggRENC'A PERFIL DEL
- Para el mes de marzo de 2022, s verifico la remision de un (1) documento en (Pdf), “CARGUE SECOP IF", donde|
Se observa pantallazo de correo electrénico con fecha 4 de abril del 2022 donde se evidencia el cumpiimiento del
cargue de contratos en la plataforma SECOP Il y Ia informacion del cargue al grupo de contratos

Por lo anterior, se puede concluir que el conirol operé toda vez que se verifico la documentacion de ejecucion de los|
contratos, se encuentra publicado en la plataforma SECOP 11 y disponibles para su consulta, lo cual determina la|
efectividad del control




RIESGO 5

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de enero de 2022, se verificd la remisién de un (1) documento en (Pdf), "MEMORANDOS A|
CONTRATOS ENERO 2022", donde se observa memorando con fecha de 1 de febrero donde el asunto es:
I de inclusion le prestaci6n de servicio 100-2022, 105-2022.

- Para el mes de febrero de 2022, se verifico la remision de un (1) documento en (Pdf), "MEMORANDOS A|

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

CONTRATOS FEBRERO 2022", donde se observa memorando con fecha de 1 de marzo donde el asunto es o
2 P 6n de inclusion de d prestacién de servicio 100-2022, 105-2022. 2. DisENo ADECUADO
- Para ¢l mes de marzo de 2022, se veriico la remision de un (1) documento en (Pd), "MEMORANDOS A
CONTRATOS MARZO 2022", donde se observa memorando con fecha de 1 de abril donde el asunto es
c de inclusion de prestacion de servicio 100-2022, 105-2022.
Por lo anterior, se puede concluir que el control operd para el | trimesire 2022 toda vez que se verlico Ia
documentacién anteriormente descrita, o cual determina la efectividad del control.
3 3 EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 P ADECUADO
5 5 DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7 NATERIALIZACION No
FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS,
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA B EIERCID
N 9. EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
SA RESPONSABILIDADES
o 10, EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS,
DEFENSA RESPONSABILIDADE!

La accion complementaria denominada "Asistir y presentar encuesta de apropiacion sobre el contenido del Manual
de Contratacién” se le dio cumplimiento de acuerdo a lo establecido en la evaluacion del 20/05/2022; sin embargo,|
se recomienda al proceso actualizar las acciones complementarias.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucién de las|
acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de|
autocontrol conforme a la Metodologia Integrada de|
Administracién del Riesgo.




