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MEMORANDO
Bogota, 28 de febrero de 2023
PARA: DRA. LUZ AMPARO HERNANDEZ SOLANO

Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacion a la Efectividad de los Controles
Establecidos en los Mapas de Riesgos - IV Trimestre de 2022.

Cordial saludo

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2023 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion
de Gestion del Riesgo, atentamente me permito remitir la evaluacion realizada a la
efectividad de los controles establecidos en el Mapa de Riesgos Integrados de corrupcion
y gestion correspondiente al proceso “Procesos Disciplinarios”, definido para el IV
Trimestre de 2022 — con corte al 31/12/2022, con el fin de que sea socializado con su
eguipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora
que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer a la sefiora Ministra en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.

De otra parte, me permito informar que dichas evaluaciones se encuentran publicadas en
la pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion, en el siguiente enlace:

Calle 17 No. 9 - 36 Bogotéa, Colombia Versién: 9.0
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: XXXX Fecha:11/02/2022
www.minvivienda.gov.co Cdédigo: GDC-PL-04

Pagina 1 de 2


http://www.minvivienda.gov.co/

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 27-02-2023 14:54
Al Contestar Cite Este No.: 2023|IE0001252 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN 70200-OFICINA DE CONTROL INTERNO / JENNIFER ANDREA OCHOA CASTANEDA
DESTINO 73001-GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO / IRENE

@ MINISTERIO DE VIVIEN DA, éngNTo gggllgL'l:ZLEggﬁ FI;I\EIQSUACION EFECTIVIDAD MAPAS DE RIESGOS - IV TRIMESTRE 2022
v
‘ SLLLA AL 2023IE0001252 R O T TN

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp OFICINAASESORADEPLANEACION
EquipoAdministraciondelRiesqgoMVCT/Ep6X0Q8GAOJPtebgo-YwS-
MB6M7CdRCarurgf2Ervam4qA?e=ZDtWvL

Finalmente, agradecemos la disposicion y colaboracion de sus equipos de trabajo durante
el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento
a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

QUL VR
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos - IV
Trimestre de 2022.

Elabor6: Amelia Toncon — Contratista OCI
Reviso: Olga Yaneth Aragén — jefe Oficina Control Interno OCI
Fecha: 28/02/2023
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EVALUACION - TERCERA LINEA DE DEFENSA

PERIODO

OCTUBRE - DICIEMBRE

RIESGO 1

FECHA

20/02/2023

NOMBRE DEL AUDITOR

PAOLA TONCON

EVALUACION

/ALORACION DEL RIESGO

Se realiza la evaluacion de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, verificando
que se remiten los siguient 1. Un D i Acta de reparto
No. 65 de 2022 y Acta de reparto No. 66 de 2022 y pantallazo de dos correos electronicos
mediante los cuales envian proyectos de autos previamente asignados para el mes de octubre,
2. Un Documento PDF denominadoActa de reparto No. 67 de 2022 y Acta de reparto No. 68 de|
2022 y pantallazo de dos correos mediante los cuales envian proyectos de autos de IP y archivo|
previamente asignados para el mes de noviembre. 3. Un Documento PDF denominado Acta de|
reparto No. 70 de 2022 y 36 pantallazos de correos electronicos mediante los cuales envian|
proyectos de autos asignados para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al
seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la|
tercera linea de defensa consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por
lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.

1. COHERENCIA PERFIL
DEL RIESGO

Sl

Se realiza la evaluacion de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, verificando|
que se remiten los sigui 1. un EXCEL C ia formato
GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de octubre, 2. un documento EXCEL
Correspondencia formato GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de noviembre, 3. un|
documento EXCEL Correspondencia formato GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de|
diciembre. Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defens:
en el que indica que el monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso permiten corroborar la|
operatividad del control, desde la tercera linea de defensa consideramos acorde lo expresado por|
la segunda linea de defensa, por lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.

al o
2. DISENO

ADECUADO

Teniendo en cuenta la informacién reportada por el proceso para los meses de octubre,
noviembre y diciembre, donde se indica que el control no opero, debido a que no se profirid
sancién disciplinaria alguna que se deba registrar ante la Procuraduria General de la Nacion.
Cabe resaltar que su Periocidad es anual, por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por
la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las evidencias aportadas por el|
proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la tercera linea de defensa
consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por lo tanto, se determina la|
operatividad y su efectividad

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO
DEL OBJETIVO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA
RAIZ

7. MATERIALIZACION

8. EV. LINEA
ESTRATEGICA

9. EVALUACION 1a LINEA
DE DEFENSA

10

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

RIESGO 2

10. EVALUACION 2a
LINEA DE DEFENSA

La accién complementaria denominada "Reunién al interior del Grupo con el fin de sensibilizar a
los i sobre lo ido en la Ley Disciplinaria” se le dio imi de acuerdo a
lo enla del 28/02/2021. Sin embargo, se recomienda nuevamente al
proceso actualizar las acciones complementarias a fin de fortalecer la mitigacién del riesgo,
consideracion que es un riesgo tipificado de "Corrupcién”.

RECOMENDACION

Se invita al proceso a continuar con ejecucion de las
acciones de control y fortalecimiento de las mismas a
través de la verificacion del cumplimiento de las
responsabilidades para las acciones de control a fin de
evitar la materializacion de este riesgo para el proceso.

20/02/2023

FECHA
NUWMBRE DEL AUDITOR

PAOLA TONCON

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando que se|
remiten los sigui 1. Dos PDF i Actas de reparto No.
65 y 66 de 2022, los cuales contiene quejas nuevas con incidencia disciplinaria, y un formato
EXCEL denominado Correspondencia formato GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de|
octubre. 2. Dos documentos en PDF denominado acta de reparto No. 67 y 69 de 2022 los|
cuales contiene quejas nuevas con incidencia disciplinaria, y un formato EXCEL denominado
Correspondencia formato GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de noviembre. 3. Un
documento PDF denominado Acta de reparto No. 70 de 2022, el cual contiene quejas nuevas
con incidencia disciplinaria, y un formato EXCEL denominado Correspondencia formato GDC-F-
13 Planilla de mensajeria, para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al seguimiento
efectuado por la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la tercera linea de
defensa consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por lo tanto, se|

la ysu

1. COHERENCIA PERFIL
DEL RIESGO

Sl

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando la|
remision los i 1.Un PDF i revision estado de|
procesos gue contiene pantallazo del correo electronico remitido a los abogados del Grupo, a|
través del cual la Coordinadora del GPD, solicité el diligenciamiento del archivo Excel que|
contiene el estado de cada uno de los procesos y se remitio correo electrénico de la respuesta
emitida por cada ional, y un EXCEL i Base disciplinaria formato
PDC-F-9, para el mes de octubre. 2. Un documento PDF denominados revisién estado de
procesos gue contiene pantallazo del correo electronico remitido a los abogados del Grupo, a|
través del cual la Coordinadora del GPD, solicité el diligenciamiento del archivo Excel que|
contiene el estado de cada uno de los procesos y se remitio correo electrénico de la respuesta
emitida por cada profesional, y un documento formato (EXCEL) denominado Base disciplinarial
formato PDC-F-9, para el mes de i . 3 .Un PDF i revision|
estado de procesos que contiene pantallazo del correo electrénico remitido a los abogados del|
Grupo, a través del cual la Coordinadora del GPD, solicité el diligenciamiento del archivo Excel
que contiene el estado de cada uno de los procesos y correo electrénico de la respuesta emitida|
por cada yun EXCEL Base formato PDC-F-9,
para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segundal
linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso
permiten corroborar la operatividad del control, desde la tercera linea de defensa consideramos
acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por lo tanto, se determina la operatividad y
su efectividad.

2. DISERO

ADECUADO

3. EJECUCION

4. DESDOBLAMIENTO
DEL OBJETIVO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA
RAIZ

7. MATERIALIZACION

8. EV. LINEA
ESTRATEGICA

9. EVALUACION 1a LINEA
DE DEFENSA

10

10. EVALUACION 2a
LINEA DE DEFENSA

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

La valoracion del riesgo i no acciones

RECOMENDACION

Se invita al proceso a continuar con ejecucion de las
acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de
autocontrol conforme a la Metodologia Integrada de
Administracion del Riesgo

FECHA

20/02/2023




NOMBRE DEL AUDITOR

PAOLA TONCON
CONTROL EVALUACION /ALORACION DEL RIESGO
Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando la|
remision los  si 1 .Un PDF i Acta i
Il Cuatrir para el mes de octubre. 2. Un documento PDF|
Acta Planeacion activi prevencion Il Ci y acta de reunion previa al

concurso disciplinario 2022 para el mes de noviembre. 3. Ocho documentos PDF relacionados
con el concurso disciplinario 2022, como solicitud de participantes lista de invitados nominado,
acta de reunion previa al concurso, y un documento EXCEL de listado de asistencia al concurso|;  coHERENCIA PERFIL
disciplinario, publicacion del concurso para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al| pE( RIESGO sl
seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la|
tercera linea de defensa consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por|
lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando Ia|
remisién los  sigui 1 .Un PDF i Acta i
ivi prevencion Il Ci para el mes de octubre. 2. Un documento PDF
Acta Il Cuatri y acta de reunion previa al|
concurso disciplinario 2022 para el mes de noviembre. 3. Seis documentos PDF relacionados
con el concurso disciplinario 2022, como solicitud de participantes lista de invitados nominado,
acta de reunion previa al concurso, Acta i ion 11l Cuatril Ly un
documento EXCEL de listado de invitados al concurso disciplinari icacion del 2. DISENO ADECUADO
para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segundal
linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso|
permiten corroborar la operatividad del control, desde la tercera linea de defensa consideramos
acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por lo tanto, se determina la operatividad y|
su efectividad.

RIESGO 3 2

3. EJECUCION

4. DESDOBLAMIENTO
DEL OBJETIVO

6. ALINEACION CAUSA

3
4
5 5. DOCUMENTACION
6
7

V4
7. MATERIALIZACION

8. EV. LINEA

8 ESTRATEGICA

9 9. EVALUACION 1a LINEA
DE DEFENSA

0 10. EVALUACION 2a

LINEA DE DEFENSA

Se invita al proceso a continuar con ejecucion de las

ACCIONES " . ) . . acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de
COMPLEMENTARIAS La valoracion del riesgo no acciones RECOMENDACION autocontrol conforme a la Metodologia Integrada de
Administracion del Riesgo.

FECHA 20/02/2023
NUVMBRE DEC AUDTTOR
PAOLA TONCON
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando Ia|
remision los siguie 1. Un PDF i SOCIALIZACION DE

NOVEDADES EN GESTION DOCUMENTAL, que exhibe correo electronico mediante el cual se|
informa al GCD acceso al sistema de archivo trasladado para consultar documentos de vigencias|
anteriores, para el mes de octubre. 2. Un documento PDF denominado SOCIALIZACION DE|
NOVEDADES EN GESTION DOCUMENTAL, que muestra un correo electronico en el cual se|
indica que no se prsento ninguna actualizacion documental para el mes de noviembre. 3. Un
documento  PDF  denominado  SOCIALIZACION DE NOVEDADES EN GESTION|; COHERENCIA PERFIL
DOCUMENTAL, que muestra un correo electronico que informar las actualizaciones| e RIESGO sl

para el mes de dici . Por lo anterior, conforme al seguimiento|
efectuado por la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la tercera linea de
defensa consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por lo tanto, se|

ina la ividad y su

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando la|
remision los sigui 1.Un PDF i Formato de
GDC-F-10- SOLICITUD DE CONSULTAS Y/O PRESTAMOS DE DOCUMENTOS Y/O|
EXPEDIENTES, para el mes de octubre. 2. Un documento PDF denominado Formato de
Prestamos GDC-F-10- SOLICITUD DE CONSULTAS Y/O PRESTAMOS DE DOCUMENTOS|
Y/O EXPEDIENTES para el mes de noviembre. 3. Un documento PDF denominado Formato
de Prestamos GDC-F-10- SOLICITUD DE CONSULTAS Y/O PRESTAMOS DE|2, DISENO ADECUADO
DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al
seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la|
tercera linea de defensa consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por|
lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.

RIESGO 4

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando la|
remision los sigui 1. Un EXCEL i FORMATO UNICO|
DE INVENTARIO DOCUMENTAL, para el mes de octubre. 2. Un documento EXCEL|
denominado FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL para el mes de noviembre.
3. Un documento PDF denominado Formato EXCEL denominado FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL para el mes de diciembre. Por lo anterior, conforme al|3 EJECUCION ADECUADO
seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la|
tercera linea de defensa consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por|
lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.

4 4. DESDOBLAMIENTO
DEL OBJETIVO
5 5. DOCUMENTACION
s 6. ALINEACION CAUSA
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION
8 8. EV. LINEA
ESTRATEGICA
9 9. EVALUACION 1a LINEA
DE DEFENSA
10 10. EVALUACION 2a
LINEA DE DEFENSA
Se invita el proceso a continuar con ejecucion de las
Se encuentra que las acciones complementarias se cumplieron en el periodo evaluador del mes acciones de control y fortalecimiento de las mimas a
ACCIONES de agosto, conforme al 022IE0005206 DEL 09/08/2022 obrante en formato PDF y “ e o
COMPLEMENTARIAS en documento EXCEL con el cronograma de las transferencia de archivo, que se encuentran | (e COMENDACION través de la verificacion del cumplimiento de las
como evidencia en la respectiva carpeta. re;ponsablllda_dgs para las acciones de control a fin de
evitar la materializacion de este riesgo para el proceso.
20/02/2023
NOMBRE DELC AUDTTOR
PAOLA TONCON

CONTROL [ EFECTIVIDAD | EVALUACION VALORACION DEL RIESGO




RIESGO 5

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando la|
remision los Nt . Un PDF REPORTE CARGUE|
DOCUMENTOS EJECUCION CONTRACTUAL EN SECOP Il CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 100-2022, 105-2022 y 914-2022, que contiene pantallazo de correos
electronicos en los cuales los abogados del GCD informan que cargaron los documentos de|
ejecucion contractual a SECOP I, para el mes de octubre. 2. Un documento PDF denominado
REPORTE CARGUE DOCUMENTOS EJECUCION CONTRACTUAL EN SECOP I
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 100-2022, 105-2022 y 914-2022, que|
contiene pantallazo de correos electronicos en los cuales los abogados del GCD informan que|
cargaron los documentos de ejecucion contractual a SECOP Il para el mes de noviembre. 3.
Un documento PDF denominado REPORTE CARGUE DOCUMENTOS EJECUCION
CONTRACTUAL EN SECOP Il CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 100-2022,
105-2022 y 914-2022, que contiene pantallazo de correos electronicos en los cuainea de defensal
consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por o tanto, se determina la|
operatividad y su efectividad.nsa, por lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.en el|
que indica que el monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso permiten corroborar Ia|
operatividad del control, desde la tercera linea de defensa consideramos acorde lo expresado por|
la segunda linea de defensa, por lo tanto, se determina la operatividad y su efectividad.

1. COHERENCIA PERFIL
DEL RIESGO

Se realiza la evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre, verificando la|
remision los siguients 1. Un PDF i en el cual
desde el GCD se le informa al Grupo de Contratos que el informe de supervisién de los contratos
de esta dependencia han sido cargado en plataforma SECOP Il, para el mes de octubre. 2. Un|

en el cual desde el GCD se le informa al Grupo de|
Contratos que el informe de supervision de los contratos de esta dependencia han sido cargado|
en plataforma SECOP I, para el mes de noviembre. 3. Un documento denominado PDF
denominado memorando en el cual desde el GCD se le informa al Grupo de Contratos que el
informe de supervision de los contratos de esta dependencia han sido cargado en

2. DISENO

SECOP I, para el mes de diciembre. Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la|
segunda linea de defensa en el que indica que el monitoreo y las evidencias aportadas por el
proceso permiten corroborar la operatividad del control, desde la tercera linea de defensal
consideramos acorde lo expresado por la segunda linea de defensa, por lo tanto, se determina la|
operatividad y su efectividad.

Sl

3. EJECUCION

4. DESDOBLAMIENTO
DEL OBJETIVO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA
RAIZ

~[ o |o| & |w

7. MATERIALIZACION

8. EV. LINEA
ESTRATEGICA

9. EVALUACION 1a LINEA
DE DEFENSA

10

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

10. EVALUACION 2a
LINEA DE DEFENSA

La accién complementaria denominada "Asistir y presentar encuesta de apropiacion sobre el
ido del Manual de C se le dio limi de acuerdo alo ido en la

evaluacion del 31/12/2020; sin embargo, se recomienda nuevamente al proceso actualizar las
acciones complementarias.

RECOMENDACION

Se invita al proceso a continuar con ejecucion de las
acciones de control y el fortalecimiento de la cultura de
autocontrol conforme a la Metodologia Integrada de
Administracién del Riesgo.




