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FECHA: Bogota, 11 de abril de 2016

HORA: De 15:00 a 17:30 horas

LUGAR: Auditorio Sede Botica

ASISTENTES:

Ver listado de Asistentes.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quorum
2. Programa Anual de Auditorias vigencia 2016
3. Avance Planes de Mejoramiento
4, Politica de Riesgos
5 Proposiciones y Varios
DESARROLLO:

1. Verificacion del Quorum

Se procede a verificar el quorum, previas las confirmaciones de asistencia de cada uno
~de los integrantes del Comité, El Secretario Técnico confirma el quorum para deliberar y

tomar decisiones.

2. Programa Anual de Auditorias

El Jefe de la Oficina de Control Interno, apoyado en la Presentacién Power Point, Titulada
"Comité de Coordinacién de Control Interno, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
- FONVIVIENDA- 11 de Abril de 2016” presenta a consideracion del Comité, el Programa
Anual de Auditoria a desarrollarse durante la presente vigencia, describiendo los recursos
con los que cuenta la Oficina de Control Interno para el cumplimiento de sus funciones:

a) Conformacién del Talento Humano de la Oficina de Control Interno -OCI- (en planta y
contratado con catgo a la asignacion de $150 millones) con el que cuenta la Oficina
para cumplir el Programa que se estd presentado, frente al universo del ejercicio
auditor, reiterando las necesidades de ampliar la planta de personal en términos de
cantidad e interdisciplinariedad profesional acorde con el objeto social y misién del
MVCT, requerimientos que se fijaron en un aproximado nueve cargos con perfiles
profesionales especializados, como minimo, segin el estudio técnico adelantado
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b)

d)

conjuntamente con la Escuela Superior de Administracion Pdblica -ESAP- en el ano
2013.

Descripcidon de seis de los principales Criterios que se tuvieron en cuenta para
formular el Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2016.

Para el desarrollo del Programa anual de auditoria que pr'evé un total de 49
actividades se cuenta con 246 dias habiles.

Se presenta la estructura del Programa Anual de Auditoria, formulado para atender
las responsabilidades y' las obligaciones que le asigna el -marco normativo a las
Oficinas de Control Interno, en especial la Ley 87 de. 1993, con las cuales se
estructuran las siguientes lineas de accion: .

Informes de Ley; Se agrupan:19 tipos.de informes requeridos por Ley, que elabora
y/o coordina la Oficina de Control.Interno y que dan cuenta de la gestion del MVCT vy
Fonvivienda en lo que compete, de los cuales se debera retirar el Informe Bimestral
de Hallazgos 'y Presuntos actos de corrupcion detectados por la Oficina de Control
Interno en virtud de la expedicidon de la Circular 01 de 2016 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional
y Territorial.

También se informa que dentro de los términos y metodologias establecidas
normativamente para cada informe, a la fecha se ha dado pleno cumplimiento con fos
diferentes informes, avanzando asi en el desarrollo del Programa Anual de Auditoria.

> Informes de Seguimiento: Se contemplan 19 informes de seguimiento

> Auditorias de Gestion Independiente: Se proyecta la realizacion de las
siguientes auditorias:

Grupo de Apoyo y Soporte Informatico y TIC. Actividad programada
teniendo en cuenta que este proceso y sus grupos responsables fueron
objeto de auditoria interna en el afio 2013, y para la vigencia 2015 se
programé en el respectivo plan; se encuentra en proceso de contratacion del
profesional de apoyo para el desarrollo de esta auditoria.

Proyectos de Inversion: Se prevé la seleccion de algunos de los proyectos
de inversion que son desarrollados por las dreas misionales del MVCT, para
efectuarles auditorias integrales, que permitan entre otros aspectos,
establecer el nivel de ejecucion de los recursos programados, el desarrolio
de los contratos que le(s) son asociados, asi como el estado de ejecucién de
las obras, su pertinencia y coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo
vigentes.

Ejercicio de la Supervision de contratos: Como resultado de un informe

de seguimiento efectuado durante la vigencia 2015 a este proceso y las

debilidades detectadas se hace necesario practicar una auditoria que

permita profundizar sobre la gestién del ejercicio de la supervision
ntractual.
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>

Oficina Asesora Juridica: Se programa la auditoria para el afio 2016, por

cuanto los procesos de la Oficina Juridica no han sido auditados desde el afio
2013.

Grupo de Titulacién: No ha sido objeto de auditoria interna en ninguna de
vigencias anteriores.

Auditoria, Sistema Gestion Calidad: Se aclara que en atencidén a lo
solicitado en Comité de Coordinacion de Control Interno celebrado en
vigencias anteriores (no se precisa la fecha) se le recomendé a la Oficina de
Control Interno realizar un Unico ciclo de auditoria al afio al sistema de
gestién de calidad Unicamente a algunos de los procesos, en virtud de la alta
frecuencia de procesos auditores tanto internas como externas que
comprometen el normal funcionamiento del Ministerio, recomendacién que
fue acogida por esta oficina, mas sin embargo, la proceso auditor efectuado
la primera semana del mes de abril del afio en curso, recomendd que en el

marco del Sistema de Gestion de Calidad cada afio se debe auditar todos los
procesos que integran el mismo.

Fomento Cultura Autocontrol: Rol a cargo de la Oficina de Control Interno que
debe contar con el apoyo de la Alta Direccidn, y que para la presente vigencia se

tiene pensado formular un Plan de Trabajo dirigido a nivel interno del Ministerio y
con alcance a nivel sectorial.

Frente a esta exposicién se plantearon las siguientes inquietudes:

Por parte del Secretario General: Plantea la necesidad de que el Programa debe
presentarse al Comité de manera mds especifica y detallada del objetivo, el

alcance y los puntos en especificos que se planean Auditar, y sobre cémo se va
hacer auditoria'a FONVIVIENDA y temas Misionales.

En este mismo sentido se pronuncia la Dra. Claudia Diaz, el Jefe (e) de la Oficina
Asesora de Planeacion, y el Jefe de la Oficina“Juridica quien ademas considera

pertinente se le explique de manera especifica qué temas se van auditar a la
Oficina'Juridica. '

Sobre estas inquietudes, el Dr. German Moreno, Jefe de la Oficina de Control
Interno, y expositor del Programa Anual de Auditoria, aclara que sobre:

Las Auditorias a las areas misionales y Fonvivienda, se encuentran contempladas
en la item denominado Auditorias -Proyectos de Inversidon- seleccionando una
muestra de los 22 proyectos vigentes bajo parametros definidos por la OCI; de tal
manera que cubran los temas de vivienda, agua y saneamiento bdsico.

Con respecto al nivel de detalle (qué y como) que solicitan se haga especifico en el
Programa Anual de Auditorias aqui expuesto, se les indica que estos
cuestionamientos no son del objetivo ni del alcance de este Programa, estas
preguntan se resuelven en cada uno de los Planes de Auditoria que se
estructurardn y se ‘presentaran al inicio de cada auditoria programada, de
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conformidad con la metodologié establecida por el DAFP en la Guia de Auditoria
para Entidades Pudblicas, Version 2 de 2014.

La Dra. Diaz aclara que se'le debe garantizar a la Oficina de Control Interno el rol
de Auditor Independiente, que por lo tanto, como ya lo expuso el Dr. German
Moreno, a este,Comité..no es procedente exponer para aprobacién el Programa
Anual de Auditoria a ese. nivel de detalle.

3. Avance de los Planes de Mejoramiento:. .

El Jefe de la Oficina de Control Interno, delegd en la Asesora Martha Lucia Garay la
presentacion de los indicadores de cumplimiento y de avance del Plan de Mejoramiento
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio con corte a 31 de marzo de 2016 e
igualmente el del Fondo Nacional de Vivienda, de acuerdo con lo contenido en la
presentacion adjunta, sin que se presentara observacién o comentario alguno de parte
de los asistentes.(Se anexa informe de estado de Plan de mejoramiento y Fonvivienda
con corte a 31 de marzo de 2016).

4. Politica de Riesgos:

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (e) expuso los Componentes del Nuevo Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano conjuntamente con la metodologia para la
Gestién del Riesgo de Corrupcidn, lo cual conllevé a la expedicién de la Resolucién N°
190 del 28 de marzo de 2016 “Por la cual se adopta la Politica de Administracion del
Riesgo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio” que en su Articulo 4. Numeral 1.
Le crea una obligacion al Comité de Control Interno: “La Presente Politica se
implementara a partir de una metodologia para la administracién de los riesgos,
cuya formulacién y aprobacién estara a cargo del Comité de Control Interno del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”,

La Dra. Claudia Diaz precisa que en dicha resoluciéon se establece que el Comité de
Coordinacion de Control Interno es el responsable de la formulacién y aprobacion de la
metodologia para la administracién del riesgo y que en ninglin acta del Comité de Control
Interno se ha planteado este tema. En ese orden el Dr. German Diaz informa que de
manera conjunta con la Oficina de Control Interno revisaran el tema y lo presentaran al
Comité de Coordinacién de Control Interno la metodologia para la administracién del
riesgo en la entidad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto en el Comité se concluye:

1- La Dra. Claudia Diaz, como presidente de este Comité propone a los miembros del
Comité aprobar el Programa Anual de Auditoria para la vigencia 2016, en los
términos expuestos bajo el compromiso de la Oficina de Control Interno de
efectuar los siguientes compromisos que deben presentadas en proximo comité:
por lo que los miembros del Comité aprobaron por unanimidad el Programa de

ditoria presentado correspondiente a la vigencia 2016.
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Ampliar el Prog

2016 en el Item: Auditoria: Proyectos de
Inversion, y cémo se va Auditar a
FONVIVIENDA, y se sugiere que se
explique como se hacen las Auditorias.

' Anual d itoria 1

Ampliar la explicacion de la Metodologia
para el ejercicio auditor,

Ampliar explicacion con relacién a los
Criterios que orientan los Planes de
Auditoria.

Jefe Oficina de
Control Interno

Proximo Comité de
Coordinacion de Control
Interno.

FIRMAS:

cia Diaz Carrillo

Elabofg# Martha Lucia Garay
14 de abril de 2016

Germdn Moreno
Secretarjo Técnico
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