INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011
DECIMO INFORME

La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado de Control Interno,
indicando las principales actividades que han sido desarrolladas durante el periodo y
que contribuyen al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion- SIG del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y Fonvivienda con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, resaltandose el COmpromiso y

apoyo por parte de Alta Direccién para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestidn.

EL presente informe se estructura teniendo como referente el Modelo Estandar de
Control Interno -MECI- expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica ~-DAFP- mediante el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Teniendo en cuenta que el periodo analizado cubre los meses de julio, agosto,
septiembre y octubre de 2015 se analizan los avances y estado de los elementos del
sistema de control interno que se han evidenciado durante estos meses.

1. Médulo de Control de Planeacion y Gestién:

En este modulo se estructuran los componentes y elementos que permiten contar
con los controles necesarios para que lo planeado y ejecutado por la Entidad cumplan
desde el ambito de sus respectivas competencias con su objeto social y sus

funciones, apoyado en sus pilares fundamentales: Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y la Administracién del Riesgo.

1.1 Componente Talento Humano:

Las siguientes son las actividades que durante este periodo han sido desarrolladas
con el fin de fortalecer el talento humano, a saber:

1.1.1Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos:



Reglamento del Comité de Etica: Se cuenta con el Proyecto de Acuerdo
0001 de 2015 por el cual se expide el Reglamento del Comité de Etica del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en el cual se recogen las
propuestas de ajuste y recomendaciones expuestas por su integrantes el
Proyecto de Reglamento Interno, la cual serd adoptada formalmente en comité
extraordinario, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 43 del Cédigo
del Buen Gobierno de éste Ministerio expedido por la Resolucion 821 del 17 de
diciembre de 2013.

Campana “Construccion Cédigo de Etica Minvivienda” orientada a
construir una definicion institucional de ética, a través de la estrategia “Sabes
que es Etica”: impulsada por el Comité de Etica por medio de la cual a través
de pos-it, el 47,88% del total de las personas vinculadas al MVCT 321
expresaron sus conceptos y significados personales de la ética de manera
positiva, mientras que 19 lo expresaron negativamente.

Concurso sobre el Control Disciplinario Interno: Bajo el liderazgo del
Grupo de Control Interno Disciplinario se adelantan actividades orientadas a
garantizar el buen funcionamiento de la gestion publica y la prevencion en la
incursion de faltas disciplinarias, cuya estrategia consiste en la realizacién de
cuatro concursos de conocimientos en derecho disciplinario con la participacion
de todas las dependencias tanto MVCT como FONVIVIENDA, a la fecha se han
realizado tres concursos, de los cuales el Gltimo se efectud el 30 de septiembre
de 2015.

Estrategia del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano: Se
presenta Informe de Seguimiento a las estrategias para la construccion del
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, con fecha de corte 30 de agosto
de 2015, del cual se tienen como una de sus principales conclusiones
continuar con la definicion de los riesgos estratégicos de la Entidad y su
incorporacion al Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional.

Prevencion y reduccion de impactos ambientales: Como parte de la
estrategia tendiente a sensibilizar e implementar en los servidores publicos del
MVCT las conductas, comportamientos, actitudes, cambios organizativos y
operacionales que redundan en una minimizacién del impacto ambiental,
durante este periodo el Equipo Manejo Ambiental de la Subdireccion
Administrativa efectud las siguientes publicaciones:

Socializacion temas ambientales via intranet y fondos de pantalla: Se
efectuaron 19 publicaciones:



Cant %%
Publicacione TEMA Fecha Publicacidon |Representaci
S on
30/10/2015
3 Recomendaciones Agua 28/10/2015 16%
13/10/2015
26/10/2015
20/10/2015
i L 2192
aq Cierra La Llave 16/10/2015
06/10/2015
14/09/2015
3 Dia Mundial de la Biodiversidad 11/09/2015 16%
10/09/2015
13/08/2015
i E i 11%s
2 Imprime Energia 14/08/2015
28/07/2015
t 11%
2 Apaga Tu Computador 27/07/2015 ®
23/07/2015
11%
2 Apaga la Luz 22/07/2015
R 15/07/2015
i ias A ad 119%%
Dia de las Tecnologias Apropiada 15/07/2015 @
Sabias que... Agua 20/10/2015 5%
024
19 8 Temas L0076
Socializacion temas ambientales via correo masivo:
Cant o6
Publicacione TEMA Fecha Publicacion Representaci
= =12}
04/09/2015
2 Apaga tu Computador 24j08ﬁ2015 10%%
= 01/10/2015
aq Puntos Ecoldgicos 12/08/2015 1924
21/09/2015
15/09/2015 o
=1 Cero Papel 51707 Soas 1424
08/07/2015 o
30/10/2015
27/10/2015
26/10/2015
_ 21/10/2015 -
s Consumo Racional del Agua 15,/10/2015 IESS
13/10/2015S
08/10/2015
07/10/2015 N
24/09/2015
2 Consumo de Energia >0/08/2015 10%%
27/08/2015
2 Pilas con el Ambiente 18/08/2015 1094
28/07/2015
231 6 Temas 10025

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano:

> Plan Institucional de Capacitacion, Induccién Yy Reinduccion: Mediante
la Resolucion 188 del 24 de marzo de 2005 se adopto el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2015, el cual se formuld atendiendo los
lineamientos del Decreto 4665 de 2007, adoptando la actualizacion del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién de Empleados Publicos para el Desarrollo
de Competencias y acorde con la identificacién de necesidades de capacitacion
para fortalecer las competencias laborales de los funcionarios, a los
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requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacion y de la Oficina de Control
Interno a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, y considerando la
estrategia desarrollada en la Guia para la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién -PIC- del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -

DAFP- y la Escuela Superior de Administracion

Plblica-ESAP-.

En concordancia con lo expuesto, en el siguiente cuadro se relacionan los

temas objeto de la capacitacion:

Cant DE
N° TEMATICA PROVEEDOR FUNCIONARIOS
CAPACITADOS
1 [Planeacion en el Sector Publico Formadores 132
Prospectiva: Construccion y Vision de Futuro Internos del
éComo involucramos las voces de los ciudadanos para|Ministerio de
lograr un desarrollo efectivo? Vivienda, Ciudad vy
Territorio
¢Los nuevos programas de Vivienda del Gobierno Nacional
pueden beneficiar a sus familias, amigos y conocidos?
éTe gustaria conocer el proceso de pago de un subsidio de
vivienda?
¢Podemos mejorar la gestion de los servicios publicos?
¢Quienes Titulan vivienda, quienes reciben los beneficios y
que condiciones debe cumplir?
Cant DE
Ne TEMATICA PROVEEDOR FUNCIONARIOS
CAPACITADOS
2 Maodulo 1- Movilidad Reducida Secretaria de 30
Moddulo 2- Resolucién de Conflictos Movilidad
Modulo 3- Biocinematica del Accidente de Transito
3 Secretaria de 190
Ley de Transparencia y su Decreto Reglamentario Tra n‘spare.ncia de:la
Presidencia de la
Republica
4 Dia del servidor publico- Entrenamiento Emocional Maria E- Coach 13
Dia del servidor publico ésabes que es ser un G efe? Rema Consultores 53
5 XV Congreso Internacional Disposicion de Residuos y|Global Forum 1
Perspectivas ambientales
6 [Seminarrio de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico en las|Universidad Militar 151
Politicas de Vivienda, Agua Potable y Desarrollo Territorial. |Nueva Granada
/7 __|Seminario de Expresidon Oral y Escrita
8 Seminario de Asociaciones Publico Privadas -APP-
9 Diplomado Virtual Fundamentos de Control Interno vy
Auditoria Integral
10 |Taller de Fortalecimiento de Competencias del Ser
enfocado en: Sentido de Pertenencia, Trabajo en Equipo,
Liderazgo, Comunicacidn Asertiva, Transparencia y Atencidn
al Ciudadano.




Fuente: Plan Institucional de Capacitacién -PIC- 2015 Ministerio de Vivienda, Ciudad

y Territorio

Tematicas Abordados en la Induccién

Canti de
Funcionarios

Comerciales de televisién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Video Departamento Administrativo del la Funcién Publica -DAFP

Introduccidén al nuevo servidor publico -Presentacién Institucional: Resumen,
Nuestro Ministerio, Marco Institucional, Misidn, Visién, Valores Eticos,
Pilares del PND, Organigrama, Ley de Vivienda, Planes del Grupo de Talento
Humano, Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, SIG, SIGEP, Politica de
Comunicacién Pdblica, Acciones para una politica de no discriminacidn,
Evaluacion Desempefio Laboral, Situaciones Administrativas, nédmina vy
prestaciones sociales.

Normatividad aplicable vigente

Guia de Sensibilizacion de Control Interno Disciplinario

Cddigo de Etica

Codigo de Buen Gobierno

Ley de Transparencia

Presentacion expertos CLAD sobre el Cédigo de Conducta en la Gerencia
Publica.

23
Funcionarios
Nuevos

> Programa de Bienestar: En cumplimiento a las politicas y al marco

normativo que orientan, que establecen y regulan los aspecto de bienestar
necesarias para garantizar la calidad de la vida laboral y la proteccion de los
servicios sociales del Talento Humano vinculado a la Entidad, haciéndolo
extensivo a su entorno familiar con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor para contribuir asi mismo con el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, estructuré y ejecutd, con base en las propuestas de los
empleados, el Programa Anual de Bienestar para la presente vigencia adoptado
mediante la Resolucién 0189 del 24 de marzo de 2015",

La ejecucion de éste Programa conté con el apoyo de la Caja de

Compensacion Familiar, y de manera resumida se presentan las siguiente%{
actividades:



Aritisticos yv Culturales Proveedor

Homenaje Gabriel Garcia Marquez

Ministerio de Cultura
Teatro: Hoy envejeci diez afos

Dia del Servidor Publico mEotorial: e,
FNA, CRA

Conmemoraciones Fortalecimiento
Familia

Dia de la Mujer

Dia del Hombre

Caja de

Compensacidon
Dia de los nifios Familiar

Dia de las VvMiadres
Dia del Padre

Conmemoraciones laborales
Dia de la Secretaria

Caja de
Compensacicn
Familiar

Diaa del Conductor

Dia del Servidor Publico

Capacitacicodn Prepensional
Charla Régimen Pensional Colpensiones
Talleres Historia Laboral

Deportivo s, Recreacionales v
WVacacionales

Caminata Ecologica

Vacaciones Recreativas

Juecpgos Deportivo s INntermno s, -futbol,
bolos v téenis de mesa

Caja de
Compensacicon
Familiar

Juegos de la Funcidn Publica Dafp

Promocicon yv Atencion de Salud Caja de
Semana de la Salud Compensacicon

Charla Servicios Area Protegida E 11

Servicio de Restaurante, Promocion
Aldlimentacicon saludable

Caja de

Carrito miovil venta co pensaciédn

Restaurante Ministerio

~ Sistema de Evaluacion del desempeno aplicable a la Entidad: En
cumplimiento de la Resolucion 796 del 12 de diciembre de 2014 se establecio el
Sistema de Medicion Laboral para los funcionarios vinculados en provisionalidad
en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, del periodo laboral comprendido
entre el 1° de Febrero al 31 de Julio de 2015, se llevo a la primera evaluacion del
desempeno a los funcionarios provisionales:
Funcionarios Provisionalidad (Primer semestre 2015):

Funcionarios Provisionalidad (Primer semestre 2015) Total
Cantidad de Funcionarios a Evaluar 196
Funcionarios Evaluados 190
Funcionarios Carrera Administrativa (2014) Total
Cantidad de Funcionarios a Evaluar 56
Funcionarios Evaluados 56
Funcionarios Sobresalientes 49




Funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién T otal
( vigencia 201)
Total de Funcionarios a Evaluar 20
Total de Funcionarios Evaluados 20
> Plan Estratégico de Recursos Humanos 2015 - 2018: A la fecha se esta
trabajando en la consolidacion del Documento final del Plan Estratégico de
Recursos Humanos 2015-2018, en el marco de la Politica de Gestién del Talento
Humano alineandolas con las metas alineadas con el Plan Estratégico Sectorial y
el Plan Estratégico Institucional.
> Plan Anual de Incentivos: Con la expedicion de la Resolucién 830 el 27 de

octubre de 2015 el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio adopté el Plan Anual
de Incentivos para sus empleados con el fin de reconocer y premiar al mejor
empleado de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocidn; asi
como a los mejores empleados de carrera administrativa de cada nivel jerarquico.

1.2 Componente Direccionamiento Estratégico:

El Ministerio ha desarrollado las siguientes actividades con las cuales se fortalece este
componente:

1.2.1 Planes Programas y Proyectos

> Plan de Accién: Se efectla el seguimiento mensual por parte de cada unade las

dependencias del Ministerio y Fonvivienda a las respectivas metas, submetas y
actividades en las que se desagrega el Plan de Accién para la vigencia 2015,
presentando lo siguientes resultados porcentualmente por dependencia al corte de
31 de octubre de 2015:

2015
Dependencia 31 de Octubre 2015 !
Programado Cumplido

DESPACHO DEL MINISTRO 83% 83%
Grupo de Comunicaciones Estratégicas 79% 90%
Oficina de Tecnologias de la informacién vy las
Comunicaciones BL% 82%
Oficina de Control Interno 86% 82%
Oficina Asesora Juridica 83% 83%
Oficina Asesora de Planeacidn 83% 88% |




VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO
BASICO
| Direccion de Programas 80% 81%
Direccion de Desarrollo Sectorial 83% 82%
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA
Direccion de Sistema Habitacional 79% 76%
E;T;;flon de Inversiones en Vivienda de Interés 75% ; 91%
E)ﬂlr_ecaonze Espacio Urbano y Territorial 61% 68%
SECRETARIA GENERAL
Grupo de Control Interno Disciplinario 82% 83%
Grupo de Talento Humano 80% 80%
Subdireccion de Finanzas y Presupuesto 82% 84%
Subdireccion de Servicios Administrativos 78% 79%
Grupo de Atencion al Usuario 81% 81%
~ Desarrollo del Marco Normativo:
DECRETOS
De orden Administrativo Despacho del Ministro 1
Despacho del Ministro 19
De orden Misional Direccion Ssitema Habitacional y Direccidon de 5
Inversiones en Vivienda de Interés Social
Subtotal 22
RESOLUCIONES
Gestion Presupuestal 12
Gestidn Talento Humano 606
Gestion Contractual 17
De orden Administrativo |Gestidn Juridica 3
Gestidn Control Interno 1
Secretaria General 14
Subdireccidn Servicios Administrativos 120
Subtotal 773
Direccién Espacio Urbano y Territorial 13
Direccidn Sistema Habitacional 5
Do orden Misional Subdireccion Asistencia Técnica y Operaciones 12
Urbanas Integrales
Subdireccion Promocién y Apoyo Técnico 6
Subdireccién Subsidio Familiar 1
Subtotal 37
TOTAL 832

Fuente: Resumen elaborado con base en informe remitido por Secretaria General el 06/11/2015 a Oficina de
Control Interno



> Politicas de Desarrollo Administrativo Sectorial: El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, presenté el informe de evaluacién del Sector
Vivienda en temas de Politicas de Desarrollo Administrativo y Componentes de
Gestion correspondiente a la vigencia 2014, teniendo como base el reporte de
informacion efectuado en el “Formulario Unico Reporte de Avance a la Gestion —
FURAG", se presenta los resultados de manera resumida asi:

LR R s SRy SR P

Acciones de Mejora y Fortalecimiento para Politicas y Companentes de Gestion Sectorial 2014
Fecha de Corte: 30 de septiembre 2015

| EN
i CUMPLID DESARROL SIN
Ip A e AVANCE
A EPoIitica de Transparencia y Atencién al
|Ciudadano
[Al Acceso a la Informacion Publica 2 2
|A2 Participacion Ciudadana en la Gestion | 2 [ 2
A3 Rendicion de Cuentas a Ia Ciudadania 2
A4 Servicio al Ciudadano
A5 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano | 2 ) 2
B |Polmca de Gestion del Talento Humano
|B1 Planeacion Estratégica del Recurso Hurnano
|B2 Gerencia Publica
|B3 sistema de Capacitacion
| B4 Sistema de Estimulos
C | Politica Eficiencia Administrativa
|C1Gestion de la Calidad 3 1
|C2Eficiencia Administrativa y Uso racional del
jPapeI
| C3 Racionalizacion de Tramites 2
;Cd Modernizacion Institucional 1
ECS Gestion de las Tecnologias de Informacion 1. 2 2
[ce Gestion Documental e
D | Politica Gestion Financiera
|D1 Plan Anual de Adquisiciones 1
_E_ |Estrategia de Gobierno en Linea
F |Modelo Estandar de Control Interno
[F1Factor Entorno de Control
F2 Factor informac‘ion Y Comurm acion )
F3 Factor Dlreccnonammnto eqrateelco
F4 Factor Administracién del Riesgo
F5 Factor Seguimiento

L

RS R R Y]

n

|

|
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N
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E
|
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[EoN BN IR RV N 1]

> Informe Indice de Transparencia por Colombia: La Corporacion
Transparencia por Colombia presenté en junio de 2015 el informe “indice de
Transparencia Nacional Vigencia 2013-2.014" y sobre los cuales y de acuerdo con
el seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion a los avances de las
mejoras se le asigna una calificacién previa:



ACCIONES DE MEJORA [(NDICE DE TRANSPARENCIA Calificacion . _
Calificaciéon OAP
NACIONAL (ITN) 2.013 - 2.014 sobre 100
Factor Visibilidad [ Divulgacion de los Tramites y Servicio al
- 44,4 75
Ciudadano
Divulgacion de Gestién Presupuestal
R P v 91,7 95,8
Financiera
Divulgacion de la Gestién Administrativa 61,1 89,3
Divulgacidon de la Informaciéon Pablica 64,4 66,9
Factor ,
. ) Cumplimiento del Plan General de Auditorias
Institucional
Gestion del Talento Humano 85,2 86,2
Gestion de la Contratacion 51,3 51,3
Politi : FT
o mc‘as c!e comportamiento ético y 75,8 80
organizacional
Gestion de la Planeacion 100 100
Medidas y Politicas Anticorrupcién 95,5 100
Factor Control y [Control Interno de Gestidn y Disciplinario 83,3 83,3
Sancion Control Institucional
Control Social 46,9 70
Rencicion de Cuentas a la Ciudadania 81,4 91,3
Sistema PQRS 61 67

Fucnte: PP de la OAP Comité Institucional de Desarrollo Administrative 22/10/2015

De conformidad con el analisis de los resultados obtenidos se formuld el
correspondiente plan de mejora tendiente a superar la calificacién total, por
cuanto esta conlleva un nivel de riesgo de corrupcion medio, y el seguimiento y
avance corresponde al Comité de Desarrollo Administrativo.

1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos:

~ Mejoramiento Continto del Sistema Integrado de Gestion: El modelo de

operacion por procesos adoptado en el Ministerio se ha venido actualizando
continuamente en procura del mejoramiento de la Entidad, de esta manera
durante el presente periodo y de acuerdo con los boletines y estadisticas que a
este respecto presenta la Oficina Asesora de Planeacidn, se tiene que el Sistema
Integrado de Gestion, hasta el mes de agosto 2015 contaba con 32 procesos se
afecté en 2, quedando estructurado con 30, esto por efectos de las siguientes
unificaciones:

a. En el Subproceso “Formulacién y Seguimiento de Politicas de Vivienda vy

Desarrollo Urbano y Territorial” los subprocesos “Formulacién y Seguimiento de
Politicas de Vivienda” y el de “Formulacién y Seguimiento de Desarrollo Urbano y
Territorial.

b. En el Subproceso “Instrumentacién Normativa de Vivienda y Desarrollo Urbano y

Consolidado de las novedades aplicadas al SIG durante el periodo aqui informad

Territorial” los subprocesos “Instrumentacién Normativa de Vivienda” y el de
"Instrumentacion Normativa de Desarrollo Urbano”.

Q0
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
RELACION DE LOS PROCESOS /SUBPROCESOS OBJETO DE AJUSTES DURANTE EL PERIODO INFORMADO
Periodo/ Niveles
Procesos Julio Agosto Septiembre Octubre
Gestion de las|Planeacién Y
Comunicaciones Orientacidn Estratégica
Estrategicos
ion d I _
Sestl " £ o Gestion de
Tecnologias de la L
< Comunicaciones
Informacién
Formulacién Promocidn .
or - : L g Lo ¥ Gestidn de proyectos en agua y
Seguimiento de|acompaniamiento en H e
A i saneamiento basico
Politicas de Vivienda desarrollo urbano
Formulacion y
Seguimiento de|Planeacién y orientacién|Promocién y acompafamiento
Politicas de Desarrollo|estratégica en agua
Urbano
Instrumentacién
Normativa de Gestion del Subisdio
Desarrollo Urbano
Instrumentacion
Misionales Normativa de Vivienda
Promocidn i
acompafiamiento en
agua vy saneamiento
basico
Gestion de Proyectos
en Agua y Saneamiento
Basico
Gestion de Proyectos
en Vivienda
Gestion de Talento|Gestién de .
25 Gestion Documental
Humano Contratacion .
Atencion Legislativa
Gestion Documental e “
especializada
Apoyo = —
Gestion, seguimiento y
control  del recurso
financiero
Atencidn al Usuario
Evaluacidny
Seguimiento

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn- Boletin de Novedades de Documentacidn, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre de 2015,

De esta manera se evidencia la permanente dindmica en funcién del mejoramiento
continuo para el logro de los objetivos institucionales.

1.2.3 Estructura Organizacional:

Manual de Funciones y Competencias Laborales: La expedicion de la Resolucién
0797 de 12 de diciembre de 2014, “Por la cual se actualiza y ajusta el contenido
funcional de los empleos, las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de&
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Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”, la cual mediante la Resolucion 670 del 21
de agosto de 2015 adiciond y modificd el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, especificamente en 23 cargos: Asesorl, Profesionales
20, y Técnicos 2.

1.3 Componente Administracion del Riesgo:

1.3.1 Actualizacién de los Mapas de Riesgos por Procesos y Subprocesos:

La Oficina de Control Interno, durante abril y mayo de 2015, en su rol de asesoria y
acompanamiento programo la verificacion de los Mapas de Riesgo de los Treinta y
dos (32) Procesos y/o subprocesos con los que actualmente cuenta la Entidad, de los
cuales se pudo efectuar la revision de treinta (30) por cuanto los procesos, logrando
determinar que se tienen identificados y valorados un total de 116 riesgos,

No obstante las diversas actividades de asesoria y acompafiamiento que ha realizado
la Oficina de Control Interno, asi como la publicacion de la guia de administracion del
riesgo, se contintan presentando dificultades con la adecuada administracion del
riesgo, identificando tipos de riesgos que no se encuentran definidos en la Guia,
situacion que mejord sustancialmente frente a la anterior verificacién, pero que aun
se presenta en el subproceso de Atencidn al Usuario.

Durante la Auditoria Interna al Sistema Integrado al Sistema Integrado de Gestion,
cuyo informe final de fecha 22/10/2015, tuvo como uno de los objetivos del ejercicio
auditor “Verificar la gestion de la Administracion del Riesgo, de conformidad con la
Guia de Administracion del Riesgo del DAFP”, para 18 procesos del SIG, segun el
alcance de la Auditoria, pero que debido a los ajustes a este Sistema, Unicamente se
auditaron 17, permitiendo concluir a este respecto, que tal y como se reporta en el
Resumen Ejecutivo ...”"En la etapa del verificar se debe fortalecer el tema de la
valoracion y administracion del riesgo como control estratégico a los procesos; lo
anterior porque se evidencio en la mayoria de los procesos auditados, debilidad en el
manejo del tema”

Puntualmente, en el mismo informe en la item PRINCIPALES SISTUACIONES
DETECTADAS /RESULTADOS DE LA AUDITORIA /RECOMENDACIONES. Se reconocen:

PROCESO NO CONFORMIDAD | OBSERVACIONES
Gestion de Comunicaciones 1 1
"Gestion de Tecnologias de la Informacion 1
| Procesos Disciplinarios 1
:;‘-Gmehstién del Talento Humano ri
;__C_oncéb_t_c;s Juridicos 1
| A\
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2. Modulo Control de Evaluacién y Seguimiento:

Este modulo permite valorar permanentemente la efectividad del Control Interno, la
eficiencia y la eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de ejecucion de los
Planes, Programas y Proyectos, los resultados de la gestién, con el propdsito de
detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para
orientar las acciones de mejoramiento del Ministerio, para lo cual cuenta con tres

componentes, Autoevaluacion Institucional, Auditoria Interna, y Planes de
Mejoramiento:

2.1 Componente Autoevaluacion Institucional:
2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion:

> Plan Estratégico Integrado de Planeaciéon y Gestion: El Ministerio mediante
la Resolucion N° 428 de Agosto de 2013 adopté e Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion y conformd el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, en
cuya sesion N° 9 efectuada el 22 de octubre de 2015, entre los diferentes

informes presentados por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, se tienen los
siguientes:

Seguimiento Avances Plan Estratégico Integrado de Planeacién y Gestién,
para el sector vivienda III Trimestre de la Vigencia: N
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POLITICA TERCER TRIMESTRE
IDESS:;RERC.'I G Frines Segundo
ons ;
"llo | ec| INDICADOR META Tom | Trim% | Tercer Trim
| ADMINIS P Avance | % Avalncde Descripcion avance
|TRATIVO ity acun;ulad acumulado
0
25.000 Viviendas de|25.000 viviendas de| 7,5% | 7,5% 7,5% [No se presentaron iniciaciones en los
o interés  prioritario|interés  prioritario proyectos  de | "“’iendad :jep interés
=0 5 e P prioritario en el marco del Programa
X niciadas inici - m
2 >c 1 dmcada_s, dProgra d VIPA. Fecha de corte: 30/9/15 se han
Yool g . iencd  pora iniciado 18,697 Viviendas.
wED Ahorradores
Lo
o2
=
e Asignar  20.000|Asignar 20.000( 3,8% | 5,0% 7,7% Se h;n_asignado 5.382'subsidios familiares
SO |Subsidios Familiares|Subsidios  Familiares de vivienda en especie en el marco del
2 >c de Vivienda en|de Vivienda en Especie Pr?grama de Vu:rlf:nda Gratuita d:strslb'mdos
7 Syt 2 |Eepeci asi: 2.920 subsidios para la poblacion en
L"; S SPeLe situacion de  desplazamiento, 1.225
2o pertenecientes al Programa Red Unidos en
o
c= extrema pobreza y 1.237 afectados por
desastres naturales. Fecha de corte:
o Elaborar 9 fortalecer los| 6,7% | 3,3% 5,6% Duran;e el tercer trimestre de_2015 se han
ey propuestas instrumentos  para el expedido los siguientes instrumentos
= Normativas desarrollo  del  sector normativos: 1. Resolucién 607 del 30 de
© Publicad Vivienda, en Julio de 2015. Decreto 1581 del 31 de Julio
S © : .'c‘a asl’ Paralcymplimiento  de  los de 2015. Decreto 1737 de agosto de 2015.
| »i Socializacion . objetivos trazados  en Acumulado al corte 30 de septiembre de
| EE 3 materi de Politica de 2015 es de 5 Documentos Normativos|
| =o Vivienda a traves de la expedidos.
: fgtﬂ elaboracion de 9
| v propuestas  normativas
@
[ & publicadas para
l—_ socializacid.
[av]
7,000 Titulos|Generar 7.000 titulos| 0,0% | 0,0% 3,3% |[Para el tercer trimestre del 2015 en el
fiscales  mediante|mediante el Programa marco de la _conw_:_catoria ‘del Prqgrama
| cesion @ titulo|Nadonial de Titulacién Nacional de Titulacion de Bienes Fiscales,

a) Gestion Misional y de Gobierno

gratuito y/o titulos
privados generados

de Predios Fiscales y
privados.

(Mediante memorando
No.2015IE0007991 del
3 de julio de 2015 la
Direccion del Sistema
Habitacional, solicité al
la Oficina Asesora de
Planeacion del MVCT,
la reduccion de la meta
pasando de 14.000
titulos a 7.000 titulos
para la vigencia 2015).

se adelantaron capacitaciones a (19)
municipios en los Departamentos de
Bolivar, Valle del Cauca, Guainia, Cérdoba,
Magdalena, Tolima, Atlantico, Cesar, Norte
de Santander y Cauca. Al corte del mes
de septiembre se han generado un total de
2.314 titulos de propiedad a beneficiarios
del programa.
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POLITICA TERCER TRIMESTRE
S DE Primer
0|C Segundo
DECASRO|Cons|  INDICADOR META Tim | rim% | Tercer Trim
ADMINIS Avance | Avance | % Avance Descripcion avance
TRATIVO ey al:ur:ulad acumulado
[+]
1.500 Actos|1.500 Actos| 1,3% | 2,4% 3,5% |Para el tercer trimestre de 2015 se
% Administrativos para|Administrativos para el adelant;ron actividades  dirigidas  al
> el saneamiento de|saneamientc de los saneamiento de inmuebles de propiedad
o : de los extintos ICT-INURBE objeto del
2 los bienes inmuebles|bienes inmuebles del tramite dispuesto en el Articulo 10 Decreto
o g del extinto ICT-|extinto ICT-INURBE 554 de 2003 y en los articulos 2°, 4°, G° y
L INURBE expedidos. |expedidos. 7° de la Ley 1001 de 2005, gestionando la
= =} 5 expedicién de 307 Actos Administrativos,
_58 favoreciendo a los beneficiarios en los
] procesos de Escrituracion, Titulacidn por
] Cesion a Titulo Gratuito, Zonas de Uso
U] Pdblico y Cancelacion de Gravamenes.
o El acumulado al corte 30 de septiembre de
2015 es de 1.036 Actos Administrativos.
a 1.100 proyectos|{1.100 proyectos| 5,9% | 7,9% 8,6% |Con corte al 30/09/2015, la Subdireccion
= evaluados enlevaluados en materia de Proyectos de la Direccion de Programas
= materia delde Acueducto, h_a realizado acafnpanarmento técnico a
o Acueducto Alcantarillado Acs0 diferentes Entidades _ Territoriales
O Cueducto, i} Y ' encargadas de la formulacién de proyectos
g Alcantarillado y|durante la vigencia del sector de agua potable y saneamiento
2. Aseo, durante la|(Mediante Memorando bésico, con el fin de agilizar la
—_ vigencia nglsEOO]OQBZBl j““f-‘dm g“ presentacion de proyectos y que estos
= 6 i 15 la D ’el,“,'t 4 el cumplan con los requisitos de la normativa
he] a]ﬁgtr:masa S?aICI ome:’a vigente, que potencialmente podrian ser
it programada ‘pasando. de financiados con recursos 2015 y otros
i 500 a 900 proyectos esquemas, Evaluandose 943 proyectos
-0 evaluados).Mediante
2 correo  electronico  del
O 09/05/2015, la Direccién
(U] de Programas solicita a la
- OAP el ajuste a la meta
da naraoss oA
500 asistencias|500 asistencias| 2,5% | 3,5% 4,4% En e_I periodo comprendido entre Julio-
técnicas realizadas|técnicas a través de Septiembre, ~se han realizado 93
por el Viceministerio| Transferencia de asistencias técnicas relacionadas con la
d Atitis conadmient socializacion del mecanismo de
SZne 1n?{;JBés'c Y p ::‘z-lliz o de viabilizacion de los proyectos a nivel
am ico esa nacional.
o habilidades en
£ procesos Esta asistencia brindada por el MVCT le ha
2 administrativos y permitido a las entidades territoriales
=) técnicos por medio de adquirir ‘sohdez en la formulacion vy
(U] Talleres | maduracion de los proyectos que se
% are e reuniones, presentan para ser financiados y ha
oy Capacitaciones, Foros, brindado mayeres niveles de transparencia
il Seminarios y/o y confianza en el proceso.
o 7 Talleres en materia .
'.,-9, para la gestion de i:&llactipn de&?epartamgntos:b Ango?(;:ia,
= rovectos del antico, ivar, ayaca, aldas,
= g oye d t st.;:ctor de Casanare, Cauca, Cesar, Choco, Cordoba,
_g gua pota e. 'Y Cundinamarca, Guainia, Guajira, Huila,
b= saneamiento  basico. Magdalena, Narifio, Meta, Norte de
] (Mediante Memorando Santander, Putumayo, Risaralda, San
o 2011E0009328  Julio Andres, Santander, Tolima, Valle del
o) 30 de 2.015 Ia Cauca, Vaupés y Vichada.
Direccién 2 ;
P licits d? Para un Total de 439 Asistencias Técnicas a
jmgtramas 510 Icito :‘—‘ Nivel Nacional.
ajuste a la meta
programada  pasando
de 150 a 500
= Reporte  Indicador|90% Respuestas a| 2,50 4,7% 7,0% [Cumplimiento del 90% de respuestas a
= e del software de la|solicitudes de los salicitudes gestién CRA Regulatoria (566
T E CRA-PDA requerimientos  sobre respuestas sobre 626 solicitudes)
=5 la aplicacién de las
S & | 8 |Ppa: Plan|metodologias tarifarias
o Desarrollo de AAA
[k " ;
O 5 Administrativo
—
[1+]
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POLITICA TERCER TRIMESTRE
S DE Primer
undo
PEile °[°2*| INDICADOR META Tim | mee” | rercer Trim
| ADMINIS Avanie Avun:ln % Avance Descripcidn avance
| TRATIVO o ad| ac d
o o
un Documento|Un Documento de 0'00/0 0,0% 1,5% La fase Diagnédstica del Plan Estratégico
aprobado del|formulacién  del  Plan Quinguenal (2016- 2020), prevista para el
formulacién del Plan|Estratégico Quingquenal (T::s;asﬁ_“:::f::’;g:g::';:ﬁ:"’a::]::t’:f‘?é
Estratégico (2016-2020) de la CRA la siguiente fase,"documento borrador” el
2 Quinguenal  (2016-que incluya el cual se tiene previsto terminarlo en el
b 2020) de la CRA|diagnodstico y versidn mes de Octubre, para presentarlo a
: que incluya el{definitiva aprobado en consideracién del Comité de Expertos que
é diagndstico y versién|el Comité de SIG, en el se estima estar haciéndolo en el mes de
) definitiva, en  el|marco del Plan Noviembre.
o marco de Plan|Nacional de Desarrollo
w2 Nacional de|(2014-2018)
g o |pesarrolic  (2014-
2 2018).
=
8 Ponderacién:
: 1. Diagnéstico 30%
@ 2. Documento
= borrador 20%
[ n 3. Evaluacion vy
| revision por comité
de expertos 20%
4. Documento
definitivo y aprobado
un Cocumento|Un Documento| 1,5% 3,0% 5,0% En el tercer trimestre la CRA cumplio con
¥ propuesta para la|propuesta  definitiva la elaboracion de un documento de
determinacion de lalpara la determinacion propuesta para la determinacién de la
7 tarifa a partir de lalde la tarifa a partir de torlie 2. parte ide la met:hcl_én de
= 3 vertimientos del Servicio Plblico de
g medicion de|la medicién de Alcantarillado.
@ 8 vertimientos del|vertimientos del
s u 10 |Servicio Publico de|Servicio Pudblico de
8 g Alcantarillado. Alcantarlliado
g Ponderacioén:
] a) Revision de los
o antecedentes legales
y regulatorios 30%
> 16.000 créditos por|16.000 créditos por| 495 8% 10,34% |A Septiembre 30 de 2015 se
5 Ahorro  Voluntario|Ahorro Voluntario desembolsaron B.268  creditos  por
g Contractual  (AVC)|Contractual (AVC) y/o Sesaneas .y Alervp ingluntaro, contactual
1] % y/o Ahorro de|Ahorro de Cesantias (ave).
[ = g 11 |Cesantias desembolsados
| & desembolsados
1
B
|~
I ™
Participacion Participacion  Sectorial| 0,0% | 27,8% 44,4% 1. MVCT : Se ha participado en las
2 Sectorial  en  allen al menos 3 ferias slgulentes  Ferlas  de Atencion  al
menos 3 ferias de|de Atencidn al Civdadano; Turbq - Antioquia el 25 de
Atencidn allCiudadano en el 2015 abril de 2015, Pitalito - Huila el 29 de
mayo de 2015, Buenaventura - Valle el 11
3 Ciudadano en  ella nivel nacional de julio de 2015, Virginia - Risaralda el 22
o 2015 a nivel de Agosto de 2015, Acacias - Meta el 26 de
o nacional Septiembre de 2015,
o] 2. 2. F.N.A : Para el tercer trimestre del
b 2015 el FNA ha participado en 5 Ferias|
g Nacionales de Servicio al Ciudadano con el
> objetive de fortalecer el modelo de
atencién y servicio a las poblacidnes
5 vulnerables bajo el enfoque de superacién
g 12 de dicha vulnerabilidad, promoviendo el
desarrollo de habilidades y competencias
[s] de la poblacién en Proceso de
£ Reintegracién, victimas del conflicto
a armado, madres cabeza de familia,
& familias en accion, red unidos, entre otros,
| E capacitando a toda la poblacién vy
| promoviendo la cultura y politica del
E Ahorro para la consecucién de Vivienda y
8 Educacién, dando a conocer los beneficios
& que brinda el FNA como administrador de
&) Cesantias y Ahorro Voluntario Contractual,
= Actualmente el FNA se encuentra
B- planeando toda la logistica para asistir a la
FNSC en Arjona Bolivar. ¥ a la fecha el
L LRlA o ekl lac i I3 £ i o nd

\d
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TERCER TRIMESTRE

S DE Primer Socundo
DEE:S“O Coezs INDICADOR META T;Lm Trim% | Tercer Trim
ADMINIS Avan Avance %% Avance Descripcidén avance
TRATIVO i cl:d acumulad | acumulado
acur:;u i
Tres (3) Encuestas|Una (1) Encuesta via 2,3% | 6,7% 18,0% |1- MVCT : Se encuentra publicado el
= de Satisfaccién,|Web de Satisfaccién en Folrmular:o dt:sde el dia |21;<ij Septiembre
g disponible en lajla prestacion de los ﬂftp??fj;\sr:ﬁ ?niﬁlvgu:lii:?a 1;0\: co/tr%C3%A
© pagina Web, una por|Tramites y Servicios 1rniies-y—se'rviciasfpeucu.cnes,'-v-
c cada entidad. brindados por cada sugerencias-(psqr)
] Ponderacién: entidad  del sector http://www.minvivienda.gov.co/Lists/Encu
= 1. Elaboracién del|{(MVCT, CRA,FNA) eg;aq‘&;gqq?g"fa;C;’ssaft;‘srac'_::m"a(azoror;r;ularm‘-n.
[ formulario: 35% 2 22020 ewForm.aspx?Source=
2 > p b“c' i6n  del http%3a//portal.minvivienda.local/Lists/En
g o % nHucacon e cuesta%2520de%2520satisfaccin%2520(or
- formulario en la web mulario%2520PQRSY%25202015/Custom. ht
£ -8 13 a disposicion  del mil.
5 3 publico por cada 2. F.N.A. : El FNA cuenta con la
= entidad: 50% encuesta de satisfaccion  de manera
.rti" o 2 Publicacién de permanente a disposiscion de los
E’ Itados: 15% consumidores financieros en la pagina
o resultados: web. Tamblen cuenta el primer
8. resultado de la encuesta sistematizada en
o la pdgina web, el cual nos permitird
= cumplir con el compromiso seclorial vy
e apoyar la labor de mejoramiento del
: satisfacion al cliente.
ifs) 3. CRA : La CRA publicd a paruir del 9 de
septiembre en la pidgina web de la entidad
la enrupesta definida nara medir 1a
Porcentaje de|Cumplimiento Sectorial| 11,8% | 26,4% | 28,3% |1. MVCT :Se verificd en conjunto con Ia
2 avance sectorial en|de los requisitos P’;‘é’;"gfﬁ,gi“ﬂg?'ﬁ S:nlzllr:torn":; filgfl‘a:
E . 5 a b ] imig
g la Impl'e-mentacmn a|minimes a DUb“c.ar ge publicaciones que se deben efectuar en la
los articulos 9,10 y|que tratan los articulos pagina web de acuerdo con la Ley 1712 de
8 11 de la Ley[9,10 y 11 de la Ley 2014 y los decretos reglamentarios ya la
- 1712/14, durante la|1712 de 2014 " Por fecha se cuenta con un cumplimiento del
g vigencia. medio de la cual se 97%.
2 e o Ley de De 69 items identificados de la informacion
§ Poqderacl?n: i JeAnspatencla y: -del que se debe publicar de acuerdo con los
= ; :r!mezttre. gg;: ;Defrecho Sﬁiﬂcce:pb?léz articulos 9,10 v 11 de la Ley 1712 de 2014
rimestre: nformac u y conforme con la matriz  de la
5 3 Trimestre: 25% MNacional y se dictan Procuraduria General de la Macion que se
| 14 |4. tirmestre: 25% otras disposiciones” utilizd para establecer una medicion, al
corte del tercer trimestre, esta pendienta
o que se realicen ajustes en la publicacion de
2 12 siguiente informacién a cargo del Grupo
] de Contratos:
-8 1. Publicacién del detalle de la informacion
(= de los contratistas establecido en el
g articulo 5 del Decreto 103 de 2015,
2 compilado en el Titulo 111 del Decreto 1080
i) de 2015,
[c] 2. Publicacién de informacion de la
= ejecucién contractual de acuerdo con el
=y articulo 8 del Decreto 103 de 2015,
compilado en el Titulo 111 del Decreto
A0R2 A 2018
Ejecutar seis 6)|Ejecutar seis 6)]10,0% | 20,0% [} 1. MVCT : Durante el tercer trimestre se
+ r ’ o -
jornadas del|jornadas de realizarén dos jornadas de capacitacian en
capacitacién para el|capacitacién ra el la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia,
p P pacitac pars asi: el 23 de julio asistieron 33 funcionarios
Sector ~ en  los|sector En los del MVCT, 14 del FNA y 12 de la CRA v el
sigulentes temas: siguientes temas: 25 de septiembre asistieron 66
funcionarios del MVCT, 5 del FNA y 12 de la
1. 5 jornadas de|1. 5 jornadasde CRA.
capacitacién en Ley|capacitacién en Ley Aaiclo_na!mente se realizd la jarnada de
1712 de 2014 " Por|1712 de 2014 " Por ;?aﬂail:acldéeﬂ s;c?tirwggngé C;zjj;:d::;z eel
; . i
::::m ‘f: IaL::al dsz ;':::"’ ‘I’: *“Le‘::"" ;g funcionarios del MVCT, 49 del FNA y 19 de
la CRA.
Transparencia y del[Transparencia y del 2. F.N.A : El compromiso come Entidad
15 |Derecho de Acceso a|Derecho de Acceso a la

b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

la Informacion
Publica nacional y se
dictan otras

disposiciones”,

2. 1 jornada de
capacitacién en
Servicio al
Ciudadano.

Informacién Publica

nacional y se dictan
otras disposiciones"”.

2. 1 jernada de
capacitacion en

Servicio al Ciudadano.

era convocar como minimo 30 funcionarios.
para asistir a la capacitacion.

Todas las sesiones se ejecutaron en |as
instalaciones del Ministerio de Vivienda,

Se realizd la tercera y cuarta jornada de
capacitacion  programada de Ley de
Transparencia el dia 23 de Julio de 2015
con la asistencia de 58 trabajadores de las
tres entidades; y el 25 de Septiembre de
2015 con la asistencia de 69 trabajadores
de las tres entidades en el Ministerio de
Vivienda.

Se realizé Charla de sensibilizacion
Servicio al Ciudadano el dia 14 de Agosto

de_ 2015 en las instalaciones del FNA con la

a 3 s da TA teahaiad Aalac reac_
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POLITICA

TERCER TRIMESTRE
- Primer | segundo
L ac INDICADOR META :'bm Trim% | Tercer Trim
ADMINIS Avance Mrarlc_e % Avance Descripcion avance
TRATIVO i il d| ac lad
o o
g 9 |Una (1) actividad|Una (1) actividad| 0,0% | 40,0% 40,0% |1. MVCT : Actividad cultural Show de
E cultural a nivel|cultural a nivel Talentos que se desarrolld en el mes de Junio
E sectorial realizada. |sectorial realizada. on motivo de la: conmemoracién del Ofa el
Servidor Pablico . La presentacion se realizd
.g en las sedes Calle 18 y La Botica con
@ participacion activa de funcionarios del
= sector.el auditorio de la sede La Botica del
s MVCT y el dia 30 de junio en la sede de la
e Calle 18.
£ 2. F.N.A. : Se ejecutd la actividad planeada
= durante el segundo trimestre del 2015, por lo
g cual se cumplid con la meta pactada.
— 3. CRA: La entidad en el mes de junio,
b cumplié con participar en la actividad
sectorial programada y definida para la
medicién del indicador
2 ™ |Tres(3) jornadas de|Tres (3) jornadas de| 0,0% |27,8% 44,5%
= sensibilizacion y|sensibilizacion y 1. Mver Se han adelantado 3
b=l socializacién en las|socializacion  en  las gf_l';f:’r':zac"’“e;;nsmmzaci i Sectorial
= entidades del sector|entidades del sector en b argibliizaciin sty e B e
£ en el marco delel marco de Gobierno impresién de documentos” fecha 14 de Abril
g Gobierno en linea,|en linea, uno por cada 2015 en la Sede del FNA Cra 65 No. 11-83
T uno por cada entidad|entidad en los Segui:ﬁl? MSensigll:zaci(:] ; Sectorial  "La
o iaul fai . sensibilizacién en datos abiertos”
k=] fgmasl?s NgUIENESIdiEntes ks fecha 28 de mayo 2015 en la Sede del FNA
o ' Cra 65 No. 11-83
= 1. Datos Abiertos Tercera Sensibilizacién Sectorial " La
a. Datos Abiertos 2, SGSI sensibilizaciénTecnologia Verde " fecha 19 de
b. 5GSI 3. Tecnologia Verde Agosto 2015 en la Sede del FNA Cra 65 No.
c. Tecnologia Verde |4. Buenas practicas de 11-83
d. Buenas précticas|impresion de 2. F.N.A. : EIl 19 de agosto de 2015, se JIE\{é
. . a cabo la sensibilizacién sobre tecnologia
de impresion  de|documentos verde, en la cual participaron el Ministerio de
documentos Vivienda, la CRA vy el FNA. A la fecha Sep 30
2.015 de han adelantado 3 Sensibilizaciones.
3. CRA: En el desarrollo del jornadas de
sensibilizaciéon y socializacién en las entidades|
del sector en el marco de Gobierno en linea
la CRA participd el 18 de agosto en la
segunda da sobre el tema Tecnologia Verde,
avanzando de esta forma en el cumplimiento
del indicador sectorial.
o E Tres documentos de|Tres documentos de 0,0% | 16,7% | 16,7% 1. MVCT : Apoyados por el CSIRT (Equlpg de
= diagndstico del|diagnéstico del Respuesta a Incldeptes ‘del Seguridad
= Sistema de Gestion|Sistema de Gestion de :}‘g"‘;’:"r’__g’rgfolz‘:°2;f E:céaf:o' "‘;‘;r?g:ig
= de la Seguridad de|la Sequridad de la a1 andlicie AR e i Seguric;ad de la
£ la Informacién (Uno|Informacion (Uno por Informacién en el MVCT para identificar las
z por cada Entidad del|cada Entidad del brechas en Seguridad de la Informacion,
o Sector) Sector) basados en la NT IS0 27001 de 2013,
S El informe de resultados (Producto del
o Diagnostico del Analisis GAP) se entregd al
& ministerio bajo el Documento Radicado No. S
= 2015 103091 OFITE - CSIRT - 29, el dia 14

de abril de 2015, en reunion sostenida el dia
23 de Junio de 2015 se socializo a la Alta
Direccién y se presentd en reunién dicho
informe.

2. F.N.A : Se inicia nuevamente proceso de
seleccién del proveedor, por cuanto el
proceso anterior fue declarado desierto. 1. Se
realizd estudio de mercado, minimo con base
en dos cotizaciones.

2. Se realizd andlisis de Conveniencia y
Oportunidad.

3. Se solicitd y Expidié el CDP,

4. Se selecciond del Banco de proveedores

b
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poLiTICA TERCER TRIMESTRE
S DE Primer
Segundo
DE!
SARRO|Cons|  INDICADOR META Tim | Srimo | Tercer Trim
4 Avance | % Avance Descripcién avance
ADMINIS Avance 5
TRATIVO g o acun;ulad acumulado
Q
B 3 Doce (12) informes|Doce (12) informes|25,0% | 50,0% 75,0% |A la fecha se han elaborado 9 informes
g mensuales de|lmensuales de metnsualss dle segl::_i;wignto Presupuetstal del
= i i sector, e las entigades que cuentan con
< seguimiento seguimiento e 8l priciRbesty CEneal THE 1
& presupuestal del|presupuestal del sector Nacion.
= sector durante el{durante el afo, de las
7 afio, de las|entidades que cuentan
I entidades que|con recursos  del
'n cuentan con|presupuesto  General
recursos del|de la Nacidon
presupuesto General
de la Nacion

> Ejecucion Presupuestal: Se continlia con la practica del sequimiento semanal a
la ejecucion presupuestal tanto del Ministerio como de Fonvivienda:

>
RESUMEN CONTROL EJECUCION VS PROGRAMACION PRESUPUESTAL DEL MINISTERIO ]
Milones de Pesos |
Apropiacion Compr | Oblga 3k ik I
DEPENDENCIA Vigente con Compromisos | Obligaciones Pagos omisos | ciones |Pagos % I
g Comprometer |
Aplazamiento % %
1
GRAN TOTAL $1.802.393,12 $1.495.091,87 |$1.445.791,38 |%1.389.567,82 $307.301,25 |
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2.2 Componente Auditoria Interna:

~ Informes efectuados por la Oficina de Control Interno durante el
periodo analizado

Radicado Fecha Informe Destinatario
20151E0008166 07/07/2015|Arqueo de Caja Menor Secretaria General
2015EE0064130 08/07/2015|Bimestral de Hallazgos Secrtaria de Transparencia
20151E0008889 23/07/2015|Mapa de Riesgos Despacho Ministro
9° Inf P izad I
20151E000126 20/08/2015 lnte"”:’;eme SmEnaN AR SOl | s onadhiondel Mirieers
2015I1E0010030 20/08/2015| Verificacion Circular 1-16 ADJE Oficina Asesora Juridica
ek :
2015/E0010010 Sojasjan1s| B Imiente Mecahismos de Despacho del Ministro
Participacion Ciudadana
2015IE11154 14/09/2015|Informe SIGEP Secretaria General

Teniendo en cuenta el riesgo que significa para la gestién del Ministerio, se presentan
las conclusiones del Informe de Auditoria de Seguimiento a Mecanismos de
Participacion Ciudadana,

Se evidencia un avance en la implementacién del Sistema de Gestidon Documental lo
cual perite mejorar el indice de satisfaccién al usuario final.

El Grupo de Atencién al Usuario y Archivo ha mejorado sustancialmente sus términos
de respuesta a los ciudadanos, pero aln se continlian presentando dificultades en el
cumplimiento de los plazos legales en &reas misionales y no se evidencia la
utilizacion de la prérroga contemplada en el Art 10 de la Resolucién 0203 de 2013.
Se presentan deficiencias en la digitalizacion de las respuestas brindadas por la
Entidad, situacion que podria generar incumplimiento de la Circular 2014IE0014678
en la cual el sefior Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, indicd entre otra “La
utilizacion de la herramienta de Gestion Documental GESDOC BIZAGI es de
obligatorio uso y cumplimiento de todas las dependencias de la Entidad v de los
servidores publicos encargados de gestionar, tramitar y controlar las comunicaciones
producidas y recibidas por cada area” y posibles incumplimientos a las obligaciones
de los contratistas de la Entidad, toda vez que seqgun indicé el Subdirector de
Servicios Administrativos en memorando 20151E00006464 “a partir del 1 de enero de
2015 en todos los contratos de prestaciéon de servicios que suscribe el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio ~-MVCT- dentro de las obligaciones contractuales se
encuentra la siguiente: Utilizar la herramienta de Gestién Documental GESDOC -
BIZAGI para gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea asignada,
en_medio fisico y/o electrdnico y realizar todas las actividades definidas en la misma
para el proceso de Gestion Documental dentro delos términos leqales
correspondientes de cada documento” R
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» Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion: De acuerdo con el Informe
Final de Auditorias Internas SIG -2015, que el jefe de la Oficina de Control Interno
le dirige al sefior Ministro de Vivienda, con radicado 2015IE0013758, se evidencia
que durante el 24 de agosto al 23 de octubre de 2015 en desarrollo del Programa
Anual de Auditoria aprobado para la presente anualidad y en cumplimiento de las
funciones de la Oficina de Control Interno establecidas en el Decreto 3571 de
2011 y en la NTCGP1000:2009 se efectu6 la Auditoria Interna al Sistema
Integrado de Gestion -SIG- para 17 de los 18 procesos y/o subprocesos previstos
en el Plan de Auditoria, (por efecto de las modificaciones al SIG efectuadas en
agosto 2015) con el objetivo de verificar el cumplimiento de la implementacién de

esta Norma, de los planes de mejora y la verificacion de la administracién del
riesgo.

Cualitativamente se evidencié en términos generales que el SIG se encuentra
documentado e implementado y permanentemente proyectado a la mejora
continua y basado en el ciclo PHVA, por cuanto la Planeacion el desarrollo de las
actividades esta reflejado en los planes de accion; el Hacer se debe generar un
mayor uso del portal oficial del Sistema Integrado de Gestién del MVCT vy la
utilizacion de formatos actualizados definidos en el mismo; en la etapa de
Verificar se debe fortalecer el sistema de valoracién y administracién del riesgo
como control estratégico de los procesos.

Igualmente se considera importante resaltar que una de las no conformidades es
de caracter estructural, identificado en el subproceso de Gestién de Tecnologias
de la informacién existe un punto critico, relacionado con la asignacién de los
recursos financieros y humanos necesarios para cumplir con los lineamientos
dados por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Cuantitativamente se presentan los siguientes resultados:

{
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RESULTADOS CUANTITATIVOS
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2.3 Comp“drieﬁi:_e; Planesde .ﬁ_éj_oramiento:

~ Plan de Mejoramiento —Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio ~-MVCT-:
Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR derivado de la auditoria a la vigencia 2013,
efectuada en el 2014, que consta de 333 acciones de mejoramiento, y a fecha de
corte 31 de agosto de 2015 se ha debido dar cumplimiento con 279 registrando un
cumplimiento del 100%, lo cual representa un avance del 49% con relacion a la fecha
ultima para su cumplimiento total.

Se advierte que en este informe no entra en consideracion el informe de
observaciones efectuado por la Comision Auditora de la CGR al MVCT para la vigencia
2014 al Plan de Mejoramiento vigente, por cuanto estas observaciones fueron objeto
de respuesta por parte del MVCT y a la fecha alin no se cuenta con el informe final de
este proceso auditor.

~ Plan de Mejoramiento - Fondo Nacional de Vivienda- FONVIVIENDA-: Plan de
Mejoramiento suscrito con la CGR derivado de la auditoria a la vigencia 2014
efectuada en el primer semestre de 2015, el cual consta de 133 Acciones de
Mejoramiento, y que incorpora las 93 Acciones de mejoramiento del Plan de
Mejoramiento 2013 que una vez revisadas en la mencionada auditoria se
dictaminaron como incumplidas, cumplidas no efectivas, y en ejecucién; 33

X
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correspondientes a la auditoria vigencia 2014, y 7 de la auditoria especial proyecto
Ciudadela San Antonio - Villavicencio (Meta).

A fecha de corte 31 de octubre, se debia haber cumplido con 83, de las cuales se
evidencié el cumplimiento de 95,50% y 60,08% de avance

3. Eje Transversal: Informaciéon y Comunicacién:

3.1 Informacion y Comunicacién Externa: '

3.1 Es el eje transversal a los anteriores mddulos, que conlleva una dimensién
estratégica por cuanto permite articular al Ministerio con su entorno a la vez que
facilita la ejecucion de sus operaciones internas

Durante el periodo aqui analizado se presentan, entre otros, los siguientes
resultados:

RUEDAS DE PRENSA | ENTREVISTAS PERIODICO ELECTRONICO
Mes TELEFONICAS | PROGRAMAS | PROGRAMAS TV ESCALA
/RONDAS DE |  DE RADIO ESCALA Cant N° de las
LOCAL | REGIONAL RADIO Ediciones |  Ediciones
Julio 1 16 11 4 2 30y 31
Agosto 1 4 5 5 2 32y33
Septiembre 3 12 4 2 34y35
Octubre 2 10 4 2 36y37
Total 7 82 28 17 8

Original Firmado
German Albefto Moreno Gonzélez
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ORIGEN T120-0FICHA DE CONTROL INTERNO | GERMAN MORENO GONZALEZ
DESTINO 7003-DESPACHO DEL MPSTROLUIS FELBE HENAD CARDONA
ASUNTO 10" IFORME PORVENORLZADO DE CONTROL INTERNO LEY 1474 DE 2011
035 10" NFORME PORMENORIZADO D CONTROL INTERNOLEY 1474 DE 2011

201510014720 O R0 EN
MEMORANDO

Bogota, D. C.

PARA Dr. LUIS FELIPE HENAO CARDONA
Ministro

DE Jefe de la Oficina de Control Interno

ASUNTO Informe Pormenorizado de Control Interno Ley 1474 de
2011.

Adjunto a esta comunicacion el Décimo Informe Pormenorizado del Estado del
Sistema de Control Interno del Ministerio para el periodo comprendido entre el
01 de Julio al 31 de Octubre de 2015: el cual serj publicado en la pagina
web de la entidad conforme a lo establecido en el articulo 9 de |a ley 1474 de
2011, Estatuto Anticorrupcién.

En dicho informe se analizan los avances y estado de los elementos del
Sistema de Control Interno evidenciados durante este periodo:

1. Mddulo de planeacién y gestién evaluacion.
2. Modulo control de evaluacién y seguimiento.
3. Eje transversal informacioén y comunicacion.

Agradezco, s
comentarjo

a

encon al presente informe y quedamos atentos a sus

Cordialmpie

GERMAN MORENO

Anexo: Informe Pormenorizado 12 folios

Elaboré: German Moreno

Revisé:  German Moreno
Fecha: 27 de Noviembre de 2015
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