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La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado de Control Interno,
indicando las principales actividades que han sido desarrolladas durante el periodo
indicado que contribuyen al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién- SIG del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y Fonvivienda con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, resaltandose el compromiso vy
apoyo por parte de Alta Direccién para garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestién.

El presente informe se estructura teniendo como referente el Modelo Estandar de Control
Interno -MECI- expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP- mediante el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Teniendo en cuenta que el periodo analizado cubre los meses de marzo, abril, mayo y
junio de 2015 se analizan los avances y estado de los elementos del sistema de control
interno que se han evidenciado durante estos dos meses.

1. Médulo de Control de Planeacion y Gestion Evaluacion:

En este mddulo se estructuran los componentes y elementos que permiten contar con los
controles necesarios para que lo planeado y ejecutado por estas Entidades cumplan
desde el ambito de sus respectivas competencias con su objeto social y sus funciones,
apoyado en sus pilares fundamentales: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
la Administracion del Riesgo.

L.1 Componente Talento Humano:

El desarrollo del Talento Humano como componente del SIG, debe orientarse
permanentemente hacia la consolidacion de la conciencia de control sobre lo planificado,
la gestion de las operaciones y en el mejoramiento institucional del Ministerio vy
Fonvivienda, por lo tanto en este item son tenidas en cuenta las actividades que durante
este periodo han sido desarrolladas con el fin de fortalecer el talento humano, a saber:

1.1.1 Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos:

Este elemento busca consolidar los parametros del comportamiento que orienten la
actuacion de todos los servidores publicos, generen transparencia y propicien el clima de
confianza necesario para el logro de los objetivos, motivo por el cual son tenidas en
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cuenta, entre otras, las siguientes actividades que contribuyen al fortalecimiento de este
elemento del Sistema Integrado de Gestién adoptado en el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio,

>

Reglamento del Comité de Etica: El Comité de Etica del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio ha puesto a consideracion de sus integrantes el Proyecto de
Reglamento Interno en acatamiento a lo dispuesto en el Articulo 43 del Cddigo del
Buen Gobierno de éste Ministerio expedido por la Resolucion 821 del 17 de diciembre
de 2013.

Campaiia “Sabes que es Etica”: Campafia impulsada por el Comité de ética con el
fin de sensibilizar y evaluar en los servidores publicos del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, la percepcién sobre la Etica institucional.

Concurso sobre el Control Disciplinario Interno

Estrategia desarrolladas bajo el liderazgo del Grupo de Control Interno Disciplinario
con el fin de fortalecer las capacidades institucionales y humanas en materia de
derecho disciplinario, para lo cual se han desarrollado dos concursos:

e 27 de marzo de 2015,

e 30 de junio de 2015

El Plan Anticorrupciéon es compromiso de todos:

Mediante el memorando 2015IE0006315 dirigido al sefor Ministro se presentd el
Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con fecha de
corte al 30 de abril de 2015, en el cual se recomienda la necesidad de continuar con
las gestiones pertinentes para obtener la definicion de los Riesgos Estratégicos de la
Entidad para que estos sean incluidos dentro del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional.

Manual de Buenas Practicas para el Manejo de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos: Con el fin de contribuir a la busqueda de la prevencion
y reduccion de los impactos ambientales y como parte de la estrategia tendiente a
sensibilizar y a implementar en los servidores publicos del MVCT las conductas,
comportamientos, actitudes, cambios organizativos y operacionales que redundan en
una minimizacion del impacto ambiental, durante este periodo el Equipo Manejo
Ambiental de la Subdireccion Administrativa efectu6 las siguientes publicaciones:

Socializacion temas ambientales via intranet y fondos de pantalla: Se
efectuaron 29 publicaciones con la siguiente distribucidon tematica:




PORCENTAJE DE PARTICIPACION TEMAS AMBIENTALES SOCIALIZADOS A TRAVES DE INTRANET Y FONDOS DE PANTALLA ARO 2015

7%
7% W APAGA LA LUZ

B CIERRA LA LLAVE

m CONSEJOS ENERGIA 1

B CONSEJOS ENERGIA 2

H DIA DE LA TIERRA

= DIA DEL AGUA

= DIA DEL MEDIO AMBIENTE

= DIA DEL RECICLAJE
IMPRIME-ENERGIA

= PILAS 1

= RECOMENDACIONES AGUA

RECUERDA QUE.... AGUA

SABIAS QUE... AGUA

» Socializaciones en temas ambientales via correo masivo: Se efectuaron 58
publicaciones con la siguiente distribucion tematica:

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION TEMAS AMBIENTALES SOCIALIZADOS A TRAVES DE
CORREO MASIVO ANO 2015

‘.

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano:

Mediante este elemento se establecen los lineamientos y compromisos de la Entidad con
el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los servidores
publicos, las cuales deben articularse a la gestion de la Entidad, de tal manera que el
desempefio de las personas sea coherente con las estrategias de la organizacion, en tal
sentido durante el periodo aqui analizado, se deben reconocer las siguientes gestiones:

M apaga tu computador

M puntos ecologicos

M cero papel

M consumo racional del agua
M consumo de energia

m mes del reciclaje

pilas con el ambiente

> Plan Institucional de Capacitacion, Induccion y Reinduccion:

Mediante la Resolucion 188 del 24 de marzo de 2005 se adoptd el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2015, el cual se formuld atendiendo los lineamientos del
Decreto 4665 de 2007, por el cual se adoptd la actualizaciéon del Plan Nacional de
Formacién y Capacitaciéon de Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias y
acorde con la identificacion de necesidades de capacitacion para fortalecer las
competencias laborales de los funcionarios, a los requerimientos de la Oficina Asesora de
Planeacion y de la Oficina de Control Interno, a los lineamientos del Plan Nacional de
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Desarrollo y considerando la estrategia desarrollada en la Guia para la formulacion del
Plan Institucional de Capacitacion -PIC- del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica -DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP-.

En concordancia con lo expuesto, en el siguiente cuadro se relacionan los temas objeto
de la capacitacion y la cantidad de funcionarios a quienes esta dirigido:

SEMINARIO TALLER

CANTIDAD FUNCIONARIOS

Seminario Taller del Ser 63
Asociaciones Publico Privadas 43
Gerencia de Proyectos de Inversion 33
Expresion Oral y Escrita 32
Fiducia Mercantil en Programas del Gobierno Nacional 20
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico en las Politicas de Vivienda y 20

Agua

Construccién de Linea Jurisprudencial

Gerencia del Talento Humano

Metodologias de Investigacion Cualitativa en contextos de conflicto

Certificacion Auditor ITA

Inglés

Disefio de Estructuras Ambientales

Refuerzo de Auditores

Desarrollo de la Creatividad en la solucion de Problemas

Art 16 del Decreto 160 de 2014

Planeacion Estratégica

Seguridad y salud en el trabajo

Prospectiva

EDL

Técnicas de Argumentacion

Emprendimiento

Planeacion Publica

Actualizacion Tribiutaria

Competencias Gerenciales

Argumentacién Juridica Oral y Escrtita

Supervision Contratos Estatales y Convenios Interadministrativos

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Ordenamiento Territorial, Urbano y Rural

Actualizacion en CPACA

Planeacion Estratégica y Gestidn de la Innovacion

CuD

Procedimiento Administrativo para el Derecho de Peticion

RlRrRrRRRRRIRPRPRPRPRRRRRPRIRPRIRINNNNININ DD O

Actualizacién en Sistemas de Informacién, Documentacion vy
Archivistica

=

Proyectos VIS-VIP

Tecnologia tratamientos Residuos sdélidos

Saneamiento Inmobiliario

Cumplimiento Fallos de Tutela

Actualizacién en manejo presupuestal y financiero

Derecho Urbanistico

Taller de Redaccion de Ensayos

Modelos Hidrogeoldgicos

HlR|R R




Actualizaciéon en Derecho Laboral -Administrativo 1
Normas Internacionales de Contabilidad 1
Gobernanza 1
Total General 266

Fuente: Plan Institucional de Capacitacion —PIC- 2015 Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Las Capacitaciones desarrolladas, durante el primer semestre del afio, sin costo alguno
son las siguientes:

ENTIDAD OBJETO TEMA
Secretaria de | Plan Estratégico Integrado de | Ley de Transparencia- Ley 1712 del 6-03-2014, y
Transparencia - | Gestion Sectorial -PRIGS- Decreto Reglamentario 0103 de 2015
Presidencia de la
Republica
Secretaria de la | Capacitacion a los empleados | Movilidad Reducida
Movilidad que desempefian el cargo de | Resolucion de Conflictos
conductor Biocinematica del Accidente de Transito
Formadores Internos ¢Qué debemos saber de la Planeacion en el
Ministerio?

éCémo imaginamos y planeamos el futuro con la
Prospectiva?

¢Cémo involucramos las voces de los ciudadanos
para lograr un desarrollo efectivo?

¢Quiénes titulan Vivienda?

é¢Los nuevos programas de vivienda del Gobierno
Nacional pueden beneficiar a sus familias?

¢Te gustaria conocer el proceso de pago de un
Subsidio de Vivienda?

¢Podemos mejorar la gestion de los servicios

publicos?
Rema Consultores Dia del Servidor Publico ¢ Sabes que es ser un Gefe
Maria Esther Cadavid Entrenamiento Emocional desde una nueva
Coaching - perspectiva

Autobiografico
Participantes: 30 Funcionarios en cada uno de los talleres realizados.

Las Capacitaciones desarrolladas, durante el primer semestre del afio, con costo son las
siguientes:

ENTIDAD TEMATICA

Global - FORUM XV Congreso Internacional de Disposicion Final de Residuos Sélidos
y Perspectivas Ambietales

Universidad Militar Nueva Granada Seminario de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, en las Politicas
de Vivienda, Agua Potable y Desarrollo Territorial

> Sistema de Evaluacion del desempeiio aplicable a la Entidad:
Mediante Resolucion 796 del 12 de diciembre de 2014 se establecid el Sistema de
Medicién Laboral para los funcionarios vinculados en provisionalidad en el Ministerio de
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Vivienda, Ciudad y Territorio. Teniendo en cuenta que es una nueva politica que se
adopta en el Ministerio, por medio de capacitaciones masivas a los funcionarios y al
grupo de multiplicadores internos, intranet, correos electronicos masivos y memorandos
se han socializado los lineamientos y aspectos a tener en cuenta del Sistema en mencion.

Actualmente y de acuerdo al requerimiento realizado por el Grupo de Talento Humano
mediante memorando 2015IE0000593 del 21 de enero del afo en curso, las
dependencias reportaron que todos los funcionarios vinculados en provisionalidad fijaron
las contribuciones individuales que se evaluarian en el periodo correspondiente del 01 de
febrero al 31 de julio de 2015.

1.2 Componente Direccionamiento Estratégico:

A través de este componente la Entidad define y aplica los parametros de control y
evaluacion de los elementos que definen el qué y el cdmo se logra el cumplimiento de la
misidn y objetivos institucionales bajo parametros de calidad, eficiencia y eficacia, siendo
como el Ministerio en este lapso desarrolld las siguientes actividades como las cuales se
fortalece este componente:

1.2.1 Planes Programas y Proyectos

Plan de Accidon: Se efectla el seguimiento mensual por parte de cada una de las
dependencias del Ministerio y Fonvivienda a las respectivas metas, submetas y
actividades en las que se desagrega el Plan de Accion para la vigencia 2014,
presentando lo siguientes resultados, porcentualmente por dependencia al corte de 30 de

junio de 2015.
2015
30 de junio 2015
Dependencia
Programado Cumplido
DESPACHO DEL MINISTRO 4826 48%
Grupo de Comunicaciones Estratégicas 4626 592
Of|<:|na_ de_ Tecnologias de Ila informaciodn vy Ilas 389% 240%
Comunicaciones
Oficina de Control Interno 37% 32%
Oficina Asesora Juridica 50%% 502
Oficina Asesora de Planeacidn 57% 632
VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO
BASICO
Direcciéon de Programas 39% 53%
Direccion de Desarrollo Sectorial a48% 48%
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA
Direccion de Sistema Habitacional 38% 35%
Direccion de Inversiones en Vivienda de Interés Social 31% 45%
Direcciéon de Espacio Urbano y Territorial 212 35%
SECRETARIA GENERAL
Grupo de Control Interno Disciplinario a47% 5026
Grupo de Talento Humano A47% A47%
Subdireccién de Finanzas y Presupuesto A7% 45%
Subdireccion de Servicios Administrativos 37% 43%
Grupo de Atenciédn al Usuario 4326 A4A4%

Fuente: Informe Oficina Asesora de Planeacidon, Reporte de avance en SINAPSIS al 30 de junio de 2015.
1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos:
Auditoria Certificacion de Sistema de Gestion:




Durante este periodo la firma SGS efectud la Auditoria al Sistema Integrado de Gestién -
SIG-del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y FONVIVIENDA, con los objetivos de
confirmar, que el Sistema cumple con los requisitos de la nhorma de auditoria, su eficacia,
y la capacidad para alcanzar los objetivos de la politica organizacional, de lo cual se
concluyé:

>

Que el Sistema de Gestion estd de acuerdo con los requisitos de la norma y
demuestra su capacidad para alcanzar sistematicamente los requisitos establecidos
para los productos o los servicios dentro del alcance vy los objetivos de la politica de
la organizacion.

Una No Conformidad en el procedimiento de Quejas y Reclamos y el numeral 7.2.3
de la NTC GP 1000 e ISO 9001 2008 Las cuales establecen que la Entidad debe
determinar e implementar disposiciones eficaces para la comunicacion con los
clientes, relativas a la retroalimentaciéon del cliente, incluidas sus peticiones, quejas,
reclamos, percepciones y sugerencias.

El modelo de operacidon por procesos y la documentacién soporte de estos se ha venido
actualizando periédicamente, de acuerdo con los reportes expedidos por la Oficina
Asesora de Planeacién, en procura del Mejoramiento Continuo de la Entidad y de cada
uno de los procesos. A continuacion se relacionan los procesos en los que se han
presentado novedades de documentacion durante el periodo analizado.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
RELACION DE LOS PROCESOS /SUBPROCESOS OBJETO DE AJUSTES DURANTE EL PERIODO INFORMADO

Periodo/ Niveles
Procesos mar-15 abr-15 may-15 jun-15

Gestidn y seguimiento
de los Recursos del
Presupuesto General
de la Nacion

Estrategicos Gestidn y seguimiento
de recursos con
organismos
internacionales y
gobiernos

L, Gestion de Proyectos ., .
Gestion de Proyectos Promocién y acompafiamiento en

en Agua y -
en desarrollo urbano X L Vivienda.
Saneamiento Basico

Gestion de Proyectos
Misionales en Agua vy Gestion del Subsisdio
Saneamiento Basico

Gestion de Proyectos en Vivienda

Gestion de Proyectos en Agua y
Saneamiento Basico

Gestion de Recursos

Fisicos Gestion Documental [Conceptos Juridicos Gestion del Talento Humano

Gestion de Soporte y |Gestion de Recursos |Gestion, seguimiento y L, L.
Gestion de Recursos Fisicos

apoyo Informatico Fisicos control del Recurso Financiero
Apoyo

Gestidn, seguimiento y

control del recurso Gestiéon Documental

financiero

Procesos disciplinarios Conceptos Juridicos
Evaluaciény Apoyo vy Evaluacién del
Seguimiento Control Interno

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn- Boletin de Novedades de Documentacién, Marzo, Abril, Mayo y Junio 2015.




Como resultado de lo anterior se presentan los siguientes consolidados:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
RELACION DE NOVEDADES EFECTUADAS SOBRE LOS PROCESOS/SUBPROCESOS DURANTE EL PERIODO ANALIZADO

Periodo mar-15 abr-15 may-15 jun-15 TOTALES
. Crea !Vlocf[f Elimin |Crea| Modifi Elm,‘[ Creaci|Modifi EI|m'| Crea I,Vloq',f EI|m'| ., s .
Tipo /Novedad | ., licacié| ., | ., ., |nacio| , ., | maci| ., licacié | naci| Creacion | Modificacion | Eliminacion
cion acion |cién| cacion 6n |cacion| , |[cion ,
n n on n | 6n
Caracterizacion 3 1 0 4 0
Procedimiento 1 9 9 1 2 3 14 1 2 28 10
Indicador 1 1
Instructivo 2 1 2 1 2 0
Plantilla 1 0 0
Manual 0 0
Formato 3 11 1 2 1 2 1 8 1 5 12 3

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn- Boletin de Novedades de Documentacidn, marzo, abril, mayo, junio 2015

1.3 Componente Administracion del Riesgo:

1.3.1 Actualizacion de los Mapas de Riesgos por Procesos y Subprocesos:

La Oficina de Control Interno, durante abril y mayo de 2015, en su rol de asesoria y
acompafiamiento programé la verificacion de los Mapas de Riesgo de los Treinta y dos
(32) Procesos y/o subprocesos con los que actualmente cuenta la Entidad, de los cuales
se pudo efectuar la revisiéon de treinta (30) por cuanto los procesos, Formulacion y
Seguimiento de Politicas de Vivienda, e Instrumentacion Normativa de Vivienda, no se
obtuvo respuesta, logrando determinar que se tienen identificados y valorados un total
de 116 riesgos, clasificados de la siguiente manera:

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Administracion del Riesgo
Clasificacion del Riesgo

70
60

60

50
39

40

30

20

9
10 3

L 2 2
8]

Cumplimient

Operativos o Tecnologia Estrategico Financiero Imagen
ENUmero 60 39 3 9 3 2
& %o 52%0 34%0 3% 8% 3% 2%

De lo cual se concluye el tipo de riesgo mas repetitivo es el Operativo, definido en la guia
de administracién del riesgo del DAFP como los “provenientes del funcionamiento y
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operatividad de los sistemas de informacion institucional, la definicion de los procesos,
de la estructura de la Entidad, de la articulacion entre dependencias”.

No obstante lo anterior, los procesos/subprocesos de la Entidad han realizado el
tratamiento a dichos riesgos, lo cual se demuestra en la siguiente grafica en la cual se
comparan los riesgos inherentes Vs los riesgos residuales, entendiendo los riesgos
inherentes como aquellos a los cuales no se les ha definido ningln tipo de control.

En la siguiente grafica se aprecia una tendencia a la baja, en cuanto se refiera a los
riesgos Extremos y Altos, los cuales presentaban un 29% y 34% respectivamente de la
totalidad de los riesgos de la Entidad, al realizar el tratamiento de los mismos aplicando
los controles respectivos, se reducen a un 7% y 12%, dejando a los riesgos ubicados en
la zona de riesgo baja, con la mayor participacién después de controles con un 52%, de
la totalidad de riesgos residuales.

Riesgos Inherentes Vs Residuales por zona de riesgo
F 60
o0
- S0
o 40 34
E 30
= 20 14
10 8
] .
Inherentes Residuales
E EXTREMA 34 2
| ALTA 39 14
k&l MODE RADA, 2B 34
& BALA 15 G0

No obstante las diversas actividades de asesoria y acompafamiento que ha realizado la
Oficina de Control Interno, asi como la publicacion de la guia de administracién del
riesgo, se contindan presentando dificultades con la adecuada administracion del riesgo,
identificando tipos de riesgos que no se encuentran definidos en la Guia, situacion que
mejord sustancialmente frente a la anterior verificacion, pero que aun se presenta en el
subproceso de Atencién al Usuario.

Como principales recomendaciones frente a la actividad, se presentan las siguientes:
-Asegurar la adecuada identificacion del tipo de riesgo, y no incluir tipos de riesgos que
no se encuentren tipificados en la Guia del DAFP

-Incluir indicadores que permitan medir la frecuencia en la que se materializan los
riesgos y de este manera realizar una mejor gestién del mismo

-Debido a que los Mapas de Riesgo son un instrumento dindamico, es necesario realizar
verificaciones a los controles asi como a los riesgos identificados con el fin de contar con
instrumento actualizados acorde a las funciones que desarrolla la Entidad.

- Se deben incluir los riesgos estratégicos relacionados con temas de seguridad de la
informacién y de infraestructura




Como resultado de la verificacion anterior, se concluye que la Entidad ha presentado
avances en el proceso de Administracion del Riesgo, que permiten ubicarlo en un estado
de madurez medio frente a lo cual debe continuar adelantado las actividades que
permitan gestionar adecuadamente el riesgo, y evitar su materializacion.

2. Modulo Control de Evaluacion y Seguimiento:

Este mddulo permite valorar permanentemente la efectividad del Control Interno, la
eficiencia y la eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de ejecucién de los Planes,
Programas y Proyectos, los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar
desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento del Ministerio, para lo cual cuenta con tres componentes,
Autoevaluacién Institucional, Auditoria Interna, y Planes de Mejoramiento:

2.1 Componente Autoevaluacion Institucional:

2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion

Se continla con la practica del seguimiento semanal a la ejecucion presupuestal de la
Entidad. Al corte del 30 de junio de 2015 el resultado de la Entidad en este item es el
siguiente:

RESUMEN CONTROL EJECUCION VS PROGRAMACION PRESUPUESTAL DEL MINISTERIO
Millones de pesos

TCEMINTS TERTO DE

- % % % POR PROYECCIONES A
AGUA YRS:V\:?;:;M|ENTO APROPIACION COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS COMP/APROP | OBLIG/APROP | PAGO/APROP | COMPROMETER BOND

DIRECCION DE COMPROMISOS | 45 46%

DESARROLLO  |1.554.167,95| 766.021,65 | 760.666,00 | 760.666,00 | 49,20% | 48,94% | 4894% | 788.146,30 :
SECTORIAL OBLIGACIONES |  45,19%
DIRECCION DE comproMIsOs | 35,47%
IRECCION DF 280.545,00 | 149.762,60 | 70.101,84 | 1552911 | 5338% | 24.99% | 554% | 13078231 WO 2R

0,

ToTAL 1.834.712,05 | 915.784,34 | 830.767,93 | 776.19520 | 49,91% | 4528% | 42,31% | 918.928,61 [ aiiOMISOS | 43,96%

OBLIGACIONES | 41,33%

Millones de pesos

VICEMINISTERIO DE % % % POR PROYECCIONES A
VIVIENDA AREPREIER CEARSIEE || CEHEETEhE=S paces COMP/APROP | OBLIG/APROP | PAGO/APROP | COMPROMETER JUNIO

DIRECCION DEL COMPROMISOS | 54,07%
SisTEN reAonaL | 10.000,00 | 6.518,05 | 3.667,91 3667,91 | 6518% | 36,68% | 36,68% | 3.481,05 W ro ot —ol
DIRECCION DE ESPACIO COMPROMISOS |  20,06%
S e | 13.376,83 | 4.335,18 | 2.143,46 213382 | 3241% | 1602% | 1595% | 9.041,65 W o Tt
COMPROMISOS | 35.39%

TOTAL 23.376,83 | 10.85323 | 5.811,37 5.801,73 | 46,43% | 24,86% | 24,82% | 12.523,59 :

OBLIGACIONES | 14,10%

Millones de pesos

OFICINAS DESPACHO . % % % POR PROYECCIONES A
DEL MINISTRO il | R o el R s LS COMP/APROP | OBLIG/APROP [ PAGO/APROP | COMPROMETER JUNIO

OFICINA ASESORA DE COMPROMISOS | 88,55%
Ao 550,00 513,02 369,77 369,77 93,28% | 67,23% | 67,23% 36,98 ostioAcones | 6159%
OFICINA ASESORA COMPROMISOS 8’52%
JURIDICA 668,75 57,95 29,47 29,47 8,66% 4,41% 4,41% 610,80 OBLIGAGIONES 3.74%
OFICINA DE COMPROMISOS | 81,93%
COMUNICACIONES 1.421,36 1.287,45 560,96 558,77 90,58% | 39,47% 39,31% 133,91 OBLIGACIONES | 32.43%
COMPROMISOS | 74,50%

CONTROL INTERNO 100,00 31,78 0,00 0,00 31,78% 0,00% 0,00% 68,22 >
OBLIGACIONES | 20,74%
DESPACHO DEL COMPROMISOS | 19,38%
MINISTRO 613,64 323,58 237,15 237,15 52,73% | 38,65% 38,65% 290,06 OBLIGACIONES | 11.13%

0,

ToTAL 335375 | 221377 | 119735 | 119515 | 6601% | 3570% | 3564% | 1.139,98 [foorroMiSos | 55,11%

OBLIGACIONES | 26,55%

Millones de pesos

5 % % % POR PROYECCIONES A
SECRETARIA GENERAL | APROPIACION | COMPROMISOS | OBLIGACIONES PAGOS compiamron | oBLIGIPROP | PAGOIAPROP | COMPaOMETER —
DESPACHO SECRETARIA COMPROMISOS 9,43%
GENERAL 5.156,27 668,05 391,22 391,22 12,96% 7,59% 7,59% 4.488,22

OBLIGACIONES 5,43%

COMPROMISOS | 35,81%
OBLIGACIONES | 33,92%

TALENTO HUMANO 31.575,57 12.902,84 12.788,86 12.788,86 40,86% 40,50% 40,50% 18.672,72

SUBDIRECCION COMPROMISOS | 60,50%
ADMINISTRATIVA 12.563,03 8.131,86 4.110,20 4.066,15 64,73% 32,72% 32,37% 4.431,17 OBLIGACIONES | 24.48%

COMPROMISOS | 39 34%

TOTAL 49.294,86 21.702,76 17.290,28 17.246,23 44,03% 35,08% 34,99% 23.103,89 OBLIGACIONES | 28.53%

LA APROPIACION PRESUPUESTAL CORRESPONDE A LOS RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION ASIGNADOS A CADA AREA
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2.2 Componente Auditoria Interna

Relacién de los informes presentados por la Oficina de Control Interno durante el periodo

analizado
INFORMES OCI MARZO 1 A JUNIO 30 DE 2015
RADICADO FECHA INFORME DESTINO
2015EE0017863 mar-05 | Informe Bimestral de Hallazgos | SECRETARIA DE TRANSPARENCIA P.R
2015IE0003235 mar-17 | Plan de Contratacion 2015 SECRETARIA GENERAL
evaluacidn al Sistema de
2015IE0003307 mar-18 | control Interno Contable MVCT | DESPACHO MINISTRO
VIGENCIA 2014
evaluacion al Sistema de
2015IE0003326 mar-18 | control Interno Contable FONVIVIENDA
FONVIVIENDA VIGENCIA 2015
2015IE0003394 mar-20 | Informe Evaluacion Austeridad | eqppcho MINISTRO
4° trimestre 2014
2015IE0003751 mar-29 | Informe Plan Anticorrupcién DESPACHO MINISTRO
2015EE0040508 abr-05 | Informe Bimestral de Hallazgos | SECRETARIA DE TRANSPARENCIA P.R
g Plan de mejoramiento
2015IE0005021 abr-30 Consolidado 31/03/2015 DESPACHO MINISTRO
8° Informe Pormenorizado de
2015IE0005233 may-07 Control Interno DESPACHO MINISTRO
Informe de Evaluacién MECI
2015IE0005234 may-07 | vigencia 2014 : MVCT DESPACHO MINISTRO
FONVIVIENDA
2015IE0005469 may-12 | [nformes de Auditoria DESPACHO MINISTRO
Proyectos de agua 2014
Informe de Seguimiento a la
2015IE0005727 may-19 | suscripcion de acuerdos de DESPACHO MINISTRO
Gestiéon del MVCT
Informe de seguimiento a
2015IE0005760 may-19 | Mecanismos de Participacion DESPACHO MINISTRO
Ciudadana
Informes de Auditoria
2015IE0006142 may-21 Proyectos de vivienda 2014 DESPACHO MINISTRO
2015IE0006315 jun-o1 | Informe de seguimiento al Plan | hegpacHo MINISTRO
Anticorrupcion

2.3 Componente Planes de Mejoramiento

El avance de los planes de

mejoramiento suscritos con la CGR es el siguiente:

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
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»>  Cumplimiento® del Plan de Mejoramiento

A 30 de junio de 2015 vy, de un total de 333 acciones de mejoramiento se deberian haber
cumplido con 257, las cuales se cumplieron en su totalidad, mostrando un nivel de
cumplimiento del 100%.

> Avance 2 Plan de Mejoramiento
Con corte a 30 de junio de 2015, el plan presenta un avance total del 44,40%, es decir
gue con relacién al tiempo total-final del Plan de Mejoramiento, ademas de las 257
acciones cumplidas explicadas en el item anterior, se reporta avance de 11 acciones para
las cuales su fecha de cumplimiento es posterior a la presente fecha de corte.

FONVIVIENDA.
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento:

Con fecha de corte 30 de junio de 2015, de un total de 113 acciones de mejoramiento se
debié haber cumplido con 79, de las cuales 72 presentaron el cumplimiento esperado,
equivalente al 90,70%, es decir 5 acciones se encuentran incumplidas.

Avance Plan de Mejoramiento:

Con corte a 30 de junio de 2015, el Plan de Mejoramiento presenta un avance total del
55,45%, sustentado en el cumplimiento explicado en el item anterior, mas el avance
parcial de 2 acciones para las cuales su fecha de cumplimiento es posterior a la presente
fecha de corte.

3. Eje Transversal: Informacién y Comunicacion:

3.1 Informaciéon y Comunicacion Externa:

Es el eje transversal a los anteriores mddulos, que conlleva una dimension estratégica

por cuanto permite articular al Ministerio con su entorno a la vez que facilita la ejecucidn

de sus operaciones internas

Durante el periodo aqui analizado se presentan los siguientes resultados:

> Se destaca la publicacion de las ediciones 73, 74 y 75 del Periddico electrénico
ESCALA, Publicacion de circulacién nacional que mantiene informados sobre los
avances y gestion en materia de vivienda, agua potable, saneamiento basico, y
desarrollo urbano y territorial.

> Informacion a través de la pagina web y redes sociales

! Cumplimiento del Plan de Mejoramiento a la fecha de evaluacion: CPM = POMMVi / PBEC mide el logro de las actividades
programadas y de las cuales se evidencia su cumplimiento en una determinada fecha de corte. Calculo obtenido aplicando la
férmula establecida por la CGR en la Resolucidon Organica N° 5872 de 2007, derogada, y que corresponde al cociente resultante
de la sumatoria de los puntos obtenidos por las metas cuyo plazo de ejecucion se encuentra vencido dividido por el puntaje
base para la evaluacién del cumplimiento de plan, multiplicado por 100.
2 Grado de Avance del Plan a la fecha de evaluacion: AP = POMi / PBEA Avance: mide el logro de las actividades
programadas y de las cuales se evidencia su cumplimiento con relacién a la fecha limite maxima que se encuentra programada
en el plan, Resolucién Orgdnica N° 5872 de 2007, derogada. Se calcula como el cociente de la sumatoria de los puntos
obtenidos por las metas del plan dividido por el puntaje base para la evaluacién del avance
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Mes Rueda de | Rondas de Radio | Programas de Radio | Programas de TV
Prensa (Entrevistas (Se transmite por la | ESCALA
(Se convoca a | teleféonicas con medios | web del FNA los | (Se transmite los
nivel local y | radiales se programan | martes 11:30 am) domingos por Senal
regional) 2 0 mas por dia, Institucional a las 7:00
dependiendo de pm)
agenda del Vocero
oficial)
Marzo 13 10 dias 5 5
Abril 6 2 dias 4 4
Mayo 12 8 dias 4 5
Junio 12 5 dias 5 4

3.2 Informacion y Comunicacion Interna:
> Publicacion de las ediciones 22 al 29 del Boletin denominado “Escala In” en el que
se dan a conocer diferentes actividades relacionadas con el quehacer institucional

a los diferentes servidores de la Entidad.

> Reporte de noticias interno:

MES REPORTE DE NOTICIAS INTERNO
Marzo 19
Abril 19
Mayo 19
Junio 19

Original firmado

German Alberto Moreno Gonzalez
Jefe Oficina de Control Interno
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