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PARA: Dr. SERGIO NICOLAS PEREZ RODRIGUEZ
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DE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe seguimiento SIGEP, vigencia 2018

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, Articulo
12, la Ley 190 de 2015, Decreto 484 de 2017, Decreto 648 de 2017
especificamente en el Rol de Evaluacién y Seguimiento, y del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2018, atentamente me permito remitir para su conocimiento
y fines pertinentes, el informe de seguimiento de la informacion registrada en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- de la vigencia
2018; el cual agradecemos socializarlo con su equipo de trabajo, a fin de que
se analice su contenido y se tomen las respectivas acciones que a su
consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Finalmente, agradecemos la mejor disposicion y colaboracion de su equipo de
trabajo durante el proceso de evaluacion y reiteramos nuestro compromiso en
la asesoria y acompafnamiento para contribuir al fortalecimiento de las politicas
en materia de austeridad en el gasto publico establecidas en el Ministerio.

De otra parte, me permito informar que el mismo se encuentra publicado en el
link: http://portal.minvivienda.local/sobre-el-ministerio/planeacion-gestion-y-
control/sistema-de-control-interno/auditorias-internas-independientes.

Cordialmente,

GITTEIENIY 1S [VERT
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
-Jefe de la Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe seguimiento SIGEP (13 Folios)
Elaboré: MGaray
Reviso: Olga Yaneth Aragon Sanchez - Jefe OCI
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PROCESO: EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
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FECHA DE REALIZACION DEL SEGUIMIENTO: 04/10/2018

PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION

RESPONSABLE DEL PROCESO:
Dr. Sergio Nicolds Pérez Rodriguez, Coordinador Grupo de Contratos.

TIPO DE SEGUIMIENTO:

Seguimiento a la actualizacion de la informacién en el Sistema de Informacion y Gestion
de los contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la gestion del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio -SIGEP- en los componentes Hojas de Vida, y Bienes y
Rentas.

OBIJETIVO:

Efectuar el seguimiento del Sistema de Informacion y Gestion de Contratistas -SIGEP-,
con el fin de evidenciar las acciones adelantadas el proceso de Gestion de Contratos
frente al reporte de la informacion en los componentes Hoja de Vida; y Bienes y Rentas.

ALCANCE:

El seguimiento consiste en la verificacion de los reportes en el SIGEP de la informacion
de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas de los contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con corte a septiembre de 2018.

CRITERIOS:

> Ley 190 de 1995; Decreto 2842 de 2010: Articulo 11°; Decreto 1083 de 2015, Titulo
17; Decreto 484 de 2017.

INTRODUCCION:

La Oficina de Control Interno -OCI, en cumplimiento de las funciones establecidas en la
Ley 87 de 1993, el Articulo 8 del Decreto 3571 de 2011, el Decreto 648 de 2017 en su
rol de evaluacion y seguimiento, y en desarrollo del Plan anual de Auditorias 2018
aprobado por el Comité Institucional de Control Interno en su sesion del 30 de enero y
su posterior modificacion el 23 de marzo de la presente vigencia, realiza la verificacion y

seguimiento del estado actual de la informacion registrada en el SIGEP, de conformidad
con la precitada normatividad.
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El informe se desarrolla teniendo en cuenta los mdédulos y reportes generados por el
Sistema de Informacidn y Gestidon del Empleo Publico —SIGEP, iniciando con el Médulo de
Hoja de Vida /Bienes y Rentas, frente a las base de datos de los contratistas de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, remitida por el Grupo de Contratos, en
atencion a lo solicitado por la Oficina de Control Interno el 05 de septiembre de 2018, las
cuales se constituyen en las fuentes de informacion registrada en el SIGEP con la cual la
Oficina de Control Interno efectia el seguimiento que sustenta el presente informe.

ANALISIS DE LA INFORMACION
A. MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero sefiala lo siguiente: Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o0 a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administracién deberan presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de
hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa
que en ella se solicita (...), con el fin de verificar el cumplimiento de este articulo, tanto
para los servidores publicos.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, al 12/09/18, en el aplicativo el SIGEP
contiene un total de 779 registros, de los cuales 310 son de funcionarios publicos y 469
corresponden a la informacion sobre contratistas de prestacion de servicios.

La base de datos suministrada por el Grupo de Contratos del MVCT con corte al
13-09-2018, reporta 531 registros, de los cuales, 10 registran informacion incompleta
por cuanto Unicamente reportan informacién en los 6 primeras columnas de la matriz,

Al comparar la informacion contenida en el SIGEP con la matriz aportada por el Grupo de
Contratos se evidencian las siguientes diferencias:

v En SIGEP se encuentran 99 datos de nimeros de cédulas de ciudadania que no se
encuentran en la matriz suministrada por el Grupo de Contratos.

v En la matriz del Grupo de Contratos se reportan 69 nimeros de cédulas de ciudadania
que no estan registradas en SIGEP.

Pagina2de 8



® MinviviENDA

PROCESO:

): EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FORMATO: ACCIONES DE SEGUIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO O ASESORIA

Version: 4.0

Fecha: 15/02/2018

Cddigo: ECI-F-11

De la revision efectuada en el SIGEP se encontro:

De los 469 registros de Contratistas, En estado de hoja de vida PENDIENTE se
observo que existen 407 hojas de vida en estado pendiente , de los cuales se observo
que 213 Contratistas tienen el registro de “SI ACTUALIZARON" es decir, que los
mismos certificaron la validacion de los documentos, mas no se evidencia la validacion
por parte del administrador del Sistema, con lo cual se permitiria pasar de PENDIENTE a

APROBADO.

De los 213 Contratistas con estado de hoja de vida PENDIENTE con estado SI
ACTUALIZADO, doce (12) de ellos no figuran con fecha de actualizacidn de sus hojas de
vida por parte del responsable del SIGEP en el Grupo de Contratos, segin la siguiente

relacion:
i o ’ ' i + Fecha ;
o Pl Corih B 11 Helae ' Estado
fnne | Cedula 2 Fechais it s St et v : Estado
Consil ciudadania Nombre | pctualizacion | Actualizado | deiHoja | =,
| T _ _ T de Vida :
SIDNY MARCELA
1010173624 | SANTIAGO : . Sin
1 o RENG 23/11/2017 Si Pendiente | -\ _
YULIETH
DAHINA .
2 1053848753 | cpaJALES 18/01/2018 Si Pendiente meh
LOPEZ echa
CAROL VIVIAN
1098602599 | VERA . . Sin
3 RODRIGUEZ 12/01/2018 Si Pendiente fachi
CARMEN
YOHANA _
4 1118806554 | coprria 20/06/2017 Si Pendiente f'”h
GUERRA echa
JORGE ENRIQUE .
5 19448037 ROJAS ABRIL 02/01/2018 Si Pendiente | 21"
fecha
MAIDEN NELSED .
6 23496122 GONZALEZ 27/12/2017 Si Pendiente | 5N
fecha
32653583 CLARA LUZ 22/11/2017 . . Sin
7 FONTALVO 19:50 = Pendlente | ¢ ha
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. L 3 ik |l Fecha
e | Estado | oS00
Cedula : - Fecha Al e | sl M Estad o)
Cons Ciudadania Nom_t_:re Actualizacion | _Actqall_zado ges .H_Qj,‘;'._:_-;_ | HDV
| e R
SARMIENTO
ANA KARINA
50916662 ALVAREZ . 3 Sin
8 HOYOS 12/01/2018 Si Pendiente fecha
MAYERLY PLATA ;
9 52543673 | yaRGAS 29/09/2017 Si Pendiente | SN
fecha
ZULLY YOLIMA
53114327 RIVERA ; " Sin
10 CARDENAS 17/07/2018 Si Pendiente fecha
84091949 EVIN LUIS ; A Sin
11 CONTRERAS 20/06/2017 Si Pendiente P
JULIO RAMON
8675847 ALVAREZ . . Sin
12 TURIZO 25/11/2017 Si Pendiente fachis

De igual forma se observé que se encuentran 194 Contratistas cuyo resultado se
encuentra en “NO ACTUALIZARON” significa que los mismos contratistas NO
CERTIFICARON la validacion de los documentos, asi como tampoco por parte del
administrador del Sistema.

De los 194 Contratistas en estado de hoja de vida PENDIENTE con estado NO
ACTUALIZADO, catorce (14) de ellos no figuran con fecha de actualizacion de sus hojas
de vida por parte del responsable del SIGEP en el Grupo de Contratos, de acuerdo con la
siguiente relacion:
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S e ARt i WG St | Estado Fecha
| Nombre | Fecha | . | =SS0 | Estado
| || Contratista | Actualizacién/ | Actualizado | deHoja | T,y
) SRR : de Vida
1 1020727916 Juan Soto No Figura No Pendiente | Sin fecha
2 Oscar No Figura No Pendiente | Sin fecha
Johnny
10288722 | Calderén
Bladon
3 1045717287 Paula Vargas No Figura No Pendiente | Sin fecha
4 Daniela No Figura No Pendiente | Sin fecha
1065623887 Teresa
Villazon Julio
5 Andres No Figura No Pendiente | Sin fecha
1072423997 |  Camilo
Carrillo
6 Jhon No Figura No Pendiente | Sin fecha
Anderson
1074556118 | Becerra
Prieto
7 Simén Pablo No Figura No Pendiente | Sin fecha
1140828228 | Sanchez
Sotomayor
8 Amadeo No Figura No Pendiente | Sin fecha
Enrique
143372229 Tamayo
Trillos
9 Claudia No Figura No Pendiente | Sin fecha
51901829 Janeth Téllez
Pefa rete
10 Carlos No Figura No Pendiente | Sin fecha
5348928 Alejandro
Bucheli
11 Carlos No Figura No Pendiente | Sin fecha
70073234 Armando
Hernandez
12 29451294 Cesar Agusto No Figura No Pendiente | Sin fecha
Herrera Leal
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Cons | cjudadania Contratistal | Actualizacién Actuallzado aeio

Alex Dugue No Figura | No | Pendiente | Sin fecha

13 1 94453934
14 449062 Lil'iapa No Figura No Pendiente | Sin fecha
Davila

B. BIENES Y RENTAS.

Para la verificacion de la informacion que arroja el SIGEP, se analizé el reporte
denominado “Monitoreo Avance Bienes y Rentas”, en el cual se encuentra el reporte
de 157 Contratistas en el médulo de Bienes y Rentas al 11/09/2018, que en su totalidad
se encuentran en estado NO ACTUALIZADO.

RIESGOS IDENTIFICADOS:

En el mapa de Riesgos Integrados de Gestion y Corrupcion, publicado en la pagina web,
se observa que en el Proceso Gestion de Contratacion no se identifican riesgos
relacionado con el objeto del presente informe.

Sin embargo, y como resultado del seguimiento efectuado por la Oficina de control
Interno, se identifican los siguientes riesgos:

No existe total coherencia entre la informacion de las bases de datos tanto del Grupo de
Gestion Contractual y la registrada en el SIGEP.

Incumplimiento parcial del marco normativo del SIGEP por cuanto las actuaciones de
posesion, actualizacién y retiro de los servidores publicos no se efectta oportunamente.

Incumplimiento parcial del marco normativo del SIGEP teniendo en cuenta que el Médulo
de Bienes y Rentas se encuentra desactualizado.

Por lo anterior, se recomienda la identificacion de riesgos e inclusién de los mismos en el
mapa de riesgos del proceso, asociados a las debilidades encontradas por la OCI, en la
presente evaluacion y a los descritos en este item.

VERIFICACION DE CONTROLES:

Como mecanismo de control, el Grupo de Contratacidon cuenta con una base de datos de
Hoja de Vida - de Contratistas, como fuente de informacién para la verificacion de la
informacion registrada en SIGEP; sin embargo, de acuerdo a la evaluacion efectuada por

Pégina 6 de 8




Version: 4.0

FORMATO: ACCIONES DE SEGUIMIENTO,

ACOMPANAMIENTO O ASESORIA
® MiNnvivIENDA _ i Fecha: 15/02/2018
PROCESO: EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y

ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cédigo: ECI-F-11

la OCI y conforme a las inconsistencias anteriormente expresadas, no se evidencia
efectividad del control; por lo que se recomienda el fortalecimiento de controles que
garanticen la efectividad en el registro de informacion SIGEP, de manera actualizada y
conforme a los datos que corresponden por cada contratista.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO:

Al verificar el Plan de Mejoramiento del MVCT suscrito con la Contraloria General de la
Republica, asi como, el Plan de Mejoramiento del proceso Gestion de Contratos, no se
encuentran establecidos hallazgos relacionados con la actualizacion del Sistema de
Informacidn y Gestion del Empleo Plblico -~SIGEP- en los componentes Hojas de Vida, y
Bienes y Rentas para los contratistas de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestion.

RECOMENDACIONES:

> Formular e implementar estrategias periddicas orientadas a asegurar el cumplimiento
de la responsabilidad de los contratistas para la actualizacion de la hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas, la cual debe ser verificada por el Grupo de Contratos
de acuerdo al Decreto 2842 de 2010 en su Articulo 11.

» Con relacion al Grupo de Contratos, respecto a los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién, realizar seguimientos periddicos, especialmente
frente a la actualizacidon de los registros de hojas de vida y de bienes y rentas de los
contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la gestién.

» Considerarla posibilidad de la inclusion en el mapa de riesgos del proceso de Gestion
de Contratacién, los riesgos asociados al registro y actualizacién del SIGEP, a fin de
establecer controles efectivos que contribuyan evitar y/o reducir la materializacion de
los mismos

PAPELES DE TRABAJO:

Para el presente informe, se emplearon los papeles de trabajo preparados por el auditor,
los cuales hacen parte integral de los soportes de la respectiva evaluacién y reposan en
la Oficina de Control Interno. Por lo anterior, ademas de evaluar los casos especificos
que se citan en este informe, es responsabilidad de las dreas mantener un seguimiento
integral sobre el proceso y efectuar las correcciones que de él se desprendan, dentro de

un sano criterio del principio del autocontrol, dentro de los cuales se cuenta con los
siguientes documentos:

> La base de datos de los contratistas de prestaciéon de servicios y apoyo a la gestion
del MVCT vigentes.
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> Base de datos de Hoja de Vida - Contratistas, como fuente de informacién para la
verificacidon de la informacion registrada en el SIGEP.

Para el presente informe de evaluacion se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, teniendo en cuenta la informacion remitida por el responsable del Grupo de
Contratacién, que por consiguiente pueden no haber cubierto la verificacion de la
efectividad de todas las medidas de control del proceso, igualmente se aplicaron los
principios de Integridad, Objetividad, Confidencialidad, Competencia y Conflicto de
Interés y en el desarrollo del mismo no se presentaron limitaciones.

FIRMAS:

M/[OLAM L. OLL PR

MARTHA LUCIA GARAY(C. OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
AUDITOR JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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