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TEMAS A EVALUAR

1. Incidencia de los riesgos en el logro del objetivo del proceso

El pasado 28 de junio de 2018 se ajusté el objetivo del proceso
incorporando las actividades de: desplegar las actividades preventivas
para evitar la comision de conductas que sean objeto de la accidn
disciplinaria. Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
actualizar los riesgos y/o controles de acuerdo con el nuevo objetivo.

Asimismo, es necesario que en conjunto con la Oficina Asesora de

Planeacién se definan los criterios para identificar la incidencia de los
riesgos frente al cumplimiento del objetivo del proceso.
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2. Estado documentacion de controles

Una vez revisado el mapa de riesgos del proceso, se evidencia a
continuacion el estado de los controles, en cuanto a su documentacién
en el Sistema Integrado de Gestion.

Riesgo / | Control 1 Control 2 Control 3 Control 4 | Accion
control complem
entaria
Realizar u omitir | Documentado | Documenta Sensibiliza
actuaciones de |en el formato | do en el cion a los
caracter PDS - F - 01 funcionario
disciplinario que | Acta de | PDS-P-01 s de la
favorecen reparto. Procedimien dependenci
intereses ajenos to a acerca
a los principios disciplinario del
que rigen la Ordinario 4. proceso
funcién 0 disciplinari
administrativa PDS-P-03 o, la accién
Procedimien compleme
to ntaria
disciplinario tiene
Verbal 4.0 periodicida
d
trimestral
para el
mes de
marzo y
junio tiene
reporte,
pero para
el me de
septiembre
no se
evidencia
el reporte.
Retardar Documentado | No esta Documenta
intencionalment | en el formato | documentad r e
e el ejercicio de | PDS - F - 01| o el Informe implement
las actuaciones | Acta de | de Revision ar el
procesales reparto, PDS - |y record en control
permitiendo la | P-01 Excel diario de
ocurrencia de la | Procedimiento revision de
prescripcion o | disciplinario expediente
de la caducidad | ordinario s, en el
de la  accién mes de
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disciplinaria para junio se
favorecer tramito
intereses Mediante
particulares radicado
2018IE
0007287
del 26 de
junio de
2018 se
solicita la
creacion
del
formato
base
disciplinari
a.
Dilacion en las | Documentado | Documenta | Documenta | No estd | Documenta
actuaciones en el formato | do Informes | do PDS - P - | documenta | r e
procesales y el |PDS - F - 01 |del SID en |01 do implement
acaecimiento de | Acta de | el PDS - P - | Procedimien ar el
la prescripcién o | reparto 01 to control
de la caducidad Procedimien | disciplinario relacionad
de la accion to ordinario o] con
disciplinaria disciplinario seguimient
ordinario o] al
recaudo
y/o
practica de
pruebas
Toma de | No esta | No esta | Documenta Revisar vy
decisiones documentado | documentad | do PDS - P - actualizar
erroneas al 0 01 la
resolver la Procedimien documenta
situacion to cion
disciplinaria disciplinario respecto a
ordinario los
controles
identificad
os en el
Mapa de
Riesgos,
en el mes
de mayo
se
relaciona
el avance
de la
accion,
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ajustando
la
documenta
cion del
proceso

Violacion de
reserva legal

la

No estd
documentado

Capacitacié
n en
relacionad
o con las
sanciones
por
violaciones
a la
reserva
legal tiene
fecha de
vencimient
o del 31 de
diciembre
de 2018.

Sustraccion
destruccion
expedientes
pérdida
documentos

0
de

Y
de

Documentado
PDS - P -01
Procedimiento
disciplinario
ordinario

GDC-P-02
Organizacié
n de
archivos de
gestion

GDC-P-02
Organizacio
n de
archivos de
gestion

No esta
documenta
do

Incluir
el
procedimie
nto de
actuacione
S
disciplinari
as los
lineamient
0s de
custodia y
manejo
restrictivo
de los
expediente
S
procesales,
y  control
de acceso
fisico al
area del
archivo
correspond
iente

en
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3. Seguimientos a los mapas de riesgos

Segun circular emitida por la Oficina Asesora de Planeaciéon No
2018IE0002120, el plazo para entregar el monitoreo de riesgos
corresponde al III trimestre era el 12 octubre de 2018. El proceso si
dio cumplimiento a la fecha establecida de acuerdo con la Politica de
Administracion del Riesgo “Seguimiento: - Seguimiento trimestral
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion a la toma de acciones
por parte del lider del proceso de acuerdo con el resultado del
monitoreo realizado”.

. Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas

» Reporte de la informacién de manera clara y consistente por cada
uno de los controles de los riesgos asociados con el proceso.

e El reporte que realiza el proceso es oportuno, ya que fue enviado
el 12 de octubre de 2018 a la Oficina Asesora de Planeacion
dando cumplimiento a la Politica de Administracién del Riesgo.

Oportunidades

e Es importante que las acciones complementarias sean reportadas
con la periodicidad definida, con el fin de dar cumplimiento con
dicha actividad.

 En el Riesgo 3 control 2 existe la evidencia del control en estado
documentado, es importante realizar la respectiva actualizacidn.

e Existen varias evidencias del control que no han sido
documentadas, se recomienda realizar la validacidn de los
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controles que se utilizan y de esta manera facilitar el respectivo
reporte.

Nota: Cada lider de proceso debe revisar la pertinencia de incluir las
oportumdades como acciones de mejora en su plan de mejoramiento.

" >
Firma Jefe (E) Oficing Asesora de Planeacion

Elabora: Diana Corredor -Profesional OAP D auc Conrecbi
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