FORMATO: SEGUIMIENTO MAPA DE | Versién: 1.0
_ RIESGOS CORRUPCION Y GESTION  =——
(%) MINVIVIENDA ' ORI
PROCESO: ADMINISTRACION DEL /

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION fgdigoz SIG -F-

NOMBRE DEL PROCESO: Evaluacion, Acompafiamiento y Asesoria del
Sistema de Control Interno

LIDER DEL PROCESO: Olga Yaneth Aragon Sanchez, Jefe Oficina Control
Interno

TIPO DE PROCESO: Evaluacion
TRIMESTRE A EVALUAR: III trimestre de 2018

FECHA EMISION DEL INFORME: 13/11/2018
TEMAS A EVALUAR

1. Incidencia de los riesgos en el logro del objetivo del proceso

Teniendo en cuenta los informes emitidos por la Oficina de Control Interno en
su rol de evaluador, es importante definir en conjunto con la Oficina Asesora
de Planeacion los criterios para identificar la incidencia de los riesgos frente al
cumplimiento del objetivo del proceso.

2. Estado documentacion de controles

Una vez revisado el mapa de riesgos del proceso, se evidencia a continuacién
el estado de los controles, en cuanto a su documentacidon en el Sistema
Integrado de Gestion.
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3. Seguimientos a los mapas de riesgo

Segun circular emitida por la Oficina Asesora de Planeacion No
2018IE0002120, el plazo para entregar el monitoreo de riesgos
correspondiente al III trimestre era el 12 octubre de 2018. Por lo tanto, el
proceso dio cumplimiento a la fecha establecida de acuerdo con la Politica de
Administracion del Riesgo “Seguimiento: Seguimiento trimestral por parte de
la Oficina Asesora de Planeacion a la toma de acciones por parte del lider del
proceso de acuerdo con el resultado del monitoreo realizado”.

Es necesario resaltar la importancia de suministrar el monitoreo de riesgos
oportunamente, puesto que es un insumo para dar cumplimiento a las demas
fases del proceso de seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion y la Oficina de Control Interno, respectivamente.

4. Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas

e Los riesgos que se han definido son coherentes con el objetivo
establecido para el proceso.

e El analisis cuantitativo y cualitativo resultante del monitoreo de los
controles es concluyente en cuanto a la aplicacion de los mismos.

e La inclusion de riesgos emergentes relacionados con la constante
actualizacién de normatividad emitida por entes externos.

Oportunidades

e Revisar el objetivo del proceso a la luz de nuevas actividades que se han
generado. En linea con ellos, deberan revisarse los riesgos y controles
asociados.

e Actualizar los controles en el mapa de riesgos del proceso, con los
nombres vigentes de las evidencias que soportan su cumplimiento.

Nota: Cada lider de proceso debe revisar la pertinencia de incluir las
oportunidades como acciones de mejora en su plan de mejoramiento

T
Sara Pineros Castario

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E)

Elabora: Lina Maria Osorio Baena
Contratista Oficina Asesora de Planeacion.
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