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PROCESO/SUBPROCESO:  

 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Fecha de 

realización del 

seguimiento: 

20/11/17 

TIPO DE SEGUIMIENTO:  

Informe de seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos de Gestión 

ALCANCE: 

Verificar el cumplimiento de los Acuerdos de Gestión Para el Año 2017 

RESPONSABLE:  

GRUPO DE TALENTO HUMANO 

OBJETIVO:  

 

Realizar la verificación por parte de Control Interno a las actividades  que se 

hayan ejecutado en la concertación y evaluación de los acuerdos de Gestión Para 

el Año 2017. 

 

Seguimiento No. 

 

1 DE 1 

 

 

Uso exclusivo de la OCI 

ANTERIOR AL ENVIO DE LA INFORMACIÓN POR 

PARTE DEL MVCT O FONVIVIENDA 

 
 

POSTERIOR AL ENVIO DE LA INFORMACIÓN POR 

PARTE DEL MVCT O FONVIVIENDA 

x 
 

SEGUIMIENTO 

La Oficina de Control Interno (OCI) en cumplimente de rol de evaluación y seguimiento del 

programa Anual de Auditorias vigencia 2017; adelanto seguimiento a la concertación y evaluación 

efectuada sobre los acuerdos de gestión suscritos por los gerente públicos de la entidad, acorde a lo 

establecido en la guía metodológica para la Gestión de Rendimiento de los Gerentes Públicos – 

Acuerdos de Gestión de enero de 2017, del procedimiento acuerdos de gestión GTH-P-15 versión 2, 

de la Resolución 0195 de 10 de abril de 2017. 

 

Por lo anterior expuesto la OCI solicito la información de los Acuerdos de Gestión correspondiente a 

la vigencia 2017 al proceso de Talento Humano, los cuales fueron remitidas a esta oficina mediante 

radicado NO 2017ER0009053 del 04 de septiembre de 2017. 

 

 

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS 

 

La suscripción de los acuerdos de gestión se encuentra enmarcada en el artículo 50 de la ley 909 de 

2004, y que para la vigencia 2017 se suscribieron 13 de acuerdos de gestión los cuales tienen las 

siguientes observaciones: 
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NOMBRE DEL 

FUNCIONARIO 

DEPENDENCIA FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

EVALUACION 

TOTAL 

FECHA DE 

CONCERTACI

ON 

ACUERDO DE 

GESTION 

OBSERVACIONES 

FERNANDO 

ANDRES 
VARGAS 
MESIAS 

DIRECCION DE 
DESARROLLO 
SECTORIAL 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004839. 

RODOLFO 
ORLANDO 
BELTRAN 
CUBILLOS 
 

DIRECCION DE 
ESPACIO 
URBANO Y 
TERRITORIAL 
 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004588. 

ALEJANDRO 
QUINTERO 
ROMERO 

DIRECCION DE 
INVERSIONES 
DE VIVIENDA 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0003957. 

LADY JOHANNA 

OSPINA CORSO 

DIRECCION DE 

PROGRAMAS 
02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004839. 

SANDRA 
MARCELA 
MURCIA MORA 

DIRECCION DEL 
SISTEMA 
HABITACIONAL 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004588. 

ABEL ANTONIO 
RINCON MESA 

SUBDIRECCION 
DE 
ESTRUCTURACI
ON DE 
PROGRAMAS 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004839. 

MAURICIO  
HERNANDO 
CORREA 
FERNANDEZ 

OFICINA TIC´S 02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0006018. 
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IVAN DAVID 
BORRERO 
HENRIQUEZ 

SUBDIRECCION 
DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004001. 

ADOLFO LEON 
ESCOBAR 
PINEDA 

SUBDIRECCION 
DE GESTION 
EMPRESARIAL 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004839. 

DIANA MARIA 
CUADROS 
CALDERON 

SUBDIRECCION 
DE POLITICAS Y 
DESARROLLO 
URBANO 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0005236. 

SANDRA 
MILENA 
VARGAS NAVAS 

SUBDIRECCION 
DE PROMOCION 
Y APOYO 
TECNICO 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004602. 

CARMEN 
ARELYS BRAVO 
PEREIRA 

SUBDIRECCION 
DE SUBSIDIO 
FAMILIAR DE 
VIVIENDA 

02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004602. 

CESAR TULIO 

MORENO 

SUBDIRECCION 

DE PROYECTOS 
02/01/2017 31/12/2017 28/04/2017 

Se evidencia concertación según 
Anexo1: CONCERTACION, 
SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION 
Y EVALUACION DE COMPROMISOS 
GERENCIALES, Recibido en Talento 
Humano mediante memorando 
2017IE0004839. 

   

 

Francisco Alejandro Puerto Prieto 
 

Acompañante OCI 
 

  

Olga Yaneth Aragón Sanchez 
 

Jefe Oficina de Control Interno 

 




