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TRANSFERENCIA PROGRAMA LA CULTURA DEL AGUA
TALLERES DE FORMACION A MULTIPLICADORES
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En coordinacion con el Gestor del Plan Departamental de Agua del Valle del
Cauca (Vallecaucana de Aguas, S.A. E.S.P) y FUNDEHUMANO, se coordino
el desarrollo del proceso de transferencia del programa la “Cultura del
Agua” en la ciudad de Cali, mediante la realizacién de un ciclo de talleres
asi:

Taller Modulo 1 Educacion de Adultos. Fecha: 8 al 10 de Agosto.

Taller Modulo 2: Estrategias Educativas del Programa. 28 al 31 de Agosto.
Taller Modulo 3: Planeacion Fecha: 11 al 13 de Septiembre.

En las instalaciones del Hotel MS, se llevd a cabo el acto de apertura e
instalacién del proceso de transferencia del programa la Cultura del Agua.




Se dio inicio con las palabras de bienvenida a cargo del Dr. Carlos
Eduardo Calderén Llantén, Gerente - Vallecaucana De Aguas S.A. E.S.P.
Gestor Del Pda Del Valle Del Cauca, el Dr, Albeiro Belalcazar Henao, Asesor
de Vallecaucana de Aguas S.A E.S.P, y la Dra. Maria Patricia Garcia
Moncada, Directora de Fundehumano, quiénes resaltaron la importancia de
la vinculacién de los diferentes sectores del departamento al proceso de
socializacién del PDA y al proceso de formacion de multiplicadores del
Programa la Cultura del Agua.

Se inici6 con la presentacion del programa la cultura del agua, la
metodologia y agendas previstas para el desarrollo del ciclo de formacion a
través de tres talleres, la presentacién de los participantes y el
establecimiento del codigo de comportamiento.

Todos los mddulos de capacitacion previstos se desarrollaron cumpliendo
asi con las agendas de capacitacién programadas. Es importante resaltar el alto
nivel de compromiso de los participantes en el ciclo de capacitacién, asi como el
apoyo prestado por los funcionarios de Vallecaucana de Aguas y FUNDEHUMANO,

para el desarrollo exitoso del proceso educativo.



Se contd con la participacion de 28 personas en representacién de,
Vallecaucana de Aguas S.A E.S.P, FUNDEHUMANO, Secretaria de Agricultura y
Pesca, Gobernacidn del Valle del Cauca, Corporacién Auténoma Regional del valle
CVC, Cinara-Universidad del valle, Administracion Cooperativa La Cumbre-Dagua,
y CORPOCUENCAS.
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Se realizé una salida de campo a la planta de tratamiento de San Antonlo en la
cual los funcionarios de EMCALI, hicieron una explicacién acerca del
funcionamiento del sistema de abastecimiento desde la bocatoma, pasando por la
planta de tratamiento hasta llegar a las redes de distribucidn.




En las instalaciones de FUNDEHUMANO se llevd a cabo el acto de clausura y
cierre del ciclo de formacion asi como la entrega de las certificaciones a los
participantes.

Se conto con la presencia del Sefor Gerente de Vallecaucana de Aguas quién
ratifico el interés y el compromiso del PAP en dar continuidad al proceso
educativo en el departamento, para lo cual se firmo un acta de compromiso. Se
certificd a 21 personas que participaron en todo el ciclo de capacitacién.
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El Plan de gestion social incorpora, entre otras metas, la elaboracién e implementacion del

Plan de Accién para la operativizacion del Programa Cultura
propésito, Vallecaucana de Aguas en coordinacioén con la Fy
Humano Local y Regtonal FUNDEHUMANO adelanté las g
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necesidad de avanzar de manera efectiva en la gestion inf
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Departamento del Valle del Cauca, se concluye que la
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programa requiere disponer de los recursos econémicos y
del recurso humano debidamente capacitado para el efecto.
siguiente:

« El Gestor, en el marco de las

logisticos necesarios, asi como,
Por lo anterior, se recomienda lo

y recursos en el

Comité Directivo del PAP-PDA para el PAE| 2012, desarrolle el Plan de Gestion
Social y el Programa de Cultura del Agua, como parte sustancial del fortalecimiento
institucional a los diferentes actores sociales e institucionales del PAP-PDA del Valle

del Cauca.

« Conformar una mesa de trabajo con los profesionales que se certificaron en el Ciclo
de Formacién de Multiplicadores del Programa Cultura del Agua, debidamente
delegados por las entidades a las cuales prestan sus servicios, para adelantar
actividades que contribuyan con la gestion integral del recurso hidrico en el Valle del

Cultura del Agua.

que se requiera para el

Cauca.
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Para constancia se firma a los trece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil doce (2012)
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CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN
Gerente — Vallecaucana de Aguas S.A. ES.P.
Gestor PAP-PDA del Valle del Cauca

Subdnectora de G&snbn Empresanal (E)

de Agua
Ministerio de Vivienda, C|udad y Territorio




