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ACTA No. 05

DATOS GENERALES

FECHA: Bogota D.C., 18 de diciembre de 2024
HORA: De 9:00 am hasta 10:15 am
LUGAR: Sala de Juntas Talento Humano MVCT.
ASISTENTES: | » Dr. Oscar Flérez Moreno, Secretario General y en
representacion de la Ministra de Vivienda, Ciudad vy
Territorio, de acuerdo con la Resolucion 0040 de 2023 “por
la cual se efectia una delegacion” en el Secretario General
la funcion participar como representante del ministro en las
sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de esta Cartera.
» La Viceministra de Vivienda (Aydee Marqueza Marsiglia
Bello)- Deleg6 a Juliana Toro Cadavid - Asesora
» Dra. Maria Clara Rodriguez Gonzalez, jefe Oficina Asesora
de Planeacion y Representante para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno.
» Dr. Arturo Galeano Avila -Director de FONVIVIENDA.
El jefe de la Oficina de Control Interno (E) Yolman Julian Saénz
Santamaria, encargado mediante Resolucion 0770 del 13 de
noviembre de 2024 participa con voz, sin voto y ejerce la
Secretaria Técnica.
INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

O

Verificacion del quérum,

Orden del dia (Aprobacion).

Informe ejecucién PAA -2024

Propuesta PAA-2025

Seguimientos FURAG: Politica de Integridad
Proposiciones y varios
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DESARROLLO:

Punto 1. Verificacion de Quorum.

para la realizacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI)
se realizd la convocatoria el 11 de diciembre de 2024, de conformidad con la
Resolucion No. 0756 de noviembre 14 de 2017 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio” y la Resolucion No. 0901 de septiembre 26 de 2023 “Por la cual se modifica
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”, remitiendo la presentacion que desarrollaba el orden del dia y los
respectivos anexos, que serian objeto de socializacion y/o de aprobacion, ante lo cual,
no se recibieron observaciones.

siendo las 09:00 a.m., del 18 de diciembre, se verificd el quorum contando con la
participacion de seis (6), de los siete (7) miembros del CICCI, contando con el quorum
para sesionar y decidir, asi:

e Oscar Flérez Moreno, como Secretario General, y delegado por la Ministra,
seglin Resolucion 0040 de 2023.

« Juliana Toro, delegada de la Viceministra de Vivienda.

. Maria Clara Rodriguez Gonzélez, como jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
y como Representante para la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno. )

e Arturo Galeano Avila, como Director de FONVIVIENDA.

Punto 2. Aprobacion orden del dia.

Una vez verificado el Quérum, por parte del secretario técnico del Comité-Yolman
julian Saénz S. Jefe OCI (E), quién toma la palabra y realiza presentacion del orden
del dia, sin mediar solicitudes de modificacion por parte de los miembros del Comite,
asi: ‘

Verificacion del quorum.

Orden del dia (Aprobacion).

Informe ejecucion PAA -2024

Propuesta PAA-2025

Seguimientos FURAG: Politica de Integridad
Proposiciones y varios

onswNE

Luego de ello el orden del dia es aprobado por unanimidad por parte de los miembros.
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Punto 3. Informe ejecucion PAA- 20247

El Secretario técnico Yolman Julian Saénz de manera ejecutiva informa que al 18 de
diciembre, presenta un nivel de cumplimiento del 99%, quedando pendientes tres (3)
actividades del PAA-2024 para cumplir con el 100% de su ejecucion.
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Toma la palabra el Secretario General quién informa a los miembros del CICCI que en
Enero de 2025 se posesiona el Jefe Titular de la Oficina de Control Interno designado
por Presidencia de la Republica, haciendo referencia al cumplimiento del PAA, gracias
a las decisiones tomadas por este Comité, a lo que Jefe de Planeacion exalta el trabajo
de la OCI, del Jefe encargado y del mismo Comité al realizar de manera oportuna los
cambios necesarios en la programacion del PAA-2024.

El Secretario Técnico agradece a todos los miembros, especialmente Secretario
General por el apoyo y recursos de fortalecimiento del Talento Humano para que la
OCI pudiera culminar con éxito la presente vigencia.

Punto 4. Propuesta Plan Anual de Auditorias- Vigencia 2025

El Secretario Técnico informa que se realizdo un trabajo de analisis de datos, que
incluyd solicitud a los directivos, y que se tiene como referencia el Plan de rotacion
2024-2025-2026-2027 presentado en enero de esta vigencia. En coherencia con ello,
se traen al comité 3 propuestas de escenarios para el Plan Anual de Auditoria Vigencia
2025, haciendo la claridad de que ninguna norma obliga al presente comité a aprobar
durante esta vigencia el PAA 2025, solo como una propuesta de trabajo para ser mpas
eficientes en 2025. Interviene el Secretario General quien indica que es importante
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tener una base de PAA para la vigencia 2025 y en caso de ser aprobado por este comité, el
futuro Jefe OCI titular podra solicitar las modificaciones que considere necesarias; de igual
manera, resalta la importacia las auditorias internas que se retomaron este afio por parte de
la OCI, indicando en que estas deben realizarse por necesidades, y es indispensable realizarlas
con el fin de cumplir los objetivos institucionales; a lo que el Secretario Técnico informa a los
miembros del comité que el dia 12 de Diciembre se remitio el Informe Final de la Auditoria
Interna a la Gestion de la Politica de Vivienda y en lo referente a la Auditoria a la Gestidon
Financiera con Enfoque en el Sistema de Control Interno Contable, se esta proyectando por
parte de la administracion la respuesta al informe preliminar, para posterior analisis y emision
del informe final. En ambos casos, se requiere y recomienda formular el plan de mejora para
que la entidad fortalezca su gestion en estos temas, en aras del aseguramiento legal.

En este momento el Secretario Técnico comparte la diapositiva #29 indicando el contexto de
esta propuesta con 92 informes de Ley, 33 reportes de seguimiento y 47 actividades en el rol
de enfoque hacia la prevencion, adicional, segin el plan de rotacién de auditorias aprobado
para 2024, 2025, 2026 y 2027 menciona que se trae un rezago de 3 auditorias de esta
vigencia, asi: Servicio al Ciudadano, Gestion Documental; Saneamiento ICT-INURBE y se
incluye una de la vigencia 2025 al proceso de Gestion a la Politica de Agua Potable y
Saneamiento Béasico. Menciona que las auditorias externas de la Contraloria General de la
Nacion -CGR- normalmente se realizan de enero a junio.

Finalmente solicita la continuidad del apoyo con los recursos para garantizar el equipo de la
QCI, para lo cual, menciona la necesidad de continuar contando con los cargos de planta
provistos y con al menos 6 contratos de prestacion de servicios, para los siguientes perfiles (1
abogado, 1 contador publico, 1 ing civil o afines, 1 ing ambiental, 1 adm empresas o Ing
Industrial o afines y 1 adm publico).
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El Secretario General consulta cudl de los 3 escenarios recomienda la OCI a lo que el
Secretario Técnico se remite a la diapositiva #26, socializando el plan de rotacién de
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auditorias que se aprobd en enero de 2024 vy la priorizacién durante esta vigencia que
se le dio a las auditorias de Gestion a la Politica de Vivienda y auditoria Financiera
con enfoque en el Sistema de Control Interno Contable, recomendando realizar las
auditorias de 2025 en el segundo semestre, para evitar la fatiga de auditoria y asi
dar atencién exclusiva durante el primer semestre 2025 la auditorias de la CGR.,

Toma la palabra el Secretario General quién informa que la auditoria de la CGR en el
2025 se centrara en Gestion a la Politica de Agua Potable y Saneamiento Basico por
lo que recomienda en simultanea la OCI adelante durante el primer semestre las
siguientes auditorias: Servicio al Ciudadano y Saneamiento ICT- INURBE y a partir
del informe final que publique la CGR, se realice en el segundo semestre de 2025 la
auditoria a la Gestion a la Politica de Agua Potable y Saneamiento Basico y Auditoria
a la Gestion Documental; la funcionaria delegada por la Viceministra de Vivienda
informa estar de acuerdo con el Secretario General frente a la propuesta de realizar
dos auditorias en simultanea con la auditoria CGR en el primer semestre 2025. El
Secretario Técnico pone en consideracion este escenario para la vigencia 2025,
teniendo en cuenta los cambios sugeridos y los que podra sugerir el jefe en propiedad.

Se somete la propuesta a votacion, y es aprobado por todos los miembros asistentes
al comité.

Quedando asi:
Primer semestre de 2025, las siguientes auditorias:
e Servicio al Ciudadano.
« Saneamiento ICT- INURBE
Segundo semestre de 2025, las siguientes auditorias:
e Gestién a la Politica de Agua Potable y Saneamiento Basico.
e Gestion Documental
Punto 5. Seguimiento FURAG: Politica de Integridad.
El Secretario Técnico socializa a los miembros del CICCI la actividad que realiza los
responsables de la Politica de Integridad que de manera anual, rinden ante este

comité con los responsables de cada una de las politicas.

Ingresa Gladys Daza quien realiza la socializacion de la Comisidn de Personal, informa
a todos los miembros que dicha comision acompafié durante la vigencia el PIC, El



Vivienda
FORMATO: ACTA
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
Versién: 10 Fecha: 10/07/2024 Cédigo: GDC-F-01
plan de provision de vacantes, informa que a la fecha se han realizado 13 procesos
de provision de vacantes, otorgamiento de incentivos 2024. El Secretario General
resalta la labor de la Comision de Personal en cabeza de Gladys Daza.

Se da paso a Luz Nelly Ortiz coordinadora de GAUA, quien socializa el informe de
PQRSDF recibidas por todos los canales de recepcion, con corte a 31 de octubre de
2024, asi mismo, indica que la atencion presencial en la sede de la calle 17 que inicio
en Mayo de 2024, ha tenido buena recepcion por parte de los usuarios; interviene el
Secretario General resaltando la importancia en el tramite a denuncias anonimas y
reitera las recomendaciones que ha realizado con anterioridad para dar respuesta
oportuna y rigurosa, buscar diversos mecanismos, alcance y tramite correspondiente
en cumplimiento del marco legal.

Ingresa el funcionario Douglas como secretario del Comité de Convivencia quien
informa que se han atendido a octubre 2024, 3 quejas entre funcionarios, mas el
rezago del afio anterior, explica que por competencia no se toman las quejas que
realizan los contratistas y a ellos se les explica la razén de la "No competencia”, asi
como una queja que fue radicada pero no procede ya que el funcionario no labora
actualmente para el Ministerio, también explica que constantemente deben aclarar
a los funcionarios la dinamica del comité es conciliatoria y no sancionatoria, informa
al CICCI que este comité establecid el mecanismo de como atender a los quejosos,
los alcances del comité de convivencia y que las actuaciones del mismo no son
pruebas para acciones disciplinarias. El Secretario General le consulta si la
documentacion se encuentra normalizada en la tabla de retencion documental a lo
que responde de manera afirmativa, haciendo claridad que se guarda la
confidencialidad de los expedientes por tratarse de informacion sensible.

Toma la palabra a través del aplicativo teams Luz Amparo Solano coordinadora del
Grupo de Control Interno Disciplinario quien indica que por temas de reserva legal no
puede dar mayor informacion frente a los procesos que adelanta esta dependencia,
a lo que el Secretario General le pide que se realice un balance general frente a la
politica de integridad sin que esto viole la confidencialidad.

La coordinadora del grupo de Control Disciplinario socializa las actividades que
realizan desde esta oficina de manera preventiva durante la presente vigencia
involucrando actividades a través de correos electronicos, tips, trivias y un concurso
de conocimiento de Ley disciplinaria; informa que las indagaciones e investigaciones
disciplinarias, comparadas con afios anteriores, se redujeron ya que antes pasaban a
atender un promedio de 110 casos por afio, incluia traslados a la CGR, PGN e internos;
siendo los mas frecuentes: actividades por competencia, carga laboral y maltrato
laboral, actualmente tiene dos en tramite; agradece el apoyo del grupo de talento
humano ya que ha mejorado el clima laboral. Finaliza agradeciendo al grupo de
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Talento Humano por las actividades conjuntas en las capacitaciones que realizan frente a
temas de conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades.

Por ultimo toma la palabra Andrés Felipe Ramirez, quien socializa las actividades en pro de
mantener la integridad en el ministerio a través de la coordinacién del grupo de contratos,
informando que a 31 de octubre se habian realizado 932 revisiones de pantallazos de
diligenciamiento de la Ley 2013 de 2019 en los contratos de prestacion de servicios y apoyo
a la gestion, explica que solo se puede verificar a través de pantallazo, pero este hace parte
de la lista de chequeo, asi como, la verificacion de representacion legal y el de persona
expuesta publicamente PEP, resaltando que se hizo oficialmente, sin embargo los datos
diligenciados parten del principio de la buena fe.

Finalizan las intervenciones de los citados a sustentar la politica de integridad, y el Secretario
General agradece y resalta la labor de todos los miembros y asistentes, de las actividades y
de la importancia que tiene la politica de la integridad en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, reitera su total apoyo y acompafiamiento desde la Secretaria General para generar
los espacios necesarios para reunirse los diferentes comités; nuevamente agradece al Jefe
OCI (E) por el acompafiamiento en el encargo de la OCI y extiende el agradecimiento para
todo el equipo que conforma la OCI por el deber de cumplir el plan anual de auditoria de esta
vigencia.

Punto 6. Proposiciones y Varios.
No se proponen puntos para este item.

COMPROMISOS (Si aplica)

Agotado el orden del dia, se inform6 que se remitiria la respectiva propuesta de Acta del
comité para revision y aportes. Luego de ello, serd ajustada, firmada y publicada en la web,
para su consulta, en el link del Sistema de Control Interno / Rol de Evaluacién y Seguimiento:

https://www.minvivienda.qov.co/ministerio/planeacion-gestion-y-control/sistema-de-control -
interno/plan-anual-de-auditorias.

Por dltimo, se da cierre a la sesion presencial del Comité Institucional de Coordinacién de
Coyitrol Interno, siendo las 10:15 a.m. del 18 de diciembre de 2024.

Yolman Julian Saénz Santamaria

Jefe OCI (E)

Elabord: AM
Revisd:YISS
Fecha: 18-12-24
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