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ACTA No. 01

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO -

DATOS GENERALES

VIRTUAL

FECHA: Bogota D.C., 31 de enero de 2023
HORA: De 10:00 am a 11:30 am
LUGAR: Sesion No presencial (TEAMS)
ASISTENTES: | » Dra. Catalina Velazco, Ministra de Vivienda, Ciudad y
Territorio.
» Dr. Natalia Duarte Caceres, Viceministra de Agua y
Saneamiento Basico (E) - Resolucion 0061/2023
» Dr. Felipe Arbouin Gémez, Viceministro de Vivienda.
» Dr. Alan Guillermo Asprilla Reyes, Secretario General y en
representacion de la Ministra de Vivienda, Ciudad y
Territorio, de acuerdo con la Resolucion 0040 de 2023 “por
la cual se designa a la Secretaria General la funcién de
asistir como representante del ministro a las sesiones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
esta Cartera.
» Dra. Adriana Sabogal Moreno, Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Representante para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno.
La jefa de la Oficina de Control Interno participa con voz, pero
sin voto y ejerce la Secretaria Técnica.
INVITADOS: Dr. José Andrés Rios Vega — Director de FONVIVIENDA.

ORDEN DEL DIA:

1) Verificaciéon del quérum.

2) Orden del dia (Aprobacion)

3) Socializacion Roles y Lineas de Defensa de la OCI (Informativo).

4) Socializacion Gestion de la Oficina de Control Interno - Vigencia
2022 (Informativo).

5) Analisis temas relevantes identificados por la OCI (Informativo).

6) Aprobacién del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023 (Aprobacién).

7) Proposiciones y varios.

Pégina 1 de 8




DESARROLLO:

Antes de la verificacion del quorum, la jefe de la Oficina de Control Interno hace la
siguiente consideracion:

“Consideraciones: Respecto de la conformacion del COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO, como un 6rgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos del control interno del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, se considera necesario incluir al Director del Fondo Nacional
de Vivienda”. Por lo anterior la presente Resolucion sera modificada, incluyendo
como miembro al Director de FONVIVIENDA, teniendo en cuenta “Por ser un
Fondo con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia presupuestal y
financiera, sin estructura administrativa ni planta de personal propia, adscrito al
MVCT. Para todos los efectos el Fondo desarrollara sus actividades dentro del
mismo ambito de jurisdiccién de este Ministerio, hecho administrativo que lo hace
sujeto de las competencias de la OCI enmarcadas en el ejercicio de los cinco
roles”.

De igual manera, se explico a los miembros del comité que:

“Las funciones y competencias de la OCI impactadas significativamente por efecto
de las modificaciones al control fiscal posterior y selectivo, ahora también
preventivo y concomitante, ejercido por la Contraloria General de la Republica de
acuerdo con el Acto Legislativo 04 de 2019 “Por medio del cual se reforma el
Régimen de Control Fiscal” para cuya correcta implementacion se expidio el
Decreto Presidencial 403 de 2020, en cuyo Titulo XIV Fortalecimiento del Control
Fiscal Interno” Articulo 150 “Organizacion del control Interno” establece: que la
OCI contard con el personal multidisciplinario, que se determine en el
reglamento que defina el Gobierno Nacional para lo cual debera tener en
cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones del
organismo o entidad.

PARAGRAFO. Los fondos con personeria juridica que carezcan de planta de
personal deberan destinar recursos de su presupuesto para cubrir los costos de
las auditorias internas gque adelanten las entidades que los administren.
(subrayado propio)”.

1. Verificacién quérum:

De acuerdo con la convocatoria efectuada el dia 25 de enero de 2023 mediante
correo electréonico a los Miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, de conformidad con la Resolucién No. 0756 de noviembre 14 de
2.017 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”, en el cual se les
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remitié con antelacion la presentacion del orden del dia y los respectivos anexos,
que serian objeto de aprobacién y de socializacion.

Siendo las 10:00 a.m., se realiz6 la apertura de la sesién no presencial (TEAMS)
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, dando la bienvenida a
los miembros al primer comité de la vigencia 2023, resaltando la labor de este
comité como linea estratégica, para orientar el Direccionamiento Estratégico y la
Planeacion Institucional, y emitir lineamientos al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG 4.

Posteriormente, se confirmo la participacion del 100% de los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y conforme con lo establecido en
la precitada Resolucién, se contd con el quérum reglamentario para sesionar con
seis (6) miembros del CICCI.

2. Aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, se puso en consideracion para aprobacion de los miembros del
comité, el orden del dia propuesto.

Asi pues, el orden del dia fue aprobado por los seis (6) miembros que confirmaron
su participacion al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

3. Socializacion Roles y Lineas de Defensa de la OCI (Informativo).

Tras la aprobacién del punto No. 2, se procedi6 a presentar el punto 3, a cargo de
la OCI, que se ilustra en el archivo PowerPoint adjunto al correo electrénico,
especificamente en las diapositivas de la 10 a la 18, en el cual se expone
‘organigrama ministerio de vivienda, ciudad y territorio — OCI”, “mapa de
procesos”, “equipo OCI y distribucion por teméaticas actividades PAA (organizacion
informal)”, “sistema de control interno”, “marco normativo jefe OCI - ley 87 de
1993”, “documentacion del proceso evaluacion independiente y asesoria’,
“operatividad tres lineas de defensa” y “roles de la oficina de control interno de

gestion”.

4. Socializacion Gestion de la Oficina de Control Interno - Vigencia 2022
(Informativo).

Tras la exposicion del punto No. 3, se procedié a presentar el punto 4, a cargo de
la OCI, que se ilustra en el archivo PowerPoint adjunto al correo electronico,
especificamente en las diapositivas de la 19 a la 42, la gestién desarrollada por la
Oficina de Control Interno, en el marco de cada uno de los roles establecidos en el
Decreto 648 de 2017, con corte al 31 de diciembre de 2022, y en los
procesos en que se ejecutaron cada una de las actividades, conforme con el
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Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para la vigencia 2022. Asi mismo, en la diapositiva numero 40, se
encuentra el consolidado de actividades desarrolladas para cada uno de los
roles para conocimiento, asi:

MINISTERIO DE VIVIENDA,
— CIUDAD Y TERRITORIO

CONSOLIDADO MATRIZ DE ROLES CORTE A 31 DICIEMBRE 2022 EN EL
MARCO DEL DECRETO 648 DE 2017 — ROLES OCI
o _

1 |ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO 67 6,52%
ROL ENFOQUE HACIA LA
2 bREVENCION 139 13,53%
ROL DE EVALUACION DE GESTION
3 |bELRESGO 9 8,35%
B ROL LIDERAZGO
el 4 ROLEVALUACION Y SEGUIMIENTO 269 26,19%
m ROL ENFOQUE HACIA LA 1 ]
PREWVEMCIOM
ROL DE EVALUACION DE 5 ROLENTES EXTERNOS DE CONTROL 456 44,40%
GESTION DEL RIESGO
ROL EVALUACIOMN Y
SEGUIMIENTO TOTAL 1027 100%
® ROL EMTES EXTERMOS DE

CONTROL

5. Andlisis temas relevantes identificados por la OCI (Informativo).

Teniendo en cuenta que el punto No. 4 es de caracter informativo, se
presentd a los miembros del Comité en el punto No. 5, la matriz de temas
relevantes con corte a diciembre de 2022 para su analisis y recomendaciones
posteriores, asi: En cumplimiento de las funciones definidas en la Ley 87; del
Decreto 338 de 2019 en su articulol, el cual modifico el paragrafo 1, que
establece lo siguiente: “Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal
de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando estelo requiera (...)";del rol de Evaluacion y Seguimiento y ejerciendo la
tercera linea de defensa, la OCI presenta los aspectos identificados a partir de los
seguimientos efectuados con corte a diciembre del 2022, que han sido
debidamente socializados a los lideres de proceso y se encuentran
publicados en la pagina web en el link
https://minvivienda.gov.co/ministerio/planeacion-gestion-y-control/sistema-de-

control-interno/rol-de-evaluacion-y-seguimiento, los cuales se detallan en el
archivo en formato Excel adjunto denominado “Matriz Temas Relevantes vy
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Alertas OCI 2022”, y contienen en cada una de las hojas de calculo los diferentes
informes que ha realizado esta oficina por teméticas, y que se consideran
relevantes para su analisis y toma de acciones con referencia al impacto que
puede generar en la gestion institucional. Por lo anteriormente expuesto, se
presenta a los miembros del Comité la matriz de temas relevantes con corte a
diciembre de 2022, con el fin de que se tomen las acciones de mejora que
se consideren pertinentes y sean informadas a la oficina de control interno
para su respectivo seguimiento. De igual manera, se manifiesta la entera
disposicion de esta Oficina para concertar las metas de trabajo que sean
necesarias, en caso de requerir asesoria y acompafiamiento sobre los
mismos.

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD ¥ TERRITORIG

i MATRIZ DE ANALISIS DE ASPECTOS RELEVANTES OCI

La @Cl, remite mensual te a la Alta Di ion un do con la gestion de la OCI y los resultados de los informes realizados en cada periedo (mensual), en su rol
de Enfoque hacia la Prevencion, en cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, especificamente en lo relacionado con el

Rol de Evaluacion y Seguimiento y el Decreto 338 de 2019 “Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica,
en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea .fa RedAnm:orm@mn el cual expresa en su ARTICULO 1. PARAGRAFO 1."Los informes de

auditonia, seguimientos y evaluaciones tendran como destinat ipal el repr tante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y/lo Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”; adicionalmente remite a la Alia
Direccion los aspectos relevantes de cada uno de los informes con sus respectivas alertas, daciones y la d ipcion de su |rnpactc| en la gestion institucional, los
cuales se registran mensualmente en la matriz de “Analisis de informes OCI y temas relevantes MVCT” y se detallan en la presentacion de la Gesfion mensual de esta
Oficina, la cual es socializada a los miembros del Gomité Instifucional de Coordinacién de Control Intermo CICCI en cada sesién.

De igual maners, en cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso & la informacidn pdblica -ITA, los informes son publicados para su consults, en el link del Sistema de Control
Intero | Rol de Evaluacidn y Seguimiento: hitp-diporfal minviviends localscbre-sl-miniztera/pisneacion-gestion- nfrolEiztems-gdeconiroi-intemobuditorias-infemas-in ndisntes.
For lo anterior, s= adjunta documento que contiene el andlisis por cada informe establecido en el Plan Anual de Auditoriz-PA4 2021, de acuerdo a |a siguiente estructura:

ORONA DE CONTIOL NTERNO
¥ TEM A RELE ¥
e PEOO0 oL 00 AER [ SPONSASLE ACTD IPRCRLA 0N
- N0, EWALLIACRON ¥ ke .
[ SEGUENT B e -
B ENAUUACIIN T
SEGUMENT R LI

6. Aprobacién del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023 (Aprobacion).

Tras la exposicion del punto No. 5, se procedid a presentar el punto 6, a
cargo de la Oficina de Control Interno, que se ilustra en el archivo PowerPoint
especificamente en las diapositivas de la 45 a la 47, y el archivo en Excel
denominado “EIA-F-03 Plan Anual de auditorias vl 2023", en el cual se
remite la propuesta del Plan Anual de Auditoria (PAA) correspondiente a la
vigencia 2023, instrumento que emplea la Oficina de Control Interno (OCI) para
la planificacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria -PAA, y
que se encuentra estructurado conforme a los lineamientos impartidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y de acuerdo a los 5 roles de
la OCI, en el marco del Decreto 648 de 2017, asi:
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1 ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

3. ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO
4. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

4.1. INFORMES DE LEY

4.2. AUDITORIAS

4.3. SEGUIMIENTOS

5. ROLRELACION ENTES EXTERNOS DE CONTROL

El PAA para la vigencia 2023, contiene actividades relacionadas en el marco
de sus 5 roles que obedecen a disposiciones normativas emitidas por los
diferentes o6rganos de inspeccion, vigilancia y control y no se incluyen
actividades adicionales, con el propésito de evitar desgastes administrativos a
la organizacion y optimizar el tiempo de las diferentes dependencias que disponen
para atender la capacidad de respuesta frente a requerimientos de Entes
de Control y otras actividades, adicional a los de la Oficina producto de las
evaluaciones Yy seguimientos que demandan solicitudes de informacion,
visitas de campo, entrevistas, recopilaciéon de informacion en medio fisico y
magneético, entre otras técnicas empleadas por esta oficina.

CRITERIOS DE PRIORIZACION PAA —-BASADO EN RIESGOS:

Para la definicion del presente plan de trabajo, se consideraron los siguientes
aspectos:

> LINEAMIENTOS: Acogidos de acuerdo con la Guia de auditoria
interna basada en riesgos para entidades publicas definida por el DAFP
Version 4 (Julio 2020).

> CRITERIOS: Normatividad vigente a la fecha que aplique a los
diferentes procesos del MVCT y FONVIVIENDA, Politicas, Manuales,
Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el
SIG.

> OBJETIVO: Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de
Control Interno - OCI, bajo un enfoque basado en riesgos, teniendo en
cuenta los mapas de riesgos por procesos, en el marco de sus funciones y
los 5 Roles asociados a esta, asi:

-Liderazgo Estratégico

-Enfoque hacia la prevencion

-Evaluacion de la Gestion de Riesgos
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-Evaluacion y seguimiento

-Relacién con Entes Externos de Control

> ALCANCE DEL PLAN: Inicia con la formulacion del Plan Anual
de Auditoria - PAA, en el marco de los cinco (5) roles, continla con la
ejecucion de las actividades programadas en este y finaliza con el
seguimiento al cumplimiento de este.

ESTRUCTURA DEL PAA -2023:

MINISTERIO DE VIVIENDA,
— CIUDAD ¥ TERRITORIO

ESTRUCTURA DEL PAA - 2023 T o i vigencla 2003 56

I
y an
v 7 FLRMATS PLAN AHUAL BT AUDMEEME
$ el VRDRCIASESE o e
| FROCESD: EVALUALKN, AL DMPARANIENTE Y ASTSORI BEL SETEMA BT CONTROL WTERHG
rige: Ebl
[oojative =
puicanoe del Programa: i Cormespande & ia penadicidad Imparida tanks por i normatividsd soma por ac
[riteres: Cnmmspanta & ia nomnaiiad tero imtsmea somd sxiama aplostls @ cads nfomms paltiioas intemac, Ios Bnsambsntor v proosdimientos apkcables a cada informe yio
i feperte sckem 1o cul 50 ERALICEN KiS CHIRNOS 0& audiora y su akance.
Facursox 1 neporin.
™
FEDERAMACIN OE ASTSOAILS, fCOMFARAMINTS NI OMES, AUDTORDS ¥ SEAUMENTES.
PROCCICE. s ) i s B .
E‘ uma f i
. = e g & e s N 8 £3 mmcasen
JeLes e LA urioma e comoL | § Clisl B8] H HE £ H £ H Hl S——
41 EneNT |1 i E. : HE R R !‘ Gegaista £| B hageima §1 3 g £ !‘ Sagakala £ Seguimia £ | Fradum e | Qbasmazens T,
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1. M LRIERALEO ES IR 1EG TR 1
— Este ral camespands @ Iadas aquelas aotividades da aocmpafiamisats & Comitss mctituoionalas. | | | | D | | |
2. HUL ENFOOUE BACIA LA MHEVERCION |
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=) A@_ﬁ.‘- pantr de este rol, @ DG se pronundia sobee | sfisanda da Ioc sondrolas acésbianidos an los mapas ds AlGoos ded MVCT. I
— . [ [o]w | | |
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Asi pues, el Plan Anual de Auditoria - 2023 fue aprobado por los seis (6) miembros
qgue confirmaron su participacion al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

7. Proposiciones y varios.

Tras la aprobacion del punto No. 6, se solicitd a los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, se informara si consideraban
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alguna proposicion o comentarios adicionales referentes a los temas tratados; al
respecto no se presentd ninguno por parte de los miembros.

No teniendo mas temas por tratar y agotado el orden del dia, se inform6 que se
remitiria la respectiva Acta del comité, asi como la presentacion y los anexos que
la integran y de igual manera, en cumplimiento del indice de Transparencia y
Acceso a la informacion publica -ITA, la presente acta sera publicada para su
consulta, en el link del Sistema de Control Interno / Rol de Evaluacion y
Seguimiento: https://www.minvivienda.gov.co/ministerio/planeacion-gestion-y-
control/sistema-de-control-interno/plan-anual-de-auditorias.

Por dltimo, se da cierre a la sesién no presencial del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, siendo las 11:30 a.m. del 31 de enero de 2023.

FIRMAS:

Olga Yaneth Arag6n Sanchez
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica

Elaboré: Karen Viviana Cifuentes Téllez — Contratista
Fecha: 31/01/2023

Anexos: Grabacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Presentacion PowerPoint (PRESENTACION CICCI — ENERO
2023) y Plan Anual de Auditorias — vigencia 2023.
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