
ACTA No. 06

DATOS GENERALES

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO:
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Bogota, 26 de diciembre de 2025
De 8:00 am a 10:13 am (2 boras, 13 minutos)_________________
Asincronico___________ ____________________________ ___________

• Luis Roberto Cruz - Secretario General, Delegado de la 
Ministra

• Arturo GaleanoA. - Director FONVIVIENDA
• Maria Clara Rodriguez - Jefe Oficina Asesora de Planeacion, 

Representante para la implementacion MECI
• Solhangel Peralta Pena - Delegada Viceministerio de 

Vivienda
• Jose Jorge Roca M. - Jefe Oficina de Control Interno,
 secretario tecnico del Comite

FECHA:
HORA:
LUGAR:
ASISTENTES:

Siendo las 8:03 am se da apertura del Comite de manera asincronica, a traves del 
correo electronico @controlinternogestion

Verificacion del quorum.
Orden del dia (Aprobacion)
Socializacion Politica de Integridad 2025 a cargo del Grupo de
Talento Humano (Ver presentacion)
Proposiciones y varios
Cierre
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1. Verificacion del Quorum

Se constata quorum con la participacion de 6 miembros:

2. Orden del Dia

Se aprueba el orden del dia remitido en el correo de citacidn.
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Siendo las 9:33am manifiesta su asistencia y revision a la presentacion la jefe 
de la OAP Maria Clara Rodriquez, sin dejar observaciones a la ppt.
10:01am manifiesta la asistencia Solhangel Peralta, delegada del Viceministerio 
de Vivienda, sin observaciones a la ppt.
10:02, registra su asistencia Arturo Galeano, Director de FONVIVIENDA, sin 
observaciones a la ppt.
A las 10:04am reporta asistencia el Secretario General, Doctor Luis Roberto 
Cruz.
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El Secretario General, presenta observaciones para que el area responsable incorpore 
en el informe:

3. Socializacion Politica de Integridad 2025 a cargo del Grupo de Talento 
Humano

• Seguimiento y evaluacion del avance en la implementacion del Codigo de 
Integridad.

• Gestion etica de funcionarios y contratistas, incluyendo el cumplimiento de 
planes de accion.

• Manejo de conflictos de interes (cantidad, naturaleza, resolucion).
• Resultados de mediciones como FURAG y clima laboral, comparados con 

periodos anteriores.
• Acciones implementadas (capacitaciones, socializaciones) y 

recomendaciones de mejora.
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Se adjunta la presentacion a cargo del Grupo de Talento Humano, quienes solicitaron 
reunir al CICCI, para realizar la socializacion de la politica de integridad 2025 y asi 
dar cumplimiento a la actividad programada en el marco del Programa de 
Transparencia y Etica Publica. (Ver Presentacion Adjunta)
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Reunion asincrona del Comlte Institutional de Coordination de Control Interne. f *■ Reuimir
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Buenos dies para lodos.

Por lo anterior, ontlendo sociallzada In politico de integrldnd prevlas rccomendaclones dadas.

Proposiciones y varies: No tengo proposiciones y varies

Crerre

Cordial saludo

4. Proposiciones y Varies

No se presenta.

5. Cierre

Se da por finalizado el Comite Asincronico siendo las 13:13 am

Reunion asincrona del Comite Institutional de Coordination de Control Interno Resumir

“teipotxJer a todos *•* ReerworRespondc?

ion
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Lun Roberto Cnu Gonwle:
Pare • Mana Clara Rodrigue? Gonraler. ©Control Interno Crestion, ® Secietar a General O Arturo Galeano Auila: e Ruth Maiitza Quevedo riqire. y 2 nrar 

CC • Jose Jorge Roca Martine:. O Jose Alfonso Granados Santos

Agradozco a lodos los mltsmbros por su participaodn y acostumbrada colaboracidn, quedando atenta a solventar cualquier inquietud sobre los temas 
nbordados. Con lo anterior, se cierra In scsidn sin proposiciones adictonales

1. Verificacidn del qudrum: Reporto Asistencia
2. Orden del dia (Aprobac.tdn): Apruebo Orden del dia

3. Soclalizacidn Politico de Integridod 2025 n corgo del Grupo de Talento Humano (Ver presentacibn):

Lo que se espera encontrar en un reporte de la politico de integridad de la entidad en esta vigencia, es el seguimiento y la evalttacion 

que permita ver el avance en la implementaclbn del cbdigo de Integridad y la gestidn 6tica de funcionarlos y contratistas, 

Incluyondo ol cumplimlento de planes de acclbn. la gestlbn de los confllotos de Interbs ( si los hubo. cuantos, en quo sentldo, 

etc.) y resultados de mediclones como el furag y el cllma laboral, dlreccionado a tomentar la culture de transparencla y buen 

gobierno con metas de mejora continua y tortalecimiento institucional

Teniendo en cuenta que en la presentacibn ndjunta no se muestran estos resultados. seria conveniente que el brea responsable. 
reallzara nuevamente el informe con los temas claves de este reporte (los resaltados en negrllla), mldiendo resultados y 

comparfindolos con los de ottos periodos, mostrando las acetones imptementadas (capacitaclones. socializaciones) y las 

respectivas recomendaciones de mejora
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Cortiul Interno Gestion

Pan OAituroGaleano Avila ©Solhangel Pr-nlta Pena • Maria Clara Rodrigue: Gonzalez ©Secretaria General. Q Uric Roberto Cruz Gonzalez. y2mto

CC: •:<»<■ Jorge Roca Martinez: O Jose AKomo Granados Santov ©Angelica Maria Moreno Jimenez O tun David Medina Suarez

CIERRE DEL COMITt
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Me permito Informar a los miembros del Comitd Institucional de CoordinnciOn do Control Interno. quo toniondo on cuenta que no hoy proposiciones o 
comentarios, siendo las 10:11 am am. del dia 26 diciembre da 2025, domes por terminadn la sesibn no presenclnl del Comite Institucional de 
Coordinacibn de Control Interno con el fin de dar espaclo at Grupo de Talento Humano para realizar la Sociallzacibn de la Politica de Integridad.

CG



COMPROMISOS (Si aplica)

No. Compromiso Responsable

1 31/ 01/2026

FIRMAS:
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Elaboro: AMM
Reviso: JJRM
Fecha: 20/01/2026

Grupo de Talento 
Humane

Fecha limite 
de 

cumplimiento

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
PBX: (601) 914 21 74

LUIS ROBERTO CRUZ G.
Secretario General

FORMATO: ACTA 
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL 

Version: 11, Fecha: 01/04/2025, Codigo: GDC-F-01

Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio

El area responsable debera presentar 
nuevamente el informe, incorporando 
los elementos sehalados por la 
Secretana General.

JOSE JtfRGE ROCA M. 
Jefe OCI




