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ACTA No. 06
DATOS GENERALES
FECHA: Bogotd, 26 de diciembre de 2025
HORA: De 8:00 am a 10:13 am (2 horas, 13 minutos)
LUGAR: Asincroénico
ASISTENTES: e Luis Roberto Cruz - Secretario General, Delegado de la
Ministra

* Arturo GaleanoA. - Director FONVIVIENDA

* Maria Clara Rodriguez - Jefe Oficina Asesora de Planeacidn,
Representante para la implementacion MECI

* Solhangel Peralta Pefia - Delegada Viceministerio de
Vivienda

* Jose Jorge Roca M. - Jefe Oficina de Control Interno,
secretario técnico del Comité

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.

2. Orden del dia (Aprobacion)

3. Socializacion Politica de Integridad 2025 a cargo del Grupo de
Talento Humano (Ver presentacion)

4. Proposiciones y varios

5. Cierre

DESARROLLO:

Siendo las 8:03 am se da apertura del Comité de manera asincrénica, a través del
correo electrénico @controlinternogestidn
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APERTURA DEL COMITE

Coedal saisdo,

Na. 0756 de 14 Ge 2017 “Por ls cusl se crea of Comné Inatitucional de Coordinacion de Control Interno del Ninmterio de Vivienda, Ciuded y Terrftocio”™ «tugiads
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81 Jate de 16 Ofiona de Control tnterna, perbepard con var, pern ) volo v eperterd le Secretaria Téoncs
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

1. venficacdn del audrum,

2. Droen del dia (Aprobacidn)

3. 50cIaltzacion Politica de Integridad 2025 A cargo del Grupo de Talento Humano (Ver presentacion)
4. Proposicones y vanus

5. Oerte

AGredesco & 108 Feambros dal COmIe confrmar Wi MSRLRACA § eSPEndIende Sate Corre0, INNANdo b B JUNIRE GUE 34 1NGAn ol reEpECtd, 5 WQelenTas del PUNLD DrOGramade a0 e premante agends
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1. Verificacion del Quorum

. Siendo las 9:33am manifiesta su asistencia y revision a la presentacion la jefe
de la OAP Maria Clara Rodriguez, sin dejar observaciones a la ppt.

. 10:01am manifiesta la asistencia Solhangel Peralta, delegada del Viceministerio
de Vivienda, sin observaciones a la ppt.

o 10:02, registra su asistencia Arturo Galeano, Director de FONVIVIENDA, sin
observaciones a la ppt.

° A las 10:04am reporta asistencia el Secretario General, Doctor Luis Roberto
Cruz.

Se constata quérum con la participacion de 6 miembros:

2. Orden del Dia

Se aprueba el orden del dia remitido en el correo de citacion.
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APERTURA DEL cOMITE
Corduai saiugo
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A CONUMUACION, presantaman o conmidmaciin sl orden del dia propesto en desarraio de In sgenda

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum,

2. Orden dei dla (Aprobaciing

3. 50CialzaCion Poiftica de INteqIag 2025 & Cag0 del GNEO de TARNID HUMANA (Ver presentation)
4. Proposiciones y varios

5. Clere

Agradezco » log miambiros del comne tonhrmar i ssistanca o respondiondo bite cores, INdicando Ibs Breguntes que se tangan ol rewpucte, © KIGereNcis del PUnto Dragramado h te presents §gends

& a LaFdaPlSc PO el

No. 0756 de 14 du 2017 "Pur la cusl sw crea wl Comitd Institucional de Coordinacién de Cantrol Interno del Ninisteria de Viviends, Cluded y Territorke™ ntwg ndo

Ciudad y Tarritorio, quian 1o presidind - (Ce acuardo & 1s Resolucon CO40 te 2023 *0or ta cual ke dasigna 3l Secratario Genaral 1a Funcidn de BUSUF coma rapresentante de e Minisira 3 lae sesones

3. Socializacién Politica de Integridad 2025 a cargo del Grupo de Talento

Humano

Se adjunta la presentacion a cargo del Grupo de Talento Humano, quienes solicitaron
reunir al CICCI, para realizar la socializaciéon de la politica de integridad 2025 y asi

dar cumpllmlento a la actividad programada en el marco del
Transparencia y Etica PUblica. (Ver Presentacion Adjunta)

Programa de

El Secretario General, presenta observaciones para que el drea responsable incorpore

en el informe:

» Seguimiento y evaluacion del avance en la implementacién del Cédigo de

Integridad.

» Gestion ética de funcionarios y contratistas, incluyendo el cumplimiento de

planes de accion.

* Manejo de conflictos de interés (cantidad, naturaleza, resolucidn).
Resultados de mediciones como FURAG y clima laboral, comparados con

periodos anteriores.
* Acciones implementadas (capacitaciones, socializaciones) y
recomendaciones de mejora.
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Reunién asincrona del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. (% Resumir

Q Luis Roberto Cruz Gonzalez € Responder  ®\ Responder a todos * Reenviar
Para @ Maria Clara Rodriguez Gonzalez, @ Control Interno Gestion, @ Secretara General @ Arturo Galeano Avila. © Ruth Maritza Quevedo Fique. y 2 mas Vie 26/12720259 57

CC @ Jose Jorge Roca Martiner, @ Jose Altonso Granados Santos

Buenos dias para todos,

1. Verificacion del quérum: Reporto Asistencia
2. Orden del dia (Aprobacién) : Apruebo Orden del dia

3. Socializacién Politica de Integridad 2025 a cargo del Grupo de Talento Humano {Ver presentacion):

Lo que se espera encontrar en un reporte de la politica de integridad de la entidad en esta vigencia, es el seguimiento y la evaluacion
que permita ver el avance en la implementacién del cédigo de integridad y la gestion ética de funcionarios y contratistas,
incluyendo el cumplimiento de planes de accién, la gestién de los conflictos de Interés ( sl los hubo, , en que ido,
etc.) y resultados de diclones como el furag y el clima laboral, direccionado a fomentar la cultura de transparencia y buen
goblerno con metas de mejora continua y fortalecimiento institucional.

Teniendo en cuenta que en la presentacién adjunta no se muestran estos resultados, seria conveniente que el drea responsable,
realizara nuevamente el informe con los temas claves de este reporte (los resaltados en negrilla), midiendo resultados y
comparandolos con los de otros periodos, mostrando las acciones implementadas (capacitaciones, socializaciones) y las
respectivas recomendaciones de mejora.

Por lo anterior, entiendo socializada la politica de integridad previas recomendaciones dadas.
Proposiciones y varios: No tengo proposiciones y varios

Cierre

Cordial saludo

4. Proposiciones y Varios
No se presenta.
5. Cierre

Se da por finalizado el Comité Asincrénico siendo las 13:13 am

Reunién asincrona del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. 2 Resumir

@ Control Intetno Gestion = Hesponder €. Responder atodos ¢t Reenviar
Para @ Arturo Galeano Avila. @ Solhangel Peralta Pena. @ Maria Clata Rodriguerz Gonzalez. @ Secretaria General. @ Luis Roberto Crur Gonzalez, y 2 mas Vie 26/12/2028 1213
CC: @ Jose Jorge Roca Martinez: @ Jose Alfonso Granados Santos, (@ Angelica Marla Moreno Jimenez @ Luts David Medina Suarez

CIERRE DEL COMITE

Me permito informar a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, que teniendo en cuenta que no hay proposiciones o
comentarios, siendo las 10:11 am am, del dia 26 diciembre de 2025, damos por terminada la sesion no presencial del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno con el fin de dar espacio al Grupo de Talento Humano para realizar la Socializacién de la Politica de Integridad.

Agradezca a todos los miembros por su participacion y acostumbrada colaboracion, quedando atenta a solventar cualquier inquietud sobre los temas
abordados. Con lo anterior, se cierra la 3esion sin proposiciones adicionales.
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COMPROMISOS (Si aplica)

Fecha limite

No. Compromiso Responsable de
cumplimiento

1 | El area responsable deberd presentar | Grupo de Talento | 31/ 01/2026
nuevamente el informe, incorporando | Humano
los elementos sefalados por la
Secretaria General.

FIRMAS: f A
: /
LUIS ROBERTO CRUZ G. Jf)SE RGE ROCA M.
Secretario General Jefe OCI
Elabord: AMM
Revisd: JJRM

Fecha: 20/01/2026
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