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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fec:;:l::;::m Actividades o:::)ado % cumplimiento | % cumplimiento
P programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Lidrerar la gestion para la asignacion de 3000 Subsidios Familiares de
Vivienda de Interés Social Rural en la modalidad de vivienda nueva
. . - . L #de Sl_Jb_SidiOS asign_ados Y Coordinar la culminacion de 2594 Viviendas de Interés social Rural en la
Ejecutar la politica del Ministerio de | Aportar en el cumplimiento de las metas | # de viviendas terminadas . L
- X L . 01/01/2025 - |modalidad de vivienda nueva
1 Vivienda, Ciudad y territorio del del en la modalidad de 31/12/2025 60%
programa de Vivienda Rural programa de vivienda rural vivienda nueva y Liderar la gestion para la asignacion de 12000 de Subsidio Familiar de
mejoramiento Vivienda de Interés Social Rural en la modalidad de mejoramiento
Coordinar la culminacion de 405 Viviendas de Interés social Rural en la
modalidad de mejoramiento
planeacion y formulacién de la # procesos de seleccion P . L e
politica de ejecucién del Ministerio Aportar en el compromiso de recursos publicados # de subsidios Dirigir y coordinar la formulacién y publicacion de 13 procesos de
] X S L - 01/01/2025 - | seleccion nuevos
2 de disponibles para vivienda nueva rural de familiares de vivienda 31/12/2025 10%

Vivienda, Ciudad y territorio del reserva y de vigencia

programa de Vivienda Rural

rural en modalidad de
vivienda nueva publicados

Coordinar la asignacion de 2879 subsidios familiares de vivienda
publicados en procesos de seleccion




Pilar 2. Construccion de integridad

Fortalecer el desempefio

Coordinar el cargue en el visor para el

institucional a seguimiento y analisis de datos de la . 01/01/2025 - | Coordinar las gestiones necesarias para la subida de 11 cargas en el o
3 . . - ) - ! ) # de cargues en el visor R L 10%
través de la mejora en la gestion del | asignacion y ejecucion del programa de 31/12/2025 visor de vivienda rural
conocimiento Vivienda Rural
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer el desempefio
institucional a
través de Ia gesthn _de los recursos, Desarrollar_acnwdades alinterior de la - 01/01/2025 - | Coordinar un taller que permita el fortalecimiento del equipo hacia o
4 el conocimiento y dependencia para promover la cultura # de actividades - S 10%
. s N B 31/12/2025 la orientacién a resultados
la innovacion para satisfacer las organizacional
necesidades de los
grupos de valor
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer el desempefio
institucional a . . .
. . Desarrollar actividades al interior de la . . L . .
través de la gestion de los recursos, . - Coordinar un taller que permita el fortalecimiento del trabajo en equipo y
- dependencia para el fortalecimiento del - 01/01/2025 - X X K N . o o
5 el conocimiento y . ) . ! # de actividades mejoramiento del clima laboral con los integrantes de la Subdireccién de 10%
. s . trabajo en equipo, la comunicacion asertiva 31/12/2025 - . ) L
la innovacion para satisfacer las . . . Subsidios y ejecucion de vivienda rural
) y mejoramiento del clima laboral
necesidades de los
grupos de valor
Total ~ 100%
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