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POTENCIA

DELA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

) Vivienda

Avance
S . Fecha inicio-fin . Peso
No. c 9 9
o. Objetivos Indicador o Actividades ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento
programado a fer | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
) Direccionar y acompafiar los pocesos de asistencia técnica en
ms";gﬁ';z’fl:::’:rf::’;‘l’:: para | Desarrolr las acciones requeridas para el POT.
incluir el agua como base del ACE;TT:;’::Z"Q‘;::‘ 'zagz’gea‘zzc‘i‘::‘:fc"a:e \ Direccionar y acompafiar la ejecucion de los proyectos de|
ordenamiento territorial. “La asitendia écnica s ntcades. | % 08 cumplimiento e fas mejoramiento integral de barrios, equipamientos y espacio
, o s procoscs dorovisn 4o | % :e; Sist:nc::es 04103/2024 | PUblico en el marco del programa barrios de paz. o o
|mplemenlacu’m del POT. Porefioin dos'mf“gel 31/12/2024 | Monitorear y hacer seguimiento a la implementacién de la ° i
Fomentar soluciones 2. Hog: programa Barrios de Paz estrategia de asistencia técnica a enndades territoriales en
integrales e incluyentes de acuerdo | Programa Bamios do Paz, on artculacion los procesos de revision y/o i del POT
con las ’:ecef‘“a“es delos conla D"e“ﬁzf‘:‘e;:pa”“ Urbanoyy Monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de,
territorios. mejoramientop integral de barrios, equipamientos y espacio|
pblico en el marco del programa barrios de paz.
Liderar Ia actualizacidn y divulgacien de a5 Revisar y analizar el estado de actualizacion de las
e s ror s SO R e
apoyar a los municipios y distritos en Nimero de eventos de lpios y -
Fortalecer las capacidades ordenamiento territorial (Aplicativo para el | divulgacion y capacitacion
, | institucionales de los territorios para |  inventario de asentamientos humanos de las herramientas de 04/03/2024 | Monitorear la de las 50% 50%
incluir el agua como base del localizados en zona de alto riesgo, asistencia técnica en 31/12/2024 | utilizadas por la SATOUI Dﬂfﬂ apoyar a los municipios y o o
territorial. de proyectos para acceder a | ordenamiento territorial distitos en ordenamiento territorial
recursos del Sistrema General de Regalias realizados.
para financiar la revisién de los POT y el Realizar seguimiento a la capacitacion realizada por la
‘Aula de financiamiento). SATOU! en el uso y aplicacion de herramientas de apoyo a
los municipios y distritos en ordenamiento territorial.
Pilar 2. Construccién de integridad
Revisar, asignar y orientar la respuesta a las solicitudes
radicadas parala SATOUI de acuerdo con las competencias y
Tramitar la correspondencia radicada para normatividad vigente.
Fortalecer las capacidades a SATOUI de manera oportuna y de (%) Peticiones y
5 | institucionales de los territorios para idad con la vigente resueltas 04/03/2024 | Aprobar y/o firmar los proyectos de respuesta a las solicitudes 40% 60%
incluir el agua como base del | aplicable, en el marco de lo establecido en | de manera oportuna 31/12/2024 | radicadas para la SATOUI dentro de los términos o o
ordenamiento territorial. el Codigo de Integridad adoptado por el i
MVCT.
Realizar seguimiento a la gestion oportuna de la
correspondencia radicada para la SATOUI en el aplicativo
Gesdoc.
Pilar 3. Gestién Cultural
Impulsar al interior de la SATOU! la implementacion,
) ) mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Apoyar al lider del proceso de gestion de la t X
Fortalecer las capacidades | politica de espacio urbano y territorial en la D°°“m:g$§;'jgs°’ad°5 y ?:fa"‘c’alzuf:idjn'gg;;ﬁ“" herramienta de construccién
4 | insttucionales de los terriorios para | difusién, implementacién y mantenimiento - 04/03/2024 rganizacional. 0% 0%
incluir el agua como base del del Sistema Integrasdo de Gestion del Registros generados. 311212024 | Goordinar Ia generacion de documentos, registros y reportes
ordenamiento territorial. MVCT en el marco del Modelo Integrado de requeridos en el marco del SIG.
Planeacion y Gestion - MIPG.
Revisar el uso de los documentos vigentes del SIG y
gestionar la de estos cuando se requiera.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos.
Realizar reuniones de seguimiento individual con funcionarios
Nimero de reunionss con y colaboradores de la SATOUI y con los equipos de trabajo
Fortalecer las capacidades Promover la gestion del conocimiento y el equipos de trabajo con el proposito de retroalimentar y apoyar su gestién.
institucionales de los territorios para |  trabajo colaborativo de los funcionarios y realizadas. 04/03/2024 " "
9 incluir o agua como base del colaboradores de la SATOUI en temas 31122004 |Fomentar |a capacitacin ‘"'ey"‘a ol nteroamtio 08 sToul 60% 40%
territorial. conel tertitorial. | Nimero de capacitaciones g o orn
internas realizadas. ; rde -
Orientar la revision y estado de actualizacion del repositorio de|
Ias capacitaciones internas adelantadas en temas de
tarritorial
Total
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