COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades po::es; do % cumplimiento | % cumplimiento
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1 Dirigir la ejecucion del Plan de Accion Institucional de acuerdo con las funciones de la Subdireccion de
Proyectos de la Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial.
| | | | o | | 1.1.2 Monitorear, analizar y evaluar los resultados para verificar el progreso hacia el logro de las metas
1| Oblto: Amplar s cobrturaycaidad o soluiones | PN 28 Sccnes necesries pars s 5 el s abees o P e e S, | o5 o | Ol0u20zs fesalocidas por e diocen.  relzar os sjustes necesarics. Proprcionar recamentackén sobre o | ()
’ adecuadas de agua potable y saneamiento basico. yect y o 31/12/2025 seguimiento a los equipos de trabajo. ° ° °
Empresarial. seguimiento

1.1.3 Recopilar la informacion de las sentencias emitidas por diversos organos judiciales en las que el MVCT
ha sido involucrado y se ha asignado apoyo técnico a la DIDE - Subdireccion.
1.1.4 Apoyar las herramientas que disponga la OAJ para rastrear las acciones dentro del ambito de
competencia de la Sub Proyectos, con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas u ordenes
Impartidas.

Mol t 0dei L .Porlcentajte de a\d/a?ce o 2 1,2,1 Coordinar la articulacion técnica entre la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

mpiementar proyecto de inhovacion. iﬂ:g?;%nsﬁgg:/ AeS g:?ggg (TIC) y el equipo desarrollador de SIGEVAS, para la integracion de variables y funcionalidades identificadas

_ . . . . . ., . . . = ’ | di ion de P tos, tizand tai ion al sistema.
Obijetivo: Ampliar la cobertura y calidad de soluciones |"Liderar el desarrollo e implementacion de un geovisor institucional que integre la plataforma SIGEVAS con medido a partir de la 01/01/2025 por la Subdireccion de Proyectos, garantizando su correcta incorporacion al sistema o o o
1,2 . . . . . . . ‘e . . . . . . . 10% 60% 40%
adecuadas de agua potable y saneamiento basico. |herramientas de sistemas de informacion geografica (ArcGIS), con el proposito de automatizar procesos, consolidar Incorporacion de variables 31/12/2025
datos estrategicos del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (APSB) y optimizar la toma de decisiones definidas y la puesta en o , _ , ,
mediante un tablero de control en tiempo real.” funcionamiento del tablero de 1,2,2 Implementa.r la transml‘qn progresiva del uso de registros en Excgl .r_\ama el uso exclus_lrvo de SIQEVAS,
: fortaleciendo la interoperabilidad de datos y asegurando la disponibilidad de informacion actualizada vy
control en tiempo real. _ » ,
georreferenciada para la gestion sectorial.
Pilar 2. Construccion de integridad
2.1.1 Revisar, asignar y orientar la respuesta a las solicitudes radicadas para la Subdireccion de acuerdo con
las competencias y normatividad vigente.
e . . . . L, . . . ., . % de oficios tramitados al mes / . . . . .
Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad de soluciones |Liderar el tramite de la correspondencia radicada para la Subdireccion de manera oportuna y de conformidad con la| . " . 01/01/2025 2.1.2 Aprobar y/o firmar los proyectos de respuesta a las solicitudes radicadas para la Subdireccion dentro de 0 0 0

2 . . . . . . . - . numero de oficios asignados a la . . 10% 40% 60%

adecuadas de agua potable y saneamiento basico. |normatividad vigente aplicable, en el marco de lo establecido en el Codigo de Integridad adoptado por el MVCT. subdireccion 31/12/2025 los terminos establecidos.
2.1.3 Realizar seguimiento a la gestion oportuna de la correspondencia radicada para la Subdireccion en el
aplicativo Gesdoc.

Pilar 3. Gestion Cultural

3.1.1 Liderar sesiones informativas regulares para el personal involucrado en la politica de agua potable vy
saneamiento basico, donde se explique en detalle el Sistema Integrado de Gestion (SIG), sus objetivos,
beneficios y procedimientos.

Fortalecer el desempenfo institucional a traves dela |Apoyar al lider del proceso de gestion de la politica de agua potable y saneamiento basico en la difusion Documentos actualizados de!

3 fi6n de | P | miento v |a AP Iy tacic pt mient dgl Sist Int P 4o de G 9[ g | MVC§I/' | del Modelo Int q d, SIG de acuerdo a la 01/01/2025 3.1.2 Liderar la realizacion de talleres practicos sobre el uso y aplicacion del SIG en el contexto especifico de 10% 50 50
Jestion " ef 05 relcursos, © dcgnoccljmllen oy mgovacllon :;Tp emen ac%n yt.”,”a” :/Ir:::r)néen © (el slstema fntegrado de \oestion de eh Sl marco aet Miodelo Integrado de programacion establecida por la 31/12/2025 la politica de agua potable y saneamiento basico. Estos talleres pueden incluir gjercicios practicos, estudios de 0 ° °
para Satistacer 1as Necesidades de 105 grupos de valor. jrianeacion y \sestion - ' Direccion casos Yy simulaciones para facilitar la comprension y la aplicacion practica del SIG.

3.1.3 Coordinar la generacion de documentos, registros y reportes requeridos en el marco del SIG.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar reuniones de seguimiento con funcionarios y colaboradores de la Subdireccion con el proposito de
NUmero de reuniones de retroalimentar y apoyar la gestion de la Subdireccion.
Fo.r,talecer el desempeno |nst|tu.c:|(.)nal a tra\_/es de I?, Promover la gestion del conocimiento y el trabajo colaborativo de los funcionarios y colaboradores de la Subdireccion se_gumlento realizadas con 01/01/2025 o o o
4 | gestion de los recursos, el conocimiento y la innovacion . T funcionarios y colaboradores de 10% 50% 50%
. . en temas relacionados con la oferta institucional de la DIDE . . . 31/12/2025
para satisfacer las necesidades de los grupos de valor. la Subdireccion, frente al numero
programado. Fomentar |la capacitacion interna y el intercambio de experiencias de funcionarios y colaboradores de la
Subdireccion en temas de la oferta institucional de la DIDE.
Total 100%
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias Retroalimentacion
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso % cumplimiento o ..
ponderado programado a 1ER £ f:umpllmlento Descripcion Ubicacidén Observaciones del avance y oportunidad de mejora
Semestre periodo evaluado
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1 Dirigir la ejecucién del Plan de Accién 1.1..1. .Desde la Subdir.ec’cic’)n de I’Droyectos, se lidero de manera efectiva el cumplimiento_d_el Plan de Accio
Institucional de acuerdo con las funciones de Institucional. Se coordino el envio mensual puntual de informes de avance a la Oficina Asesora de| .. s ssamsnonoasm o o
la Subdireccién de Proyectos de la Direccién Planeacion, con ewdenma@ocumentadalque respalda el cumplimiento de Iosllndlcadore.s. La mformaClon_fue e Y P A S T B
de Infraestructura y Desarrollo Empresarial. consensua_c_la con el equipo de seguimiento y los gestore.s de los convenios, garantizando Coh_erencna y
responsabilidad. Todo ello, respaldado por los formatos destinados para ello y en los plazos establecidos.
11 1.1.2. Desde la Subdireccion de Proyectos se consoliddé un proceso mensual de reporte de indicadores di
1.1.2 Monitorear, analizar y evaluar Ilos PAIl, utillizando informacion remitida por cada responsable de convenio. Se emplearon matrices
resultados para verificar el progreso hacia el estandarizadas de la OAP y se incluyeron evidencias claras por cada indicador. Este procedimiento garantiza
logro de las metas establecidas por Ila un monitoreo continuo y sistematico que fortalece la transparencia, trazabilidad y capacidad de analisis,| "e/mpieneomcehacedn.on/fiisie/tn Drecionenfiaestrutuabesns ol maresaral DOEVA
direccion, y realizar los ajustes necesarios. permitiendo identificar la ejecucion de los proyectos y la correcta supervision de los convenios. O s Compromises 2oy L a tovonttoreoropAlr i tomebtbontue
Proporcionar retroalimentacion sobre el Entre la informacion reportada cada mes a la OAP se encuentra el cumplimiento de los indicadores de
seguimiento a los equipos de trabajo. proyectos terminados, reinicio de proyectos, reformulaciones y asistencias técnicas realizadas a los
diferentes Municipios.
1.1. Implementar las acciones 1.1.3 Durante el periodo se lideré un proceso sistematico de identificacion, analisis y seguimiento de las
nec:‘[ezlarlag para allcgrzaglasA metas sentencias emitidas por distintos drganos judiciales en las que el MVCT es parte. Se evidencia cumplimiento de los
establecidas en el Plan de Accion Vi la cumplimi
Institucional 2025, en linea con las | Matriz de Plan de Accion Institucional - 01/01/2025 2t 2 - - - - - compromisos gerenciales concertados
funciones de la Subdireccion de PAI 2025 con seguimiento 30/06/2025 1,1,3 Recopilar la informacion de las 007 07 07 Mapeo estrategico: se elaboro un inventario exhaustivo de fallos con impacto directo en los programas de conforrrr)m alo prggramado por tanto a este
. iy . , agua y saneamiento, priorizando los de mayor riesgo operativo o financiero. _ ’_
Proyectos de la Direccion de sentencias emitidas por Qversos organos sl e s s .| COTEE NO S€ SUSCIIDE accion de mejora.
Iniraestructura y Desarrollo judiciales en las que el MVCT ha sido Andlisis técnico-juridico: cada sentencia fue desagregada por variables técnicas y legales; con ello se T T T
Empresarial. :nv[c)):L[J)CEradSo {)Ze ha .a’3|gnado apoyo tecnico a definieron las acciones correctivas, las asistencias técnicas requeridas y los responsables dentro de la
2 - SUbAIreceion. Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial (DIDE).
Acompanamiento y reuniones: se realizaron mesas de trabajo y asistencias técnicas con los equipos
Objetivo: Ampliar la cobertura y territoriales para asegurar el cumplimiento de los fallos y prevenir contingencias juridicas futuras.
calidad de soluciones adecuadas de
agua potable y saneamiento basico.
1,1,4 Se documento el intercambio permanente de informacion a traves de correos electronicos oficiales que
detallan los tramites adelantados con la OAJ. Estos mensajes, organizados en repositorio institucional,
constituyen evidencia de:
1,1,4 Apoyar las herramientas que disponga
la OAJ para rastrear las acciones dentro del - la radicacion oportuna de conceptos juridicos, o etendaroseo shereoeintcom . hee Crn Diectondelnfracstracturaybesamralofmoreaial DIDE VA
1,2 ambito de competencia de la Sub Proyectos, 202055/ Sabsire s P00e 2P rovectos ClaaiaspONIenati20CastaFeC 3R ledlPesunCIAE B OB CKemestre
con el fin de garantizar el cumplimiento de las - la solicitud de lineamientos para la defensa judicial del Ministerio, y s
medidas u ordenes impartidas.
- el seguimiento a plazos y requerimientos judiciales.
Esta coordinacion ha permitido unificar criterios y fortalecer la seguridad juridica de las actuaciones del
MVCT.
1,2,1 Coordinar la articulacion técnica entre la
Implementar proyecto de innovacion: 82%1%22;5525'0@8.88)6 a ;nforrenlamoenqﬁilsg 1.2. Como parte de un proyecto de innovacidon impulsado por la Subdireccion de Proyectos, se esta
| desarrollador de  SIGEVAS bara  la desarrollando un geovisor que articula el sof’F\fvare de S|stema§ ’de informacion geografica ArcGIS con la
"Liderar el desarrollo e integracion de variables y fu,ncionalidades plataforma SIGEVAS (Sistema de Informacion para la Gestion y Control de Programas de Agua y
Implementacion de un geovisor Porcentaje de avance en la dentificadas por la  Subdireccion  de Saneamiento Basico), administrada por el Viceministerio. Esta integracion tiene como propoésito automatizar
institucional que integre la plataforma ol tacion del . Provectos arantizando U correcta los datos y asegurar un flujo de trabajo continuo y eficiente dentro del ecosistema institucional.
SIGEVAS con herramientas de _mplementacion det geovisor Froy ', gl . En este marco, se propuso a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) revisar Se evidencia cumplimiento de los
sistemas de informacion geografica mtegrado.SIGEV.A S_ArCGI.S,’ medido 01/01/2025 incorporacion al sistema. la tabla de Excel que ha venido diligenciando el equipo de la Subdireccion, en particular el Grupo de| o e e compromisos gerenciales concertados
- a partir de la incorporacion de 10% 60% 40% ., . . . 9620205/ Subdi e coPhC3% 832036 20Provecros/ Claudisk 20Vl nath20CastaC FABle dafvel iachCIBN% 2025 mestre3i2
(ArcGIS), con el proposito de variables definidas y la puesta en 30/06/2025 Evaluacion y Seguimiento, con variables que actualmente no se encuentran integradas en la plataforma 02025/ Compromiso3%201/1.2.3.%20Proyecto 200e3%20innovac hC3%E3ncsf=1Rweb=15e-Lgkold conforme a lo programado, por tanto a este
automatizar procesos, consolidar funcionamiento del tablero de control 129 Imolementar la transicién proaresiva del SIGEVAS. El objetivo es que estas variables sean incorporadas de manera estructurada, en articulacion con corte no se suscribe accion de mejora.
datos estratégicos del sector de Agua en tiempo real u,so, depre otros en  Excel Eac?a ol uso el equipo desarrollador de la plataforma.
Potable y Saneamiento Basico ' . J . Adicionalmente, se busca promover el uso exclusivo de SIGEVAS, eliminando progresivamente el uso de
(APSB) y optimizar la toma de _excluswo .d.e SIGEVAS, - fortaleciendo la tablas de Excel, lo que permitira consolidar un sistema de informacion geografico con un tablero de control
decisiones mediante un tablero de m_terop_er_e_\bllldad d_e datos. Y asegurgndo 2 integrado en tiempo real. Esto optimizara las funcionalidades del geovisor, mejorara la gestion de la
control en tiempo real.” gsgr?;glr“ednaccija ddaep;rp;olr;n;ggignz(;tgti“rizaa:da y informacion y facilitara la toma de decisiones frente a los requerimientos del Ministerio.
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias Retroalimentacién
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades po:o?:r?ado % cumplimiento % cumblimiento
programado a 1ER 0 P Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
Semestre periodo evaluado
Pilar 2. Construccion de integridad
Durante el periodo se utilizo como erramienta el correo electronico y el GESDOC para la correspondencia de
la subdireccion.
2.1.1 Revisar, asignar y orientar la respuesta a Se realizo la asignacion inmediata de responsables a través de alertas internas tanto por correo como por
I I' 't d , d' d I S bd' 1/ GESDOC' https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDesarrolloEmpresarial DIDE VA-
aS SO ICI U eS ra ICa aS para a U IreCCIOn Evaluacin_Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n_Profesionales/DIDE%202023%20-
de acuerdo Con IaS CompetenCiaS y %202025/Subdirecci%C}%%B3n%20de%ZOPr/oyectos/CIaudia%20l\/|iIena%ZOCasta%Cd?)%Bleda]{Ev;Iua(;i%;?)%%n%ZOI%ZOSemestre%Z
g . P R . - . 02025/Compromiso%202/2.1.1.%20Gesti%C3%B3n%20correspondencia?csf=1&web=1&e=16inW0
normatividad vigente Se utilizaron los filtros automaticos en GESDOC para clasificar la correspondencia segun competencia.
Se brindo la Orientacion técnica y normativa a cada area sobre la respuesta adecuada.
Evidencia: Relacion de correspondencia en correo electronico
2.1. Liderar el tramite de la
correspondencia radicada para la Se evidencia cumplimiento de los
Objetivo: Ampliar la cobertura y Subdireccion de manera oportunay % de oficios tramitados al mes / . .
2,1 calidad de soluciones adecuadas de | de conformidad con la normatividad numero de oficios asignados a la 01/01/2025 10% 40% 60% compromisos gerenciales concertados
’ agua potable y saneamiento basico vigente aplicable, en el marco de lo sub direccié?] 30/06/2025 ° ° ° Se realizo la revision juridica y tecnica de borradores antes de firma. conforme a lo programado, por tanto a este
' . ’ . . corte no se suscribe accion de mejora.
establecido en el Codigo de 2.1.2 Aprobar y/o firmar los proyectos de L . . . . .. .
Inte ridad ado tadO OI’ el MVCT respuesta a Ias SOIiCitudeS radicadas para Ia Flnallzando eI perIOdO’ Se Implemento Ia Flrma eIeCtronlca en GESDOC para asegurar Valldez y Se"O de https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDesarrolloEmpresarial DIDE VA-
9 P P ' . ., N tiempo. 00075 S PG BP0 eoyecios Clauaiab 20N ena¥0C s hC 1 Evalumc BB mestreh2
SUdereCCIOn dentro de IOS term|nOS . ’ ., . . . 02025/Compromiso%202/2.1.2.%20Correspondencia%20enviada?csf=1&web=1&e=PYYteg
establecidos Se realizo la devolucion con comentarios cuando la respuesta requiere ajuste.
Evidencia: Correspondencia enviada por correo electronico
Se utilizo el tablero de control en GESDOC con indicadores de vencimiento, estado y responsable.
. - ., Se generaron las alertas a funcionarios y contratistas cuando se tienen asisganciones vencidas o proximas a
2'1 '3 Reallzar SeQUImlentO a Ia geStlon Ven Cer https://'minvivier'wdagovco.sharepoint.com/:f:/r/.sites/Grp Di'recciondelnfraestructurayDesarroIIoEmpresariaI DIDE VA-
oportuna de la correspondencia radicada para ' . ., 200075 S G S 2Opeoyecios Claeaieb 20N ena¥0C s hC e Evalimc BB mestreh2
la Subdireccién en el aplicativo Gesdoc Se generaron reportes semanales a la direccion sobre avance y cuellos de botella. 02025/ Compromisc36202/2.1.3.520Ge st 90C 3683094 20GESDOCPcsf=18web-18e=TOFmod
Evidencias: Correspondencia enviada y recibida por GESDOC
Pilar 3. Gestion Cultural
Con el objetivo de asegurar una implementacion adecuada de la politica de agua potable y saneamiento
3.1.1 Liderar sesiones informativas regulares basico, se organizaron sesiones Informativas periodicas dirigidas a todos los colaboradores de las
p'ar'a el personal involucrado en la politica de Subdirecciones y la Direccion. En estas reuniones, se presentd de manera detallada el Sistema Integrado de
. . . Gestion (SIG), destacando sus objetivos, beneficios y procedimientos clave. Estas capacitaciones no solo| .~ SRR _ _
agua potable y saneamiento basico, donde se . o . . " ., O P R e e e
explique en detalle el Sistema Integrado de han fortalecido el conocimiento del personal sobre el SIG, sino que tambien han facilitado la comprension de | uomssuwreciicsssmiizocesnobrovecos casestomiensizncastsic sbiesa/bvlvac icsssnaossosemestes:
. . s - . . . , . . 02025/Compromiso%203/3.1.1.%20Agenada%20Capacitaciones?csf=1&web=1&e=sKoaht
Gestién (SIG), sus objetivos bengeficios la integracion de los procesos del Ministerio, promoviendo un entorno de trabajo mas colaborativo y alineado
oroce dimientosi J ! y con los objetivos institucionales.
Evidencia: Agenda
Durante el periodo, se lideraron talleres practicos enfocados en la implementacion efectiva del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) dentro del marco de la politica de agua potable y saneamiento basico, adoptando
3192 Liderar la realizacion de talleres una metodologia participativa y orientada al desarrollo de competencias clave. Estos talleres incluyeron
p.ré.cticos sobre el uso y aplicacion del SIG en actividades practicas, analisis de casos y simulaciones, permitiendo que los participantes aplicaran de manera
el contexto especifico )éie la politica de agua directa los conceptos adquiridos. Este enfoque no solo facilitd la comprension del SIG, sino que también
3.1. Apoyar al lider del proceso de sotable y saneamiento basico. Estos talleres fortalecio las habilidades técnicas y operativas de los funcionarios y contratistas en el manejo de herramientas | e e poe e
Fortalecer el desempefio institucional gestion de la politica de agua potable bueden };ncluir eiercicios préc.ticos estudios y procedimientos esenciales. De esta manera, se dispuso un link con las grabaciones de estas| ™ iiiommmuins 2 st et
a través de la gestion de los recursos, .ysaneamlenjc? basico en !a filfUSlOﬂ, Documentos actualizados del SIG de de casos y simulaciones para %acilitar a Capac!tac!ones para garantizar que el equipo Cuen’Fe con las her.rar.nle.ntas basicas por med|o_ de Se eV|d.enC|a cumpllm|ento de los
31 | el conocimiento y la innovacién para implementacion y mantenimiento del acuerdo a la programacion 01/01/2025 combrension v la anlcacion oractica del SIG 10% 50% 50% capacitaciones para implementar las estrategias necesarias en su labor diaria, impulsando la mejora continua compromisos gerenciales concertados
satisfacer las necesidades de los Sistema Integrado de Gestion del 30/06/2025 P ylaap P ' y asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales. conforme a lo programado, por tanto a este

grupos de valor.

MVCT en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

establecida por la Direccion

3.1.3 Coordinar la generacion de
documentos, registros y reportes requeridos
en el marco del SIG.

Evidencia: Instructivos, Inducciones y capacitaciones SIG

Durante el periodo, se liderd la coordinacion para la actualizacion de los documentos del proceso, alineados
con los lineamientos de la OAP y en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG). En particular los
formatos aosciados a los proyectos de obras pro impuestos. Esta actualizacion fue clave para asegurar un
seguimiento efectivo y garantizar la correcta documentacion de los procesos vinculados a la politica de agua
potable y saneamiento basico, promoviendo la eficiencia y el cumplimiento de los estandares establecidos.

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDesarrolloEmpresarial DIDE VA-
Evaluacin_Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n_Profesionales/DIDE%202023%20-
%202025/Subdirecci%C3%B3n%20de %20Proyectos/Claudia%20Milena%20Casta%C3%Bleda/Evaluaci%C3%B3n%201%20Semestre %2

02025/Compromiso%203/3.1.3.%20Documentos?csf=1&web=1&e=72yvbk

Asimismo, se generaron los informes de supervision, bullets solicitados, presentaciones, oficios de proyectos
en evaluacion y reportes de comités técnicos con base en las versiones actualizadas del SIG

Evidencia: Informes de supervision, reportes comité, bullets, diapositivas, oficios evaluacion, reportes de
comités técnicos.

corte no se suscribe accion de mejora.
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias Retroalimentacion
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso % cumplimiento ..
ponderado % cumplimiento . ., : : :
programado a 1ER beriado evaluado Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
Semestre
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
4.1.1. Realizar reuniones de seguimiento con . . . . . . . .,
. . Se realizaron reuniones de seguimiento con los funcionarios y contratistas de la subdireccion tanto con los
funCIOnarIOS y COIaboradoreS de a - 1~ : 1 https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDesarrolloEmpresarial DIDE VA-
. ., , . equipos de evaluacion como los de seguimiento. Fvaluacin Profesional/Documentos320compartidos/Evaluac%CaXB3n Profesionales,DIDE%2020239620
S U b d I reCC IO n CO n el p rO p OS |t0 C e %202025/Subdirecci%C3%B3n%20de%20Proyectos/Claudia%20Milena%20Casta%C3%Bleda/Evaluaci%C3%B3n%201%20Semestre %2
. "y 02025/Compromiso%204/4.1.1.%20Reuniones%20SP?csf=1&web=1&e=gMsKPB
retroalimentar apoyar la gestion de la . . . iy . .
Subdireccion y apoy J Evidencias: Reuniones comité y reuniones internas SP
Fortalecer el desempeno institucional | Promover la gestion del conocimiento | . . - . . -
a través de la gestion de 10s recursos y el trabajo colaborativo de los Numero de reuniones de seguimiento | | | y o | | Se evidencia cumplimiento de los
» ol conocimionto v [a nnovacion ara, 610 sionarios v colaboradores de | realizadas con funcionarios y 01/01/2025 10% 509, 509, A lo largo del periodo, se ha promovido activamente la gestion del conocimiento y el trabajo colaborativo compromisos gerenciales concertados
’ satisfacer las nicesi dades de I% < Subdireccion Zn temas relacionados colaboradores de la Subdireccion, 30/06/2025 0 0 0 entre los funcionarios y colaboradores de la Subdireccion, con un enfoque estratégico en los temas clave conforme a lo programado, por tanto a este
4 I 2 oferta insttucional de la DIDE frente al niUmero programado. 4.1.2. Fomentar la capacitacién interna y el relacionados con la oferta institucional de la DIDE. A través de reuniones periodicas, se ha facilitado el corte no se suscribe accion de mejora.
grupos e Va Or' Con a O e a InS I UCIO a e a . . . . . . . . . acceso a InformaCIén aCtuallzada y relevante SObre IOS SerVICIOS y programas dlsponlblesi garantlzando que https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDesarrolloEmpresarial DIDE VA-
|nterCamb|0 de eXperIenCIaS de fu nCIOnarIOS y . . V4 . . . . Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n_Profesionales/DIDE%202023%20-
. ., todos los miembros del equipo estén alineados y bien informados. Estas acciones han fomentado un entorNO | ues/suwsreciicssminesaorovecios daisstooniensszocssamicsrsreds eraluscrcsipsmsosmaosenesiess
COlaboradoreS de Ia SUdereCCIOn en temas . . . . . . . . . , . 02025/Compromiso%204/4.1.2.%20Capacitaciones%20t%C3%A9cnicas?csf=1&web=1&e=k6Rs7N
de Ia oferta institucional de la DIDE de aprendizaje continuo, en el que los funcionarios pueden intercambiar experiencias y buenas practicas,
' fortaleciendo la cohesion interna y optimizando la calidad de la atencion brindada a las partes interesadas.
Evidencias: capacitacion RES 0661-2019, socializacion derogatoria, y demas capacitaciones tecnicas
Total 100%
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Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

agua potable y
saneamiento
basico.

el marco de lo establecido en el Codigo de Integridad
adoptado por el MVCT.

2.1.2 Aprobar y/o firmar los proyectos de respuesta a las solicitudes radicadas para
la Subdireccion dentro de los términos establecidos.

2.1.3 Realizar seguimiento a la gestion oportuna de la correspondencia radicada
para la Subdireccion en el aplicativo Gesdoc.

Avance Evidencias
Objetivos _ : _ e . . Peso o .. o .. o . o .. % Cumplimiento
No. el . Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades 7o cumplimiento Yo cumplimiento de Yo cumplimiento 7o Cumplimiento de _ Resultado
institucionales ponderado : . ano . ..
programado a 1er | Indicador fecha del | programado a 2do indicador del Descripcion Ubicacion
semestre corte semestre periodo evaluado
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1. Desde la Subdireccion de Proyectos, se lider6 de manera efectiva el cumplimiento del Plan de Accid
1.1.1 Dirigir la ejecucion del Plan de Acciéon Institucional de acuerdo con las Institucional. Se coordind el envio mensual puntual de informes de avance a la Oficina Asesora de Planeacion, con | e ot s
. . . . . s . . . . . . . . Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n Profesionales/DID
funciones de la Subdireccion de Proyectos de la Direccion de Infraestructura y evidencia documentada que respalda el cumplimiento de los indicadores. La informacion fue consensuada conel| .~~~  coose
Desarrollo Empresarial. equipo de seguimiento y los gestores de los convenios, garantizando coherencia y responsabilidad. Todo ello, | e e menes
respaldado por los formatos destinados para ello y en los plazos establecidos.
1.1.2. Desde la Subdireccion de Proyectos se consolido un proceso mensual de reporte de indicadores del PA
utilizando informacion remitida por cada responsable de convenio. Se emplearon matrices estandarizadas de la
1.1.2 Monitorear, analizar y evaluar los resultados para verificar el progreso hacia el OAP vy se incluyeron evidencias claras por cada indicador. Este procedimiento garantiza un monitoreo continuo y | = e e Dot e e
. . . s . . . . y o . A . yoas  a .. . . . . s Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n Profesionales/DID
logro de las metas establecidas por la direccion, y realizar los ajustes necesarios. sistematico que fortalece la transparencia, trazabilidad y capacidad de analisis, permitiendo identificar la ejecucion|__ ~ ~ ooose
Proporcionar retroalimentacién sobre el seguimiento a los equipos de trabajo. de los proyectos y la correcta supervision de los convenios. o T T4 7
Entre la informacion reportada cada mes a la OAP se encuentra el cumplimiento de los indicadores de proyectos
terminados, reinicio de proyectos, reformulaciones y asistencias técnicas realizadas a los diferentes Municipios.
Objetivo: Ampliar
la cobertura y o far | _ _ | 1.1.3 Durante el periodo se lidero un proceso sistematico de identificacion, analisis y seguimiento de las sentencias
calidad de mplementar fas accliones hecesarias para a f;’anzar _ - emitidas por distintos 6érganos judiciales en las que el MVCT es parte.
soluciones las metas establecidas en el Plan de Accidon Matriz de Plan de Accidon 01/01/2025
. . [ . . . - 0 0 o 0 0 0 V4 L] V 4 ] ] u L] ]
1.1 adecuadas de InsStltl:)czjlpnal .2,022’ ePn Ilnee}( Cog Ials ]Em Clor?’es ge la | Institucional . P.Al ,[2025 30/06/2025 607 907 907 90% 90% 30% Mapeo estratégico: se elabord un inventario exhaustivo de fallos con impacto directo en los programas de agua y
agua pOtable y u IreCCIon e royeC OS e a IreCCIF)n e Con SegL“mIen O . . L 4 . N I . 4 Saneamient01 priorizando IOS de mayor riesgo Operativo O finanCierO' https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDes
ot Infraestructura y Desarrollo Empresarial. 1.1.3 Recopilar la informacion de las sentencias emitidas por diversos organos smollofmpresarial DIDE VA
. . . . . , . Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n_Profesionales/DID
sane’ar.men © judiciales en las que el MVCT ha sido involucrado y se ha asignado apoyo técnico a T . . f _ - rorescnecscmaoge I i cmiods)
basico. . . Analisis tecnico-juridico: cada sentencia fue desagregada por variables técnicas y legales; con ello se definieron las | eccusintiodesioimosecos/ daudia ki lena 20tz ta i Cbleds/
la DIDE - Subdireccion. . . . . . . . . TP
acciones correctivas, las asistencias tecnicas requeridas y los responsables dentro de la Direccion de
Infraestructura y Desarrollo Empresarial (DIDE).
Acompanamiento y reuniones: se realizaron mesas de trabajo y asistencias tecnicas con los equipos territoriales
para asegurar el cumplimiento de los fallos y prevenir contingencias juridicas futuras.
1,1,4 Se documento el intercambio permanente de informacion a traves de correos electronicos oficiales que
detallan los tramites adelantados con la OAJ. Estos mensajes, organizados en repositorio institucional, constituyen
evidencia de:
1.1.4 Apoyar las herramientas que disponga la OAJ para rastrear las acciones L . R ollotmarosaral DIDE T RS
’ . . . . - Ia radlcaCIOn Oportu na de Conceptos JurIdICOS, Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n Profesionales/DID
dentro del amblto de CompetenCIa de Ia SUb ProyeCtOS’ Con el fln de garantlzar el %202025/Subdirecci%C3%B3n%20de%Z(EIZ/(;czf\)/gStzjs‘?/o/i(l);udia%ZOl\/IiIena%20Casta%C3%Bleda/
Cum Iimiento de IaS medidas u érdenes im artidas. o . . . o . . . EvaIuaci%C3%B3n%20l%ZOSemestre%ZOé(()eZ:SéCorr;promis0%201/1.2.2.%200AJ?CSf=1&web=1
P P - la solicitud de lineamientos para la defensa judicial del Ministerio, y E—
- el seguimiento a plazos y requerimientos judiciales.
Esta coordinacion ha permitido unificar criterios y fortalecer la seguridad juridica de las actuaciones del MVCT.
1.2. Como parte de un proyecto de innovacion impulsado por la Subdireccion de Proyectos, se esta desarrollando
Porcentaie de avance en un geovisor que articula el software de sistemas de informacion geografica ArcGIS con la plataforma SIGEVAS
- IeJmentacién dol 1,2,1 Coordinar la articulacion tecnica entre la Oficina de Tecnologias de la (Sistema de Informacién para la Gestion y Control de Programas de Agua y Saneamiento Basico), administrada por
Objetivo: Ampliar o) t o de . pIeme oarad Informacion y las Comunicaciones (TIC) y el equipo desarrollador de SIGEVAS, el Viceministerio. Esta integracion tiene como propdsito automatizar los datos y asegurar un flujo de trabajo
la cobertura y mpiementar proyecto de innovacion. gleé‘gf‘;:s:n:gglg para la integracién de variables y funcionalidades identificadas por la Subdireccion continuo y eficiente dentro del ecosistema institucional.
. —ArcGIS, - - : - : . , . L .
calidad de . . . . de Proyectos, garantizando su correcta incorporacion al sistema. En este marco, se propuso a la Oficina de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (TIC) reViSar 18 |,...wensssows shaosintcomi s tes /o birecciondeinimesteumbe
. Implementar las acciones necesarias para alcanzar medido a partir de la . . . . . . . . 2rtolloEmpresarial DIDE VA
soluciones . g . g 01/01/2025 o o o o 0 o tabla de Excel que ha venido diligenciando el equipo de la Subdireccion, en particular el Grupo de Evaluacion Y |esusu seesionaommenosoconparisos el uacncinnsn potesionates/ono
1,2 las metas establecidas en el Plan de Accidn incorporacion de 10% 60% 60% 40% 60% 6% _ . . - e BB
adecuadas de . , . . . 30/06/2025 Seguimiento, con variables que actualmente no se encuentran integradas en la plataforma SIGEVAS. El objetivo es |/ ecucusinizodeiaoronecios)/daudiakiou ens0Casta G leda)
Institucional 2025, en linea con las funciones de la variables definidas y la . . . . . Oinnovac #C36B3n 2es 1 web=1Be =Lgkols
agua potable y . L . . gque estas variables sean incorporadas de manera estructurada, en articulacion con el equipo desarrollador de la
. Subdireccion de Proyectos de la Direccion de puesta en
saneamiento Infraestructura y Desarrollo Empresarial funcionamiento del i X - - - plataforma.
basico. y P ' tablero de control on 1,2,2 Implementar la transicion progresiva del uso d.e.reglstros en Excel hacia el uso Adicionalmente, se busca promover el uso exclusivo de SIGEVAS, eliminando progresivamente el uso de tablas de
oo Tl e?<clu3|.vc.) .de SIGE\{AS, fortgl’e0|endo Ie_J interoperabilidad de _datos y asegurandqua Excel, lo que permitira consolidar un sistema de informacion geografico con un tablero de control integrado en
P ' d'Spor?'b'“dad de informacion actualizada y georreferenciada para la gestion tiempo real. Esto optimizara las funcionalidades del geovisor, mejorara la gestion de la informacion y facilitara la
sectorial. toma de decisiones frente a los requerimientos del Ministerio.
Pilar 2. Construccion de integridad
Durante el periodo se utilizé como erramienta el correo electronico y el GESDOC para la correspondencia de la
subdireccion.
Se realizo la asignacion inmediata de responsables a través de alertas internas tanto por correo como por
https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDes
. . . . . . . arrolloEmpresarial DIDE VA-
GESDOC
2.1.1 ReVISar, aSIQnar y Orlentar Ia respueSta a IaS SOIICItUdeS rad|CadaS para Ia Evaluacin ProfesionaI/Documentos%Zé);c;gzpoazr;;dzoos:/EvaIuaci%C3%B3n Profesionales/DID
Subdireccion de acuerdo con las competencias y normatividad vigente. . . . e . , . 1202025/50bdIrecc U B 6200 %20Proveclos/ Claud %20Vl ena%20Casto KCHB e dal
P y J Se utilizaron los filtros automaticos en GESDOC para clasificar la correspondencia segun competencia. e oespondencia teaf-1aweb Gt W0
Se brindo la Orientacion técnica y normativa a cada area sobre la respuesta adecuada.
Evidencia: Relacion de correspondencia en correo electronico
Objetivo: Ampliar
la cobertura . .. . .
calidad de y Liderar el tramite de la correspondencia radicada para
soluciones la Subdireccion de manera oportuna y de 01/01/2025
2 conformidad con la normatividad vigente aplicable, en| Matriz con seguimiento 10% 40% 40% 60% 40% 4%
adecuadas de 30/06/2025

Se realizo la revision juridica y técnica de borradores antes de firma.

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDes
arrolloEmpresarial DIDE VA-
Evaluacin_Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n_Profesionales/DID
E%202023%20-

%202025/Subdirecci%C3%B3n%20de %20Provectos/Claudia%20Milena%20Casta%C3%Bleda/
Evaluaci%C3%B3n%201%20Semestre %202025/Compromiso%202/2.1.2.%20Correspondencia
%20enviada?csf=1&web=1&e=PYYteg

Finalizando el periodo, se implementod la Firma electronica en GESDOC para asegurar validez y sello de tiempo.
Se realizo la devolucion con comentarios cuando la respuesta requiere ajuste.

Evidencia: Correspondencia enviada por correo electronico

Se utilizo el tablero de control en GESDOC con indicadores de vencimiento, estado y responsable.
Se generaron las alertas a funcionarios y contratistas cuando se tienen asisganciones vencidas o proximas a
vencer.
Se generaron reportes semanales a la direccion sobre avance y cuellos de botella.

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/Grp DirecciondelnfraestructurayDes
arrolloEmpresarial DIDE VA-

Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n Profesionales/DID
£%202023%20-

%202025/Subdirecci%C3%B3n%20de %20Provectos/Claudia%20Milena%20Casta%C3%Bleda/
Evaluaci%C3%B3n%201%20Semestre %202025/Compromiso%202/2.1.3.%20Gesti%C3%B3n%20
GESDOC?csf=1&web=1&e=TOFmo4

Evidencias: Correspondencia enviada y recibida por GESDOC




Pilar 3. Gestion Cultural

Fortalecer el
desempeno
Institucional a
través de la
gestion de los

Apoyar al lider del proceso de gestion de la politica de
agua potable y saneamiento basico en la difusion,

Documentos

actualizados del SIG de

3.1.1 Liderar sesiones informativas regulares para el personal involucrado en la
politica de agua potable y saneamiento basico, donde se explique en detalle el
Sistema Integrado de Gestion (SIG), sus objetivos, beneficios y procedimientos.

3.1.2 Liderar la realizacion de talleres practicos sobre el uso y aplicacion del SIG en
el contexto especifico de la politica de agua potable y saneamiento basico. Estos

Con el objetivo de asegurar una implementacion adecuada de la politica de agua potable y saneamiento basico, se
organizaron sesiones informativas periodicas dirigidas a todos los colaboradores de las Subdirecciones vy la
Direccion. En estas reuniones, se presentd de manera detallada el Sistema Integrado de Gestion (SIG), destacandO |, . e sheressintcomtsitessom bireciondelnimestucumbes

arrolloEmpresarial DIDE VA-

sus objetivos, beneficios y procedimientos clave. Estas capacitaciones no solo han fortalecido el conocimiento del |esiscin eoesionsioamentossaocomps tidos evalvacucssssn rrotesionates oio

E%202023%20-

personal sobre el SIG, sino que tambien han facilitado la comprension de la integracion de |los procesos del [#mesisubdiecucibiniidesi oo /davdia k20N enakiCstaiCbleds/
Ministerio, promoviendo un entorno de trabajo mas colaborativo y alineado con los objetivos institucionales.

citaciones?csf=1&web=1&e=sKoaht

Evidencia: Agenda

Durante el periodo, se lideraron talleres practicos enfocados en la implementacion efectiva del Sistema Integrado
de Gestion (SIG) dentro del marco de la politica de agua potable y saneamiento basico, adoptando una
metodologia participativa y orientada al desarrollo de competencias clave. Estos talleres incluyeron actividades
practicas, analisis de casos y simulaciones, permitiendo que los participantes aplicaran de manera directa los
conceptos adquiridos. Este enfoque no solo facilitdo la comprension del SIG, sino que también fOrtalECIO 1S |,....mimientssoco shareooint comiusitee/om Diecciondelniraes e

arrolloEmpresarial DIDE VA-

habilidades técnicas y operativas de los funcionarios y contratistas en el manejo de herramientas y procedimientos |eaiucn srotesionalvocumentost2ocomos idos/vsluscisicsssssn profesionates/oin

E%202023%20-
recursos, el . , . . acuerdo ala 01/01/2025 talleres pueden incluir ejercicios practicos, estudios de casos y simulaciones para o o o o o o esenciales. De esta manera, se dispuso un link con las grabaciones de estas capacitaciones para garantizar que el |i2xoziubdreccsinizie oo daudiat0mlenatiCasta it 1edo)
3 - implementacion y mantenimiento del Sistema . . ., o, . 10% 50% 50% 50% 50% 5% . . . . . . . . OS1G7cs =18 we bolEe ZuLI0)
conocimiento y la Integrado de Gestion del MVCT en el marco del programacion 30/06/2025 facilitar la comprension y la aplicacién practica del SIG. equipo cuente con las herramientas basicas por medio de capacitaciones para implementar las estrategias
Innovacion para . . establecida por la necesarias en su labor diaria, impulsando la mejora continua y asegurando el cumplimiento de los objetivos
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. . . e
satisfacer las Direccion institucionales.
necesidades de
los grupos de Evidencia: Instructivos, Inducciones y capacitaciones SIG
valor.
Durante el periodo, se liderd la coordinacion para la actualizacion de los documentos del proceso, alineados con
los lineamientos de la OAP y en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG). En particular los formatos
aosciados a los proyectos de obras pro impuestos. Esta actualizacion fue clave para asegurar un seguimiento
efectivo y garantizar la correcta documentacion de los procesos vinculados a la politica de agua potable y
. . . . saneamiento basico, promoviendo la eficiencia y el cumplimiento de los estandares establecidos. e ollompresaral DIDE T e
3.1.3 Coordinar la generacion de documentos, registros y reportes requeridos en el nluain Botesional/Dosumentos 620y idos vl BN Bt onales DI
marco del SIG. s . "y s . " o oSemese 0T omroms IS5 s Arooammento et
Asimismo, se generaron los informes de supervision, bullets solicitados, presentaciones, oficios de proyectos en TR |
evaluacion y reportes de comités técnicos con base en las versiones actualizadas del SIG
Evidencia: Informes de supervision, reportes comite, bullets, diapositivas, oficios evaluacion, reportes de comites
tecnicos.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
. . .. . . Se realizaron reuniones de seguimiento con los funcionarios y contratistas de la subdireccion tanto con [0S €@QUIPOS | ... mimiuentazoo.sharepointconsssites /o bireccondelnises rucurmypes
Realizar reuniones de seguimiento con funcionarios y colaboradores de la . .
. . , . . .y de evaluaCIOn Como IOS de SGgUImlento_ Evaluacin Profesional/Documentos%20compartidos/Evaluaci%C3%B3n Profesionales/DID
Fortalecer el SUdereCCIOn Con el prOpOSItO de retroallmentar y apoyar Ia geStlon de Ia %202025/Subdirecci%C3%B3n%20de%Zglz/(;czf\)/ggtzjs/o/i(l);udia%ZOMiIena%ZOCasta%CS%Bleda/
~ SubdlreCCIC’)n . . . o . . Eva|uaci%ca%Bsn%zm%mSemestcrsetflzg\zlvoe25ic1:§renfgr'<\>/lr;i<;;%204/4.1.1.%20Reuniones%zoSP?
~desempeno Evidencias: Reuniones comité y reuniones internas SP o
institucional a
través de la
gestion de los Promover la gestion del conocimiento y el trabajo .
. . . Numero de
recursos, el colaborativo de los funcionarios y colaboradores de la L . 01/01/2025 o o o o o o
4 L . . . capacitaciones internas 10% 50% 50% 50% 50,00% 5% Alo | del period h i f te | tion del ‘mient | trabai laborati fre |
conocimientoy la| Subdireccion en temas relacionados con la oferta -ealizadas 30/06/2025 O largo aeil perioao, s€ ha promaovido activamente fa gestion ael conocimiento y €l trabajo colaborativo entre 10S
innovacion para institucional de la DIDE ' funcionarios y colaboradores de la Subdireccidon, con un enfoque estrategico en los temas clave relacionados con
satisfacer las la oferta institucional de la DIDE. A traves de reuniones periodicas, se ha facilitado el acceso a informacion
i e . . L . . actualizada y relevante sobre los servicios y programas disponibles, garantizando que todos los miembros del ool loEmpresarial PIDE VA e plesiendelgstuduaRes
neceSIdadeS de Fomentar Ia CapaCItaCIOn Interna y el |ntercamb|0 de eXperlenC|aS de funCIOnarIOS y . , y . . . y p g . p g q . . . Evallulacin Profesic:naI/Documentos%ZOcompartidos/EvaIuaci%C3%BSn Profesionales/DID
los grupos de . . NP equipo estén alineados y bien informados. Estas acciones han fomentado un entorno de aprendizaje continuo, en | i)
colaboradores de la Subdireccion en temas de la oferta institucional de la DIDE. . . . . . . g - o 2 5093201205 mesire 202075 Cormpramis%204/4. 1.0 K20 apaciteciones 12
valor. el que los funcionarios pueden intercambiar experiencias y buenas practicas, fortaleciendo la cohesion interna y 1% C356AScmicas Pcf=1web-18e-K6Rs TN
optimizando la calidad de |la atencion brindada a las partes interesadas.
Evidencias: capacitacion RES 0661-2019, socializacion derogatoria, y demas capacitaciones técnicas
Total 100% %
NEE
\
N4 X )
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Directora de Infraestructura y Desarrollo Empresarial Subdirectora de Proyectos
VIGENCIA 01/01/2025 - 31/12/2025 Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico




