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FORTALEZAS
1. Se evidencia la existencia y adopcién formal del Cédigo de Integridad, alineado con la Politica de Integridad del MIPG.
2.la entidad continta demostrando que cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, funcionando y sesiona minimo una vez cada
emesire, espacio donde se aprueba el plan anual de auditorias y se informa a la aita direccion el estado del sistema de control interno.
3. Se identfican acciones formalzadas desdb el Grupo do Talonto Humana, para formalizar o nrese, permanencia.y et del seridor pablice, on fa inclusion
de valores y principios del servicio pablico.
4. Existe de manera clara y formalizada al interior del sistema de planeacién y gestién la politica de administracion del riesgo acorde a los lineamientos aportados

5. Se tiene establecido al interior del MIPG el esquema de lineas de defensas, con roles y funcionalidades definidas.

DEBILIDADES
1. Lineamiento 1,2 - A la fecha de cierre del primer semestre de 2026, la entidad no cuenta con la version final publicada y socializada del procedimiento para la
gestion de conflitos de interés.
2. Lineamiento 5,2 - Se evidencio por parte del Grupo de contabilidad la materializacion del riesgo contable por la no incorporacion oportuna de los hechos
econémicos relacionados con la ejecucion de la politica de agua potable y saneamiento basico

FORTALEZAS
1. La entidad cuenta con una metodologia formal para la identificacion y evaluacion de riesgos, alineada con el MIPG y ampliada para todos los proceso y sedes de|
Ia Cartera Ministerial.
2. La entidad cuenta con documentos controlados que dan muestra y trazabilidad de Ia alineacicn enire los objetivos, procesos, programas y proyectos conla
i PAE y PAI,incluyendo objefivos medibles, alcanzables y relevantes.
3. La lta direccién define para el desarrolio de las de control una funciones tales que determina de manera precisa la
funcionalidad de la primera linea realizando el monitoreo, la segundalinea seguimiento y Ia tercera linea evaluacion, todo esto alineado con las directrices del

D
4. Durante el periodo evaluado no se reportaron riesgos materializados.

DEBILIDADES
,3-82-84-Se nes mejora en cuanto a la conservacion documental que de muestra de las acciones
adelamadas por la alta direccion en cuanto a avaluasion y seguimiento de controles y riesgos en relacion con los cambios operativos institucional y la gestion
estratégica.
2. Lineamiento 9,1 - Esta Oficina de Control Interno actuando como tercera linea de defensa, o logrd evidenciar soportes documentales que den muestra de la
actividad seffalada como "seguimiento a los factores intemos y externos que pueden afectar la gestion del riesgo”

FORTALEZAS
1. Se identifican acciones institucionales lideradas por a alta direccién y la Oficina Asesora de planeacién, para continuar con la armonizacin de los sistemas de
alta gerencia como Iu es, ambiente, calidad y seguridad y salud en el rabajo.

de control relaci de senvicios con la implementacion de convenios y

coniratos quo para ¢l primor semesire 2026 36 anoUeriran operantes on repories mensustes de Socucian.
3. La Offcina de Control Infero como tercera linea de defensa se encuenira desarrollando a cabalided el plan anua de auditorias aprobado por e CICC, dando
asu rol de eval en el primer semestre 3 auditorias independientes y demés informes y seguimientos de ley

2. Laentidad establece

DEBILIDADES

1. Lineamiento 12,4 - En seguimiento a los controles establecidos para las diferentes matrices de riesgos publicadas para la vigencia 2026 en especial primer
cuatrimestre, se evidenciaron una alta cantidad de controles a los cuales no se les puede determinar su eficiencia dado que no operaron o su periodicidad de
ejecucion responde a cuando aplique, situacion advertida por la tercera linea de defensa a la alta direccion.

FORTALEZAS
1. La entidad tiene ido un de inventario de i ion relevante para el
incluye informacien ntema y extema, gestionada a traves de diferentes sistemas de i

2. La OTIC tiene establecido un convenio vigente medi integridad,
niveles de autoridad y de Ios p

dela
ion para capturay

en donde se

de
de datos, asi como la definicion de

en el de acllvos dei

de backup y
3. El Grupo de C control, sobre la internas o externas,
atravéa do cferentes madios de dfusion a5 como, pagina web nsitucional redes S0qaes (X, Insiagram, Fcobock, Youtis ne atros) y noicias en medios
nacionales.
manuales, guias, formatos € instructivos en el SPG para garantizar la adecuada
de internas y externas.

4. Laentidad tiene

un sistema robusto dt

DEBILIDADES

No se reportan lineamientos con debilidades manifiestas, salvo la necesidad de formalizacion de soportes documentales que se integren con el sistema de gestion
documental institucional.

FORTALEZAS
1. La Oficina de Control Interno obrando de conformidad con su rol de evaluacion it

informar de manera continua a la alta direccion los resultados de los procesos auditores y asi como la
de las actividades incluidas en el PAA 2026, en sesion de CICCI.

el manual de gestion el riesgo, relacionado con la evaluacion a la efectividad de controles inmersos en las
matrices de riesgo establecidas, funcion asociada a la tercera linea de defensa.

tiene

que le permiten
de avances en el

2. Se evidenci6 el

delo

DEBILIDADES

1. Lineamiento 17,5 - Se identifics de manera recurrente en los ejercicios de evaluacion independiente realizados por la tercera linea de defensa en donde se

determinaron falencias en el rol de supenvision de los ejercicios jtiendo que se presenten situaciones que podrian afectar el principio de

ransparencia al no publicar las respeciivas evidencias en plataformas como SECOP.

2. Lineamiento 17,7 - No es factibl Ia eficencia y eficacia de las acciones de mejora estipuladas por los lideres de proceso para subsanar debilidades
identificadas por la Segunda linea de defensa, dicha situacién se hace extensiva a las efectividad de los planes de mejoramiento suscrios con la CGR.

informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS

1. Se evidencia la existencia y adopcién formal del Cédigo de Integridad, alineado con la Politica de Integridad del MIPG y socializado a través de instancias institucionales.
2. Laentidad cuenta con estructuras formales de direccién y gobiermo, tales como comités institucionales, que apoyan Ia toma de decisiones y el direccionamiento
estratégico.
3. Se identifican practicas orientadas al fortalecimiento del talento humano, en concordancia con la dimensién de Talento Humano del MIPG.
4. Existe reconocimiento del rol del control interno como parte del sistema de gestion institucional.

DEBILIDADES

1. (Lineamiento 2.2) Falta de izacion e i del manual de gestion integral de riesgos, que se resefia en proceso de elaboracion.
2. (Lineamiento 5.2) Ausencia de soportes que evidencien el analisis de la informacion financiera, esta situacion debilita la trazabilidad del proceso y limita la verificacion
objetiva de su cumplimiento, reduciendo la efectividad del control gerencial en materia financiera.
3. Se idenifican debiliades en a apropiacicn préciica del ambiente de conir, evidenciando brechas enire ef disefio formal i ejecucion real d los Gontroles.
4.La cultura de no en todos los niveles de la entidad.

FORTALEZAS

1. La entidad cuenta con una metodologia formal para la identificacion y evaluacion de riesgos, alineada con el MIPG.
2.8e ewdenc.a Ia formulacién e implementacion de acciones orientadas a mitigar riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
3. Existe re la y la gestion del riesgo y se reconoce la importancia de la gestién de riesgos como insumo para la toma de decisiones.
" Dusned periodo evaluado no se reportaron riesgos materializados, lo que refleja un adecuado control y seguimiento preventivo.

DEBILIDADES

1. (Lineamiento 6.2) no se idenificaron soportes que permitan verificar directamente que los objefivos asociados a los procesos, programas o proyectos cumplan con todos
los criterios de calidad definidos medibles relevantes y — SMART).
2. (Lineamiento 9.5) No fue factible evidenciar si existe un mecanismo establecido para identificar y valorar los cfoclos potenciaes de ajustes en estructura, funciones,
procesos o normatividad interna sobre el SCI.
enla y de las acciones de

3. Se evidencian

del riesgo.

FORTALEZAS

1. Se encuentran definidos controles en los procesos clave de la entidad, con separacién de funciones en las diferentes etapas de la administracion del riesgo.entre la
primera, segunda y tercera linea de defensa.
2. El Ministerio cuenta con procedimientos, manual, formatos  instructivos documentados a través de un sistema de gestion de calidad que soporta la operacién
institucional y garantiza trazabilidad de la mejora continua.
3. Lalta direccién conoce de los avances, puntos claves y zonas de calor en la administracion del riesgo, a través de los diferentes comités insitucionales.
4. Lasegunda y tercera linea de defensa ejecutan labores periédicas de monitoreo de los riesgos de acuerdo con la politica de administracion de riesgos.

DEBILIDADES

1. (Lineamiento 10.2) ausencia de un procedimiento documentado para identificar, registrar y gestionar los casos excepcionales en los que no es posible aplicar la
segregacion de funciones, ni con controles alternos definidos para mitigar los riesgos asociados.

2. (Lineamiento 12.4) Falta de evidencia que permita validar la ejecucion trimestral del el monitoreo a la ejecucion de los controles definidos en sus mapas de riesgo a través

del SPG (La evidencia de control no siempre es suficiente, oportuna o trazable.)

FORTALEZAS

1. Existencia de politicas y mecanismos institucionales que permiten la captura,
misionales.
.q datos de actores internos y extermos, fortaleciendo la gestion basada en datos y la toma de
decisiones estratégicas, en donde se identifican 16 aplicaciones en uso por el MVCT.
3. Salida a produccion de médulo matriz de comunicaciones de los procesos a nivel intermno, que permite que cada proceso tenga un control y actualizacion de la
informacién y las comunicaciones de su proceso.
6 para la denuncia anénima o confidencial de posibles iegularidades al interior del Ministerio
gov.co gov.co

proteccion y delai relevante para los procesos

2. Implementacion de sistemas de i ion i ue lid:

4. Se identifican en

los canales de ir
(Codigoi

DEBILIDADES
1. (Lineamiento 15.6) Debilidades en la identificacion y ejecucion de acciones de mejora a implementar, que permitan en periodos siguientes, mejorar los indices de
ercepcion.
2. No se evidencia el andlisis de los resultados de la medicién de la calidad de la atencion y los distintos canales disponibles, que permita dar una mejora continua del
proceso.

FORTALEZAS
1. EIMVCT cuenta con la

y i i del Comité de C de Control Interno, a través del cual se aprueba el plan anual de

auditorfas as para Ia vigencia 2026.
2. La Oficina de Control Interno ejecut: i conforme ala e integra el andlisis y seguimiento a los hallazgos reportados por entes de
control externo, iendola i enla de planes de mej
3. Se evidencia que la OCI presenta al nivel directivo el resiltado y puntos claves obteniedos en el rol de evaluacion y segu\mlemo con la presentacion de informes finales
que dan cuentas de . asi como de su elciccl

4. La entidad tiene implementado el esquema de lineas de defensa, articulado con los roles de monitoreo en la admlnlslraclon de riesgos,

DEBILIDADES
1L 17.5), no se evidencia una ia especifica que rel Ia evaluacion de estos procesos con su nivel de riesgo, lo cual podria limitar
Ia efectividad del enfoque preventivo
2. (lineamiento 17.7) EI alas acciones no siempre es oportuno i efectivo.




