PERIODO

OCTUBRE - DICIEMBRE

RIESGO 1

FECHA

25/02/2022

NOMBRE DEL AUDITOR

Stephany Carolina Cuesta Saavedra

CONTROL

EFECTIVIDAD

EVALUACION

'VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verifics la remision de las siguientes evidencias:

+Para el mes de octubre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato PDF correspondientes a
compromisos éticos de servidores publicos de la OCI, diligenciado y firmado, el dia 25 de octubre 2021, lo anterior de acuerdo
con o establecido en la evidencia del control.

+Para el mes de noviembre de 2021, se observo la remision de (2)

en formato PDF
2021

éticos y carta de firmado el dia 8 de éticos de semderes
publicos de la OCI diligenciado y firmado el 11 de noviembre de 2021, lo anterior de acuerdo con lo establecido en la evidencia
rol

“Este control no opers para el mes de diciembre 2021 , toda vez que Ia Oficina de Control Iferno no presents novedades de
ingreso de senvidores piblicos yfirma del Formato Compromiso ético del
auditor”.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

sl

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre , se observo la remisin de dos (2) dos correos electrénicos correspondientes a revision de el informe
de seguimiento al PMA MVCT Ill 2021 con fecha 29/10/2021 y el Informe de seguimiento proyecto ltsmina_ Choco del
28/10/2021.

- Para el mes de noviembre, se observd la remision dos (2) correos a\eclmmeos correspondientes a In!orma de austeridad en
el gasto del tercer trimestre de 2021 con fecha 30/11/2021y e de proy Villa
Juliana”, Puerto Carrefio, Vichada con fecha 29/11/2021

- Para el mes de diciembre , se observd la remision de un (1) correo electrénico correspondiente a Cumplimiento entrega de
inormes correspondientes al mes de diclembre de 2021, de acuerdo al PA do 12 OCI con fecha 211212021 donde se informa
o alas PQRSDF al ll semestre de 2021

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado y observado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y|
su efectividad para mitigar la causa identificada.

2. DISENO

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verifics la remision de las siguientes evidencias:

+Para el mes de octubre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato PDF correspondientes a Formato
carta de confidencialidad, diligenciado y firmado, el dia 26/10/2021, lo anterior de acuerdo con lo establecido en la evidencia del
control.

+Para el mes de noviembre 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato PDF correspondiente a Formato
carta de confidencialidad diligenciado y firmado el 11 de noviembre, lo anterior de acuerdo con o establecido en la evidencia del
control.

“Este control no opers para el mes de diciembre de 2021, toda vez que la Oficina de Control Interno no presents novedades de
ingreso de senvidores piblicos parael yfirma del Formato Carta de
Confidencialidad Compromiso ético del auditor”.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

s

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

s

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

La accién complementaria denominada "Sensibilizacion al interior del equipo OCI referente a codigo de integridad, conflcto de
[ de

intereses, conductas éticas del auditor y delitos contra la publica” se le dio acuerdo a
establecido en la evaluacion del 20/08/2021.

Se insta al proceso a continuar con ejecucién de las acciones|
de control y el e la cultura

conforme a la Metodologia Inlegmda de Administracion del
Riesgo




PERIODO

OCTUBRE - DICIEMBRE

RIESGO 2

FECHA

25/02/12022

NOMBRE DEL AUDITOR

Stephany Carolina Cuesta Saavedra

CONTROL

EFECTIVIDAD

NO SE DETERMINA

EVALUACION

'VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados Informe  de

de lstmina —Fase IF", no corresponde al mes reportado , teniendo en cuenta que se establece como fecha de realizacién del,
informe el 25/11/2021

- Para el mes de noviembre 2021, se observo la remisin de dos ( 2) documentos en formato (PDF) denommados informe
AUSTERIDAD EN EL GASTO TERCER TRIMESTRE 2021 informe realizado 30/11/2021
“Urbanizacién Villa Juliana”, en el municipio de Puerto Carrefio, departamento de Vichada realzado. miomne. reaizade
29/11/2021, conforme a lo documentado.

1. PERFIL DEL
RIESGO

- Para el mes de diciembre 2021, se observd la remision de un (1) documentos en formato (PDF) denominado informe
ATENCION AL CIUDADANO PQRSDF Il SEMESTRE 2021 informe realizado el dia 27/1212021, conforme a lo documentado.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se recomienda al proceso fortalecer la
cultura de autocontrol, teniendo en cuenta que la evidencia correspondiente al informe del proyecto ITSMINA Il, no contiene una,
fecha correspondiente al periodo a reportar.

sl

Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado Cumplimiento|
entrega de informes correspondientes al mes de octubre de 2021, de acuerdo al PAA de la OCI con fecha del 1 de octubre 2021.

- Para el mes de noviembre 2021, se observ la remision de un (1) documentos en formato (PDF) denominado Cumplimiento|
entrega de informes correspondientes al mes de noviembre de 2021, de acuerdo al PAA de la OCI con fecha del 2 de noviembre|
2021 2. DISENO
- Para el mes de diciembre 2021, se observo la remision de un (1) documento, denominado Cumplimiento entrega de informes|
correspondientes al mes de diciembre de 2021, de acuerdo al PAA de la OCI con fecha del 3 de diciembre del 2021

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.

ADECUADO

Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observa la remision de un (1) decumenw en PDF denominado Socializacion Gestion e/
Informes de Ley con fecha del 2021 2021IE0007815

- Para el mes de noviembre de 2021, se observé la remision de un (1) documento PDF denominado Socializacién Gestion e|

acuerdo a lo establecido en Ia evidencia del control y o reportado por el proceso en su monitoreo. 3. EJECUCION

- Para el mes de diciembre de 2021, se observé remision de dos (2) documentos PDF denominado “ACTA-NO.-5-COMITE-|
VIRTUAL-CICCI-16-12-2021" con asunto ACTA No. 05 COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL|
INTERNO — NO PRESENCIAL con fecha del 16 de diciembre de 2021

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.

ADECUADO

Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificé la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, este control no operé toda vez que para este periodo no se realizo solicitud de recursos de
contratistas o asignacion de funcionarios, razon por la cual no se generaron los formatos correspondientes.

- Para el mes de noviembre de 2021, este control no operd toda vez que para este periodo no se realizs solicitud de recursos de

4. DESDOBLAMIENTO DEL
contratistas o asignacion de funcionarios, razon por la cual no se generaron los formatos correspondientes.

OBJETIVO
- Para el mes de diciembre de 2021, este control no oper6 toda vez que para este periodo no se realizs solicitud de recursos de
contratistas o asignacion de funcionarios, razon por la cual no se generaron los formatos correspondientes.

Por lo anterior, no es posible determinar la operatividad y efectividad del mismo, hasta tanto este control opere conforme a o
documentado.

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

sl

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

sl

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

La valoracion del riesgo no contempla acciones complementarias. RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucién de las acciones|
de control el e la cultura

conforme a la Metodologia Integrada de Administracion del
Riesgo, teniendo en cuenta que la evidencia correspondiente|
al informe del proyecto ITSMINA I, no contiene una fecha
correspondiente al periodo a reportar.




PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE
FECHA 2500212022
NOMBRE DEL AUDITOR
Stephany Carolina Cuesta Saavedra
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION 'VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacién de la Oficina de Control Interno se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato EXCEL denominado *10. octubre informe
de control de actividades y compromisos semanales”, lo anterior de acuerdo con lo establecido en la evidencia del control
- Para el mes de noviembre 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato Excel denominado *11. noviembre
informe de control de actividades y compromisos semanales” lo anterior de acuerdo con lo establecido en la evidencia del 1. COHERENCIA PERFIL DEL
1 control. sl
RIESGO
- Para ol mes de diclembre 2021, se observd [a remision de un (1) documento en formato EXCEL denominado " 12. DICIEMBRE
0" lo anterior de acuerdo con lo establecido en laj
evidencia del control
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.
Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato PDF denominado "INFORME PLAN DE
ACCION OCI OCTUBRE 2021" correspondiente a Informe de seguimiento al PAA OCI OCTUBRE 2021
- Para el mes de noviembre 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato PDF denominado "INFORME PLAN|
2 DE ACCION OCI NOVIEMBRE 2021" correspondiente a Informe de seguimiento al PAA OCI NOVIEMBRE 2021 2. DISENO ADECUADO
- Para el mes de diciembre 2021, se observo la remision de n (1) documento en formato PDF denominado "INFORME PLAN|
DE ACCION OCI DICIEMBRE 2021 correspondiente a Informe de seguimiento al PAA OCI DICIEMBRE 2021
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.
RIESGO 3
Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre 2021, se observs la remision de siete (7) correo electrdnico en formato PDF correspondiente  la,
participacion OCI en Comité de conciliacion FONVIVIENDA (2), Comité de conciliacion MVCT- reglamento operativo comité de|
conciliacion MVCT(1), Comité de Conciliacion MVCT (2), comité extraordinario de contratos (2)
- Para el mes de noviembre 2021, se observo la remision de once (11) correos en formato PDF
partipacion OCI en Comité Alcance - Partisipacion OCI - Comits extraordinario de conlralos (1),Comis de Concitacion
3 FONVIVIENDA (4),Comité de C MVCT (3) Comité ) 3. EJECUCION ADECUADO
- Para el mes de diciembre 2021, se observd la remision de ocho (8) correos en formato PDF
participacion OCI en Citacion a Sesion Extraordinaria No Presencial del Comité Institucional de Gestion y Desemperio de 2021
(2).Comité de Conciliacion FONVIVIENDA (1),Comité de Conciliacion MVCT (3),Comité extraordinario de contratos. (2).
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada.
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 OBIETNG ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 9: EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10. EVALUAGION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
Se insta al proceso a continuar con ejecucin de las acciones|
ACCIONES . de control y el e la cultura
COMPLEMENTARIAS La valoraci6n del riesgo no contempla acciones complementarias. RECOMENDACION conforme & Ia Netodaiogla Inagrada de Administracién del
Riesgo,




PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE
FECHA 2500212022
NOMBRE DEL AUDITOR
Stephany Carolina Cuesta Saavedra
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre 2021, se obsend la remision de un (1) documento en formato PDF correspondiente al correo
electrdnico del 6/10/2021 con asunto "Novedades de documentacion del SIG del mes de septiembre de 2021"
- Para &l mes de noviembre o, se observo la remision de un (1) correo electrénico correspondiente al correo electronico del
1 5/11//2021 con asunto "Novedades de documentacion del SIG el mes de octubre de 2021". ;IESSSRE"C" PERFIL DEL si
- Para el mes de diciembre o, se obsend la remision de un (1) correo electrénico correspondiente al correo electrdnico del
6/12//2021 con asunto "Novedades de documentacion del SIG del mes de noviembre de 2021"
Por lo anterior, se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada. Por otra parte, se evidencié que|
en el seguimiento realizado por la segunda linea e defensa, no se registraron observaciones.
Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Interno se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre 2021, se obsend la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente a GDC-F-10
Soliitud de Consultas y-o prestamos de documentos y-o expedientes de acuerdo a lo reportado en el monitoreo, donde se|
observan las consultas realizadas para el mes de octubre 2021
- Para el mes de noviembre 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente GDC-F-10
Solicitud de Consultas y-o prestamos de documentos y-o expedientes de acuerdo a lo reportado en el monitoreo, donde se|
2 observan las consultas realizadas en el mes de noviembre 2021 2. DISERO ADECUADO
- Para el mes de diciembre 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente GDC-F-10
Solicitud de Consultas y-o prestamos de documentos y-o expedientes de acuerdo a lo reportado en el monitoreo, donde se|
observan las consultas realizadas en el mes de diciembre 2021.
Por lo anterior, se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada. Por otra parte, se evidencio que,
en el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, no se registraron observaciones.
RIESGO 4
Realizada Ia evaluacion de Ta Oficina de Control Inlerno 6 Veriic 1a remision Ge as siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre 2021, se observo la remisién de un (1) documento en formato Excel correspondiente a Formato tnico
de Inventario Documental FUID_AVANCE OCTUBRE 2021
- Para el mes de noviembre 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente a Formato
3 Gnico de Inventario Documental FUID_AVANCE NOVIEMBRE 2021 3 EJECUCION ADECUADO
- Para el mes de diciembre 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente a Formato
tnico de Inventario Documental FUID_AVANCE DICIEMBRE 2021
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad
para mitigar la causa identificada
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 SBIETIVG ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ sl
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 9: EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10. EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
Se insta al proceso a continuar con ejecucién de las acciones|
de control el e la cultura
conforme a la Metodologia Integrada de Administracion del
Realizada la evaluacion de la OCI, el proceso no remitié las evidencias, como correo electronico de solicitud, que soporten el Riesgo
ACCIONES cumpimiento de la acthidad. Se recomienda priorzara para e proxmo monloreo. De gual forma, se sugiere esiabecer
COMPLEMENTARIAS NO SEDETERMINA  [comunicacion con el proceso de Gestion Documental para definir la fecha de de la rimaria, No obstante, se sugiere establecer comunicacion con el
conforme a los tiempos de retencion definidos en la TRD para cada una de las series, a fin de evitar el incumplmionts do 16 proceso de Gestion Documental para definir la fecha del
inoamiontos do gestion documental por parte del proceso. cumplimiento de la transferencia primaria, conforme a los
tiempos de retencion definidos en la TRD para cada una de las
series, a fin de evitar el incumplimiento de los lineamientos de
gestion documental por parte del proceso




EVALUACION - TERCERA LINEA DE DEFENSA

OCTUBRE - DICIEMBRE

PERIODO
FECHA 2510212022
NOMBRE DEL AUDITOR
Stephany Carolina Cuesta Saavedra
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada a evaluacion e la Oficina de Conirol Interno se verifics fa remision de las siguientes evidencias:
- Para ol mes de octubre 2021, se observs Ia remisién de nueve (9) correos en formato PDF a
cargue e cuentas de cobro en SECOP I; sin embargo, en Ia descripcion del monitoreo s indica que son once correos
elecrenicos, por Io cual, se recomienda al proceso garanizar el cargue completo de evidencias de acuerdo a o registrado.
- Para el mes de noviembre 2021, se observo la remisién de diez (11) correos en formato PDF a
1 cargue e cuentas de cobro en SECOP I, e acuerdo a o establecido en el disefio del control. T COHERENCIA PERFIL DEL si
- Para ¢l mes de diciembre 2021, se observs Ia remisién de cinco (5) correos en formato PDF jentes
cargue e cuentas de cobro en SECOP I, e acuerdo a o establecido en el disefio del control.
Por lo anterior, se determina la operatividad y la efectividad del control para mitigar la causa idenificada. No obstante, se|
recomienda fortalecer la cultura de autocontrol en cuanto al cargue de evidencias, teniendo en cuenta lo evidenciado en el mes|
de octubre.
RIESGO 5
Teniendo en cuenta la informacion reportada en los meses de octubre, noviembre y diciembre donde se indica que el control no|
operd en el cuarto trimestre por cuanto (.. toda vez que la Oficina de Control Interno no requiri fa remision de documentacion o
2 NOSEDETERMINA "y o pedlientss contractuales de Ia oficina, debido al manejo de las cuentas  través de medios electrénicos". Por lo anterior, | 2 P1SENO ADECUADO
no es p d la del mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo documentado.
3 3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO DEL.
4 Pl ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10. EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las acciones|
ACCIONES el e control y se recomienda fortalecer la cultura de autocontrol
COMPAMNTARIAS La valoracion del riesgo no contempla acciones complementarias. RECOMENDACION o oo e ot ‘e

evidenciado en el mes de octubre.




