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PARA: DRA. LUZ AMPARO HERNANDEZ SOLANO

Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacion a la efectividad de los controles
establecidos en los Mapas de Riesgos - Il Trimestre de 2021.

Cordial saludo

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2021 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion
de Gestion del Riesgo, atentamente me permito remitir la evaluacion realizada a la
efectividad de los controles establecidos en el Mapa de Riesgos Integrados de corrupcién
y gestion correspondiente al proceso “Procesos Disciplinarios”, definido para el lli
Trimestre de 2021 — con corte al 30/09/2021, con el fin de que sea socializado con su
equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora
gue a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer al sefior Ministro en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el
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representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.

De otra parte, me permito informar que dichas evaluaciones se encuentran publicadas en
la pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion, en el siguiente enlace:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp OFICINAASESORADEPLANEACION
EquipoAdministraciondelRiesgoMVCT/Ep6X0Q8GAOJPtebgo-YwS-
MB6M7CdRCarurgf2Ervam4qA?e=ZDtWvL

Finalmente, agradecemos la disposicion y colaboracion de sus equipos de trabajo durante
el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento
a todos los procesos de la Entidad.

OUL LR
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos - llI
Trimestre de 2021

Elaboré: Viviana Cifuentes — Contratista OCI
Revis6: Martha Lucia Garay — Asesoria OCI.
Fecha: 30/11/2021
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EVALUACION - TERCERA LINEA DE DEFENSA

PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE
FECHA 2211112021
NOMBRE DEL AUDITOR
NATALY CORRALES
Contratista- OC
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada a evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observo Ia remisién de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados “ACTAS REPARTO
JuLIo”
disciplinario y los correos electronicos a través de los cuales se hizo la entrega de los p
Ios Grupos designados .
- Para el mes de agosto de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados *ACTAS REPARTO
AGOSTO" y “ENVIO PROYECTOS NUEVOS AGOSTO ", donde se evidencian dos (2) actas de reparto de carécter disciplinario y dos|
(2) correos electrénicos a través de los cuales se hizo la entrega de los proyectos correspondientes a los profesionales de los Grupos,
P designados 1. COHERENCIA PERFIL sl
DEL RIESGO
- Para el mes de septiembre de 2021, se observé la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados *ACTAS
REPARTO SEPTIEMBRE” y *ENVIO PROYECTOS NUEVOS *, donde se evidencia una acta de reparto del 23 de septiembre de 2021
y el pantallazo del correo electrnico a través del cual el Coordinador del Grupo, hizo la entrega del proyecto correspondiente al
profesional designado.
Por lo anteriormente descrito, se evidencia la operatividad del control teniendo en cuenta que se cumple el objetivo del msmo el cual es
verificar que se inicie oportunamente la actuacion disciplinaria, as mismo, que por las evidencias aportadas, se pudo observar que el
Coordinador proyects oportunamente el auto que en dsrechu correspondio al proceso, segn el término establecido en al acta de|
reparto por parte del Coordinador, lo cual, confor realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la|
operatividad y efectividad del control para mitigar la causa de\ riesgo identificada.
Realizada a evaluacion se verificé I remision de Ias siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observ la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado ‘CORRESPONDENCIA
MES DE JULIO DE 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-13 de control de conforme con lo establecido en el
disefio del control
- Para el mes de agosto de 2021, se obsevé la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado
‘CORRESPONDENCIA- AGOSTO DE 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-13 de control de correspondencia, conforme con
2 io establecido en el disefio del control. 2. DISERO ADECUADO
RIESGO 1 Para el mes de septiembre de 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado)
ORRESPONDENCIA- SEPTIEMBRE DE 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-13 de control de correspondencia, conforme
con lo establecido en el diseiio del control.
Por o anteriormente descrito, se evidencia la operatividad del control teniendo en cuenta que el control oper6 de manera efectiva toda
vez que se cumple el objetivo, el cual es, el recaudo de las pruebas antes del vencimiento de los términos, lo cual, conforme con el
seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la operatividad y efectividad del control para mitigar la causa,
Aol viaenn inantificada
Realizada a evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “FORM REGISTRO
SANCION PROCURADURIA', donde se evidencia el registro de una sancion disciplinaria dentro del proceso 829-2018, con radicado,
2021EE0086204 del 23 de julio de 2021
- Para los meses de agosto y septiembre de 2021 del afio en curso, y de acuerdo a lo establecido por la primera linea de defensa, *(...)
3 10 operd el control, porque o se profir sancidn disciplinaria alguna que se deba registrar ante la Procuraduria General de la Nacién. | - E/ECUCION ADECUADO
Se debe advertir que la periodicidad del reporte es anual.
Sin embargo, teniendo en cuenta que la periodicidad del control es anual, y que este operd de manera efectiva en julio, toda vez que se|
cumple el objetivo, el cual es, enviar a la Procuraduria General de la Nacién informacion que cumpla con lo exigido en el formato
establecido por el ente de control, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la
efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identficada.
4 4. DESDOBLAMIENTO sl
DEL OBJETIVO
5 5. DOCUMENTACION sl
6 6. ALINEACION CAUSA sl
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
s 8.EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
ESTRATEGICA RESPONSABILIDADES
B 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
10 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Realizada Ia evaluacion de la OCI, se observo la remisién de un (1) documento en formatos PDF denominado "Acta" de fecha Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las
ACCIONES 2610212021, el cual se evidencia el registro de las personas que asistieron a la Ley Discipli acciones de control y el fortalecimiento de la cultural
COMPLEMENTARIAS de Control Interno Disciplinario” , dando cumplimiento a la actividad planificada para complementar los controles wab\ecmos que de autocontrol conforme a la Metodologia Integradal
permite mitigar el riesgo. de Administracion del Riesgo.
FECHA 221172021
NOMBRE DEL AUDITOR
NATALY CORRALES
Contratista- OC
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada a evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados *ACTAS
REPARTO JULIO® y "CORRESPONDENCIA JULIO", donde se evidencia el Formato establecido en el SIG para control de|
correspondencia GDC-F-15- Planila de mensajeria, en el cual se relaciona en color rojo 22 quejas allegadas y el PDF que contiene las
Actas de reparto, conforme a lo documentado.
- Para el mes de agosto de 2021, se observé la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados *ACTAS
REPARTO AGOSTO' y “CORRESPONDENCIA = AGOSTO DE 2021", donde se evidencia el Formato establecido en el SIG para,
' control de correspondencia GDC-F-13- Planilla de mensajeria, en el cual se relaciona en color rojo, las dos quejas allegadas y el PDF 1. COHERENCIA PERFIL si
que contiene las Actas de reparto 058 y 059 el 3 de agosto de 2021. DEL RIESGO
- Para el mes de sepliembre de 2021, se observo Ia remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados
*ACTAS REPARTO SEPTIEMBRE” y “CORRESPONDENCIA — SEPTIEMBRE DE 2021”, donde se evidencia el Formato
en el SIG para control de correspondencia GDC-F-13- Planilla de mensajeria, en el cual se relaciona en color rojo, la queja allegada y el
PDF que contiene el Acta de reparto del 23 de septiembre de 2021.
Porlo descrito se evidencia la del control teniendo en cuenta que se evita la inoportunidad en el tramite de la,
accion disciplinaria ya que se observa a oportuna remision de actas para los respectivos procesos, o cual, conforme con el seguimiento
realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.
Realizada a evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
RIESGO 2 - Para el mes de julio de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados “REVISION
PROCESOS JULIO" y “BASE DISCIPLINARIA JULIO", donde se evidencia el pantallazo del correo electrénico remitido a los abogados,
através de cual se solcitd el diligenciamiento del archivo Excel que contenia el estado de los 32 procesos, conforme a lo documentado.
- Para el mes de agosto de 2021, se observ la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados “REVISION
PROCESOS AGOSTO' y "BASE DISCIPLINARIA AGOSTO", donde se evidencia el pantallazo del correo electronico remitido a los,
abogados a través de cual se solicito el diligenciamiento del archivo Excel que contenia el estado de los 11 procesos, conforme a lo
2 documentado. 2. DISENO ADECUADO
- Para el mes de septiembre de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados
*REVISION PROCESOS SEPTIEMBRE" y "BASE DISCIPLINARIA SEPTIEMBRE’, donde se evidencia el pantallazo del correo
electrénico remitido a los abogados a través de cual se solicité el diligenciamiento del archivo Excel que contenia el estado de los 6
procesos, conforme a lo documentado.
Por lo anterior, se pudo constatar el reparto de las comunicaciones allegadas, asi como, el estado de los procesos disciplinarios
asignados a los abogados sustanciadores, o cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite
establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.
3 3. EJECUCION ADECUADO
4 4. DESDOBLAMIENTO sl
DEL OBJETIVO
5 5. CION S|
6. ALINEACION CAUSA
6 si
. 7. MATERIALIZACION NO
s 8.EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES
o 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
0 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las
CIONE o el § y acciones de control y el fortalecimiento de la cultural
COMPLEMENTARIAS La valoracion del riesgo planificada no contempla acciones complementarias RECOMENDACION o autocontol conforme a la Metodologia Integrada
de Administracion del Riesgo




EVALUACION - TERCERA LINEA DE DEFENSA

PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE
FECHA 221112021
NOMBRE DEL AUDITOR
NATALY CORRALES
Contratista- OCI
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observo la remisién de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados “TIP DISCIPLINARIO
JULIO" y "ACTA PROGR ACT SENS 2021 Il CUATRIMESTRE’, donde se evidencia el correo masivo enviado el 27/07/2021 con asunto
"Tip Disciplinario", de acuerdo con lo establecido en el Acta de programacion de actividades de prevencion para el segundo)
cuatrimestre, en la que se encuentra el listado de asistentes y su respectiva firma.
- Para el mes de agosto de 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato (PDF), donde se evidencia Acta del 27 de
cumplimiento de las actividades del segundo cualrimestre, tales como, acta de programacién de actividades Il cuatrimesire, pantallazo| , .o cory ca beREL
del correo electrénico que convocd a los para la que contenia la invitacion formeal, imagenes| 1+ ~QHEEEHS sl
tomadas al desarrollo de las actividades, Pantallazo de Ia Imagen y contenido del TIP o capsula, disefiados por el Grupo de Control
Interno Disciplinario, pantallazo del correo electrénico con el que se publics para conocimiento de todos los servidores y colaboradores|
del MVCT.
- Para el mes de septiembre de 2021, se observd la remision de dos (2) en formato (PDF) “acta No 12|
PROGRA ACT PRE Il CUATRIMESTRE 2021" y "PUBLICACION TIP . donde se evidencia el acta de programacion de
actividades de prevencion para el tercer cualrimesire, en la que se encontraba planeada esta actividad.
Por lo anterior, se puede conluir que ol conlrol operd toda vez que con las evidencias aportadas, toda vez que se observan las|
acciones tomadas a fin de prevenir conductas irregulares que puedan generar faltas disciplinaras, lo cual, conforme con el
realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.
Realizada la evaluacion se verifics la remision de las siguientes evidencias:
RIESGO 3 - Para el mes de julio de 2021, se observé la remisién de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados “TIP DISCIPLINARIO
JULIO" y *ACTA PROGR ACT SENS 2021 Il CUATRIMESTRE", donde se evidencia el correo masivo enviado el 27/07/2021 con asunto
“Tip Discplinari”, de acuerdo con 10 establecido en ol Acta de programacion de actvidades de provencion para ¢l segundo
enlaque listado de asistentes y su respectiva firma.
- Para el mes de agosto de 2021, se observs la remision de tres (3) documentos en formato (PDF) denominados “ACTA No 11 PROGR
ACT SENS 2021 Il CUATRIMESTRE'; *acta No 12 PROGRA ACT PRE lll CUATRIMESTRE 2021" y “IMAGENES DE REUNION 27
donde se evidencia las Actas de reunion de programacion de actividades de prevencion para el segundo y tercer
cuatrimestre, asi como, soporte de la reuni6n realizada el 27 de agosto. 2. DISERO ADECUADO
- Para el mes de septiembre de 2021, se observé la remisién de cuatro (4) documentos en formato (PDF) denominados “acta No 12
PROGRA ACT PRE Ill CUATRIMESTRE 2021"; “acta No 12 PROGRA ACT PRE il CUATRIMESTRE 2021"; “TIP DISCIPLINARIO
TP donde evidencian las Actas de programacién de actividades de prevencion Nros. 11y 12 en donde se
encuentran estipuladas dichas actividades para el segundo y tercer trimestre, asi como, correo masivo enviado el 28/09/2021 con
asunto "Tip Disciplinario.
Por lo anterior, se puede decir que el control oper6 toda vez que con los documentos aportados se pueden verificar la realizacion de las|
distintas acciones de prevencion de la ley de mejora, como lo son la socializacion de la nueva ley a fin de que se pueda conocer su
contenido y no se incurran en procesos disciplinarios, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa,
permite establecer a efectividad del control para mitigar Ia causa del riesgo identificada.
3 3. EJECUCION ADECUADO
4 4. DESDOBLAMIENTO sl
DEL OBJETIVO
5 5. CION Si
6. ALINEACION CAUSA
6 si
7 7. MATERIALIZACION NO
B 8.EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
0 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las
CIONE! el ' . acciones de control y el fortalecimiento de la cultura
COMPLEMENTARIAS La valoracion del riesgo planificada no contempla acciones complementarias. RECOMENDACION o autocontil conformo a 1 Metodolooia Itegrada
de Administracion del Riesgo.
FECHA 221112021
NOMBRE DEL AUDITOR
NATALY CORRALES
Contratista- OCI
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observ la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado *SOCIALIZACION GESTION
DTAL JULIO, donde se evidencia el correo electrnico informativo, conforme a lo documentado.
Para el mes de agosto de 2021, se observé Ia remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “CORREQ SOC GEST
' DTAL", donde se evidencia el correo electrénico informativo, conforme  lo documentado. 1. COHERENCIA PERFIL s
- Para el mes de septiembre de 2021, se observo Ia remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado *CORREQ ACT | DEL RIESGO
GESTION DTAL", donde se evidencia el correo electronico informativo, conforme a o documentado.
Por lo anterior, se evidencia la socializacién en los distintos cambios en gestion
incurran en errores de usar documentacion no vigente, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por fa segunda ines do defensa,
idad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.
ST VST T8 OISO G 185 SIgUTSH s SV iaeToias:
- Para el mes de julio de 2021, teniendo en cuenta el monitoreo del proceso, el control no operd, toda vez que *(...) no se requirié o
solicité el préstamo en fisico d a la funcionaria designada para el mansjo del archivo’, asi
. donde se
evidencia correo electrénico en donde se informa el no diligenciamiento del formato porque no se requirid_ préstamo fisico de
expedientes disciplinarios.
) - Para el mes de agosto de 2021, se observé la remisién de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado “GD Consultas [, 1o ADECUADO
o prestamos agosto-2021", donde se evidencia el Formato Excel GDC-F-10 diligenciado, conforme a o documentado. -
- Para el mes de septiembre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “préstamo de
septiembre”, donde se evidencia el Formato Excel GDC-F-10 diligenciado, conforme a lo documentado.
RIESGO 4 Por lo anterior, se evidencia en referencia a los préstamos y consultas de expedientes del archivo de gestion, el diligenciamiento del
formato GDC-F-10, y asi mismo, también se remite los pantallazos de correos en los casos en donde no hubo préstamos, lo cual,
conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la
Realzada 1 evaluacion Se VETico 1a femision Ge 1as SIgUIentes eviaencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominad JuLio
2021.xisx INVENTARIO DOCUMENTAL', donde se evidencia el Formato GDC-F-09 “Formato Unico de Inventario Documental’,
diligenciado en sus paginas marcadas: 23 y 4.
- Para el mes de agosto de 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado “GDC-F-09 Agosto
N 2021.4sx INVENTARIO DOCUMENTAL", donde se evidencia of Formato GDC-F-09 “Formato Unico de Inventario Documental’, 3 & 1ccicion ADECUADO
diligenciado
- Para el mes de septiembre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado “GDC-F-09
septiembre 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-09 *Formato Unico de Inventario Documental”, diligenciado.
Por lo anterior, se evidencia el diligenciamiento del FUID como herramienta para verificar la organizacién del archivo de gestion del
proceso, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control
4. DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. si
6 6. ALINEACION CAUSA sl
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
s 8.EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES
o 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
0 10. EVALUACION 2a FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Para la accion complementaria de verffico la_remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados “Memorandol
Transferencia primaria archivo afio 2015 y “CORREO INF TRANSFERENCIA”, donde se evidencia pantallazo del correo electronico Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las
CCIONE: con el cual la encargada del archivo inform dicha transferencia al archivo central RECOMENDACION acciones de control y el fortalecimiento de |a ultura
COMPLEMENTARIAS u g ol . 8 v - de autocontrol conforme a la Metodologia Integrada
de Administracion del Riesgo.
Por lo anterior. | e itz tividad.




PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE
FECHA 221172021
NOMBRE DEL AUDITOR
NATALY CORRALES
Contratista- OCI
EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada a evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados “SOPORTE SECOP Il
CTO 065-2021” y “correo carque secop’, donde se evidencia el pantallazo del correo electrnico con el que se remitié la publicacion y,
cargue de los documentos ya referidos y PDF del pantallazo en donde se refleja el cargue en la plataforma SECOP Il, conforme a lo
documentado.
- Para el mes de agosto de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “CARGUE SECOP I,
4 donde se evidencia el pantallazo el correo electrénico con el que se remitio la y cargue de los ya referidos y|1. PERFIL sl
pantallazo en donde se refleja el cargue en la plataforma SECOP Il, conforme a lo documentado. DEL RIESGO
- Para el mes de septiembre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “CARGUE SECOP I,
donde se evidencia el pantallazo el correo electrénico con el que se remitid la publicacion y cargue de los documentos ya referidos y
pantallazo en donde se refleja el cargue en la plataforma SECOP Il, conforme a lo documentado.
Por lo anterior, se pudo verificar que la documentacion de ejecucion de los contrato, se encuentra publicado en la plataforma SECOP I
y disponibles para su consulta, lo cual, permite determinar la operatividad y efectividad del control para mitigar la causa del riesgo
identificada.
Realizada a evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de julio de 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado *MEMORANDO A
CONTRATOS", donde se evidencia memorando con el cual se informé a la Coordinacion del Grupo de Contratos en el cual se,
relacionan los documentos contractuales generados para el mes de julio de 2021.
RIESGO 5 - Para el mes de agosto de 2021, se observ la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado ‘“MEMORANDO
CONTRATOS INCLUSION DE DOCUMENTOS?”, donde se evidencia memorando con el cual se informo a la Coordinacion del Grupo|
2 de Contratos en el cual se relacionan los documentos contractuales generados para el mes de agosto de 2021. 2. DISERO ADECUADO
- Para el mes de septiembre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado
donde se evidencia memorando con el cual se informd a la Coordinacion del Grupo de Contratos en el
cual se relacionan los documentos contractuales generados para el mes de septiembre de 2021.
Por lo anterior, se evidencia la solicitud por parte del proceso para incluir la documentacion generada en el contrato e prestacion de
servicio dentro los expedientes unicos contractuales, lo cual, permite determinar la operatividad y efectividad del control para mitigar la,
causa del riesgo identificada.
5 3. EJECUCION ADECUADO
4.DESDOBLAMIENTO
4 DEL OBJETIVO ADECUADO
5 5. sl
6 6. ALINEACION CAUSA sl
RAIZ
7 7. MATERIALIZACION NO
s 8.EV. LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
RESPONSABILIDADES
o 9. EVALUACION 1a LINEA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS
DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
0 10. EVALUACION 2a NO FUNCIONA Y NO HA EJERCIDO SUS
LINEA DE DEFENSA RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las
acciones de control y el fortalecimiento de la cultural
de autocontrol conforme a la Metodologia Integradal
Realizada la evaluacion de la OCI, se observo la remision de dos (2) documentos, uno en formatos PDF denominado "Encuesta de Administracion del Riesgo.
ACCIONES diligenciada" y ofro que corresponde a la grabacion de mesa realizada a través de la plataforma teams, el cual se evidencia
COMPLEMENTARIAS cuestionario de apropiacion del tema tratado, dando cumplimiento a la actividad planificada para los controles

establecidos que permite mitigar el riesgo.

Por otra parte, se recomienda a la segunda linea de
defensa, realizar el seguimiento correspondiente al
periodo entre julio y septiembre, teniendo en cuenta
que no se encuentra registrado en los campos|
dispuestos para ello.




