\LUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

Cod. Indicador

Informacin del indicador

Avance % | Evaluacién OCI
(%)

Validado OAP

AREA: Despacho Criterio normativo:
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacién Ley 909 de 2004 y Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil
AL CUMPLI LA GESTION EVALUACION OCI

ANALISIS EVALUACION OCI

con los i

t

Periodicidad: Mensual
Eviden

resultado de las actividad
D-OAP-01  |Meta: 100%

es.

Nombre: Programa de transparencia y ética piblica actualizado,

Documentos en formato excel, word, pdf o ppt queda en cuenta el

100,00%

fad: Las evidencias corresponden al reporte mensual descrito para dar cuenta del avance en cada periodo del ano sobre: de cuatro (4) actividades que i

1. Periodici

yen:
Al el Programa de ¥ Etica Pablica; A2. Actualizacién del Programa de Transparencia y Etica Publica a una vision de mediano plazo; A3. Disefio y
ejecucion de una estrategia de comunicaciones relacionada con Transparencia, Etica Publica y Lucha contra la Corrupcion

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:
INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de acance y se han registrado sus seguimientos en la herramienta de OAP

A1: Se observa registro de: 1. Reporte de del Programa de y Etica Pablica con corte al 31 diciembre 2024. 2. Estrategia de Participacion Ciudadana del
MVCT, incluyendo actividades relacionadas con auditorias ciudadanas. 3. Actualizacion del Plan de Ejecucion y Monitoreo 2025. 4. Informe de resultados sobre la implementacion de la Ley 1712
de 2014 en el MVCT. 5. Reportes de monitoreo cuatrimestral de Ia ejecucion del Plan de Ejecucion y Monitoreo primer y segundo cuatrimestre 2025. 6. Reporte del Indice de Transparencia Activa.
7. \niurme sobre el proceso y espacios para la Rendicion de Cuentas del MVCT."

A2: "1. Seis espacios de y formacién en y Etica Pablica, dirigidos a los servidores publicos del Ministerio. 2. Cinco espacios de cocreacion con

gesiores de transparencia y otros actores interesados. 3. Programa de Transparenma y Enca Piblica actualizado y apmbado por Comité Institucional de Gestion y Desempefio. 4. Elaboracion del

Plan de Ejecucion y Monitoreo 2026, de todos estos 35 ejercicios y en temas de yla
del programa bajo el marco normativo actual.

A3: Se observa el disefio de la estrategia relacionada con i, Elica Publica y Lucha contra la Corrupcion, y diferentes actividades subsecuentes a dicha estrate

para su puesta en marcha de la estrategia de comunicaciones en conjunto con el Grupo de Ct yla Mesa para de canales , con

donde se fue construyendo dicha optimizacion.
3. Meta: el 100% de cumplimiento

4. Recomendaciones:
i) Mantener las buenas précticas observadas en las fechas de cargue de las evidencias, ya que mes por mes se van acopiando sin generar sobrecargo al finalizar los periodos de monitoreo del
programa o de fin de afio para esta evaluacion. Igualmente lograr suplir actividades que no se pudieron llevar a cabo por diferentes motivos(viemes de transparencia) por otra actividad igualmente
participativa y de impacto, como el concurso, se recomienda mantener el proposito como lo fue en este caso a pesar del cambio de actividad.

) Se recomienda especialmente no incluir carpetas que no tendran contenidos o archivos para revisar ni en la consolidacion y monitoreo de ejecucion ni en la evaluacion de OCI. ya que dispersan
la atencion durante la revision y se requiere eficiencia en dicha tare:

Se sugiere tomar como evidencias, en el caso de los encuentros virtuales las asistencias automaticas que arroja la aplicacion de teams. estas asistencias conllevan toda la ficha de efecucion
e enciientrn v wielven mis efiviente sit re

ey o ser autmétiea

Periodicidad: Mensual

tividad

Nombre: Porcentaje de la i

dela

para el seguimiento a la planeacién institucional.

D-OAP-02  |Meta: 100%

y

Evidencia: Matriz Plan Operatwo 2025, correspondiente al seguimiento de

Jinformes, actas, listas

de asistencias de las reuniones, grabaciones de as reuniones.

100,00%

1. Periodicidad: Inicalmente se tenian contempladas 4 acrividades pero el 31 de Marzo 2025 la Actividad 3 fue eliminada, con | cual este seguimiento da alcance a las tres (3) actividades que
quedaron para desarrollar en la vigencia 2025. No todos los emses tenian programada meta de avance.

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:
INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de acance y se han registrado sus seguimientos en la herramienta de OAP
A1 Se observa registro de: Viabilidad e implementacion de solucion tecnologica para el seguimiento el PAI, sin ejecucion hasta el mes de abrilpero con e desarrollo de varias propuestas de

logrtando al final de la vigencia manejar el PAI en un visor de data y aplicando emjras en el SPG ya existente.

A2 Disefio de visores estratégicos: se identifica que desarrollaron las alternativas de visualizacién de los instrumentos de planeacion: PAI, spg y suite Microsoft Power Apps.el visor de Planeacion
Estratégica, cuenta con version final publicada en la intranet. Esta version incluye el seguimiento de los indicadores del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion.

ASACTIVIDAD ELINNADA

3. Meta: el 100% de cumplimiento

4. Recomendaciones:
i) Mantener las buenas practicas observadas en las fechas de cargue de las evidencias, ya que mes por mes se van acopiando sin generar sobrecargo al finalizar los periodos de monitoreo del
programa o do i ce ato paraesta evluzcién

i) Se recomienda especialmente no incluir carpetas que no tendrén contenidos o archivos para revisar ni en la consolidacion y monitoreo de ejecucion ni en la evaluacion de OCI. ya que dispersan
1 atencion curante arevision y s require eflendia on icha aree,

con seguimiento.
Periodicidad: Mensual

D-OAP-03  |Meta: 100%

Nombre: Instrumentos de planeacién estratégica formulados, aprobados y

Evidencia: Reporte del plan operativo del indicador 03 de la Oficina Asesora
de Planeacién y los soportes de la ejecucién de las actividades.

100,00%

1. Periodicidad: La mecanica de esta gestion tanto en su indicador como en las actividades es permanente, por lo cual es adecuada su periodicidad mensual.

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:
INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de acance y se han registrado sus seguimientos en la herramienta de OAP

A1: Se observa registro para defini y articular la planeacion estratégica institucional con los instrumentos de planeacion a través de Documento del Plan Estratégico Sectorial aprobado, Plan
Estratégio nsttucinal actualzado, lan o Accion Instuciona 2025 aprobadoy Plan e Accin Instluconal 2026 formulaco

A2: Realizar seguimiento al Plan de Accion Institucional y Planes del Decreto 612 de 2018 a través de Reportes de seguimiento mensual remitido a las dependencias.

A Eiboar o lomes y reportes que son responsabilidad de la OAP y aprobar los que remiten otras dependencias para publicar en las plataformas e informacion, con resgistros de: informe
e Gestion, 1 informe al Congreso de la Republica, 1 reporte de rendicion de cuenta fiscal, 4 reportes de Plan Marco de Implementacion, 1 informes e rendicion de cuentas paz, 1 reporte de
indicadores ODS, 12 reportes de macrometas, 12 reportes de reactivacion economica, 48 reportes de Directiva Presidencial 05, 2 reportes de avance CONPES.

Ad: Se observa la definicion e implementacion de estrategia de divulgacion y difusion para promover la cultura de planeacion institucional que tenia planificado 12 piezas comunicacionales de
divulgacion; De acuerdo con lo programado, en septiembre, se realizaron actividades de divulgacion que permitieron promover la cultura de planeacion a nivel institucional en el Ministerio.

3. Meta: el 100% de cumplimiento

4. Recomendaciones:

i) Mantener las buenas practicas ubssrvadas en las fechas de cargue de las evidencias, ya que mes por mes se van acopiando sin generar sobrecargo al finalizar los periodos de monitoreo del
programa o de fin de afio apra esta evaluacior

i) Se recomienda especialmente no incluir carpetss que no tendrén contenidos o archivos para revisar ni en la consolidacion y monitoreo de ejecucion i en la evaluacion de OCI. ya que dispersan
la atencion durante la revision y se requiere eficiencia en dicha tarea.

i) Es importante garantizar la totalidad de enlaces de evidencias de las herramientas de planeacion funcionanaod, ya que algunos enlaces se fompen al mover carpetas, archivos o actualizar
enlaces y pagina web.

Periodicidad: Mensual

D-OAP-04  |Meta: 100%

Nombre: Avance de la implementacin del plan estadistico institucional.

Evidencia: Informe sobre la implementacién de las actividades realizadas.

100,00%

T Tanto en su ndicador como en 1as acividades se defionio TAmestral sin embarg eTmes de mayo Gomenz0 a reprolar avances, por 1o cual se evidencia que no
dicha programacién.

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:

INDICADOR: Avance de la implementacion del plan estadistico institucional. Ha que han imiento de la meta para la vigencia.
A1: Informe sobre el avance de la implementacion de las actividades de las estrategias el plan - Rspnns de avance de la lmplemenlac\an delas aclMdadss de las estrategias del plan; Comenz6
a registrar avance en marzo, en los analisis cualitativos de allf en adelante se mencionan porcentajes de avances(del . De otra parte en Iso

reprotes subsiguientes se subsand le rezago y durante els egundo semestre fue mayor el cumplimeinto para cumplir la meta.

A2: Fortalecer Ia cultuta de gestion de informacion estadistica - Plan de divulgacion de informacion estadisitica, desarrolado durante el afio 2025, y con productos como la circular, el manual, el
plan y efi procedimeitno ademas del protocolo gestion de informacion estratégica que incluye cuatro tipos de formatos, y es clave junto con piezas de divulgacion para asegurar su implementacion
en Ia siguente vigencia.

3. Meta: el 100% de cumplimiento
4. Recomendaciones:

i) Particularmente en esta meta de dependencia se reconoce Ia eficiencia en su implementacion y se recomienda mantener el animo de la formulacion realizada en esta vigencia para continuar su
implementacion, ya que la gestion comenzada en 2024 esta demostrando sus imapctos en 2025 y sera el rutero en la vigencia 2026.

Periodicidad: Mensual
Evidencia:

D-OAP-05  |Meta: 100%

Nombre: Eficacia de las acciones estratégicas del SIG 2025

Documento Word o presentacién PowerPoint, que consolida el
resultado de la gestion de los profesionales del grupo de innovacién y
mejoramiento institucional GIMI, en el marco del disefio, ejecucién y
monitoreo del plan del trabajo del SIG 2025.

99,00%

1. Periodicidad: a gestion de esta meta es trimestral y tuvo avances en concordancia con dicha programacion.

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:

INDICADOR: al 31 de marzo de 2025 se observadon avances con algunas impresiciones de fechas en la consolidacion de plan de trabajo de los lideres de subsistemas, con fechas de 2024 &
inlcluso 2023; Se observo estrategia disefiada para el SIG basados en los diferentes planes de cada subsistema que tuvo como inico el plan de trabajo del SIG.

A1: Se observa registro de: Alistamiento institucional para certificacion de los subsistemas SIG

A2: Se observa registro de: - Adecuada operacion de las lineas de defensa en la administracion del riesg

A3: se revisa y confirma la documentacion pertinente y actualizada frente a las necesidades de los. procesus del SIG

A4: Se encuentran los registros referentes al Avance de las acciones estratégicas del SIG 2025 - Indicadores de procesos articulados con el PAI

3. Meta: el 100% de cumplimiento

4. Recomendaciones:
i) Mantener las buenas practicas observadas en las fechas de cargue de las evidencias, ya que mes por mes se van acopiando sin generar sobrecargo al finalizar los epridos de monitoreo del
programa o de fin de afio apra esta evaluacion. Igualmente lograr suplir actividades que no se pudieron llevar a cabo por diferentes motivos(viemes de transparencia) por otra actividad igualmente
participativa y de impacto, como el concurso, se recomienda mantener el proposito como o fue en este caso a pesar del cambio de actividad.

i) En la actividad A4, con respecto a los. jores es importante tener en cuenta como recomendacion completar la gestion de deficnion de inidcardores de Iso pcoeso faltantes a dciembre.
2025 durante Ia vinencia 2026 nara Inarar su comoleitud en calidad v onrtunidad de med

Periodicidad: Mensual

del plan de

de la gestion del

Nombre: Eficacia del plan de fortalecimiento GESCO+! 2025.

Evidencia: Documento word o ppt, que refleja el avance del cumplimiento

yla innovacién.

D-OAP-06  |Meta: 100%

100,00%

programadas.

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:

INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de acance y se han registrado sus seguimientos en la herramienta de OAP
A1: Se observa regisro de: Revision y ajuste del Plan ds foralecimiento ds la gestion del conocimiento y la innovacidn para 2025, - Plan para 2025 documentado y aprobado.

A2 Se observa registro de: Ejecucion de las actividades del Plan de del yla innovacién del Ministerio aprobado para 2025. - Informe de avance de las
actividades en el Ministerio del 2025,

A3 Se observa informacion pertinente sobre d imiento. y su Repositorio unificado de conoci
A4 Se observa registros sobre Implementar el Laboratorio de Innovacion del MVCT. y Laboratorio de Innovacion del MVCT.

3. Meta: el 100% de cumplimiento

4. Recomendaciones:
i) Mantener las buenas practicas observadas en el rescate de actividades rezagadas y que al llegar a cada corte trimestral se vaya cumpliendo la meta de cumplimeinto en la
ejecucion de las actividades.

ii) Se recomienda especialmente no incluir carpetas que no tendran contenidos o archivos para revisar ni en la consolidacion y monitoreo d
ya que dispersan la atencion durante la revision y se requiere eficiencia en dicha tarea.

jecucion ni en la evaluacion de OCI.

Periodicidad: Mensual

Evidenci:
D-OAP-07  |Meta: 97%

Nombre: Incremento anual del indice de Desempefio Institucional IDI.

Documento Excel con los resultados de los calculos.

97,00%

indicador en gestion 2025.

2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi
INDICADOR: Se cumplen: Informe de resultados; Presentacion documentade; Lista de asistencia de reunion con los faciltadores.

Folograies do encuentocon cltadores

Ia actividad: Dil iento FURAG 2024 - con su respectiva Certficacion de FURAG diigenciado emitida por DAFP
e evidencia la Elaboracion informe Implementacion MIPG vigencia 2024 - y el Informe de implementacion MIPG 2024 publicado

A3: Formulacion y seguimiento plan cierre de brechas FURAG 2024 - Reportes de seguimiento del plan cierre de brechas FURAG 2024A

3. Meta: el 100% de cumplimiento

4. Recomendaciones:
i) Se recomienda especialmente no incluir carpetas que no tendrén contenidos o archivos para revisar i en la consolidacién y monitoreo de ejecucién ni en Ia evaluacién de OCI.
ya que dispersan la atencion durante Ia revi en dicha tarea.




\LUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

AREA: Despacho Criterio normativo:
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion Ley 909 de 2004 y Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Ci
AL CUMPLI LA GESTION EVALUACION OCI
ANALISIS EVALUACION OCI
s Avance % | Evaluacién OCI
Cod. Indicador Informacion del indicador e )
1. Periodicidad: La peridodicidad mensual de las actividades programas se ejecutd de conformidad con esto.
2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi
INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de aVance y se han registrado sus seguimientos en la herramienta de OAP.
A1: Articular y hacer seguimiento a los instrumentos establecidos en SIIPO, PAF Y SIRECI - 2 Planes de accion 2025 de los Planes Nacionales Sectoriales tramitados.8 Informes de avance de
los Planes Nacionales Sectoriales en SIPO30 reportes de avance de indicadores PMI en SIPO1 Plan de Accion y Fortalecimiento Institucional2 Reportes de avance enviados a la UARIV2
Reportes de avance de SIRECI-Postconflicto
A2 Revisar y consolidar respuesta a los reportes y/o requerimientos asociados a la implementaccion del Acuerdo Final de Paz - 1 Informe de rendicion de cuentas de la implementacion del
. X Acuerdo Final de Paz2 Informes de cumplimiento de la Ley 1448 de 2011y 2421 de 2024 ala UARIV como insumo para el informe al Congreso de Ia Repiblical Respuesta a la Procuraduria
Nombre: Avance en el Seguimiento a la Implementacién del Acuerdo Final (General de la Nacion, sobre las recomendaciones dadas en los informes Informe sobre Ia implementacién el Acuerdo de Paz 2023 2024.4 Respuestas a la Unidad de implementacion del
de Pazy Ley de Victimas Acuerdo de Paz.2 Respuestas al Ministerio de Igualdad y Equidad.1 Carpeta consolidada con respuestas de oficios, yio asociados ala del Acuerdo
. Final de Paz, que llegan a demanda,
Periodicidad: Mensual
Evidencia: La evidencia consiste en reportes, correos, publicaciones, pégina 3. Meta: e 98% de cumplimiento
web, formularios forms, que den cuenta del cumplimiento en el seguimiento 4. Recomendaciones:
ainstrumentos SIPO, PAFI, SIRECI y respuestas de reportes y i) Se recomienda especialmente no incluir carpetas que no tendran contenidos o archivos para revisar i en la consolidacion y monitoreo de ejecucion ni en la evaluacion de OCI. ya que dispersan
. . Ia atencion durante Ia revision y se requiere eficiencia en dicha tarea
asociados a la del Acuerdo Final De Paz.
D-OAP-08  |Meta: 100% 98% 98.00%
1. Periodicidad: La periodicidad s encuentra bien definida y ejecutada de acuerdo a als actividades programadas.
2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asf:
INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de avance y se han registrado sus seguimientos en la herramienta de OAP
A1: Se observa Formulacion del anteproyecto 2026 de inversion y tramites de aprobacion a través de: a. Recopuac.on y socializacion de la mlorrnamon de justificacion de necesidaes de la dreas
del ministerio de \/lwenda. Ciudad y Terrtorio para la elaboracion del 2026; b. C docum imiles de aprobacion (marzo); c.
torial (mayo) (del registro del con | cuota, justificacién en el wngreso (agosto-septiembre), d. Solcitudes de
(si apiica). (octubre). de conformidad con lo encontrado en el repositorio de OAP.
A2: Se ubseNa la gestion de aclualzacion di proyectos de inversion - *a. Actualizacién del 100% de los proyectos de inversion a decreto. 30% Enero; b. Realizar traslados, trasadores
presupuestales, regionalizacién de los poryectos de inversion (segin la demanda de solicitudes de enero a diciembre); c. Regionalizacién del presupuesto a partir de los parametros definidos”
- A3: Se revidaron las evidencias de Creacién de proyectos de inversion
Nombre: Avance de proyectos de inversion formulados, creados y
actualizados. 3. Meta: el 100% de cumplimiento
Periodicidad: Mensual
Evidencia: NA 4. Recomendaciones:
D-OAP-09  |Meta: 100% 100% 100,00% i) Sin recomendaciones.
1. Periodicidad: Aunque no aplica segun la matriz de monitoreo,las evidencias muestran avance mensual de las en razén a los
la inversién de los proyectos del Minist
2. Evidencia: Los soportes revisados cuentan con las evidencias para las actividades asi:
INDICADOR: Se cumplen mes a mes las evidencias de avance y se han registrado sus se ntos en la herramienta de OAP
A1: Se coteja segulmlmlo ala ejecucion técnica y financiera de los proyectos de inversion - "a. 4 Informes trimestrales de seguimiento a la ejecucién técnica y financiera al POAL;
b. 12 reportes de seguimiento a la ejecucién técnica en la Plataforma Integrada de Inverisén Pablica PIIP; c. Creacion de presentaciones de reporte mensual de la ejeucion
presupuestal "
A2: se evidencia Seguimiento a la ejecucién de operaciones financieras por Banca -11 informes de iento de I de banca multilateral
3. Meta: el 100% de cumplimiento
4. Recomendaciones:
Nombre: Seguimiento a la ejecucién de la inversién en los proyectos del i) Se recomienda especialmente no incluir carpetas que no tendran contenidos o archivos para revisar ni en la consolidacion y monitoreo de ejecucion ni en la evaluacién de OCI.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, ya que dispersan la atencion durante la revision y se requiere eficiencia en dicha tarea.
Periodicidad: Mensual
Evidencia: NA
D-OAP-10 |Meta: 100% 100% 100,00%
TOTAL 99,50% 99,40%
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