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INTRODUCCION

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio el 12 de diciembre de 2014
mediante Resolucion 0796 adoptd el Sistema de Mediciéon Laboral para los
funcionarios vinculados en provisionalidad, el cual se ha venido aplicando en la
Entidad desde el 1° de febrero de 2015.

Atendiendo la metodologia indicada y de manera semestral se han evaluado a
los funcionarios vinculados en provisionalidad que han provisionales de la
Entidad, razén por la cual a continuacién se presentard el informe de
resultados consolidado de la evaluacion realizada durante el periodo
comprendido entre el periodo 01 de febrero a 31 de julio de 2017.

Es importante contextualizar que el Sistema de Medicion Laboral para los
funcionarios vinculados en provisionalidad, se adopté como una Politica
Institucional la cual se encuentra enmarcada dentro de los principios de la
Funcion Puablica: Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
transparencia, imparcialidad, objetividad y mérito. Su finalidad es la de
establecer el grado de contribucion individual del funcionario durante el tiempo
de prestacion de sus servicios frente a las metas y al quehacer de la
Dependencia o del Grupo Interno de Trabajo del que hace parte.

La finalidad del Sistema de Medicion Laboral se tiene en cuenta para fomentar
la mejora en la prestacion de los servicios; establecer en el marco de la mejora
continua planes de mejoramiento individual a través de acciones para
optimizar la gestién del funcionario en relacion con las contribuciones
individuales y comportamientos demostrados en el respectivo periodo;
Formular los planes de induccién y/o reinduccién; Mejorar el clima laboral y
orientar la cultura organizacional con criterios objetivos e integrales; Ajustar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales; Declarar la
insubsistencia del nombramiento provisional cuando el resultado del
desempefio es deficiente, es decir, la Medicién Laboral final se ubique en la
escala de medicion denominado No Satisfactorio.
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1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE TALENTO HUMANO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 15.3 de la Resolucién 0796 del
12 de diciembre de 2014, a la Secretaria General le corresponde:

15.3. Secretaria General.

La Secretaria General a través del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano o quien haga sus veces tiene las siguientes responsabilidades en el
Sistema de Medicién Laboral.

» Liderar la implementacion del Sistema de Medicién Laboral de los
funcionarios vinculados en provisionalidad en el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

* Suministrar oportunamente los Instrumentos de medicién, material de
apoyo y demas documentos anexos que se requieran durante el periodo
de evaluacion respectivo con el fin de orientar a los responsables del
proceso

)

En cumplimiento a lo anterior y para la evaluacién de periodo, comprendido
entre el 1° de febrero a 31 de julio de 2017, el Grupo de Talento Humano
realizo las siguientes actividades:

a) Lineamientos para cumplir con las fases del Sistema de Medicién
Laboral

Mediante comunicacién escrita y en la Intranet se realizé difusién de los
lineamientos relacionados con el proceso de evaluacion, asi:

* Memorando No. 2017IE0007608 del 19 de julio de 2017: Reporte
Medicion Laboral para los funcionarios vinculados en provisionalidad.

b) Asesorias en Medicion Laboral

Durante el periodo de evaluacién comprendido del 1° de febrero a 31 de julio
de 2017, el Grupo de Talento Humano durante las tres fases: de inicio, de
seguimiento y de evaluacion brindé asesoria permanente a nivel individual y
grupal tanto a los evaluados como a los evaluadores as|:
v Personalizada, a partir del momento de la vinculacién en el proceso de
induccién y/o cuando el funcionario lo solicitd.
v Telefénica.

v' Virtual a través de correo electrénico.
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c) Consolidacion y archivo de las Evaluaciones del Desempeio.

De acuerdo con lo indicado en el memorando No. 2017IE0007608 del 19 de
julio de 2017, el Grupo de Talento Humano recibié los formatos de medicion
diligenciados de las evaluaciones de Ilos funcionarios vinculados en
provisionalidad, los cuales fueron verificados y se remitieron para archivo en la
historia laboral de cada uno de ellos.

2. ESCALAS DE MEDICION

Segun lo sefalado en el articulo 13 de la Resolucién 0796 de 2014, la escala y
niveles de medicidn son:

ESCALA DE MEDICION RANGO DE CALIFICACION
Sobresaliente De 90% a 100%
Satisfactorio De 66% a 89%

No Satisfactorio De 0% a 65%

Sobresaliente. Corresponde al desempeno esperado por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio en relacion con el cumplimiento de las
contribuciones individuales y de las competencias comportamentales frente a
las metas y objetivos institucionales establecidos para la vigencia respectiva.

Satisfactorio: Senala el desempeno promedio obtenido por el funcionario
vinculado en provisionalidad que conlleva al establecimiento del respectivo Plan
de Mejoramiento Individual de conformidad con los parametros establecidos
por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

No Satisfactorio: Describe el desempeno deficiente del funcionario frente al
cumplimiento de las metas establecidas por la entidad.

3. RESULTADOS DE LA MEDICION LABORAL

Para la evaluacion de periodo que tiene fecha de corte el 31 de julio de 2017,
se consolidé el informe final con base en la informacion de los formatos de
medicién reportados por cada una de las Dependencias, el cual se detalla asi:

Numero de funcionarios en provisionalidad: 191

Numero de funcionarios en provisionalidad evaluados: 177

Numero de funcionarios en provisionalidad no evaluados: 14

Numero de funcionarios en provisionalidad que se encuentran en
evaluacion de periodo inicial (no han completado seis meses desde la
fecha de vinculacién): 14.

*Los catorce (14) funcionarios en provisionalidad que no se encuentran
evaluados con corte a 31 de julio de 2017, obedece a que uno (1) de ellos se
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encontraba en situacion administrativa de licencia de maternidad y los otros
trece (13) funcionarios se encontraban en alin en evaluacién de periodo inicial.

En relacion con los ciento setenta y siete (177) funcionarios en provisionalidad
evaluados, a continuacidn se detalla la distribucion en niimero de acuerdo con
el nivel, asi:

FUNCIONARIOS PROVISIONALES EVALUADOS POR NIVEL
NIVEL No. DE FUNCIONARIOS
Asistencial 23
Técnico 9
Profesional 144
Asesor 1
TOTAL 177

Ahora bien, verificada la evaluacion cuantitativa y cualitativa obtenida por cada
uno de ellos, se evidencia que todos los 11 funcionarios que se relacionan a
continuacién alcanzaron la escala de medicién Sobresaliente, la cual se

encuentra en un rango de 90% a 100%, asi:

DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
DESPACHO DEL
) PROFESIONAL CABRERA DELGADO MINISTRO - —
UNIVERSITARIO MYRIAM YOHANA GRUPO DE 8
COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
5 PROFESIONAL ANGARITA PINEDA MINISTRO - {67
UNIVERSITARIO ROMULO GRUPO DE o
COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
3 SECRETARIO ZAMUDIO TORRES MINISTRO - OG0
EJECUTIVO PATRICIA GRUPO DE ?
COMUNICACIONES
p CONDUCTOR DIAZ BONILLA SAUL DIRECCION DE PoT
MECANICO HERNANDO PROGRAMAS .
SECRETARIA GENERAL
s PROFESIONAL MUNAR LOAIZA LUISA | GRUPO DE CONTROL -
UNIVERSITARIO FERNANDA INTERNO 100%
DISCIPLINARIO
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
. PROFESIONAL ALGARRA GOMEz | SECRETARIA GENERAL 1009
ESPECIALIZADO LUISA FERNANDA o
HUMANO
, PROFESIONAL RIVERA PINZON S 1009
ESPECIALIZADO GLORIA VICTORIA o
HUMANO
. PROFESIONAL OSORIO NOGUERA | SEeRETARIA CERERAL o
ESPECIALIZADO CARLOS AUGUSTO b
HUMANO
o TECNICO PALACIOS ARANGUREN SE%E?S?&E?S—?QL 100%
ADMINISTRATIVO DORA OLIVIA e
HUMANO
DIRECCION DE
DESARROLLO
0 PROFESIONAL BAUTISTA OTALORA SECTORIAL - 1005%
ESPECIALIZADO LEIDY CAROLINA MONITOREO DEL 8
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
DIRECCION DE
11 ADMIEESNTIF‘EETWO TRIANA MARITZA DESARROLLO 100%
SECTORIAL
SECRETARIO FLOREZ ROJAS INGRID
12 il e SECRETARIA GENERAL 100%
o DIRECCION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL MOLANO GALEANO
13 SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO | GIOVANNY ALEXANDER el
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
) DESARROLLO
i PROFESIONAL | ESTUPINAN PERDOMO SECTORIAL - 6o
ESPECIALIZADO JORGE LUIS MONITOREO DEL o
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
DIRECCION DE
DESARROLLO
15 EF;F;‘I:E)E[IEASIEIOZI\A%LO "OPEE A%%EVARA SECTORIAL - GRUPO 100%
DE POLITICA
SECTORIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO
16 EZF:,EEIEEEIOZ’:ELO BOWIE ESL’EESA MIKE | SECTORIAL - GRUPO 100%
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL VASQUEZ LEAL JOSE
17 SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO MANUEL i dsmily
SECTORIAL
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
DIRECCION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL BUSTILLO CABRERA
18 SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO ANGELICA MARIA Uiiias i)
SECTORIAL
DIRECCION DE
- PROFESIONAL | BAUTISTA RODRIGUEZ SEC?E%‘?EE?ELEUPO —
ESPECIALIZADO GINA ALEJANDRA e inoiie
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
DESARROLLO
20 EEPF;E’EIEEEIOZ'\KELO FLECHA& A"r'q%\éfs JUAN | SECTORIAL - GRUPO 100%
DE POLITICA
SECTORIAL
DIRECCION DE
_ DESARROLLO
PROFESIONAL SANDOVAL NUNEZ
21 SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO ZAIDA YANETH Bl e
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
DESARROLLO
o PROFESIONAL CARO GUERRERO SECTORIAL - —
ESPECIALIZADO DANIEL ANDRES MONITOREO DEL
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
DIRECCION DE
i DESARROLLO
5% PROFESIONAL | RAMIREZ NINO OSCAR SECTORIAL - —
ESPECIALIZADO JAVIER MONITOREO DEL
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
) DIRECCION DE
CASTANEDA RAMIREZ DESARROLLO
24 Eg’;ggffﬁg\ﬁ)"o MARIA FERNANDA SECTORIAL - GRUPO 100%
CATALINA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
SECRETARIA GENERAL
- PROFESIONAL GOMEZ FRESNEDA GRUPO DE CONTROL 100%
ESPECIALIZADO EDGAR OLIVO INTERNO
DISCIPLINARIO
DIRECCION DE
PROFESIONAL GAMEZ BARRERO
26 ESPACIO URBANO Y 100%
ESPECIALIZADO JAIRO ISAAC sl
27 | PROFESIONAL | GONZALEZ RODRIGUEZ | DIRCCCIONDE B—
UNIVERSITARIO CARLOS ANDRES o
~ DIRECCION DE
28 CSENSAUNCIE%R P Agémé?\ﬂfs ESPACIO URBANO Y 100%
TERRITORIAL
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
Ne DEL CARGO FUNCIONARIO DEFENDENCIA DE PERIODO
DESPACHO
SECRETARIO PRIETO CORREDOR
29 VICEMINISTRO DE 100%
EJECUTIVO ANGY LEONOR VIVIENDA
DIRECCION DE
30 PROFESIONAL OCAMPO QUINTERO INVERSIONES EN 100%
ESPECIALIZADO JULIANA VIVIENDA DE INTERES 9
SOCIAL
DIRECCION DE
- PROFESIONAL VELEZ CALDERON INVERSIONES EN —
ESPECIALIZADO CLAUDIA PATRICIA VIVIENDA DE INTERES °
SOCIAL
DIRECCION DE
35 PROFESIONAL ALVARADO GARCIA INVERSIONES EN 0669/
ESPECIALIZADO CESAR RICARDO VIVIENDA DE INTERES 4
SOCIAL
DIRECCION DE
33 CONDUCTOR GUTIERREZ VARGAS INVERSIONES EN 100%
MECANICO HERNAN VIVIENDA DE INTERES 0
SOCIAL
) DIRECCION DE
. SECRETARIO PATINO GUEVARA INVERSIONES EN S0
EJECUTIVO DORA BELEN VIVIENDA DE INTERES @
SOCIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
35 PROFESIONAL PINEDA ARANGO HABITACIONAL - 1609/
ESPECIALIZADO GRACIELA GRUPO DE TITULACION 2
Y SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DEL
) SISTEMA
36 PROFESIONAL GUEVARA BRICENO HABITACIONAL - T
ESPECIALIZADO YADY ALEXANDRA GRUPO DE TITULACION *
Y SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
37 PROFESIONAL MESTRE SUAREZ JULIO HABITACIONAL - 1009
ESPECIALIZADO CESAR GRUPO DE TITULACION °
Y SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DE
55 PROFESIONAL ROZO HIGUERA YOHN INVERSIONES EN 569
ESPECIALIZADO HARY VIVIENDA DE INTERES 9
SOCIAL
4o | PROFESIONAL MURCIA VARGAS ERRE L R 100%
ESPECIALIZADO DIANA MARIA HABITACIONAL
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
DIRECCION DE
- PROFESIONAL MANQUILLO ASTAIZA INVERSIONES EN 100%
ESPECIALIZADO DIANA SARAY VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
a1 SECRETARIO GONZALEZ OSORIO HABITACIONAL - 100°%
EJECUTIVO DIANA PATRICIA GRUPO DE TITULACION o
Y SANEAMIENTO
PREDIAL
- PROFESIONAL SANCHEZ GANTIVA SggﬁEBASEATiﬁEEESL 100%
ESPECIALIZADO DIEGO ANDRES
HUMANO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
43 PROFESIONAL | ACOSTA CUELLO JOSE | ADMINISTRATIVOS 1009%
UNIVERSITARIO ANGEL GRUPO DE ATENCION o
AL USUARIO Y
ARCHIVO
44 PROFESIONAL CERON SALAS SULY | OFICINA ASESORA DE 100%
ESPECIALIZADO SAMIRA PLANEACION
i TECNICO RODRIGUEZ SUAREZ SEEE?B”‘S?&EE‘E?S" —
ADMINISTRATIVO EDGAR FELIPE 8
HUMANO
OFICINA ASESORA
" AUXILIAR BARRAGAN QUECAN | JURIDICA - GRUPO DE .
ADMINISTRATIVO ALVARO JOSE SEGUIMIENTO Y
CONTROL
SECRETARIO OYUELA MOLANO Luis | SECRETARIA GENERAL
47 S, e GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
48 EZ%‘EEIEEE?Z%LO GARCE@;E&Q SARA | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
49 Eg%ggffﬁgi%"o DIAZ CORDOBA FREDY | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
50 EI;F;ICE)EEEEEZI\L%LO MOYA 'A?UEERZEIULANY GRUPO SEGUIMIENTO 100%
A PROYECTOS DE
INVERSION
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia P
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3935 ¢

www.minvivienda.gov.co



(Y MINVIVIENDA

TODOS POR UN

NUEVO PAIS
DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
51 Egﬁggf}fﬁ?ﬂ%‘-o MED‘{\TSI\’I‘“SESINA GRUPO SEGUIMIENTO 100%
A PROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
PROFESIONAL ARIAS GUZMAN
52 GRUPO SEGUIMIENTO 100%
ESPECIALIZADO CARLOS JULIO sl
INVERSION
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
PROFESIONAL ROJAS MONTENEGRO r
53 GRUPO GESTION DE 100%
ESPECIALIZADO DANNY OSWALDO i
Y PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL LOMINETT PADILLA
>4 | UNIVERSITARIO YINA PATRICIA GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
PROFESIONAL CHADID BONILLA OFICINA ASESORA
55 | popoirs o s o JURIDICA - ACCIONES 100%
CONSTITUCIONALES
OFICINA ASESORA
PROFESIONAL | MIRANDA VILLAMIZAR
56 JURIDICA - GRUPO DE 100%
ESPECIALIZADO | CARLOS FERNANDO e
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL FORERO MARTINEZ
57 | ESPECIALIZADO SINDY CAROLINA | SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
VIVIENDA
OFICINA ASESORA
58 | preidbie GAMEZ&?Q% QOHANA JURIDICA - GRUPO DE 100%
CONCEPTOS
OFICINA ASESORA
59 EZ%EEEEEIOZ”L‘BLO CASTRO ROA MIKE | JURIDICA - GRUPO DE 100%
CONCEPTOS
OFICINA ASESORA
60 EZ%?EEEESS\%LO SOT0 AJ'\L'J%EI#:ANDRA JURIDICA - GRUPO DE 100%
CONCEPTOS
SUBDIRECCION DE
61 PROFESIONAL GUTIERREZ ARCILA SERVICIOS 1000%
UNIVERSITARIO STEFANIA ADMINISTRATIVOS o
GRUPO DE CONTRATOS
- PROFESIONAL MAESTRE TONCEL JU%EEQA_A%?I%T&S —
UNIVERSITARIO | JORSCEAN FEDERICO | J28IONCA - ACCIONE
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
- TECNICO MEZA VILLOTA MARIA s St 100%
ADMINISTRATIVO CONSTANZA ARROLL
AUXILIAR ROBLES SANCHEZ LIDA
8 | iR S e SECRETARIA GENERAL 100%
OFICINA ASESORA
65 SECRETARIO | LEGUIZAMON GALINDO | JURIDICA - GRUPO DE 100%
EJECUTIVO BLANCA NURY SEGUIMIENTO Y o
CONTROL
66 | PROFESIONAL JARAMILEG SRNTA | PECEIITI CENERAL —
ESPECIALIZADO JOHN ALEJANDRO
HUMANO
PROFESIONAL | URIBE SANCHEZ OLGA .
57 | EspEciALIZADO CRISTINA OFICINA DE TIC'S 100%%
PROFESIONAL CORTES SANCHEZ . ”
68 |  ESPECIALIZADO PEDRO ENRIQUE OFICINA DE TIC.:S 100%
PROFESIONAL ,
69 | coprCimLIZAbG | LEON USECHE FARYD OFICINA DE TIC'S 100%
PROFESIONAL | NIVIA BEJARANO ROSA :
0 | LR SAAD OFICINA DE TIC'S 100%
PROFESIONAL MENDEZ URREGO .
71 | ESPECIALIZADO | GABRIEL LEONARDO OFICINA DETIC'S 100%
PROFESIONAL NINO RODRIGUEZ ,
72 | UNIVERSITARIO LADY JOHANA OFICINA DE TIC'S 100%
. SECRETARIO CARDENAS DIAZ DESPACHO DEL e
EJECUTIVO MARTHA JUDITH MINISTRO o
SUBDIRECCION DE
a PROFESIONAL HERMOSA CRUZ ASISTENCIA TECNICA 1009
ESPECIALIZADO NELSON ANTONIO Y OPERACIONES o
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
s PROFESIONAL VALENCIA AGUDELO | ASISTENCIA TECNICA —
ESPECIALIZADO ANDRES FELIPE Y OPERACIONES q
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
6 PROFESIONAL MOLINA RENGIFO ASISTENCIA TECNICA 100%
ESPECIALIZADO MARIA MERCEDES Y OPERACIONES o

URBANAS INTEGRALES
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENGIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
55 PROFESIONAL | ERAZO REYES FRANCIA | ASISTENCIA TECNICA 100/
ESPECIALIZADO CAROLINA Y OPERACIONES ?
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL ASISTENCIA TECNICA
78 | cepeciaLizapo | FIERRO AVILES MIGUEL Y OPERACIONES 100%
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL PARRA FAJARDO :
79 | ESPECIALIZADO GLORIA ANGELA PROM%%ION Ll 100%
CNICO
SUBDIRECCION DE
80 PROFESIONAL PEREZ NIEL EDWIN ASISTENCIA TECNICA 1009
ESPECIALIZADO LEONARDO Y OPERACIONES ?
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
5 PROFESIONAL | GUTIERREZ LEAL JUAN | ASISTENCIA TECNICA 100%
ESPECIALIZADO CARLOS Y OPERACIONES °
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
- PROFESIONAL DELGADO SEQUEDA | ASISTENCIA TECNICA 6T
ESPECIALIZADO JESUS GABRIEL Y OPERACIONES ¢
URBANAS INTEGRALES
g3 | PROFESIONAL | ROA PINEDA MARTHA | >0BORECCIONDE o
ESPECIALIZADO ROSALIA EENIED
SUBDIRECCION DE
- PROFESIONAL URIBE FRANCO LUKAS POLITICAS DE SO0
ESPECIALIZADO FERNANDO DESARROLLO URBANO -
Y TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
85 PROFESIONAL | CALLE JARAMILLO RITA | ASISTENCIA TECNICA 100%
ESPECIALIZADO INES Y OPERACIONES ¢
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
86 PROFESIONAL WILCHES TORRES SERVICIOS 100%
UNIVERSITARIO HECTOR ANDRES ADMINISTRATIVOS 4
GRUPO DE CONTRATOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
a7 PROFESIONAL BONILLA MARQUINEZ ADMINISTRATIVOS 1009/
ESPECIALIZADO ADRIANA GRUPO DE ATENCION °
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
88 | oo | MELENDEZ D2 OLGA: | rernucTuRACION DE 100%
PROGRAMAS
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia P
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3935 b

www.minvivienda.gov.co



() MiNvIviE

- TODOS POR UN
NUEVO PAIS

DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
- PROFESIONAL ACOSTA MENDOZA Eg’gfgéﬁﬁgié?gNDgE 100%
ESPECIALIZADO OSCAR FERNANDO eelbebiers
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL GUIO MALDONADO
90 ESTRUCTURACION DE 100%
ESPECIALIZADO JULIO CESAR el
o1 PROFESIONAL | DEL CASTILLO PINZON Eg#’:géﬁﬁgié?gNDgE 100%
ESPECIALIZADO JOSE MANUEL el
a5 SECRETARIO SUAREZ RAMOS SUBF?,{&%,CZ?SO LS 100%
EJECUTIVO MARTHA GLORIA Wil il
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
- PROFESIONAL | MELO DIAZ STEFANNY PRESUPUESTO - ——
ESPECIALIZADO PAOLA GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
& PROFESIONAL | HENAO VENEGAS LINA PRESUPUESTO - TG
ESPECIALIZADO MARCELA GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL CASTRILLON PRESUPUESTO -
95 HERNANDEZ 100%
BSPEGIAUIZADD: | e SRR GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
o6 PROFESIONAL PASCUALI GOMEZ PRESUPUESTO - —
ESPECIALIZADO VICTOR MANUEL GRUPO DE o
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
) FINANZAS Y
5 PROFESIONAL MARTINEZ CASTARO PRESUPUESTO - 100%
ESPECIALIZADO GLORIA PATRICIA GRUPO DE o
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
98 Egiggffi?z%_o SALAS DIAZ MIRIAM PRESUPUESTO 100%
GRUPO DE
CONTABILIDAD
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL ARROYO VALENCIA
99 PRESUPUESTO 100%
ESPECIALIZADO DAMARIS MATILDE Siagiibeel
CONTABILIDAD
‘o1 PROFESIONAL LOPEZ PALACIO DESPACHO DEL 100%
UNIVERSITARIO CAROLINA MINISTRO
SUBDIRECCION DE
{0, | PROFESIONAL MORENO BUITRAGO FINANZAS Y o
ESPECIALIZADO DAVID FABIAN PRESUPUESTO _ 0
GRUPO DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
L03 TECNICO GONZALEZ GOMEZ FINANZAS Y 1009
ADMINISTRATIVO FLOR LIBIA PRESUPUESTO _ o
GRUPO DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
- TECNICO GORDILLO SAAVEDRA FINANZAS Y —
ADMINISTRATIVO YUBELLI PRESUPUESTO _ 8
GRUPO DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
. AUXILIAR PARRA ESPEIO FINANZAS Y 100%
ADMINISTRATIVO | GUILLERMO ARMANDO PRESUPUESTO _
GRUPO DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
- AUXILIAR SASTRE CALDERON FINANZAS Y P
ADMINISTRATIVO FREDY HUMBERTO PRESUPUESTO 4
GRUPO DE TESORERIA
MORALES MONSALVE SUBDIRECCION DE
107 ASESOR HAMILTON ARMANDO | GESTION EMPRESARIAL 100%
log | PROFESIONAL SANABRIA GARCIA SUBDIRECCION DE —
ESPECIALIZADO JUDY ANGELICA GESTION EMPRESARIAL
l09 | PROFESIONAL OVIEDO RAMIREZ SUBDIRECCION DE -
ESPECIALIZADO GLORIA CECILIA GESTION EMPRESARIAL
{10 | PROFESIONAL RODRIGUEZ FLOREZ SUBDIRECCION DE —
ESPECIALIZADO JOSE IGNACIO GESTION EMPRESARIAL
o PROFESIONAL MURNOZ TORRES SUBDIRECCION DE p—
ESPECIALIZADO CLAUDIA XIMENA | GESTION EMPRESARIAL

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3935
www.minvivienda.gov.co

TODOS POR UN
NUEVO PAIS




f_ )’r VIEM DA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO HEPENDENCEA DE PERIODO
BAUTISTA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
1121 EspeciaLizapo | CASTELLANOS SHIRLEY | oorr oM oo EenRTAL 100%
ANDREA
113 | PROFESIONAL | ARREDONDO GIRALDO | SUBDIRECCION DE —
ESPECIALIZADO CLAUDIA PATRICIA | GESTION EMPRESARIAL o
{14 | PROFESIONAL CORDERO DAVILA SUBDIRECCION DE 100%
ESPECIALIZADO REIMER ALFONSO | GESTION EMPRESARIAL
SUBDIRECCION DE
415 | PROFESIONAL GALLEGO PELAEZ SERVICIOS 6
ESPECIALIZADO VANESSA ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE CONTRATOS
{16 | PROFESIONAL OCHOA RODRIGUEZ pgggg‘cﬁ%cm%oﬁpg\ﬁo —
ESPECIALIZADO LIYIBETH TEENICO
117 | _PROFESIONAL biszeeroomo | oRRBEREEREE. | desi
ESPECIALIZADO FERNANDO Ak
OFICINA ASESORA
t1g | PROFESIONAL VILLAMIL BUITRAGO | JURIDICA - GRUPO DE p—
ESPECIALIZADO DIANA PATRICIA SEGUIMIENTO Y 0
CONTROL
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL SARRIA LOPEZ JESUS '
18 | raima e il PROMOCION Y APOYO 100%
TECNICO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
120 EI;F;EE*IEASIEIOZI?A%LO PELLT :ﬁéﬁ_&”mm GRUPO SEGUIMIENTO 100%
AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
121 | PROFESIONAL PUENTES VARGAS SUBDIRECCION DE —
ESPECIALIZADO | ALVARO ALEJANDRO PROYECTOS o
125 | PROFESIONAL BENITEZ MORA JUAN SUBDIRECCION DE —
ESPECIALIZADO CARLOS PROYECTOS b
123 | PROFESIONAL CARAS RAMOS SUBDIRECCION DE 1009
ESPECIALIZADO EDUARDO ENRIQUE PROYECTOS o
Calle 18 No. 7 - 59 Bogot4, Colombia ¢
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
o DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
104 | PROFESIONAL RODRIGUEZ CASTRO | PROYECTOS - GRUPO —
ESPECIALIZADO SANDRA MILENA DE EVALUACION DE o
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
(o5 | PROFESIONAL | TORRES SUAREZLUIS | PROYECTOS - GRUPO —
ESPECIALIZADO HERNAN DE EVALUACION DE b
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
1o | PROFESIONAL CASAS DUARTE PROYECTOS - GRUPO _—
ESPECIALIZADO IVONNE ANDREA DE EVALUACION DE o
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
157 | PROFESIONAL | CANCHANO ALMANZA | PROYECTOS - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO MILENA PAOLA DE EVALUACION DE
PROYECTOS
1o | PROFESIONAL BORRERO ORTIZ SUBDIRECCION DE 55
ESPECIALIZADO CAROLINA PROYECTOS o
PROFESIONAL GALVIZ AGUDELO SUBDIRECCION DE
123 | espECIALIZADO NATHALIE SERVICIOS 10056
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
130 | PROFESIONAL RESTREPO LOPEZ ADMINISTRATIVOS 100%
UNIVERSITARIO ALEJANDRO GRUPO DE ATENCION
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS
131 | ppminisTRATIVO | PEREZ GALANEDILMA | o6 DE ATENCION 100%
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SECRETARIA GENERAL
AUXILIAR CARRILLO LOPEZ -
1 | eonneth e GRUPO DE CONTROL 100%
INTERNO
DISCIPLINARIO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
- AUXILIAR TORRES GUALTEROS ADMINISTRATIVOS 100
ADMINISTRATIVO JOSE ALEJANDRO GRUPO DE ATENCION o
AL USUARIO Y
ARCHIVO
134 | PROFESIONAL CORREDOR GOMEZ | OFICINA ASESORA DE e
ESPECIALIZADO DIANA CATHERINE PLANEACION o
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
135 AUXILIAR OVIEDO URBANO SORY SERVICIOS —
ADMINISTRATIVO ARMANDO ADMINISTRATIVOS
GRUPO DE CONTRATOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
136 E;?,CE’EEE’EIC",_“L’B"O AMSEE’\C,’A'\S;\;AEUS ADMINISTRATIVOS 100%
GRUPO DE RECURSOS
Fisicos
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
or | oo | comvaow | otV |,
GRUPO DE RECURSOS
FISICOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
138 CSQSAUN%%R C:ﬂg&gﬁig&“ ADMINISTRATIVOS 100%
GRUPO DE RECURSOS
FisICOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
139 Crfl’g’gAUNﬁTc%R BERH"EKER’EZA;%ESZA ADMINISTRATIVOS 100%
GRUPO DE RECURSOS
FisICOs
- SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL DUERAS PRIETO
140 SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
ESPECIALIZADO RICARDO doskisdtly
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | BUSTAMANTE VARGAS
w1 | Rl i SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
VIVIENDA
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL LOPEZ FERNANDEZ
g | RORSOIbL CARLOS ANDRES. | SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
VIVIENDA
PROFESIONAL NIEVES LOPEZ JOSE OFICINA ASESORA
vag | ROEESIONAL, CArrc: JURIDICA - ACCIONES 100%
CONSTITUCIONALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL QUINTERO MAHECHA
ol | IROERRICN R SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
VIVIENDA
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | PINZON LEAL CLAUDIA
i} | el o Oy SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
VIVIENDA
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL PARIS VARGAS
146 | EspECIALIZADO CLAUDIA PATRICIA | SUBSIDIO FAMILIAR DE 100%
VIVIENDA
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO PEPENRENCIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
147 | PROFESIONAL GUTIERREZ ROJAS | PROYECTOS - GRUPO 005
ESPECIALIZADO MARTHA ESTELLA DE EVALUACION DE
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL HERRERA VIGOYA
150 | UniversiTARIO RICHARD URIEL | Y0110 FAMELIAR DE e
VIVIENDA
,s; | PROFESIONAL PERAFAN PECHENE | >UBDHRECCION D 08 5
ESPECIALIZADO | RICHARD GERARDO ' %0
TECNICO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL NABOYAN RAMIREZ
152 ' PRESUPUESTO 98%
ESPECIALIZADO BERTHA MARIA S barl
CONTABILIDAD
,53 | PROFESIONAL RAMIREZ RAMIREZ | >0BOIRECCION BF 089
ESPECIALIZADO JUAN ALBERTO ; u
TECNICO
/54 | PROFESIONAL RAMIREZ AMAYA i n i _—
ESPECIALIZADO HECTOR LEONEL : 9
TECNICO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL JIMENEZ TORRES -
155 | EspECIALIZADO MIGUEL RICARDO ERGMOCION 1 AFCGYD 98%
TECNICO
\56 | PROFESIONAL MORALES RAMIREZ | >0 B0t RECe ON PF 08%
ESPECIALIZADO DANIEL e
\s7 | PROFESIONAL | RODRIGUEZPINZON | ,~oBORECCIONDE —
ESPECIALIZADO WILSON ALONSO - °
TECNICO
\sg | PROFESIONAL | BAEZ FIGUEROA FREDY | SUBDIRECCION DE —
ESPECIALIZADO MAURICIO PROYECTOS 2
PROFESIONAL ERASO CERON LINA e e
159 | EspeciALIzADO EMILIA SERVIGIOR 98%
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
_— TECNICO PACHECO BURGOS ADMINISTRATIVOS —
ADMINISTRATIVO ERIKA MAYERLY GRUPO DE SOPORTE h

TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL CAMARGO AREVALO
Y | Sopecraizann Ui ok SUBSIDIO FAMILIAR DE 98%
VIVIENDA
SUBDIRECCION DE
, SERVICIOS
_ PROFESIONAL | ERASO FIGUEROA JOSE | ADMINISTRATIVOS 97%
ESPECIALIZADO LUIS GRUPO DE SOPORTE
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
v SECRETARIO PRADO FAJARDO ADMINISTRATIVOS o
EJECUTIVO DORIS RAQUEL GRUPO DE SOPORTE
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
- PROFESIONAL PINZON MORALES PRESUPUESTO - e
ESPECIALIZADO MONICA ELIANA GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
165 | PROFESIONAL ey OFICINA DE CONTROL _—
ESPECIALIZADO ALEJANDRO INTERNO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
TEE PROFESIONAL REYES PAVA CRISTIAN ADMINISTRATIVOS —
ESPECIALIZADO MAURICIO GRUPO DE SOPORTE
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
e PROFESIONAL LEYVA PINILLA PAUL ADMINISTRATIVOS dew
UNIVERSITARIO ANTONIO GRUPO DE SOPORTE °
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
163 | [ROFESIONAL | LopezBLanco | SCRIETRIARNEAL | oo
HUMANO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL LOPEZ HURTADO JUAN
169 SUBSIDIO FAMILIAR DE 95%
UNIVERSITARIO CAMILO IR
95 PROFESIONAL PEREZ OTERO RITA OFICINA DE CONTROL 950
ESPECIALIZADO CONSUELO INTERNO °
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DENOMINACION NOMBRE DEL EVALUACION
No DEL CARGO FUNCIONARIO DEPENDENCIA DE PERIODO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL MARTINEZ DUARTE
171 PRESUPUESTO 95%
ESPECIALIZADO LAURA LILIANA it
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
17, | PROFESIONAL POSADA GUARACA ADMINISTRATIVOS _—
ESPECIALIZADO NELSON FEDERICO GRUPO DE SOPORTE o
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
GRUPO DE RECURSOS
FISICOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL ROJAS SANABRIA
174 ADMINISTRATIVOS 93%
ESPECIALIZADO ANGEL HUMBERTO | 2 106 2 REC URaos
FISICOS
SUBDIRECCION DE
\75 | PROFESIONAL ERASO GARCIA ASISTENCIA TECNICA —
UNIVERSITARIO MELANYE TATIANA Y OPERACIONES o
URBANAS INTEGRALES
176 | PROFESIONAL CHICAIZALOSADA | StBDIRELCION OF .
ESPECIALIZADO JAIME HERNAN vttt
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL CABRERA SALAZAR
177 | UNIVERSITARIO PABLO GERMAN SUBSIE:}IC\’”FEAN'\&'AR DE 0%
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CONCLUSIONES

Durante el periodo de medicion laboral correspondiente del 1° de febrero a 31
de julio de 2017, se tienen las siguientes conclusiones:

1. Los ciento setenta y siete (177) funcionarios en provisionalidad que

fueron evaluados para el periodo en mencién, obtuvieron escala de
medicion sobresaliente.

2. No hubo recursos de reposicion ni de apelacién, contra los resultados de
medicion laboral obtenida.

3. Se evidencié que los resultados de la evaluaciéon de periodo fueron
entregadas con oportunidad de conformidad con los plazos indicados por
la Coordinacion del Grupo de Talento Humano.

4. Se generaron por parte de los evaluadores en total cinco (5) planes de
mejoramiento individual a funcionarios del nivel profesional.

X g
CONSTANZA MARTINEZ VARA

%Kaboré: Bibiana Rojas Moreno - Profesional Especializado GTH
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