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Bogotd, Abril 30 de 2018

PARA: DRA. CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

DE: OFICINA CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo- SGSST

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, Articulo 12,
Decreto 106 de 2015 y especificamente del Rol de Evaluacion y seguimiento y del Plan
Anual de Auditoria vigencia 2018, atentamente me permito remitirle para su
conocimiento y fines pertinentes, Informe de Auditoria Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo correspondiente a la Vigencia 2017 y con corte a 31 de
marzo de 2018 en la cual se verificd el nivel de adecuacion y transicién conforme a los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017.

Como resultado de la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo, se determina un nivel de cumplimiento de 100% tomando como referencia los
estandares minimos para las fases de adecuacion, transicion y aplicacion del SGSST.
Este informe definitivo se remite posterior a la mesa de trabajo sobre el informe
preliminar de auditoria y a la reunién de cierre, agradecemos socializarlo con su equipo
de trabajo, a fin de que se analice su contenido y se tomen las respectivas acciones
gue a su consideracién apliquen para el proceso evaluado.

Finalmente, agradecemos la mejor disposicion y colaboracién de su equipo de trabajo
durante el proceso de auditoria y reiteramos nuestro compromiso en la asesoria y
acompafiamiento para contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el trabajo del MVCT.

De otra parte, me permito informar que el mismo se encuentra publicado en el link:
http://portal.minvivienda.local/sobre-el-ministerio/planeacion-gestion-y-
control/sistema-de-control-interno/rol-de-evaluaci%C3%B3n-y-seguimiento.

Cordialmente,

O P LRRULY

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

CC. Jemay Alcione Parra Moyano- Secretario General
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Elaboro: Yerily Isabel Castillo Chitiva
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FORMATO: INFORME DE AUDITORIA Fecha: 19/04/2018
(® MINVIVIENDA
) PROCESO: EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |Céddigo: ECI-F-06
|
el
|
11/04/2018 a i Gestion del Talento
AUDITORIA No. 01 FECHA 30/04/2018 PROCESO: Humano |
Nombre: Constal;'.za
Martinez Guevarg
Cargo: Coordinadora
de talento humano.
: Nombre: Yerily Castillo Chitiva AUDITADOS: Il
A Cargo: Auditor Interno OCI Nombre: Yina Patricia
Lominett Padilla
Cargo: Profesional
Universitario-Grupo
de Talento Humano.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

ALCANCE DE LA AUDITORIA: |

Verificar el nivel de adecuacion y transicion para la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MVCT y FNV, conforme a los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de
2017.

La auditoria Interna se reaiizah‘é al

proceso Gestion del Talento Humano
con el fin de verificar la Eﬁcaci; del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, durante la vigencia 20! 17, vy

grado de avance de Plan de Trabajo de

CRITERIOS DE AUDITORIA:

enero a marzo de 2018. ;
REQUISITOS AUDITADOS: '

Normatividad vigente que aplique a la fecha (Decreto 1072
de 2015 y Resolucién 1111 de 2017), asi mismo las
Politicas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos,
Guias, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién vy
Corrupcién, Plan de Accion y/o Planes Operativos asociado al
SG-SST.

|
|
|
Decreto 1072 de 2015. ‘
Resolucidon 1111 de 2017.

RESULTADOS DE AUDITORIA

Fortalezas:

» Disposicién y receptividad por parte del equipo de profesionales asignados al Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST dentro Grupo de Talento Humano dhrante

el ejercicio de la Auditoria.

» El avance frente al desarrollo de actividades de implementacion del SG-SST es muestra del
compromiso e interés del proceso en desarrollar actividades encaminadas a la identificaciéon de
pehgros, evaluacion y valoracién de los riesgos inherentes a los procesos del MVCT, medlc nte la
promocion de ambientes seguros y practicas de trabajo saludables y cumplimiento de los

requisitos legales vigentes.

» En las auditorias realizadas por ARL POSITIVA, el autodiagnodstico y el diagnostico de ARL
Positiva se observan resultados de evaluacién de los estandares entre 96 % y 97 [% de
cumplimiento de la implementacion del SG-SST de acuerdo a la Resoluciéon 1111 de 2017,

|

I
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» Se implementa en plataforma virtual del MVCT actividades de fortalecimiento de induccién y
reinduccion en relacién al SGSST para contratistas y funcionarios.

Conformidades:

En el marco del DECRETO 1072 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, TITULO 3 INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, CAPITULO 6 SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y la posterior expedicién de la RESOLUCION
1111 DE 2017. ARTICULO 10. FASES DE ADECUACION, TRANSICION Y APLICACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD"Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MiNIMOS, DE JUNIO DEL ANO
2017 A DICIEMBRE DEL ANO 2019 se evaluaron las siguientes fases:

Fase 1. Autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de identificar las prioridades y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el plan de trabajo anual de la empresa del afo
2018, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015. Tiempo: De junio a agosto de 2017,

Fase 2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial

Primero: Realizar la autoevaluacién conforme a los Estandares Minimos; Segundo: Establecer el plan de
mejora conforme a la evaluacion inicial y, Tercero: Disefiar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y formular el plan anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo afio
2018. Tiempo: De septiembre a diciembre de 2017.

Fase 3: Ejecucion y puesta en marcha del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) se realiza durante el afio 2018, en coherencia con la autoevaluacién de Estdndares Minimos y plan
de mejoramiento. Tiempo: De enero a diciembre de 2018.

Analisis técnico frente a la resolucién 1111 de 2017.

CUMPLIMIENTO ESTANDARES MINIMOS SGSST
RESOLUCION 1111 DE 2017
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FASE PHVA | % PONDERADO |% CUMPLIMIENTO
I PLANEAR 25,0% 25,0%
II HACER 60,0% 60,0%
111 VERIFICAR 5,0% 5,0%
IV ACTUAR 10,0% 10,0%
TOTAL 100,0% 100,0%

A continuacion, se presentan los resultados de cada uno de los estdndares que componen las fases del
ciclo PHVA.

I PLANEAR

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)
Estandar E1.1: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)

% ponderado % cumple % no cumple
4,0% 4,0%

1.1.1 Decreto 1072/2015, Articulo. 2.2.4.6.8 numerales 2 y 10.
La profesional que disefia, ejecuta e implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Sa Iud en
el Trabajo tiene la formacién y cursos solicitada en los articulos 5 y 6 de la presente resolucio

1.1.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.8 numeral 2, Articulo 2.2.4.6.12 numeral 2
El MVCT asigné y documentd las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para la implementacion y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.1.3 Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.8. numeral 4, Articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.5. i
La empresa define y asigna los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos,
requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestjon de
Seguridad y Salud en el Trabajo. _

1.1.4 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.2.5, 2.2.4.2.2.6, 2.2.4.2.2.13, 2.2.4.2.3.4, 2.2.4,2.4.3,
2.2.4.3.7, 2.2.4.6.28 numeral 3, 2.2.1.6.1.3, 2.2.1.6.1.4, 2.2.1.6.4.6, 2.2.1.6.4.7.
Todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contrataciénl?estén
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme a
la normativa y en la respectiva clase de riesgo. \

1.1.5 Decreto 2090 de 2003. Se tienen plenamente identificados las actividades de trabajadores que
se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas en
este decreto, y aunque estas no se desarrollan se realiza el pago de funcionarios y contratistas
que se encuentran en riesgo 5 y se verificd que se les esta cotizando el monto establecido en la
norma al Sistema de Pensiones.

1.1.6 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.1.6, 2.2.4.6.2. paragrafo 2, 2.2.4.6.8. numeral 9,

2.2.4.6.11. paragrafo 1, 2.2.4.6.12. numeral 10, 2.2.4.6.32. paragrafo 2, 2.2.4.6.34. nimeral
4. EI MVCT cuenta con un Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

14
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1.1.7 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.2. paragrafo 2, 2.2.4.6.8. numeral 9, 2.2.4.6.11.
paragrafo 1, 2.2.4.6.12. numeral 10, 2.2.4.6.32. pardgrafo 2, 2.2.4.6.34. numeral 4.
El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros del Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus respectivos miembros se encuentran capacitados para poder cumplir
las responsabilidades que les asigna la ley.

1.1.8 Resolucion 652/2012 Arts. 1, 2, 6, 7 y 8., Resolucién 1356/2012 Articulo 1°, 2° y 30°,
El MVCT conformo el Comité de Convivencia Laboral y este funciona de acuerdo con la
normativa vigente, en listas de asistencia se observa capacitacion del SG SST a los integrantes
del componente.

Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
6,0% I 6,0% 0,0%

1.2.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 numeral 6.
Se cuenta con un programa de capacitacién anual en promocién y prevencién, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios, extensivo a todos los niveles de la organizacion y el mismo se
ejecuta. Se verifica en actas la participacion del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la revisién anual del plan de capacitacién.

1.2.2 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 8, 2.2.4.6.11. paragrafo 2, 2.2.4.6.12. numeral

6, 2.2.4.6.13. numeral 4, 2.2.4.6.28. numeral 4. 2.2.4.2.4.2, Resolucion 2400/1979 Articulo 2°.
literal g).
Los funcionarios del MVCT de manera previa al inicio de sus labores, reciben capacitacion,
induccion y reinduccién en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que
incluye entre otros, la identificacién de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

1.2.3 Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.35
Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con el
certificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas definido por
el Ministerio del Trabajo.

Para el afio 2018, el Grupo de talento humano solicitd diligenciamiento del curso en SST para
funcionarios y contratista y expidié certificado de aprobacién del mismo.

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)
% ponderado % cumple % no cumple
1,0% 1,0%

2.1.2 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.6, 2.2.4.6.7, 2.2.4.6.8. Numeral 1

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo, es comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
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el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica estd fechada y firmada por el representante legal, expresa el compromiso de la

direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independienten

alta
lente

de su forma vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de las

politicas de gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los niveles '

organizacioén.

Incluye el compromiso: La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesc
establece los respectivos controles; Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, med
la mejora continua y, El cumplimiento de la normativa vigente aplicable en materia de ri
laborales.

de la

Jos Y
jante
eSg0S

E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
% ponderado % cumple % no cumple
1,0% 1,0%

2.2.1 Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 1, 2.2.4.6.17. numeral 2.2, 2.2.4.6.18.

Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se

expresan de conformidad con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, son claros, medibles y

cuantificables, son coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con la normativa \a'igen|
encuentran documentados, son comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados minim
vez al afio.

|
e, se
) una

E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

% ponderado % cumple % no cumple

1,0% 1,0%

2.3.1 Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.16, Resolucion 4502/2012 Articulos 1° y 4°

El MVCT realizé la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el T
identificando las prioridades para establecer la actualizacion para 2018 y fue realizada
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

rI; jbajo,

or el

E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)

% ponderado % cumple % no cumple

2,0% 2,0%

2.4.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 7, 2.2.4.6.12. numeral 5, 2.2.4.6.17. nu
2.3 y paragrafo 2°, 2.2.4.6.20. numeral 3, 2.2.4.6.21. numeral 2, 2.2.4.6.22. numeral 3.

meral

La empresa disefia y define un plan de trabajo anual para el cumplimiento del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, reclirsos,
cronograma de actividades firmado por el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion (2%)
% ponderado % cumple % no cumple
2,0% 2,0%

2.5.1 Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.13. Archivo General de la Nacién en el Acuerdo 48 del 2000,
Acuerdo 49 del 2000, Acuerdo 50 del 2000 y la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivos para
Colombia). El MVCT cuenta con un sistema retencién documental, para los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, asi mismo se evidencia mesa de
trabajo para actualizacién de la misma con el proceso de gestion documental para fortalecimiento de la
TRD.

E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)
% ponderado % cumple % no cumple
1,0% 1,0%

2.6.1. Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.8 numeral 3.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo rinde cuentas anualmente
sobre su desempeiio, Informe de revision por la alta direccion 2017 con fecha 10/05/2017 presentada
por la oficina asesora de planeacion afio 2017.

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(2%)
% ponderado % cumple % no cumple
2,0% 2,0%

2.7.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 5, 2.2.4.6.12. numeral 15, 2.2.4.6.17. numeral
1.1

El MVCT evidencia matriz legal actualizada para las vigencias 2017 y 2018 contemplando las normas

del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa (Normas 'vigentes en riesgos

laborales, aplicables a la empresa, Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros /

riesgos identificados en la empresa y Normas vigentes de diferentes entidades que le aplique).

E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (1%)
% ponderado % cumple %0 no cumple
1,0% 1,0%

2.8.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.14, 2.2.4.6.16. Paragrafo 3, 2.2.4.6.28. numeral 2

El MVCT dispone como mecanismo para recibir y responder las comunicaciones internas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, CM-I-03 Guia de buenas practicas para la comunicacion interna 2.0, la
cual relaciona los medios para difundir informacion (Reuniones, correos, boletines internos, fondos de
pantalla, entre otros).
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E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
% ponderado % cumple % no cumple
1,0% 1,0%

2.9.1 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.27 y Resolucion 2400/1979 Articulos 177 y 178.
El MVCT estableci6 una matriz de elementos de proteccion personal, pero no cuenta co

N un
procedimiento para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud %n el
Trabajo; la adquisiciéon se lleva a cabo mediante LEY 80 DE 1993 por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica. i
ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIJO
E2.10 Estandar: Contratacion (2%)
% ponderado % cumple % no cumple
2,0% 2,0%
2.10.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.4. paragrafo 2°, 2.2.4.6.28. numeral 1
Se verifico el estudio previo para la seleccion de proveedor de valoraciones meédicas épre—

ocupacional o de ingreso, post-ocupacional o de egreso, visometria, audiometrias y periddicos

programados con énfasis osteomuscular, que correspondan para hacer seguimiento y contr

los principales riesgos a los que se encuentran expuestos los funcionarios del MV(C

ol de
T, la

determinacion de requisitos técnicos que garantizan el cumplimiento de la politica y objetivas del
SG-SST. Asi mismo, se observaron los aportes a los sistemas de salud, pensiones y ri#:jsgos
laborales certificados por el revisor fiscal de la entidad prestadora del servicio. Igualmentg, se

observa lista de asistencia en la cual se socializa el SG-SST al analista de operaciones delegado
por el contratante. '

Por otra parte, se observaron actividades de seguimiento por parte de los encargados de| SG-
SST haciendo verificacién en lo pertinente a temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
relaciéon a la verificacion de los soportes de los pagos de seguridad social de los pre:.wee| ores
externos o terceros, la cual fue remitida mediante correo electrénico y recibido con los soportes
de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales. '

Es importante tener en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), Paragrafo 2. Dentro de los parametros de seleccién y eval Fcic’:n
de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conoc Fque
la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el T abajo
(SG- SST); el MVCT acorde con la Ley 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto Gene

Contratacion de la Administracion Publica, Articulo 30° De la Estructura de los Procedimientt
Seleccion en el cual se determina como regla 7- Elaborar estudios técnicos, econémic

jundico_s necesario§ para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentés las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, |
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Se documente algin componente que evidencie que los proponentes han documentado e
implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que conocen los
peligros/riesgos y la forma de controlarlos al ejecutar el servicio.

E2.11 Estandar: Gestién del cambio (1%)
% ponderado % cumple % no cumple
1,0% 1,0%

2.11.1 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.26

El MVCT dispone de un procedimiento denominado SIG-P-04 Planificacion y gestiéon del cambio 1.0 el
cual determina la metodologia para planificar los cambios que se requieran y cuya fuente de cambios
contempla entre otros: Legislacion aplicable, Analisis del contexto interno o externo, Necesidades y/o
expectativas de las partes interesadas, Normas de Sistemas de Gestion, Riesgos y/u oportunidades
identificados; se evidencié la aplicacion del mismo para la Implementacién del Decreto 1072 de 2015 y
Resoluciéon 1111 de 2017 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que permiten que genero el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo generado por cambios externos como es la
Resoluciéon 111 de 2017,

II HACER
ESTANDAR 3 - GESTION DE LA SALUD (20%)
E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
% ponderado % cumple % no cumple
9,0% 9,0%

3.1.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.2.18, 2.2.4.6.12. numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2,
2.2.4.6.16. numeral 7 y paragrafo 1°.

El MVCT cuenta con la caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y andlisis de las
estadisticas sobre la salud de los funcionarios y contratistas tanto de origen laboral como comdn, como
de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

3.1.2 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 8, 2.2.4.6.12. numerales 4, 13 y 16,
2.2.4.6.20. numeral 9, 2.2.4.6.21. numeral 5, 2.2.4.6.24. Paragrafo 3.

Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencién,
de conformidad con las prioridades que se identificaron en el diagnostico de las condiciones de salud de
los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

3.1.3 Resolucion 2346/2007 Articulo 4°. Las evaluaciones ocupacionales los perfiles del cargo y los
resultados de los examenes médicos realizados son de cardcter personal y privado del area. No son
objeto de auditoria.

3.1.4 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 4 y 13, 2.2.4.6.24. paragrafo 3, Resolucion
957/2005 Comunidad Andina de Naciones Articulo. 17.

Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con la normativa y los peligros a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.
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|
Asimismo, se tiene definida la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas segin

tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador
recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la legislacién vigente.

3.1.5. Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2.
3.1.6 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.5.1.28.

of

las

La custodia de las historias clinicas estd a cargo del grupo de Talento humano y no son objeto de

auditoria.

3.1.7 En el documento Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo 2017 y 2018, se muestran

capacitaciones a los funcionarios, para el control en aspectos como la farmacodependencia, el

alcoholismo o el tabaco.

3.1.8 Ley 9 /1979 Articulo. 10, 36, 129 y 285, Resolucién 2400/1979 Articulo 24, 42.

En las tres sedes (Botica, Calle 18 y Palma Real piso 7) hay suministro permanente de agua potable,
|

servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras.

3.1.9 Ley 9. /1979 Articulos 10, 22 y 129.
El MVCT entrega a la empresa recolectora los residuos sélidos convencionales generados en las tres

U

sedes (Botica, Calle 18 y Palma Real piso 7) de acuerdo con las fechas y horarios establecidos por la

Alcaldia Mayor De Bogota.

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

% ponderado % cumple % no cumple

5,0% 5,0%

3.2.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 11, 2.24.6.21 numeral 9, 2.2.4.2.4
2.2.4.1.7 I

Sy

La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y las enfermedades diagnosticadas [como

laborales, no fueron objeto de auditoria por tanto se ajustan los porcentajes de cumplimiento para

que

no afecte los resultados de la auditoria; sin embargo, se valido en la evaluacion del Sistema de
Segurldad y Salud en el Trabajo del MVCT realizada por la ARL POSITIVA con fecha 22/01/2018 para el

afio de gestion 2018 cumplimiento con criterio final de 10/10 en el numeral 6. Programa Gestion
el Control de Incidentes y accidentes de trabajo.

para

Se observa el registro de los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas en el folljmato
GTH-F-40 FORMATO SST-CONSOLIDADO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. En la car|'telera
de la sede Calle 18 se observa cartel de la ARL en el que da las instrucciones de qué hacer en caso de
accidente de trabajo, memoria de presentacion en linea emaze de induccién para funcionarios asijcomo

una para la vigencia 2018 en formato .ppt; se evidencia curso de SG SST(plataforma chamilo "

virtual el profe” marzo 2018) requerido para funcionarios y contratistas donde se refuerza e indica
tiempo para reporte de incidentes y accidentes de tipo laboral.

aula
los

Pagina 9 de (15




Version: 5.0

FORMATO: INFORME DE AUDITORIA Fecha: 19/04/2018

@& MINVIVIENDA
T 77" |PROCESO: EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |Cédigo: ECI-F-06

3.2.3 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.16. numeral 7, 2.2.4.6.21. numeral 10 y 2.2.4.6.22.
numeral 8.

Se pudo evidenciar registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que ocurren; igualmente el andlisis de este registro y las conclusiones
derivadas del estudio.

E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%) H
6,0% ] 6,0% [ 0,0%

3.3.1 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.2 numerales. 7, 18 y 34
El MVCT mide la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una vez al afio y realiza la

clasificacion del origen del peligro/riesgo.

3.3.2 - 3.3.3- 3.3.4-3.3.5- 3.3.6 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21. numeral 10
El MVCT mide la frecuencia, severidad, indice de lesiones incapacitantes de los accidentes e incidentes
de trabajo y enfermedad laboral y ausentismo laboral por enfermedad.

ESTANDAR 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
E4.1 Estandar: Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos (15%)
% ponderado % cumple % no cumple
15,0% 15,0%
E4.2 Estandar: Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
% ponderado % cumple % no cumple
15,0% 15,0%

4.1.2 Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.15. Paragrafo 1 2.2.4.6.23
El proceso cuenta con los documentos GTH-F-46 FORMATQO SST-IDENTIFICACION DE PELIGROS,

EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS y GTH-P-21 PROCEDIMIENTO SST-IDENTIFICACION DE
PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS".

4.1.3 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.15. paragrafo 2°
El MVCT no procesa, manipule o trabaja con agentes o sustancias catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda, causantes de enfermedades.

4.1.4 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.15.
Para las mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos
y/o blOlOgICOS el ministerio cuenta con GTH-F-46 FORMATO SST-IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS cuya metodologia aparece en GTH-P-21 PROCEDIMIENTO
SST-IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS".

4.2.1 Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.15, 2.2.4.6.24
En los planes de trabajo 2017 y 2018, se proyecta el fortalecimiento de programas de identificacién de
peligros y valoracion del riesgo.
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4.2.2 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.10, 2.2.4.6.24. paragrafo 1, 2.2.4.6.28 numeral 6.

Este requisito no entra dentro del alcance de esta auditoria por considerarse parte de la auditoria de
gestion.

4.2.3 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.12 numerales 7y 9
Para los peligros identificados han estructurado programa de prevencién y proteccién de la seguridad y
salud de las personas incluyendo los siguientes documentos: GTH-P-18 PROCEDIMIENTO |SST-
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, GTH-P-19 PROCEDIMIENTO |SST-
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN RIESGO CARDIOVASCULAR, GTH{P-20
PROCEDIMIENTO SST-PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN RIESGO BIOMECANICO y |[GTH-
P-23 PROCEDIMIENTO SST-INSPECCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. |

4.2.4 Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1° y 2°, 2.2.4.6.25
numeral 12, se realizan inspecciones sistematicas a las instalaciones y equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias; con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtn el cronograma de inspecciones 2017 y 2018. |
4.2.4 Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1° y 2°, 2.2.4.6.25
numeral 12. Se observo el PROGRAMA DE INSPECCIONES de fecha febrero de 2018 el cual segun el
control de cambios esta en versidon 2, el cual se encuentra para creacion en atencion a la circular de
Abril 16 de 2018 por parte de la OAP. Con plazo 30 de Mayo para creacion, actualizacion y elimir'élcién

de documentacién del Sistema integrado de Gestion. |
|

4.2.5 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12 numeral 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1° y 2, 2.2.4.6.25
numeral 12. Los encargados del SGSST seguimiento a las solicitudes de equipos, herramienlkas 0
arreglos locativos realizadas por los funcionarios del MVCT enviando requerimiento al coordinador de |-
recursos fisicos para que en su rol adelante las actividades correspondientes.

4.2.6. Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.4.2., 2.2.4.2.2.16, 2.2.4.6.12. numeral 8, 2.2.4.6.13.
numeral 4, 2.2.4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1.

El MVCT cuenta con PROGRAMA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2018 de fecha 02/03/2018, en el cual menciona que se lo elaboré: Profesional Especializado,
reviso: Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y aprobd: Secretario General rr_l cual

se encuentra para creacion en atencion a la circular de Abril 16 de 2018 por parte de la OAP. Con|plazo

30 de Mayo para creacion, actualizacién y eliminacion de documentacion del Sistema integrado de
Gestion. :

4.2.6. Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.4.2., 2.2.4.2.2.16, 2.2.4.6.12. numeral 8, 2.2.46.13.
numeral 4, 2.2.4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1. '
El MV'CT cuenta con una matriz de elementos de proteccidon personal en los cuales se evidencia la
relacion de cargos, equipos o herramientas, el mantenimiento que requiere, tiempo de reposiciﬁl'

lacion ¢ ; rramientas, nyla
disposicion final, asi como, la identificacién de los funcionarios a los cuales se les suministra los
Elementos de Proteccion Personal. |
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ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS (10%)
E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

(10%)
% ponderado % cumple % no cumple
10,0% 10.0%

5.1.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 12, 2.2.4.6.25., 2.2.4.6.28. numeral 4.

El MVCT tiene un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que identifica las
amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad, incluye la sefalizacion debida, simulacros como minimo
una vez al afno y este es divulgado, adicionalmente se evidencio planos de las sedes de calle 18 y
Botica. Para la sede Palma Real el MVCT se adhiere al plan de evacuacion del edificio.

5.1.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25 numeral 11

Se observa que la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia se encuentra se
conformada, capacitada y dotada la brigada de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
y organizada (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), se observa la convocatoria para la
brigada en 2018.

III VERIFICAR

ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (5%)
E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(5%)
% ponderado % cumple % no cumple
5,0% 5,0%

6.1.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21. y 2.2.4.6.22.

El ministerio tiene definidos los indicadores de apoyo para medicién de estructura, proceso y resultado
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST, en dicho documento se identifica:
Tipo De Indicador, Nombre Indicador, Definicién, Cémo Se Mide, Fuente de Informacién, Responsable,
Frecuencia de Medicién, Unidad e Interpretacién. En los indicadores del proceso de Gestién del Talento
humano formalizados ante el SIG solo puede ubicarse el Porcentaje de avance del Plan anual de
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se determina con la férmula (Actividades
ejecutadas en el plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo / Actividades programadas). Se
recomienda formalizar ya que son de interés de todos los colaboradores del MVCT.

6.1.2 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.29.

6.1.3 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.30

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG SST contd con 2 auditorias internas por
parte de la Oficina de Control interno en 2017 los cuales fueron publicados en la pagina web del MVCT
y en enero de 2018 una evaluacion realizada por la ARL POSITIVA con fecha 22/01/2018 para el afio de
gestion 2018 en el cual de acuerdo a los criterios de calificacién determinados por la ARL se puntua
cada uno de 0 a 10 puntos.
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6.1.4 Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.31

Se observé informe de revision por la alta direccion 2017 con fecha 10/05/2017 presentado p
oficina asesora de planeacion.

IV ACTUAR

ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)

% ponderado % cumple % no cumple
10,0% 10,0%

7.1.1 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.33, 2.2.4.6.34
Se observa un documento denominado EVALUACION INICIAL ESTANDARES MINIMOS 2018 en e
aparece un plan de mejora para implementar los estandares contenidos en la Resolucion 11
2017, el cual establece: Estandar, Actividad Surgida del item no cumplido, Responsable, Recu
(Tipo-Cuantia), Observaciones y Cronograma de ejecucion. El formato del documento relacio
anteriormente no hace parte del Sistema Integrado de Gestion- SIG.

7.1.2 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.31. paragrafo, 2.2.4.6.33. y 2.2.4.6.34.
No se evidencian acciones correctivas, preventivas y/o de mejora ya que no se registro ninguna
revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

cual
1 de
rsos,
nado

en la

7.1.3 Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21 numeral 6, 2.2.4.6.22 numeral 5, 2.2.4.6,33 vy

2.2.4.6.34.
Como resultado de las investigaciones en el marco del documento GTH-P-18 PROCEDIMIENTO

SST-

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, se verifico en el formato de c¢odigo
GTH-F-40 la trazabilidad e informacion referente a los accidentes que la ARL determind posterior a la

investigacion como laborales y en la cual se contempla como medidas control (Accione
preventivas/correctivas/de mejora) y se pudo verificar la citacion electronica de convocatoria
atender a la medida de control.

7.1.4 Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.11.7

35 de

'para

En respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las autoridades administrativas como son las

Administradoras de Riesgos Laborales, no fueron necesarias ya que tanto para 2017 como para|
los resultados de evaluacion de la ARL son excelentes.

(2018

No Conformidades:

No se detecté incumplimiento de requisitos.

Observaciones:

No se detectaron incumplimiento potenciales de requisitos legales.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

CUMPLIMIENTO ESTANDARES MINIMOS SGSST

RESOLUCION 1111 DE 2017
| 35,0%
- 30,0%
25,09 |
20,0%
15,0%
0,0% | |
vy L b4 w e w = by
=0 - [=] z w
8 g3z g3 58 °. 3z 5
2 ES39 2 S 34 S % B3o< e
e Bh>o Ve 29 Go ezkhoH o=
- & LY L3 WA Ha gowgg %e
= EEQ§ Z& o & u'ig ng>-2 g
=) =0k S % > %z Gre2 )
= a S - = v i hE w o
= gé‘-"d < w 29 22 w‘rgﬂ%n- ¥
b pEdz BS 28 - i =
e S 2 7
M % PONDERADO =% CUMPLIMIENTO |

|

Como resultado de la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al
nivel de adecuacion y transicién para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MVCT y FNV, conforme a los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
1111 de 2017 durante la vigencia 2017, y grado de avance de Plan de Trabajo de enero a marzo de
2018 para la Fase I - Auditoria Documental de Cumplimiento, se observa cumplimiento de 100% a nivel
global y para cada uno de los estandares asi:

ESTANDAR % PONDERADO | % CUMPLIMIENTO
Estandar 1 recursos 10,0% 10,0%
Estandar 2 - gestidn integral del sistema 15,0% 15,0%
de la seguridad y salud en el trabajo
Estandar 3 - gestién de la salud 20,0% 20,0%
Estandar 4. Gestion de peligros y riesgos 30,0% 30,0%
Estandar 5. Gestion de amenazas 10,0% 10,0%
Estandar 6. Verificacion del sistema de 5,0% 5,0%
| gestion en seguridad y salud en el trabajo
Estandar 7. Mejoramiento 10,0% 10,0%
TOTAL 100,0% 100,0%
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® MINVIVIENDA

~— |PROCESO: EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |Cédigo: ECI-F-06

Es importante que para Fase 3: Ejecucion y puesta en marcha del Sistema de Gestion de Segufidad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), en coherencia con la autoevaluacion de Estédndares Minimos y

lan de

mejoramiento, la cual cuenta con un tiempo limite a diciembre de 2018 asi como, para la Fase 4:
Seguimiento y plan de mejora, con tiempo para adecuaciéon entre enero a marzo de 2019,|iprevio

seguimiento al plan de mejora por parte del Ministerio del Trabajo y Administradoras de

jesgos

Laborales; se fortalezca la documentacion, actividades, control, medicién y acciones necesariis para

garantizar una adecuada implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del MV‘
Se ha alineado de manera satisfactoria el Decreto 1072 de 2015 en relacion a las etapas estab
en la Resolucion 1111 de 2017, teniendo en cuenta los avances de minimos.

Es necesario evaluar la pertinencia de integrar el SGSST al Sistema Integrado de Gestion a
desplegar en forma estandarizada politica, objetivos, metas y estructura documental ate
adicionalmente, a lo requerido por el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon el cu
reglamentado por el Decreto 1499 de 2017.

.
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