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INTRODUCCION

El presente informe contiene los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio Laboral realizado a los funcionarios de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
del periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2017 a 31 de enero de
2018.

Cabe resaltar, que durante la vigencia 2017 y para los funcionarios de carrera
administrativa, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, dio cumplimiento
a los nuevos lineamientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) a través del Acuerdo 565 de 2016'. De igual manera, esta
metodologia fue adoptada al interior de la Entidad mediante la Resolucion 0045
del 24 de enero de 2017.

En cuanto a los funcionarios de libre nombramiento y remocién, la metodologia
aplicada para realizar la evaluacion del desempefio de la vigencia en mencidn,
se establecid mediante las Resoluciones 0120 del 1° de diciembre de 2011 y
0481 del 12 de julio de 2012.

A continuacion se presentan los resultados de las evaluaciones del desempefio
laboral de los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, recibidas y consolidadas por parte del Grupo de Talento Humano.

lAcuerdo No. 565 de 2016 “Por la cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba".
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1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION

El Acuerdo 565 de 2016 menciona en su articulo 8 los responsables vy
participantes del proceso de evaluacion, especificando en el numeral 5 las
obligaciones que tiene la Unidad de Personal frente a este proceso. Con base
en estos lineamientos desde el Grupo de Talento Humano se ejecutaron las
siguientes actividades, las cuales permitieron realizar la Evaluacién del
Desempefo Laboral para los funcionarios de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocidén para el periodo del 1° de febrero de 2017 a 31 de
enero de 2018.

5. Coordinadora del Grupo de Talento Humano.

a) Liderar en la entidad la implementacion del Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los empleados de carrera y en periodo de
prueba, a través de:

e La implementacion del nuevo sistema de Evaluacion del
desempefio laboral para los funcionarios de carrera administrativa
se realizd mediante la Resolucion 0045 de 2017 “Por la cual se
adopta el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral para
los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba
en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”.

e Se conformaron las comisiones evaluadoras por medio de la
Resolucién 0056 del 31 de enero de 2017 “Por la cual se
conforma Ja comision evaluadora para la evaluacion del
desempeiio laboral de los empleados de carrera administrativa y
en periodo de prueba para el periodo comprendido en el 1° de
febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, en el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio”. Estas comisiones fueron
comunicadas a cada uno de los evaluados y evaluadores los
cuales hicieron parte de las comisiones creadas.

o Para el caso de los funcionarios de Libre Nombramiento vy
Remocién, y para la vigencia 2017, estos lineamientos se
encontraban en las Resoluciones 0120 del 1° de diciembre de
2011 y 0481 del 12 de julio de 2012.

o Se expidio la Resolucién 0174 del 03 de marzo de 2017 "Por /la
cual se establecen los factores de acceso al nivel sobresaliente
para los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion al Cumplimiento de Compromisos
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Laborales y Competencias Comportamentales para el periodo de
evaluacion 2017-2018"

e Adicionalmente, se contdé con un plan de trabajo donde se
indicaban los aspectos relevantes de los diferentes sistemas de
evaluacion con los que cuenta la Entidad, junto con un
cronograma de actividades a ejecutar durante la vigencia 2017, el
cual obtuvo un cumplimiento del 100% frente a las actividades
programas.

Estos documentos se encuentran publicados en la Intranet de la
entidad en las siguientes rutas: Talento humano / Evaluacion del
desempefo/ Sistema de Evaluacion para funcionarios de Carrera y
en periodo de prueba / Normativa aplicable vigente

Talento humano / Evaluacidon del desempefio/ Sistema de
Evaluacion para funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién /
Normativa aplicable vigente

Link:http://nuestranet.minvivienda.local/Talento%20Humano/Eval
uacion%?20del%20Desempefio%20Laboral/Paginas/Plan-de-
sistemas-de-medicion-laboral.aspx

b) Coordinar la capacitacion de los responsables del Proceso de Evaluacion
del Desempefio Laboral, con el fin de garantizar la correcta aplicacién
del Sistema Tipo.

Durante la vigencia 2017 se realizaron quince (15) capacitaciones
dirigidas tanto a evaluados como evaluadores, indicando los aspectos
relevantes relacionados con los diferentes sistemas de evaluacién,
cortes de evaluacion, formatos, planes de mejoramiento individual,
entre otros.

c) Presentar al Jefe de la Entidad o Nominador a mas tardar el 30 de abril
de cada ano, informes sobre los resultados consolidados obtenidos en el
proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral, que contengan anilisis
cuantitativos y cualitativos que permitan establecer el Plan de Estimulos
e Incentivos, asi como detectar las fortalezas y debilidades, para que
sean tenidas en cuenta en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC y
en el Plan de Bienestar de la entidad, de tal manera que contribuyan en
la toma de decisiones estratégicas para la mejora en la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad.

Este informe serd remitido al Despacho del Sefior Ministro en una fecha
no superior al 30 de abril de 2018 y de igual manera serd publicado en
la pagina web de la Entidad. Por otra parte, se dard inicio a la
verificacion de los requisitos establecidos en la Resolucion 0149 de 2018
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"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos para los Equipos de
Trabajo y para los Funcionarios por Evaluacion de Desempefio del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y se dictan otras
disposiciones" para establecer los mejores funcionarios de la entidad.

d) Las demas que le establezca la ley o el reglamento.

De forma masiva se hicieron extensivos a todos los funcionaros de
carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, los
lineamientos y directrices relacionadas con el proceso de
evaluacion del desempefio laboral, mediante los memorandos No.
2017IE0000492 del 20 de enero de 2017 y 2017IE0007590 del 19
de julio de 2017.

Publicacidon en Intranet de los actos administrativos mencionados
anteriormente.

Por medio del memorando 2017IE0004324 del 24 de abril de
2017, se solicito a los evaluadores la revision de la pertinencia
sobre la elaboracion de los Planes de Mejoramiento Individual a
sus evaluados. De igual manera se realizo verificacion de los
mismos e identificacion de tematicas a incluir dentro de los planes
de Bienestar Social y Plan institucional de Capacitacion.

Durante toda la vigencia 2017, se realizaron asesorias telefdnicas,
virtuales y presenciales de manera individual y grupal tanto a los
evaluados como a los evaluadores. De igual manera, presto
acompafiamiento para el otorgamiento de Prima Técnica por
Evaluacion del Desempeno Laboral a los funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocion del nivel Asesor que cumplieron con
los requisitos establecidos en la Resoluciones internas Nos. 301 y
350 del 18 de mayo y 07 de junio de 2012, respectivamente y
que presentaron su solicitud atendiendo lo indicado en el
Procedimiento THP-08 del Sistema Integrado de Gestion.

Se conformd el Grupo de Multiplicadores de evaluacidon del
desempefio con doce (12) funcionarios, quienes apoyaron a sus
dependencias en todo lo relacionado con el proceso de evaluacion.

Las evaluaciones del desempefio, una vez fueron recibidas por el
Grupo de Talento Humano, fueron consolidadas y archivadas en la
historia laboral de cada funcionario.
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2. ALCANCE NORMATIVO - ESCALAS DE CALIFICACION
2.1. FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Segun lo sefialado en el Acuerdo 565 de 2016, la evaluacién del desempefio
contiene los siguientes componentes:

2.1.1. Compromisos Laborales: Son los resultados, productos o
servicios susceptibles de ser medidos, cuantificados y verificados,
que debera entregar el empleado pulblico en el periodo de
evaluacion determinado, de conformidad con los plazos vy
condiciones establecidas. Los compromisos laborales definen el
como se desempefan las competencias funcionales en
cumplimiento de las metas institucionales.

2.1.2. Competencias comportamentales. Son las caracteristicas
relacionadas con las habilidades, actitudes y aptitudes que debe
poseer y demostrar el empleado publico, encaminadas al
mejoramiento individual y requeridas para el desempeno de las
funciones del empleo reflejadas en los compromisos funcionales.

Las competencias comportamentales que seran calificadas en la
evaluacion del desempefio laboral, son aquellas establecidas en
los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, que
definen las competencias comunes a todos los servidores publicos
y las competencias por nivel jerarquico respectivamente, que han
sido adoptadas en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio

2.1.3. La Evaluacion de Gestion por areas o Dependencias. Es
aquella que realiza anualmente la Oficina de Control Interno, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de las metas
institucionales por parte de las areas, dependencias o procesos de
la Entidad. Se define como fuente objetiva de informacion
respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es
suministrada a los responsables de la evaluacion por el Jefe de la
Oficina de Control Interno, constituyéndose en parte de la
evaluacion definitiva del empleado.

2.1.4. Los Planes de mejoramiento individual. Es la descripcion de
una secuencia de pasos o actividades que tienen como proposito
indicar al evaluado, el nivel de avance de los compromisos
laborales y el nivel de desarrollo de las competencias
comportamentales, asi como las necesidades de fortalecimiento
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de las mismas. con ello se promueve el cumplimiento de los
compromisos laborales y las competencias comportamentales
establecidas, orientadas a mejorar el desempeno individual. Este
plan se produce a partir del seguimiento cada tres meses en
periodo anual u ordinario, y cada dos meses en periodo de
prueba, o en las evaluaciones parciales semestrales o eventuales
durante el periodo de evaluacion.

Se realiza entre el evaluador y evaluado para hacer observaciones
de avance y dificultades que permitan mejorar:

1. El nivel de cumplimiento de los compromisos laborales
concertados o fijados al inicio del periodo.

2. Las actitudes o conductas que inciden en el desarrollo de las
competencias comportamentales.

3. Superar las brechas presentadas entre el desempefo real y
el desempenfo esperado.

4. Contribuir al mejoramiento de la dependencia a la que
pertenece el evaluado

La calificacion definitiva de los funcionarios de carrera administrativa, se
obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenidos en los compromisos
laborales, el desarrollo de las competencias comportamentales y la
evaluacion de la Gestion por Dependencias efectuada por la Oficina de
Control Interno asi:

CALIFICACION PARA EL PERIODO
ANUAL U ORDINARIO PESQ PORCENTUAL
Compromisos Laborales 80% B
Competencias Comportamentales 10%
Evaluacion de Gestion por 10%
Dependencias
Total 100%

Ahora bien, una vez identificados los componentes que hacen parte de la
evaluacién, a continuacion se describen las escalas de calificacién de la
evaluacién del desempeno laboral:

PORCENTAIJE NIVEL
Mayor o igual al 95% Sobresaliente
Mayor o igual a 80% y menor de 95% Destacado
Mayor del 65% y menor que el 80% ~ Satisfactorio j
Menor o igual a 65%: No Satisfactorio
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2.2. FUNCIONARIOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Los componentes inherentes a la evaluacion del desempefo de los
funcionarios de libre nombramiento y remocion son los siguientes:

2.2.1. Compromisos Laborales: son productos, servicios o resultados
susceptibles de ser medidos, cuantificados y verificados que el
evaluado debera alcanzar en el periodo a evaluar. Estos
compromisos seran evaluados con una calificacion maxima del
100%

2.2.2. Compromisos Comportamentales: Son los acuerdos
relacionados con las conductas o comportamientos que debe
poseer y demostrar el servidor publico en el ejercicio de su labor
encaminada al mejoramiento individual, que se reflejara en la
gestion institucional. Estos compromisos seran evaluados de
manera cualitativa, donde el evaluador hace una
retroalimentacion al funcionario de libre nombramiento y
remocion frente al cumplimiento de los compromisos
comportamentales pactados al inicio del periodo.

2.2.3. Planes de Mejoramiento Individual: Es la descripcion de una
secuencia de pasos o actividades que tienen como proposito
indicar al evaluado, el nivel de avance de los compromisos
laborales y el nivel de desarrollo de las competencias
comportamentales, asi como las necesidades de fortalecimiento
de las mismas. con ello se promueve el cumplimiento de los
compromisos laborales y las competencias comportamentales
establecidas, orientadas a mejorar el desempeno individual. Este
plan se produce a partir del seguimiento cada tres meses en
periodo anual u ordinario, y cada dos meses en periodo de
prueba, o en las evaluaciones parciales semestrales o eventuales
durante el periodo de evaluacion.

Se realiza entre el evaluador y evaluado para hacer observaciones
de avance y dificultades que permitan mejorar:

5. El nivel de cumplimiento de los compromisos laborales
concertados o fijados al inicio del periodo.

6. Las actitudes o conductas que inciden en el desarrollo de las
competencias comportamentales.

7. Superar las brechas presentadas entre el desempefio real y
el desempefio esperado.

8. Contribuir al mejoramiento de la dependencia a la que
pertenece el evaluado
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Las escalas de calificacion se encuentran definidos en la Resolucién 0120
de 2011, donde indica:

Nivel Sobresaliente. El evaluado podrd acceder al nivel sobresaliente
siempre y cuando cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

e Obtener como resultado de la calificacion definitiva de los compromisos
laborales pactados al inicio del periodo de evaluacion, entre el 95% al
99% vy demostrar minimo dos (2) factores de acceso al nivel
sobresaliente.

o Obtener como resultado de la calificacion definitiva los compromisos
laborales pactados al inicio del periodo de evaluacion, el 100% vy
demostrar el cumplimiento minimo de un (1) factor de acceso al nivel
sobresaliente.

Factores para acceder al Nivel sobresaliente:

Por medio de la Resolucion 0174 del 31 de marzo de 2017, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, establecid los factores que podrian acreditar
los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién de los niveles
asistencial, técnico y profesional para acceder al nivel Sobresaliente, asi:

1. Por Calidad y Oportunidad
2. Por aportes, propuestas e iniciativas adicionales.

3. Por participacion y aprovechamiento de la capacitacion y que generen un
valor agregado para la Dependencia o para el Ministerio.

4. Por participacion en grupos o en actividades que requieren disposicidn
voluntaria, asi:

Multiplicadores Internos de Evaluacion del Desempefio Laboral
Auditores Internos

Brigadista

Facilitadores Internos de Calidad

oOn oo

Nivel Destacado: De 90% a 100%
Nivel Satisfactorio: De 66% a 89%.

Nivel no Satisfactorio: Menor o igual al 65%
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3. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Revisada la planta de personal activa con corte a 31 de enero de 2018, tanto
de los funcionarios de carrera administrativa como de libre nombramiento y
remocion, a continuacion se relacionan los funcionarios evaluados durante el
periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2017 a 31 de enero de 2018:

No. DE No. DE
TIPO DE NIVEL FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
VINCULACION VINVULADOS A 31 EVALUADOS
DE ENERO 2018
Asistencial
Carrera Técnico
Administrativa Profesional 55 54
Asesor
Asistencial
) Técnico 20 19
Libre Profesional
Nombramiento vy
Remocion Asesor 33 25
Total LNR 53 44
TOTAL 108 a8

Realizada la verificacion de la planta, se pudo identificar que durante el periodo
mencionado, se contaba con un total de ciento ocho (108) funcionarios entre
carrera administrativa y libre nombramiento y remocién vinculados a la
Entidad. Cincuenta y cinco (55) de ellos siendo de carrera administrativa, de
los cuales fueron evaluados cincuenta y cuatro (54). La persona que no fue
evaluada es la funcionaria Yulieth Rossio Coronel Picon, quien se encuentra en
comision de estudios en el exterior.

En cuanto a los funcionarios de libre nombramiento y remocion, se contdé con
un total de cincuenta y tres (53) funcionarios activos de los diferentes niveles
jerarquicos; de la totalidad de estos funcionarios, fueron evaluados cuarenta y
cuatro (44) de ellos. Los nueve (9) funcionarios que no fueron evaluados
obedecen a las siguientes situaciones:

a) La funcionaria Erika Mayerly Pacheco Burgos fue posesionada en el cargo
de Técnico Administrativo, grado 18, el dia 22 de enero de 2018, razén
por cual no podia ser evaluada con corte al 31 de enero de 2018, esto
teniendo en cuenta que para esta fecha, la funcionaria alun habia
trabajado minimo (30) dias calendario en la Entidad.

b) Los ocho (8) funcionarios del nivel asesor, Yury Heltmhur Garcia Torres,
Maura Lucia Achury Ramirez, Natali Franco Mufioz, Juan Carlos Gonzalez
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Vasquez, Sixta Tulia Alarcon Gil, Carlos Eduardo Sierra Reina, Julian
Andres Marin Ospina, Andres Felipe Chaves Gutierrez se encontraban en
solicitud de tramite de asignacion de prima técnica por evaluacion de

primer trimestre.

A continuacion se ilustran los resultados obtenidos por los cincuenta y cuatro
(54) funcionarios de carrera administrativa evaluados durante el periodo del 1°
de febrero de 2017 a 31 de enero de 2018 asi.

Funcionarios de Carrera Administrativa

CARRERA ADMINISTRATIVA
ESCALA DE CALIFICACION No. DE FUNCIONARIOS
Sobresaliente 53
Destacado 1
Satisfactorio 0
No satisfactorio 0
TOTAL 54

Para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de
2018, de los cincuenta y cuatro (54) funcionarios de carrera administrativa que
fueron evaluados, cincuenta y tres (53) obtuvieron calificacion en nivel
sobresaliente y uno (1) funcionario en nivel destacado:

53

1

Sobresaliente Destacado

ESCALA DE CALIFICACION
FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

No. DE FUNCIONARIOS

54

0 0

Satisfactorio  No satisfactorio TOTAL
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Ahora bien, a continuacion se relaciona los funcionarios que obtuvieron
calificacion en nivel sobresaliente:

DENOMINACION No. NOMBRE DEL :
No. ot TRRCe crbuin. | itk NabL DEPENDENCIA CALIFICACION
] DESPACHO DEL
PROFESIONAL PINEROS REINA MINISTRO -
& ESPECIALIZADO | °2:227-891 | ANGELA ISABEL GRUPO DE 100% ’
COMUNICACIONES
SALCEDO
PROFESIONAL SECRETARIA
2 51.791.930 | ESPINOSA YALILE 100% :
ESPECIALIZADO R GENERAL .
SECRETARIO CLARO LUNA DESPACHO DEL
3 EJECUTIVO 37.314.616 | 6|y CECILIA MINISTRO 100%
SECRETARIA
PROFESIONAL ROJAS MORENO GENERAL - .
4 ESPECIALIZADO | >2-889:682 | "\iRv BIBIANA | GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
SECRETARIA
TECNICO SASTOQUE REY GENERAL -
> | ADMINISTRATIVO | 72:373:437 | pAFAEL DIONICIO | GRUPO DE TALENTO 100
HUMANO
SUBDIRECCION DE
6 E';';CE’E'IEEEFZ’;‘BLO 30.050.522 IBARRET_;NGAUILAR SUBSIDIO FAMILIAR 100%
DE VIVIENDA
CONDUCTOR PENA BELTRAN DESPACHO DEL
7 MECANICO 19.308.508 | 1) BERTO YEIRAS MINISTRO 100%
DIRECCION DE
LEGUIZAMON DESARROLLO
8 E‘;PF;CE’E'IEEE;:’Z'\:BLO 79.059.807 PEREZ JIMMY | SECTORIAL - GRUPO 100%
ARNULFO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
” DESARROLLO
PROFESIONAL ROJAS MUNOZ
9 19.472.368 SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO JORGE OSWALDO e,
SECTORIAL
- DIRECCION DE o
—
10 ks LTI 12.555.455 ORIIELA MONITOREO DEL 100%
ESPECIALIZADO SEGISMUNDO
SISTEMA GENERAL
SEGUNDO s
PARTICIPACIONES
DIRECCION DE
11 ASESOR 6.764.517 LOFUE;’;NAARfEOLSA ESPACIO URBANO Y 100%
TERRITORIAL
DIRECCION DE
PROFESIONAL MORENO CHAVEZ
12 79.100.951 ESPACIO URBANO Y 100%
ESPECIALIZADO PEDRO IGNACIO e gt |
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DENOMINACION No. NOMBRE DEL :
No. Pt cEB O O A DEPENDENCIA CALIFICACION |
SUBDIRECCION DE '
B | e | Saeshges | BUERATARIA PROMOCION Y 100%
APOYO TECNICO
VILLALBA
14 ASESOR 79.140.795 | TORRES OSCAR D;EE%%‘ESA[S)E 100%
ALBERTO
QUIROGA
CONDUCTOR DESPACHO DEL
15 ke it 11.188.309 | QUIROGA GELBER it 100%
ALONSO
SECRETARIA
CARDENAS GENERAL -
16 553?({:52%:30 51.720.613 GOMEZ ANA GRUPO DE CONTROL 100%
YANETH INTERNO
) DISCIPLINARIO B
TORRES .
DIRECCION DEL
| 17 ERDFESLONAL 11.255.860 MORAL =2 SISTEMA 100%
ESPECIALIZADO HECTOR B e
ALEXANDER
DIRECCION DE
TECNICO RINCON CALVO INVERSIONES EN |
18 | apminisTRATIVO | 80:030-808 | chpiaN RICARDO VIVIENDA DE 100% |
INTERES SOCIAL j
SUBDIRECCION DE [
SERVICIOS
19 CﬁggAUNﬁE%R 5.711.847 GA&S&Q:&%IA ADMINISTRATIVOS 100%
GRUPO DE
RECURSOS FISICOS
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
PROFESIONAL JIMENEZ LADINO GRUPO .
2 ESPECIALIZADO | /°-393.054 GONZALO SEGUIMIENTO AL 100% ;
PLAN NACIONAL DE '
DESARROLLO
OFICINA ASESORA
I RODRIGUEZ DE PLANEACION -
21 | AOMINISTRATIVO | 80:023.490 | BERNAL NELSON | GRUPO GESTION DE 100%
YEZID RECURSOS
Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE
PROFESIONAL DIAZ MARTINEZ INVERSIONES EN
22 ESPECIALIZADO | >2:080.408 JACKELINNE VIVIENDA DE 100%
INTERES SOCIAL
OFICINA ASESORA )
DE PLANEACION -
PROFESIONAL PRECIADO ARIAS GRUPO
23 ESPECIALIZADO | 72923942 | VyICTOR ERNESTO |  SEGUIMIENTO AL Lo0se
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
PROFESIONAL SOLER BARBOSA ;
24 g 19.293.137 dgia OFICINA DE TIC'S 100%
OFICINA ASESORA
BASTIDAS YELA S
PROFESIONAL GRUPO
25 98.417.528 ISIDRO 100%
ESPECIALIZADO Mk lcEoEe SEGUIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
Calle 18 No. 7 - 59 Bogot4, Colombia —~ '
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DENOMINACION No. NOMBRE DEL ;
No. s ginng | BNt DEPENDENCIA CALIFICACION
OFICINA ASESORA
_ DE PLANEACION -
PROFESIONAL PINILLOS PATINO ¢
26 79.505.040 GRUPO GESTION DE 100%
ESPECIALIZADO JULIO CESAR fis e
) Y PRESUPUESTO )
RocHADIAZ | R ERAASERORS
27 ASESOR 4.137.373 ORLANDO 100%
vt ok Hike DE PROCESOS
JUDICIALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL DAZA MONROY ;
28 52.516.128 PROMOCION Y 100%
ESPECIALIZADO GLADYS LUCIA Bl
SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
BUENO ESTRADA TECNICA
29 ASESOR 35.469.702 el OB bES 100%
URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
RUIZ VICTORIA TECNICA
30 ASESOR 19.315.283 | GUILLERMO LEON | Y OPERACIONES 100%
URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
GARCIA :
PROFESIONAL TECNICA .
31 | ESPECIALIZADO kauad ALFEEESOC;DI?;UEL Y OPERACIONES 100%
URBANAS
INTEGRALES
i DESPACHO DEL
PROFESIONAL ACOSTA NINO MINISTRO -
32 ESPECIALIZADO | 1678811 | | 161A CONSUELD GRUPO DE 100%
COMUNICACIONES
| SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
PROFESIONAL NERIO QUINTANA TECNICA
33 ESPECIALIZADO 8.853.493 NESTOR RAUL Y OPERACIONES 100%a
URBANAS g
INTEGRALES |
SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA
PROFESIONAL CORTES TORRES TECNICA
e ESPECIALIZADO tautdButsl HERNAN Y OPERACIONES 100%
URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL PEREZ PINILLA
35 19.277.235 ESTRUCTURACION 100%
ESPECIALIZADO CARLOS'ALBERTO) | "Rl IiiaiCid
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL DORIA VILLAREAL
36 45.524.893 ESTRUCTURACION 100%
ESPECIALIZADO SHIRLENA MARIA | EDTRAEIURACD
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL RAMIREZ MEZA
37 77.019.743 ESTRUCTURACION 100%
ESPECIALIZADO LUIS FRANCISCO ol e o
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DENOMINACION No. NOMBRE DEL 2
No. gt L DEPENDENCIA CALIFICACION
GONZALEZ SUBDIRECCION DE
38 Egﬁggfﬁi%ﬂﬂo 7.306.890 | GONZALEZ JOSE | ESTRUCTURACION 100%
SEVERO DE PROGRAMAS
DIAZ PINTO SUBDIRECCION DE
39 ASESOR 79.512.235 GERMAN FINANZAS Y 100%
ALBERTO PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL GONZALEZ SOTO PRESUPUESTO -
40 ESPECIALIZADO | -1:695:137 LILIANA GRUPO DE 100%a
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
CASTELLANOS FINANZAS Y
a1 Eg‘;g;fﬂ?z'i‘g‘o 10.235.996 | CANON CARLOS PRESUPUESTO 100%
URIEL GRUPO DE
L TESORERIA
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL AGURTO NOVOA
a2 | RO | Sletwagy | EHETO NOVOR PRESUPUESTO 100%
GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
i SEGOVIA FINANZAS Y
43 | aoMinerRavo | 42.498.399 RODRIGUEZ PRESUPUESTO 100%
NUBIA MARIA GRUPO DE
TESORERIA
MONTOYA SUBDIRECCION DE
44 E;T?E(F:Efl{?;lﬂﬁ)l_o 39.736.497 | OSPINA RUBY GESTION 100%
ESPERANZA EMPRESARIAL
45 PROFBSIONAL 41782359 | LADINO ARDILA | SUBRIRELCON OF 100%
ESPECIALIZADO AIDA MARINA .
sy | SOV
PROFESIONAL GALLARDO
46 | cooraiany | ©3doaises v DESARROLLO 100%
Pl URBANO Y
TERRITORIAL )
SUBDIRECCION DE
47 ASESOR 19.273.485 Jogggigé%‘m SERVICIOS 100%
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA
PINEDA
PROFESIONAL GENERAL -
48 ESPECIALIZADO | 40-013.020 CALSUT.L',E'I;I";?"?S GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
SUBDIRECCION DE |
SERVICIOS !
PROFESIONAL PAEZ RAMIREZ
4% | Sonpciirapn | 3oTiesiy | pEeRuREe | ADMINISTRATIVOS 100%
GRUPO DE
CONTRATOS
BOHORQUEZ DE | SUBDIRECCION DE
50 Egﬁggfﬂgﬁ‘o 41.622.907 CONTRERAS SUBSIDIO FAMILIAR 100%
MARIA HELENA DE VIVIENDA
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia ' ~
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DENOMINACION No. NOMBRE DEL -
No e cthoti | PN e DEPENDENCIA CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL VARGAS TORRES
51 51.615.488 GESTION 99,25%
ESPECIALIZADO MARTHA CECILIA Al ool
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
BOHORQUEZ
TECNICO ADMINISTRATIVOS
52 | ADMINISTRATIVO | 88.245.861 LIND”‘?;ENDANNY GRUPO DE SOPORTE 99,20%
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
GARAY CASTRO OFICINA DE
2 | ASESOR | 51354755 | MARTHA LUCIA | CONTROL INTERNO 98,78%
Funcionario que obtuvo calificacion en nivel destacado:
DENOMINACION No. NOMBRE DEL :
No. DEL CARGO CEDULA | FUNCIONARIG | PEPENDENCIA | CALIFICACION
' o | G
TECNICO FERNANDEZ - .
b | asmiieTRarve | 16:936.952 it TECNICO Y 89.83%
HERNANDO ARDYQ
| INFORMATICO

i

Funcionarios de libre nombramiento y remocién con derecho a Prima
técnica

En cuanto a los funcionarios de libre nombramiento y remocién evaluados; se
identifico que treinta y tres (33) de ellos pertenecen al nivel asesor. Sin

embargo,

se observo que veinticinco

(25) de ellos por medio de sus

evaluaciones, lograron obtener y mantener la prima técnica asignada, cuyos
factores de ponderacion por evaluacion del desempefio se encuentra dentro de
los siguientes porcentajes de cumplimiento:

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO COMPROMISOS
LABORALES EN LA CALIFICACION DE SERVICIOS

Entre el 98.1% y el 100% de la evaluacion

Entre el 96.1 % y el 98% de fa evaluacion

Entre el 94.1% y el 96% de la evaluacion

Entre e/ 92.1% y el 94% de la evaluacion

Entre el 90% y el 92% de la evaluacion

PORCENTAJE A OTORGAR
DE LA ASIGNACION BASICA

50%
40%
30%
20%
10%

En el caso de los demas funcionarios, ocho (8) en total, se evidencia que con
corte a 31 de enero de 2018 no cumplian con el término (3 meses) para
realizar a solicitud de la Prima Técnica.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 e Ext: 3935
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En lo relacionado con los (19) funcionarios de los niveles profesional, técnico y
asistencial de libre nombramiento y remocion, a continuacion se relacionan los
niveles obtenidos para el periodo comprendido del 10 de febrero de 2017 a 31

de enero de 2018:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ESCALA DE CALIFICACION

No. DE FUNCIONARIOS

Sobresaliente 9
Destacado 10
Satisfactorio 0
No satisfactorio 0
TOTAL 19

Para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de
2018, de los diecinueve (19) funcionarios de libre nombramiento y remocién
de los niveles profesional, técnico y asistencial que fueron evaluados, nueve

(9) obtuvieron evaluacién en nivel
adquirieron nivel destacado

sobresaliente y diez (10) de ellos

ESCALA DE CALIFICACION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
19
9 10
iR . .
Sobresaliente = Destacado Satisfactorio No satisfactorio TOTAL
Grafica 2

Los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion del nivel que acreditaron

nivel sobresaliente son:

DENOMINACION No. NOMBRE DEL -
No DEL CARGO CEDULA FUNCIONARIO DEPENDENCIA | CALIFICACION FACTORES
SECRETARIO
MARTINEZ
EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL %
1 DESPACHO DE 51.630.698 VAFE%%?,SSSA MINISTRO 100% 1
MINISTRO

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3935
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DENOMINACION No. NOMBRE DEL A
No gt CEDULA | FUNCIONART | DEPENDENCIA | CALIFICACION | FACTORES
CONDUCTOR LOMBANA RIOS | DESPACHO DEL
< MECANICO 19.470.177 | 3Esys ALVARO MINISTRO 100% 1
CLAVIJO
SECRETARIO DESPACHO DEL
3 Siilighe 51.745.278 | BOLIVAR MELBA e 100% 1
RUTH
GIRALDO
CONDUCTOR DESPACHO DEL
4 19.451.274 BELTRAMN 100% 1
MECANICO ozl MINISTRO
SECRETARIO
ROJAS REINA
EJECUTIVO DIRECCION DE
> | DEL DESPACHO DE | 39-745.632 MA%%‘;TTA PROGRAMAS 0% 1
VICEMINISTRO
SECRETARIA
QUIJANO MESA GENERAL -
6 SE?&EQT(?&O 46.379.549 YUDY GRUPO DE 100% 1
ALEXANDRA TALENTO
HUMANO
DESPACHO DEL
55:;_%51;‘2%0 CANON VICEMINISTRO
7 | DL DESPACHG DE | 51:801.738 | TOCARRUNCHO DE AGUA Y 100% 1
Deeln i LUZ MERY SANEAMIENTO
BASICO
CONDUCTOR YEPES URIBE SECRETARIA »
8 MECANICO 19.437.284 | 1esys ANTONIO GENERAL 100% =
OFICINA
ASESORA DE
QUIROGA PLANEACION -
9 ngfﬂ?géo 52.495.950 QUIROGA GRUPO 100% 1
LILIANA GESTION DE
RECURSOS
Y PRESUPUESTO

Los funcionarios de libre nombramiento y remocion del nivel asistencial,
técnico y profesional que obtuvieron calificacion en nivel destacado:

DENOMINACION NOMBRE DEL g
No et CRRCo No.CEDULA | piNcronaRzo | DEPENDENCIA | CALIFICACION | FACTORES
PARDO
TECNICO RODRIGUEZ | DESPACHO DEL g
L | apMminisTRATIVO | 79-279.021 JOHNNY MINISTRO 10054 No reporto
| SERVANDO B
|
AUXILIAR | OVALLE NUREZ SDUEBSEIEE%ISS
2 ADMINISTRATIVO 1.033.681.018 ANGELA ADMINISTRATIV 100%0 No reportd
YASMID
0s
CABALLERO
PROFESIONAL GRUPO DE :
1| e 37.920.997 CABEJT-IéIfRO sl 100% No reporté

Calle 18 No. 7 — 59 Bogota, Colombia
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DENOMINACION NOMBRE DEL y
No i No. CEDULA | OMBRE DF - | DEPENDENCIA | CALIFICACION | FACTORES
PEREZ ARANGO DESPACHO
4 CS'E\'&UN%%R 1.118.532.445 CESAR VICEMINISTRO 100% No reporté
AUGUSTO DE VIVIENDA
DIRECCION DEL .
SISTEMA '
GOMEZ -
HABITACIONAL
AUXILIAR RODRIGUEZ :
5 | AoMINISTRATIVO | 52.221.824 Ry - GRUPO DE 100% No reporté
CECILIA TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
DESPACHO
— ESQUIVIA VICEMINISTRO
6 ADMINISTRATIVO 78.039.114 | PADILLA DE AGUA Y 100% No reportd
| CARLOS DARIO | SANEAMIENTO
BASICO
DIRECCION DEL
SECRETARIO MEDINA SISTEMA
EJECUTIVO SANDOVAL HABITACIONAL
7 51.667.938 - GRUPO DE 100% No reporté
DEL DESPACHO DE GLADYS
VICEMINISTRO ' LEONOR TITULACION ¥
SANEAMIENTO
PREDIAL
RODRIGUEZ
TECNICO SECRETARIA .
8 55.155.890 | MONTEALEGRE 100% No reporté
ADMINISTRATIVO i GENERAL
GUERRERO
DESPACHO
9 SECRETARIO 79.623.490 BENAVIDES VICEMINISTRO 100% No reporté
EJECUTIVO JULIAN AL
ANTONIO
SUBDIRECCION
DE SERVICIOS
o PROFESIONAL 3.033.010 | LEON VERGARA ADMINE)SSTRATW 07 4% L
- . r
ESPECIALIZADO ORLANDO ELI -
RECURSOS
FiSICOS

De los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion que lograron el nivel
sobresaliente se evidencio lo siguiente:

CALIFICACION SOBRESALIENTE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

NIVEL No. DE FUNCIONARIOS
Asistencial 9

Técnico 0
Profesional 0

Total 9
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CONCLUSIONES

Durante el periodo de evaluacion correspondiente del 10 de febrero de 2017 a
31 de enero de 2018, se tienen las siguientes conclusiones.

1. Todos los funcionarios de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
sujetos de evaluacion con corte a de 31 de enero de 2018 fueron
evaluados conforme la normativa vigente en materia de evaluacion del
desempeno laboral.

2. No hubo recursos de reposicién ni de apelacion, contra la calificacién
obtenida.

3. Se identifico que para la vigencia del 1° de febrero de 2017 a 31 de
enero de 2018, en cuanto a los funcionarios de carrera administrativa
hubo wun incremento en los funcionarios que obtuvieron nivel
sobresaliente con relacion al periodo de evaluacion del 1° de febrero
2016 a 31 de enero de 2017 asi:

NIVEL SOBRESALIENTE
2016 - 2017 2017 - 2018
44 funcionarios 53 funcionarios

4. Para la vigencia 2017-2018, solo se encontré un (1) funcionario de
carrera administrativa del nivel técnico, que obtuvo calificacion en nivel
destacado, mostrando una diferencia significativa relacionada con el afio
anterior. Para la vigencia anterior se identificaron diez (10) funcionarios
de carrera administrativa que se encontraban el nivel destacado.

5. Los funcionarios de carrera administrativa al inicié de periodo 2017
manifestaron inconformidad frente a las nuevas directrices impartidas
por la Comision Nacional del Servicio Civil en materia de evaluacién del
desempefio, sin embargo se observé que una vez culminado el periodo
de evaluacion (enero 2018) esta percepcion mejoré y que tanto los
nuevos lineamientos como el diligenciamiento de los formatos fueron
entendidos y aplicados de manera correcta.

6. La Evaluacion de Gestion por Dependencias emitido por la Oficina de
Control Interno, fue publicada oportunamente en la pagina Web e
Intranet de la Entidad. Cabe resaltar que todos los procesos de la
Entidad obtuvieron una calificacion del 10% en escala del 1 al 10.
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7. En cuanto al periodo de evaluacidon sujeto de este informe no hubo
funcionarios de carrera administrativa ni de libre nombramiento vy
remocion en nivel satisfactorio ni en nivel no satisfactorio.

8. Para la vigencia 2016 - 2017, se encontré que diez (10) funcionarios de
libre nombramiento y remocion obtuvieron nivel destacado, el mismo
numero de funcionarios de libre nombramiento y remocién que
obtuvieron calificacion en nivel destacado para la vigencia 2017-2018,
aunque no son los mismos funcionarios.

9. Se evidencié que los dos (2) los funcionarios de libre nombramiento y
remocion del nivel profesional no acreditaron nivel sobresaliente.

10. A pesar de las diferentes jornadas de sensibilizacion realizadas por el
Grupo de Talento Humano a los funcionarios de carrera administrativa,
de libre nombramiento y remocion, y evaluadores sobre Planes de
Mejoramiento Individual, no se suscribid ningln Plan de Mejoramiento
Individual.

11. En el marco de la Evaluacion del Desempefio, para el periodo de
evaluacion del 1° de febrero de 2017 a 31 de enero de 2018, no hubo
por parte de los evaluados y evaluadores solicitudes en tematicas de
capacitacion para incluir del en el PIC vigencia 2018.

12. Se evidencid una mayor apropiacion en el diligenciamiento de los
formatos de Evaluacion del Desempefo como resultado de las
constantes asesorias del Grupo de Talento Humano, impartidas a los
evaluados.

k &’m
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