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MEMORANDO

Bogota D.C., 30 de octubre de 2020

PARA: WILBER JIMENEZ HERNANDEZ
Coordinador Grupo de Talento Humano

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacién Seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2020, del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacién
y seguimiento, atentamente me permito remitir el seguimiento efectuado sobre el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con corte al 30/09/2020, con el fin de que
sea socializado con su equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las
respectivas acciones de mejora que a su consideraciéon apliquen para el proceso
evaluado.

Este informe se dara a conocer al sefior Ministro en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcién ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendrdn como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotéa, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
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De otra parte, me permito informar que el mismo se publica en el link del Sistema de
Control Interno / Rol de Evaluacion y Seguimiento / Seguimientos / Seguimiento SG-SST,
de la pagina web del MVCT, en los siguientes enlaces:

http://www.minvivienda.gov.co/sobre-el-ministerio/planeacion-gestion-y-control/sistema-
de-control-interno/auditorias-internas-independientes

Finalmente, agradecemos la disposicidén y colaboracién de su equipo de trabajo durante el
proceso de seguimiento, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento a
los procesos evaluados.

Cordialmente,

OWIL LR

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Copia: N/A
Anexos: Informe de seguimiento al Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboré: Alexandra Cortes — Contratista OCI

Revisd: Olga Yaneth Aragén — Jefe OCI
Fecha: 30/10/2020
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ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cadigo: ECI-F-11

| FECHA DE REALIZACION DEL INFORME DIA |26 | MES | 10 | ANO | 2020 |

| PROCESO |

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

| RESPONSABLE DEL PROCESO ‘

Dr. Wilber Jimenez Hernandez - Coordinador Grupo de Talento Humano.

| TIPO DE INFORME | DE SEGUIMIENTO | | DELEY | X |

| OBJETIVO |

Verificar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST, conforme a lo dispuesto en la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019
dictada por el Ministerio de Trabajo, “por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST” y deméas normatividad vigente que aplique,
identificando los avances y oportunidades de mejoramiento presentados a partir del proceso de
implementacién de dicho sistema en la Entidad.

ALCANCE

El seguimiento consiste en verificar el cumplimiento e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el resultado de la implementacién de todos los
numerales de los requisitos minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 bajo los principios
del ciclo PHVA, que se encuentran compilados en las actividades programadas con corte al 30 de
septiembre de 2020.

CRITERIOS

Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1072 de 2015, Decreto 648 de 2017, Resolucién
0312 de 2019 que derog6 la Resolucion 1111 de 2017, asi mismo, las Politicas, Manuales, Planes,
Procedimientos, Instructivos, Guias, Mapas de Riesgos Integrados de Gestion y Corrupcion, Plan de
Accidn y/o Planes Operativos asociados al SG-SST.
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno —OCI- en cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de
1993, el Articulo 8 del Decreto 3571 de 2011, del Decreto 648 de 2017 en cumplimiento del Rol de
Evaluacién y Seguimiento y del Plan Anual de Auditorias vigencia 2020 del MVCT, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI en sesion no presencial del 31 de
enero de 2020, Acta No. 01, y sus posteriores modificaciones, efectia el seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin verificar el estado de cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, tomando como referencia evidencias
presentadas a la OCI por parte del proceso, de acuerdo con la solicitud de correo electrénico del dia
21 de septiembre de 2020.

En el marco de lo expuesto, se elabora el presente informe, teniendo en cuenta el reporte del proceso
con corte a 30 de septiembre de la vigencia 2020.

DESARROLLO

ANALISIS DE LA INFORMACION

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias, en el marco del Rol de Evaluacién y Seguimiento y de
los requisitos minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, se efectud la verificacion de los
55 criterios establecidos en el Capitulo Il — Articulo 16, frente a las evidencias presentadas por el
proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano, a partir del cual, se presentaron los siguientes
resultados:

A. VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS SG-SST

Teniendo en cuenta que a esta Entidad aplican los estdndares minimos establecidos en el Capitulo 11l
— articulo 16, los cuales son definidos para empresas de mas de 50 trabajadores clasificados con
riesgo I, Il, lll, IV o V, a continuacién, se detalla para cada uno de los items establecidos por la
normatividad precitada, las correspondientes evidencias remitidas por el proceso y la evaluacion
ejecutada por parte de la OCI, con corte al 30 de septiembre de 2020, asi:

CRITERIO RES 312/2019 EVALUACION OCI
Asignar una persona que | Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
cumpla con el siguiente perfil: | siguientes evidencias:

Asignacion de | El disefio e implementacion del | » Una (1) carpeta denominada “TORO LIGIA”, con un archivo

una persona que | SG-SST podra ser realizado formato PDF denominado “1-77”, en el cual se observa
1 | disefie e |por profesionales en SST, archivo compuesto por 133 paginas que representan el
implemente el | profesionales con posgrado en soporte contractual de LIGIA IRENE TORO BALLESTEROS
SG-SST SST, que cuenten con licencia quien fue nombrada mediante resolucién 0062 del 23 de
en SST vigente y el curso de enero 2018 en calidad de profesional especializada cédigo

capacitacion virtual de 2028, Grado 13, Secretaria General.

cincuenta (50) horas.
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EVALUACION OCI

> Un (1) archivo formato PDF nombrado RESOLUCION DE
ADOPCION DEL SG-SST 0267-16, “Por la cual se adopta el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Fondo
Nacional de Vivienda”. En la resolucion establece dentro de
la parte resolutiva articulos 3, 4 y 5 sobre las competencias
y responsables del SG-SST, la cual permite la validacion del
presente criterio, por cumplimiento con las evidencias
solicitadas y de igual forma, requisitos establecidos por la
norma.

» Un (1) Certificado “Certificacion de capacitacion. Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)”
emitido por Positiva Compafiia de Seguros S.A. mediante
registro RCO-0002 del Ministerio del Trabajo que avala el
proceso de formacion acorde con la Resolucion Nro. 4927
de 2016, emitido el dia 12 de septiembre de 2017, con una
intensidad de 50 horas.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio.

Asignacion de
responsabilidades
SG-SST

Asignar 'y documentar las
responsabilidades especificas
en el SG-SST a todos los
niveles de la organizacion,
para el desarrollo y mejora
continua de dicho sistema.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remisién de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato PDF denominado “plan y cronograma
firmado”, en el cual se evidencia el plan de seguridad y
salud en el trabajo del MVCT, en el cual se observa en el
numeral 5 — RESPONSABILIDADES, las obligaciones
establecidas para el Representante legal, Lider del SG-SST,
COPASST, Jefes de area y trabajadores.

> Un (1) archivo formato PDF nombrado RESOLUCION DE
ADOPCION DEL SG-SST 0267-16, “Por la cual se adopta el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el MVCT y el Fondo Nacional de Vivienda”. En el plan
se establece dentro de la parte resolutiva articulos 3, 4y 5
sobre las competencias y responsables del SG-SST, la cual
permite la validacion del presente criterio.

Asignacion de
recursos para el
SG-SST

Definir y asignar el talento

humano, los recursos
financieros, técnicos y
tecnolégicos, requeridos para
la implementacion,

mantenimiento y continuidad
del SG-SST.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las

siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato PDF denominado “CDP 105520, en
el cual se observa archivo CDP registrado con fecha del
12/05/2020 por valor de $48.000.000 (cuarenta y ocho
millones de pesos); demostrando la asignacion de recursos
financieros para la presente vigencia.

» Un (1) archivo formato WORD nombrado EVIDENCIA
ASIGNACION RECURSOS SST 2020, donde se observan
los pantallazos del Plan Anual de Adquisiciones, referentes
a los servicios de seguridad o salud ocupacional.

» Un (1) archivo formato EXCEL denominado “Plan de
adquisiciones” donde se detalla proceso de SST.

» Un (1) archivo formato PDF denominado “plan y cronograma
firmado”, en el cual se evidencia el plan de seguridad y
salud en el trabajo del MVCT, en el cual se observa en el
numeral 6 — RECURSOQOS, en el cual se definen los recursos
del SG-SST, de caracter humano, entidades de apoyo,
fisicos, tecnoldgicos y financieros.
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CRITERIO RES 312/2019 EVALUACION OCI

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, sin embargo, se sugiere que, para futuras
vigencias, se definan estos recursos con base en el plan de
trabajo anual del sistema.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de
veinticuatro (24) archivos formato Excel que describen las
planillas de pago de seguridad social del MVCT, desde el mes
de abril del 2019 hasta el mes de agosto del afio 2020. Con la
) evidencia anterior se constata el listado de funcionarios
Garantizar que todos 10s | yinculados laboralmente, con su respectiva afiliacion al Sistema
trabajadores, de Seguridad Social Integral y, por lo tanto, el cumplimiento del

Afiliacion al | independientemente  de  sU | presente criterio para los trabajadores vinculados laboralmente
Sistema de|forma de vinculacion 0| con |a Entidad.

Seguridad Social | contratacion estan afiliados al o ) »
Integral Sistema de Seguridad Social | D€ otra parte, si bien el personal vinculado por prestacion de

en Salud, Pensién y Riesgos | Servicios se encuentran a cargo del Grupo de Contratacion y se
laborales. tiene conocimiento que para su contratacion deben contar con
esta afiliacion por ley, es importante que el lider del SG-SST,
articule las acciones necesarias para contar con la informacion
que al momento de recibir una visita de inspeccion, permita
demostrar su seguimiento como segunda linea de defensa a
este aspecto.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Carpeta denominada “Convocatoria y elecciéon” con cuatro
(4) archivos formato PDF, que contiene:

a. Copia de la Resolucion 0689 de 2019, por la cual se
designan los representantes del MVCT ante el COPASST.

b. Copia de la Resolucion 0818 de 2019, por la cual se
convoca a eleccién de los representantes de los empleados
publicos ante el COPASST vigencia 2020-2022 en el MVCT.

c. Acta de fecha 06/12/2019 en la cual se divulga el listado de
candidatos inscritos en la convocatoria de eleccion de
representantes de los empleados ante el COPASST.

d. Resolucion No. 0047 de 2020 por la cual se conforma el

Conformar y garantizar el grupo de representantes de los empleados ante el

Conformacién y | funcionamiento  del ~ Comité COPASST.

5 | funcionamiento Paritarios de Seguridad y|> Carpeta denominada ACTAS, contiene 6 archivos formato

del COPASST Salud en el Trabajo - PDF que describen las actas de reunion del comité del

COPASST. COPASST vigencia 2020, de fechas 11/03/2020,

13/04/2020, 15/05/2020, 17/08/2020 y 05/10/2020.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al cumplimiento de la convocatoria,
eleccion, conformacion y acta de constitucion del comité en
mencion, asi como la vigencia del mismo.

De igual forma, se valida el cumplimiento de las funciones del
comité, respecto a las actas de comité remitidas; sin embargo,
se sugiere al lider del sistema incluir dentro de las actas de
comité, de forma explicita los compromisos establecidos dentro
de la sesion, a fin de servir como insumo de seguimiento para la
siguiente sesién mensual.

6 | Capacitacion de | Capacitar a los integrantes del | Realizada la evaluacién de la OCI, se verificé la remisién de las
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EVALUACION OCI

los integrantes del
COPASST

COPASST para el
cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les
asigna la ley.

siguientes evidencias:

» Un archivo formato WORD denominado “Capacitacion
nuevo COPASST Funciones y demas temas relacionados
con el COPASST”, en el cual se observan los pantallazos de
la convocatoria realizada el dia 06/02/2020.

» Un archivo formato PDF denominado Correo_ Yina Patricia
Lominett Padilla (Se hace apertura al mismo y evidencia
asunto: Funciones del COPASST), donde se comunican las
funciones del comité en el marco del Acta del 11 de marzo
de 2020.

» Un archivo formato PDF, que corresponde a la Cartilla
“Gestion efectiva de la Seguridad y Salud en el trabajo”,
disefiada por la ARL Positiva.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la capacitacion referente a las
funciones de los integrantes del Comité.

Conformacion vy
funcionamiento
del Comité
Convivencia
Laboral

de

Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité de
convivencia laboral de acuerdo
con la normatividad vigente.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Acta de fecha 28/11/2019 en la cual se aborda la
Comunicacion de resultados de la eleccion de
representantes de los empleados publicos ante el Comité de
Convivencia laboral.

» Resolucion No. 0089 de 2020 por la cual se designan los
responsables del MVCT en el Comité de convivencia
laboral.

» Resolucibn No. 0403 de 2020 por la cual se modifica
parcialmente el articulo 01 de la Resolucibn 0089 de
12/02/2020.

» Resolucion No. 0433 de 2020 por la cual se modifica
parcialmente el articulo 01 de la Resolucion 0089 de
12/02/2020”

» Resolucién No. 0762 de 2019 por la cual convoca a eleccién
de los representantes de los empleados publicos ante el
Comité de convivencia laboral de MVCT.

» Resolucién No. 0959 de 2019, por la cual se conforma el
Grupo de Representantes de los empleados publicos ante el
Comité de convivencia laboral del MVCT.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al cumplimiento de la convocatoria y
conformacién del comité en mencién, asi como la vigencia del
mismo. De otra parte, respecto a su funcionamiento y
considerando que las actas de este comité son de manejo
exclusivo del mismo, se sugiere al lider del sistema articular las
acciones necesarias para contar con la informacion que al
momento de recibir una visita de inspeccién, permita demostrar
su seguimiento como segunda linea de defensa a este aspecto.

Programa de
capacitacion

anual

Elaborar y

programa de
anual en promocién vy
prevencién, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de
prevencién y control, extensivo

ejecutar el
capacitacion

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato Excel denominado “PROGRAMA DE
CAPACITACION SG-SST 2020 — Expone el PROGRAMA
DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2020”.
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EVALUACION OCI
> Carpeta denominada “EVIDENCIA DE CAPACITACIONES

Y SENCIBILIZACIONES POR PROGRAMA”, la cual
contiene 10 carpetas denominadas:
1. Actividades de promocion y prevencion de

emergencias;

Riesgo cardiovascular y entorno laboral saludable;

Riesgo psicosocial;

Riesgo Biomecanico;

Riesgo contagio coronavirus;

Actividades integrales.

Emergencia;

Semana de seguridad y salud en el trabajo;

. Seguridad vial;

10. Higiene y seguridad.

» Explorando la evidencia cada carpeta que representa un
programa sub-contiene al mismo tiempo carpetas y
documentos que evidencian mes a mes las actividades de
ejecucion del plan anual de capacitacion.

CoNooGhA~wWN

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la capacitacion frente a los
riesgos/peligros identificados en SST para la Entidad. No
obstante, se recomienda al proceso evaluar la posibilidad de
incluir dentro del mismo al Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, dado el alcance que se da en la Resolucion 267
de 2016 al momento de la adopcién de este sistema para estas
dos entidades.

Induccién
reinduccion
SST

y
en

Realizar actividades de
induccion y reinduccion, las
cuales deben estar incluidas
en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos
los trabajadores
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera previa
al inicio de sus labores, en
aspectos generales y
especificos de las actividades
o funciones a realizar que
incluya entre otros, la
identificacion de riesgos en su
trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:

» Quince (15) archivos formato PDF donde se describe
mediante informe, las jornadas de induccion a los nuevos
servidores publicos con miras a fortalecer los procesos de
induccion de MINVIVIENDA,;

» Formatos “GTH-F-03 Acta de Induccién 4.0” con el personal
de participantes conforme al programa de capacitacion;
formato GTH-F-05 entrenamiento en el puesto de trabajo
6.0 y Formato GTH-F-06 Evaluacion induccién nuevos
servidores 11.0;

» Manual de induccién aprobado y publicado en el SIG de la
Gestion Estratégica de Talento Humano.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a cumplimiento para los trabajadores
vinculados laboralmente con la Entidad.

De otra parte, teniendo en cuenta que, conforme a lo informado
por el proceso, el proceso dirigido al personal vinculado por
prestacion de servicios se encuentra en proceso, es importante
que el lider del SG-SST, articule las acciones necesarias con los
supervisores de dichos contratos, para establecer estrategias
que permitan brindar la induccién y reinduccion oportuna a este
personal y permita demostrar su seguimiento como segunda
linea de defensa a este aspecto.

10

Curso virtual

de

El responsable del SG-SST

Realizada la evaluacién de la OCI, se verifico la remision de las
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EVALUACION OCI

siguientes evidencias:

» Dos (2) archivos en formato PDF donde se puede evidenciar
copia del certificado de aprobacion del curso virtual de 50
horas en SST, de los lideres del sistema y apoyo Sra. YINA
PATRICIA LOMINETT PADILLA y Sra. LIGIA IRENE TORO
BALLESTEROS.

Por lo anterior, esta Oficina se permite validar el cumplimiento
del presente criterio por parte del responsable del SG-SST. De
otra parte, se recomienda al lider del sistema que conforme al
articulo 16 de la Resolucion 4927 de 2016 y a la Circular N°
0063 del 7 de octubre de 2020 del Ministerio de trabajo, en el
momento que se cuente con el aval y la apertura por parte de la
ARL y del Ministerio, se efectle la respectiva inscripcion y
actualizacion de los cursos de validacion de 20 horas que
genera la convalidacién del curso anterior.

11

Politica de SST

definido por el Ministerio
Trabajo.
Establecer por escrito la

Politica de SST y comunicarla
al COPASST.

La politica debe ser fechada y
firmada por el representante
legal y expresa el compromiso
de la alta direccion, el alcance
sobre todos los centros de
trabajo y todos sus
trabajadores

independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacién, es revisada,
como minimo una vez al afio,
hace parte de las politicas de

gestibn de la empresa, se
encuentra difundida y
accesible para todos los
niveles de la organizacion.
Incluye como minimo el

COIT’IpI’OI’TIiSO con:

- La identificacion de los
peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos y con
los respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores
mediante la mejora continua.

- ElI cumplimiento de Ila
normatividad vigente aplicable
en materia de  riesgos
laborales.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF denominado Resolucion
267 de 27 de abril de 2016, por la cual “se adopta el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Fondo
Nacional de Vivienda”, donde se observa en el articulo 2, la
definicion de la “Politica seguridad y salud en el trabajo”, lo
cual permite evidenciar que esta politica se encuentra por
escrito, fechada y firmada por parte del Ministro del MVCT y
del Director Ejecutivo del FONVIVIENDA.

De otra parte, se observd en el Anexo 1 de la resolucion
mencionada, que en el numeral 4, se presenta la definicion,
alcance y objetivos de la politica. Asi mismo, en la politica se
observé que el alcance y compromisos establecidos abordan los
aspectos requeridos por el presente criterio.

Adicionalmente, en esta politica se establece que la misma sera
revisada cada afo, para lo cual, se estableci6 en la mesa de
trabajo efectuada con el proceso el dia 16/10/2020, que esta
politica fue presentada en la sesion no presencial del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con fecha 06/08/2020, no
obstante, este punto se presentd con caracter “Informativo”, por
lo cual, no se establecid dentro del acta correspondiente los
resultados de la revision de la politica SST. Debido a lo anterior,
se sugiere respetuosamente al lider del sistema que, al
momento de presentar estos puntos, se efectie la
correspondiente articulacion con la secretaria técnica del comité,
aclarando el objetivo de la presentacién del tema ante este,
como maxima instancia decisoria para el sistema, garantizando
la trazabilidad de la revision efectuada sobre la politica.

En cuanto a la difusién y accesibilidad para todos los niveles de
la organizacion, se observo que la resolucién y sus respectivos
anexos se encuentran publicados en la Intranet de la Entidad, no
obstante, se recomienda al lider del sistema fortalecer los
espacios de difusibn y acceso de estos lineamientos,
estableciendo de forma unificada la documentacién del Sistema,
considerando su transversalidad y la importancia de que su
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informaciéon pueda ser accesible para todos los actores en la
Entidad.

12

Objetivos de SST

Definir los objetivos del SG-
SST de conformidad con la
politica de SST, los cuales
deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas
coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con
la normatividad vigente, se
encuentran documentados,
son comunicados a los
trabajadores, son revisados y
evaluados minimo una vez al
afio, actualizados de ser
necesario y se encuentran en
documento firmado por el
empleador.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remisién de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF denominado Resolucion
267 de 27 de abril de 2016, por la cual “se adopta el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Fondo
Nacional de Vivienda”, donde se observa en el Anexo 1, la
definicion de los objetivos de la politica seguridad y salud en
el trabajo, lo cual permite evidenciar que estos se
encuentran documentados y firmados por parte del Ministro
del MVCT y del Director Ejecutivo del FONVIVIENDA.

De otra parte, se observé en el numeral 4 del Anexo 1, la
definicion de ocho (8) objetivos de la politica, los cuales son
claros y cuantificables, asi como son compatibles con la
normatividad vigente. Respecto a su medicién, se sugiere revisar
la forma en que puede medirse el objetivo 6 — “Asegurar la
calidad de las actividades de SST desarrolladas en el MVCT,
con el proposito de garantizar el control de las condiciones de
riesgo causantes de lesiones laborales” o evaluar la posibilidad
de reformular este objetivo, toda vez que la medicién del control
de las condiciones de riesgo causantes de lesiones no define
Unicamente el aseguramiento de la calidad de todas las
actividades de SST desarrolladas en el MVCT.

Asi mismo, se recomienda definir en los objetivos las metas
asociadas con el plan de trabajo anual, con el fin de que estos
objetivos determinen por si mismos en su medicion el impacto
del sistema, la cobertura lograda en cuanto a participacion de los
colaboradores de la Entidad y el éxito de los programas SST
implementados.

Adicionalmente, en la politica se establece que la misma sera
revisada cada afio, para lo cual, se establecid en la mesa de
trabajo efectuada con el proceso el dia 16/10/2020, que esta
politica fue presentada en la sesion no presencial del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con fecha 06/08/2020, no
obstante, este punto se presentd con caracter “Informativo”, por
lo cual, no se estableci6 dentro del acta correspondiente los
resultados de la revision y evaluacion de los objetivos. Debido a
lo anterior, se sugiere respetuosamente al lider del sistema que,
al momento de presentar estos puntos, se efectie Ila
correspondiente articulacion con la secretaria técnica del comité,
aclarando el objetivo de la presentacion del tema ante este,
como maxima instancia decisoria para el sistema, garantizando
la trazabilidad de la revisién y evaluacién de los objetivos.

13

Evaluacién inicial
del Sistema de
Gestién

Realizar la evaluacién inicial
de SG-SST, identificando las
prioridades para establecer el
plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente.

Debe ser
responsable del

realizada por el
SG-SST o

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF, denominado “Evaluacién
inicial ARL”, un (1) documento en formato PDF, denominado
“Formulario Evaluacion inicial” y un (1) documento en
formato Excel, denominado “Evaluacién inicial estandares
minimos y plan de mejora 2020”, en los cuales se observa
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la medicion tanto de la ARL Positiva como del responsable
del SG-SST frente a los requisitos minimos donde se
identifican oportunidades de mejora para el sistema y para
el plan de trabajo anual del mismo.

De otra parte, si bien dentro de estas evaluaciones se mide el
cumplimiento de cada uno de estos numerales, se recomienda al
lider del sistema, considerar en los siguiente ejercicios, incluir
como parte de esta evaluacion inicial, los resultados de la matriz
de peligros y evaluacion del riesgo, la verificaciéon de los
controles, el analisis a los puestos de trabajo y el seguimiento
realizado a los indicadores, entre otros, como condiciones que
afectan el diagnéstico inicial y por tanto, la planeacion del plan
de trabajo anual para la siguiente vigencia.

14

Plan Anual
Trabajo

de

Disefiar y definir un plan anual
de trabajo para el
cumplimiento del SG-SST, el
cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de
actividades, firmado por el
empleador y el responsable del
SG-SST.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF denominado “Plan y
cronograma firmado” en el cual el Grupo de Talento
Humano establece los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y el cronograma de actividades, el cual es firmado
por el Coordinador del Grupo de Talento Humano y por el
responsable del SG-SST.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al cumplimiento del disefio y definicion
del plan anual de trabajo para el SG-SST. No obstante, se
recomienda al proceso evaluar la posibilidad de incluir dentro del
mismo al Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, dado el
alcance que se da en la Resolucion 267 de 2016 al momento de
la adopcion de este sistema para estas dos entidades.

15

Archivo
retencion
documental
SG-SST

y
del

Contar con un sistema de
archivo y retencién
documental, para los registros
y documentos que soportan el
SG-SST.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF denominado “TRD -
Grupo de Talento Humano”, en el cual se evidencia tabla de
retencion documental que contiene las subseries 7401-
45.12 “Plan de Salud Ocupacional” y 7401-49.21 “Programa
Sistema Integrado de Seguridad Social y Salud en el trabajo
— SG-SST”, cual fue aprobada en la vigencia 2016.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con el proceso
de actualizacion de dichas tablas de retencion, se valida el
cumplimiento del criterio, toda vez que, debido a las condiciones
de aislamiento preventivo, no es posible efectuar una visita al
archivo de gestion para verificar la aplicacion de la tabla
correspondiente.

Se recomienda al lider de la politica, continuar con el
mantenimiento del sistema, garantizando la custodia de los
registros documentos que soportan el SG-SST. Asi mismo, se
recomienda al proceso evaluar la posibilidad de incluir dentro del
mismo al Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, dado el
alcance que se da en la Resolucion 267 de 2016 al momento de
la adopcion de este sistema para estas dos entidades.

16

Rendicién
cuentas

de

anualmente la
de cuentas del

Realizar
Rendicion

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:
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» Copia del Acta No. 5 Sesion Ordinaria no presencial CIGD
agosto 6 de 2020 — (Socializacion del SG-SST)

» Correo _ RENDICION DE CUENTA;

> INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019
SEPTIEMBRE;

» Presentacion Comité Institucional de Gestién y Desempefio

— Sesion 06 de agosto de 2020.

Teniendo en cuenta la informacion presentada anteriormente, se
observan registros del informe de rendicion de cuenta para la
vigencia 2019, asi mismo, se establecié en la mesa de trabajo
efectuada con el proceso el dia 16/10/2020, que la informacion
para la vigencia 2020 fue presentada en la sesion no presencial
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio con fecha
06/08/2020, no obstante, este punto se presentd con caracter
“Informativo”, por lo cual, no se establecié dentro del acta
correspondiente los resultados de la rendicién de cuentas del
SG-SST.

Debido a lo anterior, se sugiere respetuosamente al lider del
sistema que, al momento de presentar estos puntos, se efectie
la correspondiente articulacion con la secretaria técnica del
comité, aclarando el objetivo de la presentacion del tema ante
este, como maxima instancia decisoria para el sistema,
garantizando la trazabilidad de la revisién y evaluacion de los
objetivos, dando cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.6.8.
del Decreto 1072 de 2015.

De igual manera, conforme al numeral 2 y 3 del articulo
precitado, la rendicion de cuentas parte de las responsabilidades
asignadas en el SG-SST, por lo cual, es importante vincular en
esta actividad no solo al responsable del SG-SST, sino también
al COPASST, al Comité de convivencia, a la Brigada de
emergencias, a la Alta Direccion y a los empleados, razén por la
cual, se recomienda establecer una estrategia de rendicion de
cuentas donde se puntualicen los medios a utilizar (escritos,
electronicos, verbales, entre otros) y para cada uno de los
niveles de responsabilidad, describir qué se hizo para cumplir los
objetivos propuestos e incluir recomendaciones como segunda
linea de defensa en esta materia, garantizando la
documentacion, trazabilidad y socializacion de esta rendicion de
cuentas en todos los niveles de la Entidad.

17

Matriz legal

Definir la matriz legal que
contemple las normas
actualizadas del  Sistema

General de Riesgos Laborales
aplicables a la empresa.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:

» Dos (2) documentos en formato EXCEL denominados
‘MATRIZ REQUISITOS 53" correspondiente al formato
GTH-F-53 - Formato SST: Consulta de requisitos legales de
seguridad y salud en el trabajo y el documento “MATRIZ
REQUISITOS LEGALES 52", correspondiente al formato
GTH-F-52 - Formato SST: Matriz de requisitos legales de
seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del

presente criterio, respecto a la consolidacion de los requisitos
normativos aplicables a la entidad, incluyendo normas vigentes

Péagina 10 de 31




Lavivienday el agua

son de todos

Minvivienda
PROCESO:

CRITERIO RES 312/2019

FORMATO: INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O DE LEY

EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version: 7.0

Fecha: 26/07/2019

Codigo: ECI-F-11

EVALUACION OCI

en riesgos laborales, normas técnicas de cumplimiento de
acuerdo con los peligros/riesgos y otras normas vigentes de
diferentes entidades aplicables al Ministerio.

18

Mecanismos
comunicacién

de

Disponer de  mecanismos
eficaces para recibir vy
responder las comunicaciones
internas y externas relativas a
la SST, como por ejemplo auto
reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de
los trabajadores y contratistas.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento PDF denominado “Manual de Imagen
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

» Seis (6) archivos en formato Excel que exponen la
planificacion y solicitud de las campafias de socializacion
del SG-SST.

» Un (1) documento PDF denominado “CIE-F-04 Plan de
comunicaciones Talento H”, en el cual se observan las
acciones de comunicacion “Dar a conocer e informar el Plan
de Capacitacion-PIC, el Plan de Bienestar y el Plan Anual
de Trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
MVCT” y “Actividades inherentes al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, referentes a la prevencion,
promocion y disminucién de la accidentalidad”, que dan
cuenta de los mecanismos empleados para difundir
internamente informacion relacionada con el sistema.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la disposicion de mecanismos para
difundir dicha informacion y considerando las herramientas
institucionales de gestion de comunicaciones, como son
GESDOC vy el correo institucional, se establecen medios de
comunicacion para recibir y responder comunicaciones internas
y externas relativas a la SST.

Sin embargo, se recomienda fortalecer este aspecto, incluyendo
mecanismos o0 herramientas de comunicacion especifica y
directa relacionados con auto reporte de condiciones inseguras,
de salud y canales de comunicaciéon que se den a conocer en
todos los niveles de la organizacién, como fuente para identificar
peligros/riesgos que afecten el funcionamiento del SG-SST.

19

Identificacion

y

evaluacion para la

adquisicion

de

bienes y servicios

Establecer un procedimiento
para la identificacion 'y
evaluacion de las
especificaciones en SST de las
compras Yy adquisicion de
productos y servicios.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:

» Cinco (5) documentos en formato PDF denominados “Guia
rapida de Gestiobn contractual para proveedores en el
SECOP 1I”, “Manual de Ingreso a nuestra plataforma”,
“Resolucion No. 0834 - Manual de Contratacion” y “SECOP
Il Capacitacion 28-03-2019”

» Un (1) documento en formato PDF denominado “Estudios
previos finales examenes médicos ocupacionales firmados”

» Un (1) documento en formato WORD denominado
“EVALUACION TECNICA”, en el cual se observa la
verificacion de requisitos técnicos del proceso de
contratacién para la elaboracion de examenes médicos
ocupacionales efectuada el dia 5 de junio de 2020.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al establecimiento de criterios para
efectuar las compras del SGSST, la cual se enmarca en los
lineamientos establecidos para entidades publicas en relacién a
contratacion estatal.
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De otra parte, conforme al criterio establecido por la Resolucion,
se hace necesario documentar de forma articulada con el
Sistema Integrado de Gestion y con el proceso de Gestion
Contractual, ya sea en un documento nuevo o incluir en un
documento existente, los aspectos que aseguren que los
productos, bienes y servicios adquiridos, que tengan incidencia
en la SST, no constituyan una fuente de peligro para los
colaboradores de la entidad, a fin de:

» Permitir establecer los requisitos de SST requeridos para la
compra de productos, bienes y servicios.

» Determinar los requisitos de compra desde el punto de vista
de SST.

» Comunicar a los proveedores los requerimientos en materia
de SST establecidos en la organizacion y verificar
periddicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato, el cumplimiento de la normatividad en
SST.

» Identificar los peligros y riesgos en los productos, bienes y
servicios recibidos garantizando que durante su desempefio
se cumpla con los requisitos en SST.

» Realizar las medidas de prevencioén y control recomendadas
por SST para las nuevas adquisiciones.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificéd la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento formato PDF denominado “Estudios
previos finales exdmenes médicos ocupacionales firmado”

» Dos (2) archivos formato WORD denominados “Evaluacion
Técnica Examenes Médicos Ocupacionales” y “Evaluacion
Técnica” en los cuales se establece la seleccion de
proveedores respondiendo a los parametros generales

y Establecer los aspectos de establecidos por el MINVIVIENDA.
Evaluacion y . . - . . Lo
seleccion de | SST que podra tener en | porlo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
20 proveedores y cuenta la empresa _en la | presente criterio, respecto al establecimiento de criterios para
contratistas evaluacion 'y selec_mén de | evaluar y seleccionar los proveedores para una adquisicion
proveedores y contratistas. relacionada con la operacion del SG-SST.
De otra parte, de igual forma que para el caso anterior, conforme
al criterio establecido por la Resolucidon, se hace necesario
documentar de forma articulada con el Sistema Integrado de
Gestion y con el proceso de Gestion Contractual, ya sea en un
documento nuevo o incluir en un documento existente, los
aspectos de SST que podra tener en cuenta la entidad, a la hora
de efectuar la evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas para la compra de productos, bienes y servicios.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:
Disponer de un procedimiento | > yn (1) Documento formato PDF correspondiente al
Gestion del | Para evaluar el impacto sobre procedimiento “SIG-P-04 Planificacion y gestion del cambio
21 - la SST que se pueda generar 3.0 i
cambio _ : .0", el cual establece el paso a paso para manejar la
por cambios internos o gestién de cambios y el establecimiento de actividades para
externos. atender estas situaciones.

» Dos (2) archivos formato WORD denominados “SIG-F-13
Planificacion Gestion del Cambio 2 semestre de 2020" y
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“SIG-F-13 Planificacion Gestion del Cambio 080820197,
documentos que evalian o miden el impacto del SG-SST, la
actualizacion y homologacion de la Resolucion 0312 de
2019 Sistema de Seguridad en el Trabajo, segln las nuevas
fases establecidas en la misma.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al establecimiento de un
procedimiento para evaluar el impacto de los cambios internos o
externos y generar acciones para implementacion del cambio.

No obstante, es importante establecer de forma articulada con el
Sistema Integrado de Gestion, ya sea en un documento nuevo o
incluir en el procedimiento existente, los aspectos del Sistema de
Gestion de SST, que se articulan con el SIG, y ampliar el
alcance de dicho procedimiento, a la hora de evaluar el impacto
de dichos cambios particularmente sobre este sistema, tales
como:

» Cambio en las instalaciones o instalaciones en mal estado.

» Cambio en el desarrollo de actividades que implique
modificar procedimientos, instructivos, registros, etc. y
alteracion de paradmetros técnicos, por ejemplo, para
equipos de extincion, entre otros.

» Personal nuevo o reasignado a un proyecto o frente de
trabajo.

» Operacion en condiciones anormales vy
condiciones originales o normales.

retorno a

Descripcion socio
demogréfica y

Recolectar la siguiente
informacién actualizada de
todos los trabajadores del
Ultimo afio: la descripcién socio
demogréfica de los
trabajadores y el diagnéstico
de condiciones de salud que

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato EXCEL denominado “Reporte
Encuesta Demografica lo que responde a los requerimientos
solicitados.

» Un (1) Documento formato PDF denominado “Informe

22 :Dlagnostlco_ . de | incluya Ia_1 caracterizacion de Condiciones de Salud Ministerio de Vivienda, Ciudad Y
as condiciones | sus condiciones de salud, la o L
p P Territorio Contrato Final”.
de salud de los|evaluacion y andlisis de las
trabajadores estadisticas sobre la salud de | Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
los trabajadores tanto de | presente criterio, respecto al establecimiento de la descripcion
origen laboral como comun vy | socio demogréfica para las vigencias 2019 y 2020, asi como el
los resultados de las | correspondiente diagnoéstico de las condiciones de salud de los
evaluaciones médicas | trabajadores de la Entidad.
ocupacionales.
o Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
Desarro”al’ |aS aCthldadeS de Siguientes evidencias:
medicina del trabajo,
Actividades  de | prevencién y promocién de la| > Un (1) documento en formato WORD denominado
medicina del | salud y programas de "P_rqgrama de. .Med|c|n§ PreVentlYa y del Trabajo del
trabajo y de vigilancia epidemiolégica Ministerio de VIV|enda, Ciudad Yy TerI’ItOI’IO",
23 prevenci()n y requeridos, de conformidad > Un (1) documento en formato WORD denominado “GTH-I-
promocién de la | con las prioridades 03. Instructivo SST- Exédmenes Médicos Ocupacionales”,

salud

identificadas en el diagndstico
de condiciones de salud y con
los peligros/riesgos prioritarios.

» Tres (3) documentos en formato WORD denominados
“GTH-P-19. SST-Programa de vigilancia epidemioldgica en
riesgos cardiovascular’, “GTH-P-20. SST-Programa de
vigilancia epidemiolégica en riesgo biomecanico” y “GTH-P-
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25 SST Riesgo psicosocial”, los cuales fueron publicados en
la pagina web de la Entidad.

» Una (1) carpeta denominada “Soporte de actividades”, en la
cual se observan las evidencias, organizadas mes a mes
para la vigencia 2020, referentes a las actividades de cada
programa (Riesgo Cardiovascular, Riesgo psicosocial,
Riesgo biomecanico, Riesgo contagio coronavirus y
Actividades integrales).

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al desarrollo de las actividades de
medicina del trabajo, prevencion y promocién de la salud y
programas de vigilancia epidemioldgica. Finalmente, se
recomienda al proceso evaluar la posibilidad de incluir dentro del
alcance de dichos programas, al Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, dado el alcance que se da en la Resolucion 267
de 2016 al momento de la adopcion de este sistema para estas
dos entidades.

24

Perfiles de cargos

Informar al médico que realiza
las evaluaciones
ocupacionales los perfiles de
cargos con una descripcion de
las tareas y el medio en el cual

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificéd la remision de las
siguientes evidencias:

» Documento formato PDF denominado “PERFILES DE
CARGO MANUAL DE FUNCIONES”, en el cual se observa
la “Resolucién 0142 del 10 de marzo 2020 - por la cual se
ajusta, adiciona y compila el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de
la Planta de Personal del Ministerio de Vivienda, ciudad y
territorio”.

se desarrollard la labor | Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
respectiva. presente criterio, respecto al establecimiento de los perfiles de
actividades para cada uno de los cargos. No obstante, es
importante que se cuente con la trazabilidad de la remision de
estos perfiles al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales conforme al criterio, para una futura visita de
inspeccion.
Realizar las evaluaciones | Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
médicas de acuerdo con la | siguientes evidencias:
normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se | » Tres (3) carpetas denominadas “RELACION DE
encuentre expuesto el EXAMENES MEDICOS LABORALES”, “SOPORTE DE
trabajador. REMISION A EXAMENES” y “REMISION
RECOMENDACIONES CONFORME RESULTADOS DE
Definir la frecuencia de las EXAMENES A TRABAJADORES’ en las cuales se observa
Evaluaciones evaluaciones médicas el consolidado de las condiciones generales de salud del
25 | médicas ocupacmnalgs perlod_lcas personal_de MINVIVIENDA e mfprme en formato PDF que
segun tipo, magnitud, detalla dichas condiciones, las diferentes bases de datos y

ocupacionales

frecuencia de exposicion a
cada peligro, el estado de
salud del trabajador, las
recomendaciones de los
sistemas de vigilancia
epidemioldgica y la legislacion
vigente.

escrito al

Comunicar por

notificaciones a las respectivas remisiones de examenes y
las recomendaciones médicas efectuadas a los
colaboradores.

Considerando el derecho a la confidencialidad de la informacién,
esta oficina se permite validar el cumplimiento del presente
criterio, respecto a la ejecucion de las evaluaciones médicas de
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acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador, su frecuencia vy
comunicacion por escrito.

26

Custodia de las
historias clinicas

Tener la custodia de las
historias clinicas a cargo de
una Institucién prestadora de
servicios en SST o del médico
que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:

» Tres (3) archivos formato PDF denominados “ESTUDIOS
PREVIOS FINALES EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES  FIRMADO”, “ACEPTACION DE
OFERTA final examenes médicos No. 723-2020" y “ACTA
DE INICIO CONTRATO 723 de 2020”. Dentro de los
documentos aportados se puede evidenciar que la IPS
EVALUA SALUD SAS acepta la oferta contractual No. 723
de 2020, donde se establece que sera la IPS la que se
encarga de realizar las valoraciones médicas pre
ocupacional o de ingreso y post ocupacional o de egreso, al
igual que la administracion y custodia de la informacién.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la custodia de las historias clinicas
de los trabajadores de la Entidad.

27

Restricciones vy
recomendaciones
médico laborales

Cumplir las restricciones y
recomendaciones médico
laborales realizadas por parte
de la Empresa Promotora de
Salud (EPS) o Administradora
de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores
para la realizacion de sus
funciones.

Adecuar el puesto de trabajo,
reubicar al trabajador o realizar
la readaptacion laboral cuando
se requiera.

Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de
Invalidez los documentos que
son responsabilidad del
empleador conforme a las
normas, para la calificacion de
origen y pérdida de Ila
capacidad laboral.

Realizada la evaluacién de la OCI, se verifico la remisién de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato EXCEL denominado “BASE DE
REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD POR
SISTEMAS”, en el cual se observan las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo propuestas por la entidad,
y las intervenciones llevadas a cabo para cada uno de los
colaboradores.

» Una (1) carpeta denominada “SOPORTES DE ACCIONES
TOMADAS?”, la cual contiene la Resolucién 037 de 2020, por
la cual se establece la reduccién del horario de trabajo a
una servidora publica por recomendacion médica laboral y
la Resolucion 094 del 13 de febrero 2020 — por la cual se
selecciones los funcionarios que desempefiaran sus
funciones bajo la modalidad de teletrabajo suplementario en
el MVCT”.

» Una (1) carpeta denominada “Soporte de envio”, que
contiene cinco (5) archivo PNG en los cuales se observan
las diferentes recomendaciones de salud efectuadas a los
colaboradores de la Entidad.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la toma de acciones y la remision de
recomendaciones a los trabajadores de la entidad conforme a
sus condiciones de salud.

28

Estilos de vida y
entorno saludable

Elaborar 'y ejecutar un
programa para promover entre
los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo

Realizada la evaluaciéon de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato PDF denominado “Programa De
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Entorno Laboral Saludable y Riesgo Cardiovascular”

» Una (1) carpeta denominada “1. RIESGO
CARDIOVASCULAR Y ENTORNO LABORAL
SALUDABLE”, la cual contiene las evidencias ejecutadas
desde el mes de marzo hasta el mes de agosto; asi mismo,
en esta se encuentran cuatro (4) archivos PDF
denominados “Evidencias actividades estudiantes USTT
entorno laboral”, “Justificacion de actividad de riesgo
entorno cardiovascular”, “Programa entorno laboral
saludable” y “Relacion de colaboradores que han
participado en las actividades de riesgo cardiovascular de
manera virtual”.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la elaboracion y ejecucion del
programa para promover estilos de vida saludables.

Reportar a la ARL y a la EPS
todos los accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccion

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Una (1) carpeta denominada FURAT 2019, la cual contiene
los formatos FURAT de dicha vigencia y se evidencian los

Territorial del Ministerio de reportes de los accidentes de caracter laboral.
Reporte de Trabajo que corresponda los|> Una (1) carpeta denominada FUREL 2019, la cual contiene
accidentes de | ccidentes graves y mortales, documento formato de WORD FUREL para dicha vigencia y
29 | trabajo Ylasi como las enfermedades se evidencia el reporte y registro de enfermedades
enfermedades : . laboral
diagnosticadas como aborales.
laborales
laborales. ) L
De igual manera, la Coordinacion del Grupo de Talento Humano
Estos reportes se realizan | informd a traves de correo electronico que para el 2020, no ha
dentro de los dos (2) dias |existido accidentes laborales al momento de entregarse las
héabiles siguientes al evento o | €videncias requeridas, por lo anterior, esta oficina se permite
recibo del diagnéstico de la | validar el cumplimiento del presente criterio.
enfermedad.
o Investigar los incidentes, y |Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
Investigacion  de : haio | Siguientes evidencias:
incidentes todos los accidentes de trabajo | S'9 :
accidentes de |V las enfermedades cuando | yn (1) archivo formato de WORD denominado Reporte de
trabajo y las|>can diagnosticadas ~como accidentalidad y enfermedad laboral a la fecha, donde se
30 | enfermedades laborales, con la participacion observa que a la fecha no se han presentado siniestros en
COPASST, determinando las la entidad
cuando sean .

diagnosticadas
como laborales

causas basicas e inmediatas y
la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto a la investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

31

Registro y anélisis

estadistico de
accidentes de
trabajo
enfermedades
laborales

Llevar registro estadistico de
los accidentes de trabajo que
ocurren asi como de las
enfermedades laborales que
se presentan; se analiza este
registro y las conclusiones
derivadas del estudio son
usadas para el mejoramiento
del SG-SST.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
medicién mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
20109.

» Un (1) archivo formato PowerPoint denominado “Reporte de
indicadores del sistema de acciones de mejora”, en el cual
se presentan los principales resultados de implementacion
del sistema en la vigencia 2019-2020.
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Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, respecto al registro estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades Ilaborales. Sin embargo, es
importante fortalecer la matriz de reporte en los siguientes
aspectos:

» Definicion del limite para el indicador, es decir, el valor a
partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado.

» Especificidad de la fuente de informacion, que no solo haga
alusion al SG-SST, sino al formato/documento del
sistema/procedimiento asociado.

» Determinacion de las personas o grupos de interés que
deben conocer los resultados de esta medicién, tales como
Alta Direccién, COPASST, entre otros.

32

Frecuencia de

accidentalidad

Medir la frecuencia de los
accidentes como minimo una
(1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd
(fisicos, de quimicos,
biologicos, seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
medicién mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
2019.

Teniendo en cuenta la informacién presentada anteriormente, se
observa la medicién de la frecuencia a través del indicador
“Indice de frecuencia de accidentes de trabajo”; asi mismo, se
mide la frecuencia de aquellos accidentes con incapacidad, su
severidad, el indice de lesiones incapacitantes y la tasa de
accidentalidad, por lo anterior, esta oficina se permite validar el
cumplimiento del presente criterio.

No obstante, se recomienda fortalecer esta medicién conforme al
requisito del criterio, respecto a efectuar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los genero.

33

Severidad de

accidentalidad

Medir la severidad de los
accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes y
realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que
los generé (fisicos, quimicos,
biolégicos, de  seguridad,
publicos, psicosociales, entre
otros)

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
medicion mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
2019.

Teniendo en cuenta la informacion presentada anteriormente, se
observa la medicion de la frecuencia a través del indicador
“indice de severidad de accidentes de trabajo”; asi mismo, se
mide el indice de lesiones incapacitantes y la tasa de
accidentalidad, por lo anterior, esta oficina se permite validar el
cumplimiento del presente criterio. No obstante, se recomienda
fortalecer esta medicién conforme al requisito del criterio,
respecto a efectuar la clasificacion del origen del peligro/riesgo
gue los generé.

34

Proporcion de
accidentes de
trabajo mortales

Medir la mortalidad por
accidentes como minimo una
(1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
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SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
medicién mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
20109.

» Un (1) archivo formato de WORD denominado Reporte de
accidentalidad y enfermedad laboral a la fecha, donde se
observa que a la fecha no se han presentado siniestros en
la entidad.

Teniendo en cuenta la informacion presentada anteriormente, se
observé que, dentro de los indicadores que se manejan en la
actualidad, no es posible evidenciar la medicion de la proporcion
de accidentes de trabajo mortales, por lo anterior, se recomienda
fortalecer esta medicion conforme al requisito del criterio,
respecto a efectuar la clasificacion del origen del peligro/riesgo
que los genero.

Prevalencia de la

Medir la prevalencia de la
enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificéd la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
medicién mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
2019.

35 | enfermedad origen del peligro/riesgo que la
laboral gener6  (fisicos, quimicos, | Teniendo en cuenta la informacion presentada anteriormente, se
biolégicos, de  seguridad, | observo que, dentro de los indicadores que se manejan en la
publicos, psicosociales, entre | actualidad, no es posible evidenciar el nimero de casos de
otros) enfermedad laboral presentes en una poblaciéon en un periodo
de tiempo; por lo anterior, se recomienda fortalecer esta
medicién conforme al requisito del criterio, y efectuar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generd.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:
. _ . » Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
Medir la incidencia de la » - C e ”
SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
enfermedad laboral como .
L - Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
minimo una (1) vez al afio y s . !
. . . P medicién mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
Incidencia de la|realizar la clasificacion del 2019
36 | enfermedad origen del peligro/riesgo que '
laboral los generd (fisicos, quimicos, | Teniendo en cuenta la informacion presentada anteriormente, se
biolégicos, de seguridad, | observé que, dentro de los indicadores que se manejan en la
publicos, psicosociales, entre | actualidad, no es posible evidenciar el nimero de casos nuevos
otros). de enfermedad laboral presentes en una poblacion en un
periodo de tiempo; por lo anterior, se recomienda fortalecer esta
medicion conforme al requisito del criterio, y efectuar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generé
Medir el ausentismo por | Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
incapacidad de origen laboral y | siguientes evidencias:
comun, como minimo una (1 . . I
. @ » Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
. vez al mes vy realizar la , - g o i
Ausentismo  por S . SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
37 J clasificacion del origen del .
causa médica cligro/riesao que los. generé Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
pellg go que fos g medicién mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
(fisicos, ergonomicos, o] 2019
biomecanicos, quimicos, de )
seguridad, publicos, | Teniendo en cuenta la informacién presentada anteriormente, se
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observa la medicion de la frecuencia a través del indicador
“Indice de frecuencia ausentismo”; asi mismo, se mide el indice
de severidad del ausentismo y porcentaje de tiempo perdido; por
lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio. No obstante, se recomienda fortalecer esta
mediciéon conforme al requisito del criterio, respecto a efectuar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los genero.

Metodologia para
identificacion de

Definir y aplicar una
metodologia para la
identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los

riesgos de origen fisico,
ergonémicos o biomecanico,
bioldgico, quimico, de

seguridad, publico, psicosocial,
entre otros, con alcance sobre
todos los procesos, actividades

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remisiéon de las
siguientes evidencias:

» Doc (2) archivos formato WORD denominados “GTH-P-21
Procedimiento SG-SST- Identificacion de peligros,
evaluacion y valoraciones de riesgos” y “GTH-P-23
Procedimiento SST- inspecciones de higiene y seguridad
industrial”, en los cuales se define el paso a paso para la
identificacion de los peligros y riesgos en todas las sedes de
la entidad, tanto para actividades rutinarias como no
rutinarias.

38 pellgros.,’ rutinarnias 'y no  rutinanas, | por |o anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
evaluacion y | maquinaria y equipos en todos | presente criterio, respecto a la definicién de metodologia clara y
valoracion de|los centros de trabajo Y| gplicable a la identificacion y priorizacion de riesgos en SST. Sin
resgos respecto de todos  10s | empargo, considerando las particularidades de esta matriz, es

trabajadores importante fortalecer la matriz en los siguientes aspectos:
independientemente de su . » L )
forma de vinculacion /o » Articulacion de la presentacion con los procesos a_sgmados
contratacion. al mapa de procesos del Slstemg_lntegrado de Gestién.
» Evaluar la posibilidad de especificar la zona y lugar donde
Identificar con base en la se identifica el ri_esgo de forma_ puntual y no gene[al para la
valoracion de los riesgos, sede, con el fin ’de determinar el tiempo, nimero de
aquellos que son prioritarios. personas que podrian estar expuestas a ese peligro/riesgo
especifico y su tipo de vinculacion.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:
» Seis (6) documentos en formato PDF, donde se realiza
solicitudes de préstamos sobre elementos de los espacios
) ) o de trabajo, en el marco de las condiciones de trabajo en
Realizar la identificacion de casa, los cuales fueron efectuados por parte de los
peligros y evaluacion 'y colaboradores de la entidad.
valoracion de los riesgos con | »  Cinco (5) matrices en formato Excel denominados “Matriz
Identificacion  de | participacion de los Identificacion de peligros y valoracién de riesgos” para las
peligros y | trabajadores de todos los sedes Botica — Casa imprenta, Calle 18, Fragua, Guajira y
evaluacion y|niveles de la empresa vy Palma Real.

39 v_aloracic')n de | actualizarla como minimo una ] o ] ] o
riesgos con | (1) vez al afio y cada vez que | Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
participacion  de | ocurra un accidente de trabajo | Presente criterio, respecto a la aplicacién de metodologia clara y

todos los niveles
de la empresa.

mortal o un evento catastréfico
en la empresa o cuando se
presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones,
0 maquinaria 0 equipos.

aplicable a la identificacién y priorizacion de riesgos en SST. Sin
embargo, considerando las particularidades de esta matriz, es
importante fortalecer la matriz en los siguientes aspectos:

» Definir una estrategia para incluir la participacion vy
compromiso de todos los niveles de la organizacién al
momento de la identificacion, es decir, de forma preventiva y
no solo correctiva.

» Establecer en el cuadro de control de actualizacion
efectuada el responsable que ejecutd dicha actualizacion y
el control de cambios efectuado que permita identificar los
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cambios realizados.

Realizada la evaluacién de la OCI, se verificé la remisién de las
siguientes evidencias:

» Dos (2) documentos en formato PDF denominados “Informe
de mantenimiento luminarias” e “Informe de luxometria
diciembre 2019”.

Realizar mediciones | Por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
Mediciones ambientales de los riesgos presente critgrio,.resp’ecto al mantenimiento y.evaluacién.de Iqs
40 ambientales prioritarios, provenientes de | sistemas de iluminacién de las zonas de trabajo para la vigencia
peligros quimicos, fisicos y/o | 2019, considerando que la emergencia sanitaria ha impedido
bioldgicos. efectuar las mediciones durante la vigencia 2020, por lo cual, se
recomienda que llegado el caso de no poderse efectuar en el
mes de diciembre, esta actividad sea reprogramada para la
vigencia 2021 y se brinden a los colaboradores
recomendaciones sobre la iluminacion en la ejecucién de sus
actividades bajo la modalidad de trabajo en casa y remitir estas
acciones efectuadas al COPASST.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:
» Un (1) documento en formato Word denominado
“Actualizaciéon de reporte de seguimiento de la verificacion
condiciones locativas oficina sindicato”
» Un (1) documento en formato Word denominado
Ejecutar las medidas de “Justificacion del proyecto de instalacion de lavamanos al
prevencién y control con base ingreso MVCT”
en el resultado de la|» Un (1) documento en formato EXCEL denominado
identificacion de peligros, la “Requerimientos ergondmicos incluye sillas 2020”
evaluacion y valoraciéon de los | » Un (1) documento en formato PDF denominado “Informe de
Medidas de | riesgos (fisicos, ergondmicos, condiciones adecuadas para trabajo en oficinas y é&reas
prevencion y | bioldgicos, quimicos, de comunes”
41 | control frente a|seguridad, publicos, | » Un (1) documento en formato PDF denominado “Informe de
peligros/riesgos psicosociales, entre otros), mantenimiento de luminarias”
identificados incluidos los prioritarios y éstas | » Cinco (5) informes de inspeccién a extintores Segin

se ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion, de
ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en
el medio.

NTC2885 para las sedes Botica — Casa imprenta, Calle 18,
La Fragua y Palma Real.

» Tres (3) documento en formato PDF denominados
“Conceptos técnicos de sillas ergondmicas”, “Conceptos
técnico de silla ergonémica gerencial” y “Asignacion de sillas
ultimo a diciembre 2019”

Con estos documentos se evidencia la ejecucion de medidas de
prevencién y control frente a los riesgos jerarquizados, en los
cuales se observan las diferentes medidas y acciones
implementadas al interior de la entidad, por lo anterior, esta
oficina se permite validar el cumplimiento del presente criterio.

42

Procedimientos e
instructivos
internos de
seguridad y salud
en el trabajo

Elaborar procedimientos,
instructivos y fichas técnicas
de seguridad y salud en el
trabajo cuando se requiera y
entregarlos a los trabajadores.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento formato PDF denominado “Protocolo de
bioseguridad MINVIVIENDA septiembre 2020 final”

» Un (1) documento formato Excel denominado “MATRIZ DE
EPP ACTUAL”

» Doce (12) documentos formato Word correspondientes a los
documentos del SIG con c6digo GTH-P-18, GTH-I-03, GTH-
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P-19, GTH-P-20, GTH-P-21, GTH-P-22, GTH-P-23, GTH-P-
24, GTH-P-25 y GTH-P-26.

Con estos documentos se evidencia la definicion de
procedimientos, instructivos y fichas técnicas de SST, por lo
anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio, sin embargo, se recomienda al lider del
sistema de gestién establecer estrategias para comunicar a
todos los colaboradores esta informacién de forma periddica.

43

Inspecciones  a
instalaciones,
maquinaria o]
equipos

Elaborar formatos de registro
para la realizacién de visitas
de inspeccion.

Realizar las visitas de
inspeccion sistemética a las
instalaciones, maquinaria o
equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion
y atenciébn de emergencias;
con la participacion del
COPASST.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Una (1) carpeta denominada “2020”, la cual contiene a su
vez denominadas “Higiene y seguridad industrial”,
“Seguridad vial” y “Equipos y elementos de emergencias”,
en las cuales se alojan los registros de las inspecciones
efectuadas durante la vigencia 2020 en las sedes Botica —
casa imprenta, Palma real, Calle 18, asi como a los
vehiculos de la entidad y a los equipos de emergencias de
la Entidad.

Asi mismo, en la pagina web de la entidad se observo la
publicacion de los formatos GTH-F-78, GTH-F-48, GTH-F-49,
GTH-F-50, GTH-F-51, entre otros, que permiten validar el
cumplimiento del presente criterio, respecto a la elaboracion de
formatos de registro para inspecciones en la entidad y su
correspondiente implementacién.

44

Mantenimiento
periddico de las
instalaciones,
equipos,
maquinas y
herramientas

Realizar el mantenimiento
periddico de las instalaciones,
equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con
los informes de las visitas de

inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas

técnicas de los mismos.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Una (1) carpeta denominada “2020”, la cual contiene a su
vez denominadas “Higiene y seguridad industrial”,
“Seguridad vial” y “Equipos y elementos de emergencias”,
en las cuales se alojan los registros de las inspecciones e
informes resultantes de las mismas, efectuadas durante la
vigencia 2020 en las sedes Botica — casa imprenta, Palma
real, Calle 18, asi como a los vehiculos de la entidad y a los
equipos de emergencias de la Entidad.

Asi mismo, en la pagina web de la entidad se observd la
publicacion de los formatos GTH-F-80, entre otros, que permiten
validar el cumplimiento del presente criterio, respecto a la
ejecucion de los informes para inspecciones en la entidad y su
correspondiente implementacién.

45

Entrega de los
elementos de
proteccion

personal — EPP y
capacitacion en

uso adecuado

Suministrar a los trabajadores
los elementos de proteccion
personal que se requieran y
reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste vy
condiciones de uso de los
mismos.

Verificar que los contratistas y
subcontratistas entregan los
elementos  de proteccion
personal que se requiera a sus
trabajadores y realizan la

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remisién de las
siguientes evidencias:

» Dos (2) documentos en formato PDF denominados
“Protocolo de Limpieza y Desinfeccion” Y “Presentacion
Socializacion de Protocolo De Bioseguridad”

» Tres (3) documentos en formato Word denominados
“‘Entrega de elementos de bioseguridad conductores”,
‘Evidencia de compras EPP RIESGO BIOLOGICO” y
“Socializacion protocolo de Bioseguridad y uso de EPP sede
temporal Guajira”.

Teniendo en cuenta la informacién anteriormente expuesta, se
evidencia la entrega de los elementos de proteccién al personal
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en las vigencias 2019 y 2020, asi como la socializacién de
protocolos de bioseguridad con sus respectivas evidencias
fotograficas y acta de trabajo; por lo anterior, esta oficina se
permite validar el cumplimiento del presente criterio.

Elaborar un plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
que identifiqgue las amenazas,
evalle y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe

Realizada la evaluacion de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Una (1) carpeta denominada “PLANES DE EMERGENCIA”,
la cual a su vez contiene la siguiente informacion:
- Cuatro (4) documentos en formato Word denominados
“Plan de emergencias y contingencias”, cada uno de ellos
para las sedes Botica, Calle 18, Fragua y Guajira, que asi
mismo, cuentan con un anexo en formato Excel denominado
“Anexo 1. Analisis de vulnerabilidad”.
- Un (1) documento en formato Word denominado “Anexo 2.
Procedimientos operativos normalizados”.
- Un (1) documento en formato Word denominado “Anexo 3.
Planes de accién ante amenazas identificadas”
- Un (1) documento en formato Word denominado “Anexo 4.

Plan y de incluir: planos  de las Listado de brigadistas MVCT"”.
46 prevencion, instalaciones que identifican - Un (1) documento en formato Word denominado
preparacion Yllas areas y salidas de “Consolidado de extintores de todas las sedes”
respuesta_ ante emergencia, asi como la - Un (1) documento en formato Excel denominado
emergencias sefalizacién, realizacion de “Consolidado extintores todas las sedes”.
simulacros como minimo una | » Una (1) carpeta denominada “SIMULACRO”, la cual
(1) vez al afio. contiene la certificacion del IDIGER otorgada a la Entidad
por la participacion del simulacro Distrital de Evacuacion
El plan debe tener en cuenta 2019 y su correspondiente registro fotogréafico.
todas las jornadas de trabajo
en todos los centros de trabajo | Con estos documentos se evidencia la definicion de los planes
y debe ser divulgado. de prevencion y preparacion de respuesta a emergencias, asi
como su implementacion a través de simulacros institucionales,
por lo anterior, esta oficina se permite validar el cumplimiento del
presente criterio; sin embargo, se recomienda al lider del
sistema de gestion fortalecer esta documentacién conforme al
criterio establecido en la Resolucion, referente a la inclusion de
los planos de las instalaciones que identifican las areas, salidas
de emergencia y la sefializacion.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:
Conformar, capacitar y dotar la| > yna (1) carpeta denominada “Conformacion Brigada”, la
Brigada de | Prigada ~ de  prevencion, cual contiene cinco archivos donde se observa las
prevencion, preparacion y respuesta ante convocatorias efectuadas para conformar la brigada de
47 | preparacion y gumx?lzg(sanma(fontra igﬂg?;g’: emergencia, copia del acta de conformacion de la brigada
respuesta  ante ' ' de emergencia, copia del acta de capacitacion y el listado

emergencias

evacuacion, etc.), segun las
necesidades y el tamafio de la
empresa.

oficial de brigadistas de la entidad.

» Una (1) carpeta denominada “Actividades de Promocion Y
Evaluacién”, en la cual se observan los formatos de entrega
de dotacién para cada uno de los meses del afio 2020,
hasta el mes de septiembre.
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» Una (1) carpeta denominada “Entrega de Botiquines”, donde
se evidencia la entrega de botiquines a mantenimiento y
entrega de botiquin a vehiculos.

Con estos documentos se evidencia la conformacion y operacion
efectiva de la brigada de emergencias, por lo cual, esta oficina
se permite validar el cumplimiento del presente criterio.

Definir indicadores que
permitan evaluar el SG-SST de
acuerdo con las condiciones
de la empresa, teniendo en

Realizada la evaluacién de la OCI, se verificd la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) archivo formato de Excel denominado “Indicadores
SGSST”, el cual contiene 30 indicadores clasificados como:
Resultado, Estructura y Proceso, con su respectiva
medicion mes a mes para las vigencias 2016, 2017, 2018 y
2019.

cuenta los indicadores | 5. yp (1) archivo formato de WORD denominado Reporte de
L minimos  sefialados en el accidentalidad y enfermedad laboral a la fecha, donde se
Definicion de | Capitulo IV de la presente observa que a la fecha no se han presentado siniestros en
48 | indicadores  del | Resolucion. la entidad.
SG-SST
Tener disponibles los | Teniendo en cuenta la informacién presentada anteriormente, se
resultados de la evaluacion del | observé que, dentro de los indicadores que se manejan en la
SG-SST, de acuerdo con los | @ctualidad, no es posible evidenciar la totalidad de los
indicadores minimos de SST | indicadores minimos de SST, conforme al Capitulo IV — articulo
definidos en la presente | 30 de la Resolucion 312 de 2019, por lo que es importante incluir
Resolucion. los siguientes indicadores:
» Proporcion de accidentes de trabajo mortales.
» Prevalencia de la enfermedad laboral.
» Incidencia de la enfermedad laboral.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:
» Un (1) documento en formato PDF denominado “Acta 5 DE
octubre 2020”, la cual corresponde a una sesion del
COPASST, donde se observa en el punto 5 — paragrafo g.
“Reporte de la presentacion del SGSST y auditoria interna a
los miembros del COPASST”, la cual fue socializada con la
alta direccion el 6 de agosto”
. o » Un (1) documento en formato PDF denominado
Realizar una auditoria anual, la “Memorando e informe final SG-SST Informe de auditoria”,
o cual sera planificada con la el cual corresponde a la auditoria independiente efectuada
49 | Auditoria anual participacion del Comité

Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

por esta oficina en la vigencia 2019.

En este sentido, si bien se observé que para la vigencia 2019 se
efectu6 una auditoria, se debe resaltar que es el lider del
sistema, en conjunto con el COPASST, quienes deben
establecer el programa de auditoria donde se defina entre otros
aspectos:

» La definicibn de la idoneidad de la persona que sea
auditora.

El alcance de la auditoria.

La periodicidad.

La metodologia.

La presentacion de informes.

VYV VVYVY
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Por lo anterior, se recomienda al lider del proceso, como
segunda linea de defensa en materia de SST, articular con el
COPASST, la ejecucion de las auditorias del sistema para la
proxima vigencia, toda vez que el papel de la OCI como tercera
linea de defensa, se efectia bajo el Rol de Evaluacion y
seguimiento, en el marco de las evaluaciones independientes
establecidas en el PAA.

50

Revisién por la
alta direccion.
Alcance de la
auditoria del SG-
SST

Revisar como minimo una (1)
vez al afio, por parte de la alta
direccion, el SG-SST,
resultados y el alcance de la
auditoria de cumplimiento al
SG-SST, de acuerdo con los
aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30. del Decreto
1072 de 2015.

Realizada la evaluacién de la OCI, se verificé la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF denominado “Acta 5 DE
octubre 2020”, la cual corresponde a una sesion del
COPASST, donde se observa en el punto 5 — paragrafo g.
“Reporte de la presentacion del SGSST y auditoria interna a
los miembros del COPASST”, la cual fue socializada con la
alta direccion el 6 de agosto”

» Un (1) documento en formato PDF denominado
“‘Memorando e informe final SG-SST Informe de auditoria”,
el cual corresponde a la auditoria independiente efectuada
por esta oficina en la vigencia 2019.

» Presentacion Comité Institucional de Gestion y Desempefio
— Sesion 06 de agosto de 2020.

Teniendo en cuenta la informacién presentada anteriormente, se
observan registros de la auditoria independiente de la OCI para
la vigencia 2019; asi mismo, se estableci6 en la mesa de trabajo
efectuada con el proceso el dia 16/10/2020, que la informacién
para la vigencia 2020 fue presentada en la sesion no presencial
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio con fecha
06/08/2020, no obstante, este punto se presentd con caracter
“Informativo”, por lo cual, no se establecié dentro del acta
correspondiente como una actividad de Revision por la Alta
Direccion.

Debido a lo anterior, se sugiere respetuosamente al lider del
sistema que, al momento de presentar estos puntos, se efectle
la correspondiente articulacion con la secretaria técnica del
comité, aclarando el objetivo de la presentacion del tema ante
este, como maxima instancia decisoria para el sistema,
garantizando la trazabilidad de la revisién, dando cumplimiento
al numeral 3 del 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.

51

Planificacién de la
auditoria con el
COPASST

Revisar como minimo una (1)
vez al afio, por parte de la alta
direccion, el SG-SST vy
comunicar los resultados al
COPASST y al responsable
del SG-SST.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato PDF denominado “Acta 5 DE
octubre 2020”, la cual corresponde a una sesion del
COPASST, donde se observa en el punto 5 — paragrafo g.
“Reporte de la presentacion del SGSST y auditoria interna a
los miembros del COPASST”, la cual fue socializada con la
alta direccion el 6 de agosto”

» Un (1) documento en formato PDF denominado “Acta No. 5
Sesién Ordinaria no presencial CIGD - agosto 6 de 2020”

» Un (1) documento en formato PowerPoint denominado
“Presentacion Comité Institucional de Gestién y Desempefio
— Sesion 06 de agosto de 2020”.
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» Un (1) documento en formato PDF denominado “Informe de
rendicion de cuentas 2019 septiembre”.

Teniendo en cuenta la informacion presentada anteriormente y
conforme a la mesa de trabajo efectuada con el proceso el dia
16/10/2020, se establecié que la informacion para la vigencia
2020 fue presentada en la sesion no presencial del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con fecha 06/08/2020, no
obstante, este punto se presentd con caracter “Informativo”, por
lo cual, no se establecié dentro del acta correspondiente como
una actividad de revisiébn anual que generara resultados al
COPASST y al responsable del SG-SST.

Debido a lo anterior, se sugiere respetuosamente al lider del
sistema que, al momento de presentar estos puntos, se efectie
la correspondiente articulacion con la secretaria técnica del
comité, aclarando el objetivo de la presentacion del tema ante
este, como maxima instancia decisoria para el sistema,
garantizando la trazabilidad de la revision, dando cumplimiento
al presente criterio.

Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato Excel denominado
“Evaluacion inicial estdndares minimos y planes de mejora

a revisién de
Alta Direccion

la

pueden dejar de ser eficaces,
la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de
mejora para subsanar lo
detectado.

Definir e implementar las 2020”, donde se evidencia plan de mejora sobre la
acciones  preventivas  y/o evaluacion inicial realizada, resultados, criterios y variables
correctivas  necesarias  con de la evaluacién y se establece de igual manera las
Acciones base en los resultados de la acciones preventivas y/o correctivas.
52 | preventivas  y/o | supervision, inspecciones,
correctivas medicion de los indicadores | con estos documentos se evidencia la identificacion e
del SG-SST entre otros, y as | implementacién de acciones correctivas, preventivas y/o de
recomendaciones del| mejora, por lo cual, esta oficina se permite validar el
COPASST. cumplimiento del presente criterio. De otra parte, se recomienda
al lider del proceso evaluar la posibilidad de articular con el
Sistema Integrado de Gestion, el registro y seguimiento de las
acciones de mejoramiento con la herramienta institucional de
seguimiento a estas acciones.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verifico la remision de las
siguientes evidencias:
» Un (1) documento en formato Excel denominado
Cuando después de la revision “Evaluacion inicial estandares minimos y planes de mejora
por la alta direccion del SG- 2020”", donde se evidencia plan de mejora sobre la
SST, se evidencie que las evaluacion inicial realizada, resultados, criterios y variables
Acciones de medidas d_e prevencién y de .Ia evaluaci(')_n y se estab!ece de igual manera las
; control relativas a los peligros acciones preventivas y/o correctivas.
mejora conforme . :
53 y riesgos son inadecuadas o

Con estos documentos se evidencia la identificacion e
implementacién de acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora, por lo cual, esta oficina se permite validar el
cumplimiento del presente criterio. De otra parte, se recomienda
al lider del proceso evaluar la posibilidad de articular con el
Sistema Integrado de Gestion, el registro y seguimiento de las
acciones de mejoramiento con la herramienta institucional de
seguimiento a estas acciones o establecer en su matriz la fuente
de “Revisién por la direccion” para diferenciar las acciones que

Péagina 25 de 31




Lavivienday el agua

son de todos

Minvivienda
PROCESO:

CRITERIO RES 312/2019

FORMATO: INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O DE LEY

EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version: 7.0

Fecha: 26/07/2019

Codigo: ECI-F-11

EVALUACION OCI

parte de este ejercicio.

Realizada la evaluacién de la OCI, se verificé la remisién de las
siguientes evidencias:

» Un (1) documento en formato Excel denominado
“Evaluacion inicial estdndares minimos y planes de mejora
2020”, donde se evidencia plan de mejora sobre la

Acci d Def!nlr e |mplem.entar Ia}s evaluacion inicial realizada, resultados, criterios y variables
cclones € | acciones preventlvgs yio de la evaluacién y se establece de igual manera las
mejora con base | correctivas necesarias  con acciones preventivas y/o correctivas.
en base en los resultados de las
54 | INVestigaciones | investigaciones de los | Con estos documentos se evidencia la identificacion e
de accidentes de | accidentes de trabajo y la|implementacién de acciones correctivas, preventivas y/o de
trabajo y | determinacién de sus causas | mejora, por lo cual, esta oficina se permite validar el
enfermedades basicas e inmediatas, asi|cumplimiento del presente criterio. De otra parte, se recomienda
laborales como de las enfermedades | al lider del proceso evaluar la posibilidad de articular con el
laborales. Sistema Integrado de Gestion, el registro y seguimiento de las
acciones de mejoramiento con la herramienta institucional de
seguimiento a estas acciones o establecer en su matriz la fuente
de “Investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales” para diferenciar las acciones que parte de este
ejercicio.
Realizada la evaluacion de la OCI, se verific la remisién de las
siguientes evidencias:
» Un (1) documento en formato Excel denominado
“Evaluacion inicial estandares minimos y planes de mejora
2020”, donde se evidencia plan de mejora sobre la
evaluacion inicial realizada, resultados, criterios y variables
Implementar las medidas y de la evaluacién y se establece de igual manera las
acciones correctivas producto acciones preventivas y/o correctivas.
55 Plan de ?:Comendrzgiléigrsnlento dg Con estos documentos se evidencia la identificacion e

mejoramiento

autoridades administrativas y
de las administradoras de
riesgos laborales.

implementacién de acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora, por lo cual, esta oficina se permite validar el
cumplimiento del presente criterio. De otra parte, se recomienda
al lider del proceso evaluar la posibilidad de articular con el
Sistema Integrado de Gestion, el registro y seguimiento de las
acciones de mejoramiento con la herramienta institucional de
seguimiento a estas acciones o establecer en su matriz la fuente
de “Requerimientos o recomendaciones de autoridades
administrativas y ARL” para diferenciar las acciones que parte de
este ejercicio.

RIESGOS Y CONTROLES IDENTIFICADOS
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En el ejercicio del Rol de Evaluacion de la gestion del riesgo, la Oficina de Control Interno como
tercera linea de defensa realiza la evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los
mapas de riesgos de gestion y corrupcion establecidos para los procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, que en la actualidad se efectia sobre 21 procesos categorizados por
Macroprocesos, tales como estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion.

De igual manera, cabe resaltar que en la vigencia 2019, la Oficina Asesora de Planeacion lidero la
actualizacion del mapa de procesos del ministerio, el cual fue aprobado mediante sesion virtual del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizada el dia 04 de diciembre de 2019 y
documentada en el Acta N° 6 del mismo; por lo anterior, se efectuaron cambios entre los cuales se
definié como proceso Estratégico el proceso de “Gestion Estratégica del Talento Humano”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, con el fin de realizar el andlisis de los riesgos
asociados al objeto de evaluacion, se consulté el mapa de riesgos del proceso “Gestion del Talento
Humano”, donde se identificaron los siguientes riesgos relacionados, asi:

ZONA DE RIESGO

TIPO Y CLASE DE RIESGO DESCRIPCION

INHERENTE RESIDUAL

Incumplimiento de los requisitos

2. RIESGO GESTION - del Sistema de Gestion de|yna vez analizado el nivel de exposicion al riesgo, se observa que
CUMPLIMIENTO Seguridad 'y Salud en el|este se encuentra clasificado en una Zona de Riesgo Inherente
Trabajo. “BAJA”, por lo anterior, se insta al proceso a continuar con la

ejecucion de sus controles para impedir que la probabilidad de
materializacién aumente.

EVIDENCIA DEL CONTROL /
DESCRIPCION CONTROL PERIODICIDAD EVALUACION DE LA OCI

1. Verificar la actualizacién de la | Matriz de requisitos legales /|16/08/2020: Realizada la evaluacion, se verifico la remision por parte
normatividad aplicable al SGSST | Mensual. del proceso de tres (3) formatos (Excel) "GTH-F-52 MATRIZ DE
REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO" correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de
2020 de acuerdo a lo establecido en la evidencia del control, lo cual
permite corroborar la operatividad del control, sin embargo se
observa en dichos documentos que la revision de los requisitos se
realiza en una periodicidad distinta a la establecida en su disefio y en
algunos casos por fuera del periodo de monitoreo como es el caso
de los soportes remitidos para el mes de junio de 2020. Por lo
anterior se recomienda fortalecer la cultura de autocontrol de
acuerdo a lo establecido en la metodologia para la administracion del

riesgo.
2. Validar la valoraciébn vy |Matriz de peligros, informe y |16/08/2020: Realizada la evaluacion, se verificé la remisién por parte
evaluaciéon de peligros por medio | formatos de inspeccion./ | del proceso de tres documentos (PDF) de inspecciones a puestos de
de las inspecciones planeadas Semestral. trabajo correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2020

de acuerdo al monitoreo realizado por la primera linea de defensa.
No obstante, para el mes de mayo de 2020 se observé cuatro (4)
formatos (Excel) denominados "GTH-F-46 - SST- IDENTIFICACION
DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS"
ajustadas de acuerdo a la situacién actual del COVID-19 de las
sedes SEDE BOTICA Y CASA IMPRENTA, CALLE 18, SEDE LA
FRAGUA, ZONA RURAL GUAJIRA Y Edificio Palma Real; La
primera sede relacionada con fecha de actualizacion 12/05/2020 y
las siguientes con fecha de actualizacion 13/05/2020. De acuerdo a

Péagina 27 de 31



Lavivienda y el agua

son de todos

1%’}

PROCESO:

FORMATO: INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O DE LEY

EVALUACION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version: 7.0

Fecha: 26/07/2019

Cadigo: ECI-F-11

lo anterior, se corrobora la operatividad del control y por lo tanto su
efectividad. Por lo anterior se recomienda a la primera linea de
defensa fortalecer el monitoreo realizado mensualmente teniendo en
cuenta la periodicidad con la cual debe operar el control conforme a
lo establecido en su disefio.

3. Verificar
ejecucion de los
asignados al SGSST

mensualmente

Matriz  de

Mensual

la
recursos

presupuesto.

/] 16/08/2020: Realizada la evaluacion, se verificé que la evidencia

aportada por el proceso no es suficiente para determinar la
operatividad del control para los meses de abril, mayo y junio de
2020, debido a que no se evidencian las matrices de seguimiento a
la ejecucion presupuestal, conforme con el monitoreo realizado por
parte de la primera linea de defensa, se recomienda fortalecer la
cultura de autocontrol referente al reporte de evidencias que
permitan verificar el cumplimiento la ejecucién presupuestal durante
el periodo evaluado. Asi mismo se recomienda a la segunda linea
continuar la realizacion del seguimiento conforme a los criterios
establecidos en la metodologia para la administracién de riesgos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se recomienda al lider del proceso evaluar la
posibilidad de articular esta identificacion con la realizada para los peligros y riesgos de SST, que se
puedan manejar de forma transversal en la Entidad.

| ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Al verificar los Planes de Mejoramiento del MVCT y de FONVIVIENDA, suscritos con la Contraloria
General de la Republica, se puede evidenciar que el proceso no tiene pendiente de cumplimiento
hallazgos relacionados con el objeto de evaluacion del presente informe. De otra parte, al verificar el
Plan de Mejoramiento del SIG, se observé se puede evidenciar que el proceso tiene pendiente de
cumplimiento las siguientes acciones de mejora relacionadas con el objeto de evaluacién, asi:

= NO CONFORMIDAD

Revisar el estudio de
puestos de trabajo llevado

productos y servicios.

a cabo para la
determinacién de riesgos | -
de incidentes y
12 enfermedades laborales,
con el enfoque de
afectacion de la operacion | -
de los procesos y
afectacion de la
conformidad de

los | -

ACTIVIDAD

Actualizar y socializar los formatos:
- GTH-F-45 FORMATO SST-HOJA
DE VIDA E INSPECCION DE
EXTINTORES Y GABINETES DE
EMERGENCIA.

GTH-F-46 FORMATO SST-
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS.

GTH-F-50 FORMATO SST-
INSPECCION DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.
GTH-F-51 FORMATO SST-
INSPECCION ERGONOMICA DE
PUESTOS DE TRABAJO CON
VIDEOTERMINAL.

FECHA FIN

02/10/2019

RESULTADOS DE LA EVALUACION ESTADO

15/03/2020: El Realizada la evaluacién se verificé la remisién de un correo
electrénico de fecha 17/09/2019 en el cual se informa a los integrantes del
proceso la actualizacion de la documentacién y se remiten cuatro documentos
Excel, no obstante, las evidencias no son suficientes para verificar la socializacion
conforme a lo establecido en el presente plan. Por lo anterior, no es posible dar
cierre a la actividad hasta tanto no se soporte su cumplimiento.

De igual manera, se recomienda al proceso solicitar la ampliacién de la fecha de
finalizacién de la actividad, de ser necesario, en cumplimiento de lo establecido en
el Procedimiento de Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora (SIG-P-05), en
su numeral 6. RESPONSABILIDADES: “(..) y en caso de presentarse alguna
modificacion, retraso o cambio, el mismo deberé& estar debidamente justificado
ante la Oficina Asesora de Planeacién con copia a la Oficina de Control Interno, a
través de correo electrénico por parte del Lider del proceso.

Al respecto es importante precisar, que de acuerdo con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 01 de 2015, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
considera como Posible Acto de Corrupcion “el incumplimiento al Plan de Mejoramiento”.

| RELACION CON PAL Y PEI

| APLICA | X | NO APLICA |
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Al verificar el Plan de Accién Institucional y el Plan Estratégico de la vigencia 2020, el proceso de
Gestién Estratégica del Talento Humano tiene asociada una (1) meta estratégica y un (1) indicador
asociados al objeto del presente seguimiento, los cuales corresponden a la dimension estratégica
Institucional con sus respectivas actividades, en version 6 de la matriz publicada por la OAP en la
pagina web de la Entidad, asi:

META

ESTRATEGICA

DIMENSION
MIPG

INDICADOR
PEI

ACTIVIDAD

Formular e
implementar  los
planes de talento
humano definidos
en el Decreto 612
de 2018.

Gestion
estratégica del
Talento
Humano

Avance del
Plan Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

1. Formular y ejecutar el Plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo.
2. Realizar jornadas de induccién a los empleados del MVCT

3. Auditorias

4. Evaluacion Diagnostica inicial y final

5. Revision por la Direccién

6. Ejecucion del plan de mejoramiento como resultado de la auditoria del 2019

7. Indicadores

8. Actualizacién mensual de la normatividad inherente al SG-SST

9. Condiciones de salud

10. Intervencién prevencién y promocion, subprograma de riesgo psicosocial.

11. Intervencién prevencién y promocion, subprograma de riesgo biomecanico.

12. Intervencién prevencién y promocion, subprograma de entorno laboral
saludable y riesgo cardiovascular.

13. Intervencion en prevencién y promocion higiene y seguridad.

14. Actualizacién programa orden y aseo, prevencion y promocion.

15. Inspecciones locativas y planeadas.

16. Actualizaciones matrices de peligros sedes Ministerio

17. Prevencion y promocion en actuacion en situacion de emergencia, para
brigadas.

18. Convocatoria y conformacion de brigada.

19. Simulacros

20. Actualizacién documental referente al plan estratégico de seguridad vial.

21. Inspecciones a vehiculos

22. Intervencion en prevencion y promociéon en condiciones de salud, riesgo
biomecénico, riesgo cardiovascular, riesgo psicosocial.

23. Intervencion interdisciplinaria en prevenciéon y promocién de acuerdo a los
subprogramas del SG-SST.

Fuente: Herramienta de Monitoreo y Seguimiento PEI-PAI / septiembre de 2020.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo con la evaluacion efectuada, la OCI realiza las siguientes recomendaciones:

» Continuar con el fortalecimiento de la cultura de autocontrol en la realizacion de las diferentes
actividades inherentes al monitoreo permanente del Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como del Plan de Mejoramiento del SIG del
proceso, Plan de Accion Institucional y Plan Estratégico Institucional a fin de asegurar el
cumplimiento de acuerdo con las fechas establecidas.

» Atender las recomendaciones efectuadas en cada uno de los items que componen el presente
seguimiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion
312 de 2019 y fortalecer el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

» Evaluar la pertinencia de formular las acciones en articulacion con el Sistema Integrado de
Gestion, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el COPASST, que permitan al sistema
posicionarse conforme a su importancia al interior de la Entidad.

| PAPELES DE TRABAJO

Informe de auditoria SG-SST — Vigencia 2019.
Plan de mejoramiento del SIG del proceso Gestion Estratégica del Talento Humano.

Plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica — CGR para el MVCT y para
FONVIVIENDA.

» Los papeles de trabajo se encuentran en medio magnético en la siguiente ruta de la carpeta
compartida establecida de la Oficina de Control Interno:

https://minviviendagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acortes minvivienda gov co/Emt60PJsHv1BoJIQoAPADIgB
B6NxbFMzfQdOfnxw3fsUcA?e=J2MycF

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES
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Para la realizacion de esta evaluacion, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,
teniendo en cuenta las pruebas realizadas mediante muestreo selectivo, por consiguiente, no se
cubrié la verificacion de la efectividad de todas las medidas de control del proceso, igualmente se
aplicaron los principios de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de
intereses, y en el desarrollo de este no se presentaron limitaciones.

FIRMAS:

OUWL B VR UL OJL*_C'\L@

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ ALEXANDRA CORTES PARRA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
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