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INTRODUCCION

El presente informe contiene los resultados obtenidos en la Medicién Laboral
realizado a los funcionarios vinculados en Provisionalidad del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio del periodo comprendido entre el 1° de agosto de
2017 a 31 de enero de 2018.

Cabe resaltar, que durante la vigencia 2017 y para estos funcionarios, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, dio cumplimiento lineamientos
establecidos en la Resolucion 0796 de 2014 "Por la cual se establece el
Sistema de Medicion Laboral de los funcionarios vinculados en provisionalidad
que prestan sus servicios en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”.

El propdsito de este Sistema de Medicion Laboral, es la de establecer el grado
de contribucién individual del funcionario durante el tiempo de prestacidon de
sus servicios frente a las metas y al quehacer de la Dependencia o del Grupo
Interno de Trabajo del que hace parte; y su finalidad, es fomentar la mejora en
la prestacion de los servicios; establecer en el marco de la mejora continua
planes de mejoramiento individual, formular los planes de inducciéon y/o
reinduccion, mejorar el clima laboral, declarar la insubsistencia del
nombramiento provisional cuando el resultado del desempeno es deficiente,
entre otros.
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1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 15.3 de la Resolucion 0796 del 12
de diciembre de 2014, a la Secretaria General le corresponde:

15.3. Secretaria General.

La Secretaria General a través del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano o quien haga sus veces tiene las siguientes responsabilidades en el
Sistema de Medicion Laboral.

e Liderar la implementacion del Sistema de Medicion Laboral de los
funcionarios vinculados en provisionalidad en el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

o  Suministrar oportunamente los Instrumentos de medicion, material de
apoyo y demas documentos anexos que se requieran durante el periodo
de evaluacion respectivo con el fin de orientar a los responsables del
proceso

(..)

En cumplimiento a lo anterior y para el periodo comprendido entre el 1° de
agosto de 2017 a 31 de enero de 2018, el Grupo de Talento Humano realizd
las siguientes actividades:

a) Lineamientos para cumplir con las fases del Sistema de Medicién
Laboral

Por medio del memorando No. 2018IE0001055 del 22 de enero de 2018
se hizo extensivo a todos los funcionarios vinculados en provisionalidad
los lineamientos relacionados con el proceso de evaluacion, fechas de
entrega de las evaluaciones y metodologia a utilizar para el reporte de
las mismas.

Adicionalmente, se conté con un plan de trabajo donde se indicaban los
aspectos relevantes de los diferentes sistemas de evaluacién con los que
cuenta la Entidad, junto con un cronograma de actividades a ejecutar
durante la vigencia 2017, el cual obtuvo un cumplimiento del 100%
frente a las actividades programas.

b) Asesorias en Medicion Laboral

Durante el periodo de evaluacion en mencion, el Grupo de Talento
Humano brindd permanente asesoria telefénica, virtual, de manera
personalizada, a nivel individual y grupal tanto a los evaluados como a
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los evaluadores sobre todo lo relacionado con el Sistema de Medicién
Laboral.

c) Consolidacion y archivo de las Evaluaciones del Desempeiio.

Las evaluaciones correspondientes al segundo semestre de la vigencia
2017, una vez fueron recibidas por el Grupo de Talento Humano, fueron
consolidadas y archivadas en la historia laboral de cada funcionario.

2. ESCALA Y NIVELES DE MEDICION
El Sistema de Medicion Laboral contiene los siguientes componentes:

¢ Contribuciones Individuales: Corresponden a los aportes que realizan
los funcionarios vinculados en provisionalidad en relacion con el empleo
que ejecutan, los planes, programas y proyectos de la Dependencia o
Grupo Interno de Trabajo al que hacen parte y las Metas establecidas
por el Ministerio en el marco de las herramientas de planeacion
definidas. Su medicion se llevara de manera cuantitativa en una escala
de 0 a 100.

« Competencias Comportamentales: Corresponden a las competencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, las cuales son evaluadas de
manera cualitativa.

 Plan de Mejoramiento Individual: Es la descripcion de una secuencia

de pasos o actividades que tienen como propdsito indicar al evaluado, el
nivel de avance de los compromisos laborales y el nivel de desarrollo de
las competencias comportamentales, asi como las necesidades de
fortalecimiento de las mismas. con ello se promueve el cumplimiento de
los compromisos laborales y las competencias comportamentales
establecidas, orientadas a mejorar el desempefio individual. Este plan se
produce a partir del seguimiento cada tres meses en periodo anual u
ordinario, y cada dos meses en periodo de prueba, o en las evaluaciones
parciales semestrales o eventuales durante el periodo de evaluacion.

Se realiza entre el evaluador y evaluado para hacer observaciones
de avance y dificultades que permitan mejorar:

1. El nivel de cumplimiento de los compromisos laborales
concertados o fijados al inicio del periodo.

2. Las actitudes o conductas que inciden en el desarrollo de las
competencias comportamentales.

3. Superar las brechas presentadas entre el desempefo real y
el desempefio esperado.

4. Contribuir al mejoramiento de la dependencia a la que
pertenece el evaluado
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Segun lo sefialado en el articulo 13 de la Resolucion 0796 de 2014, la escala y
niveles de medicion son:

ESCALA DE MEDICION RANGO DE CALIFICACION
Sobresaliente De 90% a 100%
| Satisfactorio - De 66% a 89% ]
No Satisfactorio De 0% a 65%

Sobresaliente. Corresponde al desempefio esperado por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio en relacién con el cumplimiento de las
contribuciones individuales y de las competencias comportamentales frente a
las metas y objetivos institucionales establecidos para la vigencia respectiva.

Satisfactorio: Senala el desempefio promedio obtenido por el funcionario
vinculado en provisionalidad que conlleva al establecimiento del respectivo Plan
de Mejoramiento Individual de conformidad con los pardmetros establecidos
por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

No Satisfactorio: Describe el desempefio deficiente del funcionario frente al
cumplimiento de las metas establecidas por la entidad.

3. CLASES DE EVALUACION

Dentro del Sistema de Medicién Laboral para los funcionarios vinculados en
provisionalidad se cuenta con las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacion de Periodo Inicial: Esta evaluacion corresponde al periodo
comprendido entre la fecha de posesion del funcionario vinculado en
provisionalidad y hasta por el término de duracion de seis (6) meses.

2. Evaluacion de Periodo: Esta evaluacién abarca dos (2) evaluaciones
definitivas: i) del periodo comprendido del 10 de febrero a 31 de julio del
ano respectivo y ii) entre el 1° de agosto y el 31 de enero del afio
siguiente.

3. Evaluacion Extraordinaria: Se realizard cuando el Ministro de
Vivienda, Ciudad y Territorio la ordene por escrito mediante acto
administrativo motivado, basado en la informaciéon soportada sobre el
presunto desempefio laboral deficiente del funcionario vinculado en
provisionalidad.

4. Evaluaciones Parciales Eventuales: Son aquellas que se presentan
con ocasion de las siguientes situaciones:

e Cambio de Evaluador
¢ Cuando el empleado sea reubicado en otra dependencia
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e Por separacion temporal del empleo cuando el término sea igual o
mayor a treinta (30) dias calendario. (vacaciones, licencias,
incapacidades, etc)

4. RESULTADOS DE LA MEDICION LABORAL

Para el periodo de evaluacion comprendido entre el 19 de agosto de 2017 al 31
de enero de 2018, se encontraban vinculados en provisionalidad al Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, ciento ochenta y tres (183) funcionarios, de
los cuales, a corte de 31 de enero de 2018 se evaluaron ciento sesenta y seis
(166).

La razon de los diecisiete (17) funcionarios que no fueron evaluados con corte
a 31 de enero de 2018, obedece a las siguientes situaciones:

e Los quince (15) funcionarios: Ricardo Caviedes Plata, Alicia Prada
Luengas, Luisa Fernanda Munar Loaiza, Gustavo Ernesto Alvarez Lopez,
Manuel Arturo Pava Salgado, Ligia Irene Toro Ballesteros, Nadia Lorena
Rodriguez Pifieros, Federico Frid Toncel, Luis Fernando Contreras
Venegas, Sara Melissa Delgado Santacruz, Juliana Ocampo Quintero,
Gloria Angela Parra Fajardo, Monica Viviana Pacheco Rodriguez, Jose
Coronado Arrieta Hugues, Diana Patricia Villamil Buitrago, se
encontraban en evaluacion de periodo inicial.

e La funcionaria Diana Maria Murcia Vargas se encontraba en Licencia de
maternidad.

e La funcionaria Maritza Triana se encuentra en licencia no remunerada.

En relacidon a los ciento sesenta y seis (166) funcionarios evaluados, segln su
nivel, se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

FUNCIONARIOS PROVISIONALES EVALUADOS POR NIVEL
NIVEL No. DE FUNCIONARIOS
Asistencial 24
Técnico 7
Profesional a _ 134
Asesor 1
TOTAL 166

Ahora bien, verificada la evaluacion obtenida por cada uno de ellos, se
evidencia que todos los funcionarios (166), que seran relacionados a
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continuacion alcanzaron la escala de medicion Sobresaliente, la cual se

encuentra en un rango de 90% a 100%, asi:

DENOMINACION | NOMBRE DEL )
Mo | DEoEhee! FUNCIONARYS | No.CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
DESPACHO DEL
CABRERA
1 ERUFESTOMAL DELGADO 46.683.016 [INESTROY = 100%
UNIVERSITARIO |, 5LGADO GRUPO DE
COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
PROFESIONAL ANGARITA MINISTRO -
2 | UNIVERSITARIO | PINEDA ROMULO | 88-142.693 GRUPO DE 100%
COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
ZAMUDIO
SECRETARIO MINISTRO -
3 EJECUTIVO I;:\(;’;’;EISA >1.811.750 GRUPO DE 100%
COMUNICACIONES
CONDUCTOR DIAZ BONILLA DIRECCION DE
4 MECANICO SAUL HERNANDO | 19-431.094 PROGRAMAS 100%
SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL | ALGARRA GOMEZ -
> | ESPECIALIZADO | LUISA FERNANDA | >2:045.094 GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
. RIVERA PINZON SECRETARIA GENERAL
[+]
6 | EsPECIALIZADO V?":'.?gg‘ﬂ 46.600.533 GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
OSORIO SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL NOGUERA .
7| ESPECIALIZADO CARLOS 1873120 GRUPO DE TALENTO 200%
AUGUSTO HUMANO
e D— SECRETARIA GENERAL
8 | ADMINISTRATIVO gg&ﬂ%‘i?g& 32523190 GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
SECRETARIO PRADO FAJARDO ADMINISTRATIVOS
9 EJECUTIVO DORIS RAQUEL | -1-880.153 GRUPO DE SOPORTE 120%
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SECRETARIO FLOREZ ROJAS
10 ety INGRIEZ NS | 53.930.972 | SECRETARIA GENERAL 100%
o e
11 PROFESIONAL GALEANO 93.414.144 SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO GIOVANNY
A ENDEs DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
i DESARROLLO
ESTUPINAN
PROFESIONAL SECTORIAL - .
| s PERDOLTJ?SJORGE 14.139.201 Wl 100%
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
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DENOMINACION | NOMBRE DEL .
. | R FORCTOMARG | NOVCEBULR DEPENDENCIA CALIFICACION
DIRECCION DE
DESARROLLO
7 | gidbeoiat: | Eoree AGR%ENVARA 52.900.679 | SECTORIAL - GRUPO 100%
DE POLITICA
SECTORIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO
14 Egﬁg&fﬂ%’:’g'o B%‘Eg gg:ﬁfg“ 18.001.795 SECTORIAL - GRUPO 100%
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
BUSTILLO DESARROLLO
15 Eg‘;gé?ﬁ:f’zﬁﬁo CABRERA 57.429.406 SECTORIAL - GRUPO 100%
ANGELICA MARIA DE POLITICA
SECTORIAL
DIRECCION DE
BAUTISTA DESARROLLO
16 E;FF{’{I;EEEEIOZNA?)LO RODRIGUEZ 33.365.378 | SECTORIAL - GRUPO 100%
GINA ALEJANDRA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL | FLECHAS HOYOS
17 79.627.672 | SECTORIAL - GRUPO 100%
ESPECIALIZADO JUAN MANUEL epslalpn ol
SECTORIAL
DIRECCION DE
SANDOVAL DESARROLLO
18 Egﬁggffﬂf’z'i?)"o NUNEZ ZAIDA 39.755.726 | SECTORIAL - GRUPO 100%
YANETH DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL | CARO GUERRERO SECTORIAL -
19 | ESPECIALIZADO | DANIEL ANDRES | ©80-205.436 MONITOREO DEL 100%
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES o
DIRECCION DE
i DESARROLLO
PROFESIONAL RAMIREZ NINO SECTORIAL -
20 | especiaLizabo | oscarJavier | 18004270 1 woNToReo DEL e
| SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
RO
21 | [PROFESIONAL | ‘RAMIREZ MARIA | o5 567 590 | SECTORIAL - GRUPD 100%
ESPECIALIZADO FERNANDA
i e DE DESARROLLO
- SOSTENIBLE
MUNOZ DIRECCION DE
22 E;%ggfﬂ%’i%; REDONDO MARIA | 22.739.632 ESPACIO URBANO Y 100%
ISABEL TERRITORIAL
GONZALEZ DIRECCION DE
23 U’ESE%II?EQILO RODRIGUEZ 7.184.372 ESPACIO URBANO Y 100%
CARLOS ANDRES TERRITORIAL
_ DIRECCION DE
24 CI\?EI.E\I(I;?AUNCI-{I-:%R pAFT;:gCFE%AS 19.443.999 ESPACIO URBANO Y 100%
TERRITORIAL
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DENOMINACION | NOMBRE DEL ]
NG, | PEEEHENAC BN e | to.centina DEPENDENCIA CALIFICACION
PRIETO DESPACHO
a5 55%%5%%0 CORREDOR ANGY | 46.384.068 VICEMINISTRO DE 100%
LEONOR VIVIENDA
DIRECCION DE
5 | _ProrestonaL | VELEZLOLDERON| - . o6 INVERSIONES EN LA
ESPECIALIZADO 768, VIVIENDA DE INTERES °
PATRICIA
SOCIAL
DIRECCION DE
ALVARADO
PROFESIONAL INVERSIONES EN
27 | pspeciaLizapo | GARCIA CESAR 79.324.415 | yIVIENDA DE INTERES 100%
RICARDO
SOCIAL
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | LOPEZ HURTADO
28 1.113.646.218 | SUBSIDIO FAMILIAR 100%
UNIVERSITARIO JUAN CAMILO el
DIRECCION DE
CONDUCTOR GUTIERREZ INVERSIONES EN
22 MECANICO VARGAS HERNAN | 79:434:33%4 | \1vIENDA DE INTERES 100%
SOCIAL
_ DIRECCION DE
SECRETARIO | PATINO GUEVARA INVERSIONES EN
0 EJECUTIVO DORA BELEN 20.795.690 | \/1yIENDA DE INTERES 100%
SOCIAL
SECRETARIO TRIANA FORERO DIRECCION DE
31 EJECUTIVO JENNY MINELLY | °-2-243.615 PROGRAMAS +00%
DIRECCION DEL
SISTEMA
HABITACIONAL -
PROFESIONAL | PINEDA ARANGO
32 51.712.575 GRUPO DE 100%
ESPECIALIZADO GRACIELA bt
SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
GUEVARA HABITACIONAL -
33 E';‘;ggff{?z'iﬁo BRICENO YADY | 46.672.265 GRUPO DE 100%
ALEXANDRA TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
PROFESIONAL | MESTRE SUAREZ HABLIACLDNAL -~
34 | ESPECIALIZADO JULIO CESAR LIRALTHL GRUPO DE 100%
TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DE
PROFESIONAL ROZO HIGUERA INVERSIONES EN
35 | ESPECIALIZADO YOHN HARY 19.470.717 | \IVIENDA DE INTERES 400 %e
SOCIAL
DIRECCION DE
MANQUILLO
PROFESIONAL INVERSIONES EN .
36 | especiaLizapo | ASTAIZADIANA | 34.323.037 | \1u1ENDA DE INTERES 100%
SARXY SOCIAL
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DENOMINACION | NOMBRE DEL )
L e FUNCIONARIO | NO-CEDULA | DEPENDENCIA CALIFICACION
MONDRAGON | DIRECCION DEL
37 EEF;EEIIEEE?ZI\A?)LO MESA JOHANNA | 1.018.405.812 SISTEMA 100%
ANDREA HABITACIONAL
PROFESIONAL CERON SALAS OFICINA ASESORA DE
38 | ESPECIALIZADO SULY SAMIRA 36.753.546 PLANEACION 100%
OFICINA ASESORA
BARRAGAN
AUXILIAR JURIDICA - GRUPO DE
39 | somiNie G QUEC% éAELVARO 1.024.535.805 A e 100%
CONTROL
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO OYUELA MOLANO -
40 EJECUTIVO LUIS CARLOS 79.272.503 GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
41 Egﬁg&fﬁﬁf’z{:’g'o g:gﬁﬁ,zgﬁ: 55.065.748 | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
OFICINA ASESORA DE
BERMUDEZ PLANEACION -
42 Egﬁgé’fﬁﬁg\;‘g’o CORTES PAOLA | 52.388.000 | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
ANDREA | APROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
43 E‘;%EEIEEE?Z'\:?)LO DIAZFESSEOBA 11.797.251 | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
PROFESIONAL MOYA LOPEZ
44 52.719.193 | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
ESPECIALIZADO | YULANY ANDREA O SROMIMIEN
INVERSION
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
45 EZ%?EEE&?ZI\;%LO MED;'\L’SNMSEODINA 79.788.996 | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
A PROYECTOS DE
B INVERSION
ROFESIONAL LOMINETT SECRETARIA GENERAL
46 | UNIVERSITARIO PAPD;#'&?CELNA 22.521.283 GRUPO DE TALENTO 100%%
L HUMANO
OFICINA ASESORA
PROFESIONAL | CHADID BONILLA JURIDICA - GRUPO DE
47 | ESPECIALIZADO GISELLA 2%.863.976 PROCESOS 100%
JUDICIALES
MONROY SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL RODRIGUEZ , POLITICAS DE
48 | EsPECIALIZADO ESMERALDA 46.673.744 | KESARROLLO URBANO 100%s
FABIOLA Y TERRITORIAL
FORERO SUBDIRECCION DE
49 EZES(F:[IEEEI(?ZNA‘E)LO MARTINEZ SINDY | 1.032.386.158 | SUBSIDIO FAMILIAR 100%
CAROLINA _ DE VIVIENDA
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DENOMINACION | NOMBRE DEL Y
NG | B e e | No. CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
RAMIREZ OFICINA ASESORA
50 UFLRISEE?I%:;'O PUMAREJO MARIA | 51.789.249 | JURIDICA - ACCIONES 100%
SOLEDAD CONSTITUCIONALES
TECNICO MEZA VILLOTA DIRECCION DE
5, | aomine s MARIA 1.085.247.949 DESARROLLO 100%
CONSTANZA SECTORIAL
AUXILIAR BRABLE.S
52 SANCHEZ LIDA | 1.013.661.802 | SECRETARIA GENERAL 100%
ADMINISTRATIVO
YERALDIN
OFICINA ASESORA
LEGUIZAMON
- SECRETARIO el 52 450.004 | JURIDICA - GRUPO DE _—
EJECUTIVO o SEGUIMIENTO Y
CONTROL
PROFESIONAL PEREZ OTERO OFICINA DE CONTROL
>4 | ESPECIALIZADO | RITA CONSUELo | 30-574.815 INTERNO 1000
55 | _PROFESIONAL st)TT _I1I(_)LI-?N 1.087.984.754 - 100%
ESPECIALIZADO apdiachu 57984, GRUPO DE TALENTO °
HUMANO
PROFESIONAL | URIBE SANCHEZ . .
56 | ponccesiision | Bickomtina | 52084.190 OFICINA DE TIC'S 100%
CORTES
57 | PROFESIONAL | o, nciE7 pEDRO | 19.482.651 OFICINA DE TIC'S 100%
ESPECIALIZADO
ENRIQUE
PROFESIONAL LEON USECHE .
BE | (eAS iRt s s 79.399.113 OFICINA DE TIC'S 100%
PROFESIONAL | NIVIA BEJARANO .
5 | peanie ot 51.821.625 OFICINA DE TIC'S 100%
MENDEZ URREGO
60 EE'ECE’E'IEASEIOZ':‘;LO GABRIEL 79.357.035 OFICINA DE TIC'S 100%
LEONARDO
NINO
61 U':;S;ESSII%QILO RODRIGUEZ 52.810.464 OFICINA DE TIC'S 100%
LADY JOHANA
SECRETARIO CARDENAS DIAZ SUBDIRECEION DE
62 patalin i, e e | szusmm SERVICIOS 100%
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE
g3 | PROFESIONAL | MERMOSACRUZ | 4 | ASISTENCIA TECNICA —
ESPECIALIZADO Pt D38 Y OPERACIONES o
URBANAS INTEGRALES
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DENOMINACION | NOMEBRE DEL .
N, | PEESTENAEL FUnaBRE DL | No.cEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
VALENCIA )
PROFESIONAL ASISTENCIA TECNICA
64 | ESPECIALIZADO ANS?ESDEE{BIPE %:023,720 Y OPERACIONES 100
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
65 | PROFESIONAL | MOUINARENGIFO | | ASISTENCIA TECNICA 1009
ESPECIALIZADO et 027 Y OPERACIONES 5
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
ERAZO REYES -
PROFESIONAL ASISTENCIA TECNICA
66 | EspECIALIZADO CT:S‘SL?A 36.951.643 Y OPERACIONES L0E5
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL FIERRO AVILES ASISTENCIA TECNICA
67 | ESPECIALIZADO MIGUEL #LTLALS Y OPERACIONES 100%
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PEREZ NIEL .
PROFESIONAL ASISTENCIA TECNICA
68 | EspECIALIZADO LEEOEI’\:Q’QBO 80.226.702 Y OPERACIONES 00
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | GUTIERREZ LEAL ASISTENCIA TECNICA
69 | EspECIALIZADO JUAN CARLOS 79.491.722 | T\ OpERACIONES 10056
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
DELGADO )
PROFESIONAL ASISTENCIA TECNICA
70 | ESPECIALIZADO SEQEEEQI?EESUS 9.437,636 Y OPERACIONES 100%
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL ROA PINEDA :
71| o O | Ao DR | 35.409.975 | PROMOCION Y APOYO 100%
TECNICO
— SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL ASISTENCIA TECNICA
72 | ESPECIALIZADO JARA%"&? RUBA | 43817852 Y OPERACIONES 20005
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
o3 | PROFEsionaL | ERASOGARCIA | 6.4co | ASISTENCIA TECNICA —
UNIVERSITARIO bt -086. Y OPERACIONES b
URBANAS INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | MELENDEZ DIAZ
74 52.260.525 | ESTRUCTURACION DE 100%
ESPECIALIZADO OLGA XIMENA el
ACOSTA SUBDIRECCION DE
75 | popotraians | MENDOZA OSCAR | 1.121.866.189 | ESTRUCTURACION DE 100%
FERNANDO PROGRAMAS
GUIO SUBDIRECCION DE
76 Eg%ggflf?z‘i%o MALDONADO 7.184.515 ESTRUCTURACION DE 100%
JULIO CESAR PROGRAMAS
DEL CASTILLO SUBDIRECCION DE
77 EZ%E(F:EEII?Z[:\%LO PINZON JOSE 13.070.608 | ESTRUCTURACION DE 100%
MANUEL PROGRAMAS
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DENOMINACION | NOMBRE DEL :
Mo, [P FUNCION ARy | N0 CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
CHICAIZA SUBDIRECCION DE
78 Eg%ggfﬁ?zr,i%o LOSADA JAIME 16.608.480 | ESTRUCTURACION DE 100%
HERNAN PROGRAMAS
SUBDIRECCION DE
SECRETARIO SUAREZ RAMOS
79 35.406.338 FINANZAS Y 100%
EJECUTIVO MARTHA GLORIA el
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL MELO DIAZ | PRESUPUESTO -
80 | ESPECIALIZADO | STEFANNY PAOLA | 1:016.034.252 GRUPO DE 1005
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL | HENAO VENEGAS PRESUPUESTO -
81 | ESPECIALIZADO | LINA MARCELA 32:284.976 GRUPO DE 100%
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
CASTRILLON FINANZAS Y
PROFESIONAL HERNANDEZ PRESUPUESTO -
82 | ESPECIALIZADO LEONARDO 80:2249:16% GRUPO DE 1005%
ALONSO PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL | PASCUALI GOMEZ PRESUPUESTO -
83 | EspecIALIZADO | VvICTOR MaNugL | 93-373-581 GRUPO DE 100%
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
MARTINEZ
gq | PROFESIONAL ity o 39.406.697 PRESUPUESTO - —
ESPECIALIZADD | wsimarh BATRIEK GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ FINANZAS Y
85 EZ%CE)EEEEIOZ%LO MARTINEZ LUZ 37.319.483 PRESUPUESTO 100%
MARINA GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
MARTINEZ FINANZAS Y
86 Eg%ggiﬁ?zii%o DUARTE LAURA | 1.032.417.139 PRESUPUESTO 100%
LILIANA GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PROFESIONAL SALAS DIAZ
87 45.489.286 PRESUPUESTO 100%
ESPECIALIZADO MIRIAM e
CONTABILIDAD
PROFESIONAL V;;TFE(N)‘({:?A SUBF[I)'I"IIAE“’CZ(KSI: >
8| N Ao 39.696.762 PRESUPUESTO 100%
DR GRUPO DE
CONTABILIDAD
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia s _
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DENOMINACION | NOMBRE DEL .
No. [ PR RGe | PNt | e cEDULK DEPENDENCIA | CALIFICACION
PROFESIONAL | LOPEZ PALACIO DESPACHO DEL
89 | unIversITARIO CAROLINA bR MINISTRO e
SUBDIRECCION DE
MORENO
PROFESIONAL FINANZAS Y
9 | eSpECIALIZADD | BUITRAGO DAVID | - 80.035.437 PRESUPUESTO 100%
GRUPO DE TESORER{A
TECNICO SONCR B2 S EINANZAS Y
7L | apminisTRATIVO | GOMEZ FLOR 41.798.438 PRESUPUESTO 100%
GRUPO DE TESORERIA
SUBDIRECCION DE
GORDILLO
TECNICO FINANZAS Y
%2 | ADMINISTRATIVO | SAAVEDRA R PRESUPUESTO 100%
GRUPO DE TESORERIA
AUXILIAR PARRA ESPETD S INANZAS Y
%3 | AominisTRATIVO | GUILLERMO 79.379.840 PRESUPUESTO AgBss
GRUPO DE TESORERIA
SASTRE SUBDIRECCION DE
AUXILIAR CALDERON FINANZAS Y
94 | ADMINISTRATIVO FREDY ROZ2Hssa8e PRESUPUESTO 100
HUMBERTO GRUPO DE TESORER{A
o SUBDIRECCION DE
95 ASESOR 79.692.472 GESTION 100%
HANMILTON EMPRESARIAL
ARMANDO
OFICINA ASESORA
96 | ponOrES(OPA. | ACEROBARAAS | 40.020.286 | JURIDICA - ACCIONES 100%
CONSTITUCIONALES
OFICINA ASESORA
97 | ROFESIONAL | DAZRBRITOBILL | 4 132,401,430 | JURIDICA - ACCIONES 100%
CONSTITUCIONALES
SANABRIA SUBDIRECCION DE
98 | penerrn s | GARCIAIUDY 52.796.931 GESTION 100%
ANGELICA EMPRESARIAL
o9 | PROFESIONAL | OVIEDO RAMIREZ | o oo py | o0 anCodONDE i
ESPECIALIZADO | GLORIA CECILIA Sl
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE
100 | ROTESIOMA . | FLOREZ JoSE 19.422.981 GESTION 100%
IGNACIO EMPRESARIAL
BAUTISTA SUBDIRECCION DE
101 | oROTESIONAL | CASTELLANOS | 52.326.240 GESTION 100%
SHIRLEY ANDREA EMPRESARIAL
ARREEONED SUBDIRECCION DE
foz, | FROFESIONAL CIRALLD 52.694.007 GESTION 100%
ESPECIALIZADO CLAUDIA 504, s d
PATRICIA
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia ~ :
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DENOMINACION | NOMBRE DEL .
Ne. | PEEOMIAAC o e | No. cEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
CORDERO SUBDIRECCION DE
103 EZF:,EEIEEE?Z'\A‘ELO DAVILA REIMER | 91.107.438 GESTION 100%
ALFONSO EMPRESARIAL
OCHOA SUBDIRECCION DE
| ot RODRIGUEZ 53.120.354 | PROMOCION Y APOYO 100%
LIYIBETH TECNICO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL DIAZ PERDOMO -
15 | RO selich et 19.417.123 | PROMOCION Y APOYO 100%
TECNICO
SARRIA LOPEZ SUBDIRECCION DE
16 | adie JESUS 76.310.222 | PROMOCION Y APOYO 100%
FERNANDO TECNICO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
107 E';Eggffﬁf’ziﬁo Mi%f :&ZEB 37.745.388 | GRUPO SEGUIMIENTO 100%
AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
PROFESIONAL | BAEZ FIGUEROA SUBDIRECCION DE
108 | £SPECIALIZADO | FREDY MAURICIO | /-166-321 PROYECTOS 100%
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ
PROFESIONAL PROYECTOS - GRUPO
109 | espeCIALIZADO CASTSICI’_ESBT;"DRA 224870 DE EVALUACION DE 100%
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | TORRES SUAREZ PROYECTOS - GRUPO .
110 | espECIALIZADO LUIS HERNAN 79.694.106 DE EVALUACION DE 100%
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL CASAS DUARTE PROYECTOS - GRUPO
11} EspECIALIZADO | IVONNE ANDREA | °-2:699.020 DE EVALUACION DE 10050
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
CANCHANO
PROFESIONAL PROYECTOS - GRUPO .
g | g ALMAI:ith;ILENA 36.665.859 el 100%
PROYECTOS
RODRIGUEZ .
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
113 MANRIQUE 39.578.617 100%
UNIVERSITARIO | |, MANRIQUE PROYECTOS
PROFESIONAL | GALVIZ AGUDELO SUBDIRECCION DE
| e i s 51.974.396 SERVICIOS 100%
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA GENERAL
AUXILIAR CARRILLO LOPEZ - .
15 | e ST 20.390.841 | GRUPO DE CONTROL 100%
INTERNO
DISCIPLINARIO
DIRECCION DEL
RODRIGUEZ SISTEMA
116 SEE]%’(‘:EJTT‘;%() IDARRAGA NELLY | 1.119.150.351 |  HABITACIONAL - 100%
YASMIN GRUPO DE
TITULACION Y
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DENOMINACION | NOMBRE DEL ,
fli. | PR FUNCIO N ARys | No:CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
SANEAMIENTO
PREDIAL
PROFESIONAL ERASO CERON SUBDIRECCION DE
87| e D ke 36.752.142 SERVICIOS 100%
ADMINISTRATIVOS
CORREDOR
PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE
118 GOMEZ DIANA 52.812.326 100%
ESPECIALIZADO b b PLANEACION
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
119 Egﬁgé?ﬁfg‘ﬁb AMgE‘?Aﬂ?gEUS 51.898.397 ADMINISTRATIVOS 100%
GRUPO DE RECURSOS
FiSICOS
SUBDIRECCION DE
GOMEZ VICTORIA SERVICIOS
120 U':\IRI%E?I?EQILO CLAUDIA 52.432.640 ADMINISTRATIVOS 100%
PATRICIA GRUPO DE RECURSOS
i FISICOS
SUBDIRECCION DE
CASTRO SERVICIOS
121 CﬁggAUNCITC%R ALARCON 11.250.961 ADMINISTRATIVOS 100%
ANTONIO MARIA GRUPO DE RECURSOS
] ] Fisicos
SUBDIRECCION DE
BERMUDEZ SERVICIOS
122 CSEN&UNCIE%R HORMAZA HENRY | 79.416.711 ADMINISTRATIVOS 100%
AMADEO GRUPO DE RECURSOS
FISICOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
REYES PAVA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS
123 1 ESPECIALIZADO ﬁiﬁ;‘gg 93.137.946 GRUPO DE SOPORTE A00%e
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL LEYVA PINILLA ADMINISTRATIVOS
124 | UNIVERSITARIO | PAULANTONIO | ‘2055811 | Grupo DE SOPORTE 100%
TECNICO Y APOYO
) INFORMATICO
CAMARGO SUBDIRECCION DE
125 E;‘;ggffﬁgl%o AREVALO JULIO 8.729.391 SUBSIDIO FAMILIAR 100%
JOSE DE VIVIENDA
- SUBDIRECCION DE
126 E';?,ggffﬁgi‘?;o DUER'\;‘éi;SéETO 19.298.481 SUBSIDIO FAMILIAR 100%
DE VIVIENDA
BUSTAMANTE SUBDIRECCION DE
127 E';%gg'ffﬁgm'o VARGAS CLAUDIA | 52.338.628 SUBSIDIO FAMILIAR 100%
NAIR DE VIVIENDA
LOPEZ SUBDIRECCION DE
128 Eg%ggff&gi%&) FERNANDEZ 79.958.515 SUBSIDIO FAMILIAR 100%
CARLOS ANDRES DE VIVIENDA
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia e 7~
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DENOMINACION | NOMBRE DEL .
Mo, | B et Fone s | No. CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
QUINTERO SUBDIRECCION DE
129 E’;‘;ggff:g:ﬁo MAHECHA 51.614.098 | SUBSIDIO FAMILIAR 100%
NOHORA ELENA DE VIVIENDA
PINZON LEAL SUBDIRECCION DE
130 Eg?)ggfd?zri%o CLAUDIA 63.364.848 SUBSIDIO FAMILIAR 100%
PATRICIA DE VIVIENDA
PARIS VARGAS SUBDIRECCION DE
131 E';F;EEIEEE?Z“}'\%LO CLAUDIA 51.760.980 | SUBSIDIO FAMILIAR 100%
PATRICIA DE VIVIENDA
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | HERRERA VIGOYA
132 1.032.407.584 | SUBSIDIO FAMILIAR 100%
UNIVERSITARIO | RICHARD URIEL S g,
DIRECCION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL | ERASO FIGUEROA
133 ; 13.063.222 | SECTORIAL - GRUPO 99,98%
ESPECIALIZADO JOSE LUIS ol
SECTORIAL
SUBDIRECCION DE
POSADA SERVICIOS
PROFESIONAL GUARACA ADMINISTRATIVOS
134 | EsPECIALIZADO NELSON 7.726.180 | GRUPO DE SOPORTE 99,75%
FEDERICO TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
GONZALEZ
135 SEEJ‘:E'E'STT’}%O OSORIO DIANA | 1.010.199.670 OFICI'\;‘:‘QPEE%NTROL 99%
PATRICIA
PROFESIONAL | MUROZ TORRES SUBRIRECCION DE
136 | ESPECIALIZADO | CLAUDIA XIMENA | >2:518.190 GESTION 2%
EMPRESARIAL
CANAS RAMOS :
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
197 | Lo EDUARDO 7.571.893 S on 99%
ENRIQUE
SUBDIRECCION DE
GUTIERREZ
PROFESIONAL PROYECTOS - GRUPO
138 | EspECIALIZADO RO]E“SST?S‘LRATHA 30751551 DE EVALUACION DE 99%
PROYECTOS
RAMIREZ SUBDIRECCION DE
139 E’;F;(E’Effﬂf’zﬁﬁo RAMIREZ JUAN 79.690.499 | PROMOCION Y APOYO 98,5%
ALBERTO TECNICO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PINZON
jqp | PREFESIONAL MORALES 52.193.747 PRESUPUESTO - 98%
ESPECIALIZADO |, WORALES GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
NABOYAN FINANZAS Y
141 | ROTESTONAL | RAMIREZ BERTHA | 54.259.040 PRESUPUESTO 98%
MARIA GRUPO DE
CONTABILIDAD
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia S
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DENOMINACION | NOMBRE DEL :
M| FUNCIONARY: | No.CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
PERAFAN -
| SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL PECHENE | :
1421 (LROFNIINEE it 76.312.327 | PRomgr(élcoNnicvoAPovo 98%
GERARDO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | RAMIREZ AMAYA :
143 | oot | Necroritone | 91.277.173 | PROMOCION Y APOYO 98%
| TECNICO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL | JIMENEZ TORRES 3
144 | LR s | M e TORRES | 80.425.469 | PROMOCION Y APOYO 98%
TECNICO
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL MORALES ;
145 | o s | RAMINeY DaniEL | 79-644.688 | PROMOCION Y APOYO 98%
TECNICO
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE
146 | ROTESIONAL | PINZON WILSON | 79.504.525 | PROMOCION Y APOYO 98%
ALONSO TECNICO
PROFESIONAL | BORRERO ORTIZ SUBDIRECCION DE
147 | ESPECIALIZADO CAROLINA 52.692.377 PROYECTOS 98
SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL LOPEZ BLANCO - .
148 | NIVERSITARIO LILIANA 2:454.315 | GRUPO DE TALENTO 95%
HUMANO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL | ACOSTA CUELLO ADMINISTRATIVOS
149 | NIVERSITARIO JOSE ANGEL | 1:065-396.270 | -p\1p0 DE ATENCION 955
AL USUARIO Y
ARCHIVO
MIRANDA OFICINA ASESORA
PROFESIONAL VILLAMIZAR JURIDICA - GRUPO DE "
150 | £5pECIALIZADO CARLOS 13,2203 SEGUIMIENTO Y 95%
FERNANDO CONTROL
OFICINA ASESORA
151 EF;F;CE)(F:IIEEEIOZI\;I\%LO CASE}EEROA 79.058.613 | JURIDICA - GRUPO DE 95%
CONCEPTOS
OFICINA ASESORA
PROFESIONAL SOTO ANGEL
152 65.762.603 | JURIDICA - GRUPO DE 95%
ESPECIALIZADO | SANDRA JUDITH e
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
BONILLA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS .
153 | ESPECIALIZADO MQSE}JAISEZ 40.780.946 | -RUPO DE ATENCION 95%
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
— FINANZAS Y
154 | ROFESIONAL RODRIGUEZ | 1.051.660.246 |  PRESUPUESTO - 95%
ESPECIALIZADO | |, RODRIGUEZ _ GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
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No het Caasy PN ARes | No.CEDULA DEPENDENCIA CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PROFESIONAL | RESTREPO LOPEZ ADMINISTRATIVOS
155 | UNIVERSITARIO ALEJANDRO 733,441 GRUPO DE ATENCION 95%
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
TECNICO PEREZ GALAN ADMINISTRATIVOS
156 | ADMINISTRATIVO EDILMA 47.433.635 | GRUPO DE ATENCION 250
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
TORRES
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS
157 | ADMINISTRATIVO Guﬁtgﬁl\?g;g% 79.054.371 | GRUPO DE ATENCION 95%
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
AUXILIAR OVIEDO URBANO .
I8 | aoinicTiA Ve | Soee Ammne, | 79445035 ADMINISTRATIVOS 95%
GRUPO DE
CONTRATOS
SUBDIRECCION DE
ROJAS SANABRIA SERVICIOS
159 Eg‘;g@fﬂf’z’m‘o ANGEL 3.016.411 ADMINISTRATIVOS 95%
HUMBERTO GRUPO DE RECURSOS
FISICOS
CABRERA SUBDIRECCION DE
160 Uﬂ;g;gﬁﬁ;’:& SALAZAR PABLO | 17.630.257 | SUBSIDIO FAMILIAR 95%
GERMAN DE VIVIENDA
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -
161 EE‘;‘EEIEEE?Z'\A%LO ACTQEO‘;%T@ 19.471.446 | GRUPO SEGUIMIENTO 94%
A PROYECTOS DE
INVERSION
PROFESIONAL BRITO POLO OFICINA DE CONTROL
162 | | NIVERSITARIO BRIAM LA28.902.983 INTERNO 94%
163 | PROFESIONAL | PUERIO PUETO | 4oy | OFICINA DE CONTROL —
ESPECIALIZADO iprliens INTERNO
SUBDIRECCION DE
WILCHES SERVICIOS
164 UF;\IRISEESSII(TTF‘:ILO TORRES HECTOR | 9.433.921 ADMINISTRATIVOS 91%
ANDRES GRUPO DE
CONTRATOS
e T SECRETARIA GENERAL
165 | ADMINISTRATIVO SU”;EE“EEGAR 1.013.613.185 | :puPO DE TALENTO 80%
HUMANO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
166 ADMIIE;:SN'I'II;:ETIVO ﬁf&ﬁgﬁfﬁg?& 80.041.953 ADMINISTRATIVOS 90%
GRUPO DE RECURSOS
FiSICOS
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia —~ .
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CONCLUSIONES

Durante el periodo de medicion laboral correspondiente del 1°© de agosto de
2017 a 31 de enero de 2018, se tienen las siguientes conclusiones.

1. De la poblacién objeto a evaluar, no todos fueron evaluados teniendo
en cuenta que algunos funcionarios se encontraban en evaluacion de
periodo inicial, otro en licencia de maternidad y otra en licencia no
remunerada.

2. Todos los funcionarios que fueron evaluados (166) para el periodo del
1© de agosto de 2017 a 31 de enero de 2018 obtuvieron escala de
medicién sobresaliente,

3. No hubo recursos de reposicion ni de apelacion, contra los resultados de
medicién laboral obtenida.

4. Como resultado de las evaluaciones se generaron tres (3) planes de
mejoramiento individual asi:

e (1) funcionario del nivel profesional
e (1) funcionario del nivel técnico
e (1) funcionario del nivel asistencial

5. Se evidencia que las mediciones laborales son entregadas con
oportunidad y en los tiempos establecidos al el Grupo de Talento
Humano.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
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