
Formato 1. Concertacidn de Compromisos Gerenciales

Avance

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades

Pilar 1. Productividad Social

Transformadon Digital de la intranet del Mrvsteno de Vrvtenda Ciudad y Tefritodo.
20% 25% 75%Trasfcxmaadn digital de los servioos WEB y portal Intranet Numero de soludones implementadas 20/03/2024

Optjmizaaon del portal WEB del Mivsteno de Vnnenda Ciudad y Terntono

Implementaodn de la estrategia Geoespacial a travds de tableros de control
20% 25% 75%2 Implementaadn de la estrategia geoespaaal y analibca 20/03/2024

Soaahzaaoo de la estrategia Geoespaaal en el Mrvsteno

20% 25% 75%3 20/03Z2024

20% 25% 75%4 Implementaaon de la gesbdn de la demanda 20/03/2024

Pilar 2. Gestion Cultural

10% 30% 70%5 Documento elaborado y soaakzado 20/03/2024

Evaluaodn sotxe las actMdades programadas para el penodo

Pilar 3. Desarrollo de personas y equipos

Apropiaddn de las actividades contempaldas en el PAI y en el PET1

10% 30% 70%6 20/03/2024

yTotal 100%

FECHA 18 de junio de 2024
VIGENCIA 20 de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024

ISi

1

Desarrolar estrategias al rrteoor de la dependenoa para piomover 
la cuttura organtzaaonal

Peso 
ponderado

% cumplimiento 
programado a

1 er semestre

% cumplimiento 
programado a 

2° semestre

Fecha inicio-fin 
dd/mm/aa

DesarroBar estrategias al interior de la dependenaa para el 
fortaledmiento del trabajo en equipo, los equipos funaonales. la 

comuracaddn asertrva y mejoramiento del dima laboral

Porcentaje de servioos atendidos = 
Numero de so&dtudes atendidas / 
Numero de solicitudes registradas

Implementar esquemas de seguimiento en la estrategia al interior de la dependencia para 
identificar qu6 estamos haaendo, como se esta realtzandq y pard qud. en el marco de los 
planes y programas de la dependenaa /

Foilalecer el desempeno mstrtucional a 
travfcs de la gestidn de los recursos, el conoamiento y 
la rmovaodn para satisfacer las necesidades de los 

grupos de valor

Fortalecer el desempefto mstrtucional a 
trav^s de la gestidn de los recursos, el conoamiento y 
la mnovaaon para satisfacer las necesidades de los 

grupos de vakx

Porcentaje de implementaodn del SISFV 
y Henamientas de analitica

Porcentaje de implementaodn de la 
estrategia geoespaaal

Fortalecer el desempeno msbtuaonal a 
traves de la gestidn de los recursos el conoamiento y 

la mnovaaon para satisfacer las necesidades de los 
grupos de valor

Documento elabolado con los equipos 
funcionales de la ofidna (Infraestrucutra - 

DesarroBo - Estrategia y Seguridad) 
sobre las actividades establecidas en el 

PAI y PET1

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Fortalecer el desempeno mstrtuoonal a 
travds de la gestidn de los recursos. ei conoamiento y 

la mnovaaon para satisfacer las necesidades de los 
grupos de vakx

Fortalecer el desempefto mstrtuaonal a 
travds de la gestidn de los recursos, el conoamiento y 
la innova ad n para satisfacer las necesidades de los 

grupos de vakx

Reakzar el afinamiento a la implementaaon del Srstema de Subsidjo Familiar - SISFV

Realrzar la estrvcturaddn tecmca del Srstema de Subsidio Famrliar - SISFV___________

ReaBzar la puesta en producddn del Srstema de Subsidio Famthar - SISFV

Seguimiento a las ANS que se presentan en el Srstema Aranda, como indicador de los 
mconvenierrtes que se les presentana a todos los colaboradores y tomar acciones para 
mejorar los servioos de la oficna a todo d Ministerio

Seguimiento mensual a todos los ANS del contrato de la UT que presta los servioos de 
Conectividad. DataCenter. Impresion y comurocaaones unrficadas. para mejorar los 
mdicadores de servioos  

Implementaddn de herramientas tecnologicas para las areas 
mcuonales con el Srstema de Informacidn de Subsidio Famibar de 

Vivienda - SISFV

Reumones mensuales con todos los colaboradores de la oficma para sooafezar las actividades 
y planes de acoon que se estan impiementado para mtegrar el eqixpo como un todo aunque 
este drvidido en tie as de acaon 

Reunion mensual con los encargados de cada una de las hneas de acaon de la ofiana para 
mterrelaoonar Io que cada linea desarrofla dentro del marco estrategico de la entidad

Fortalecer el desempefto mstrtuaonal a 
traves de la gestion de los recursos. el conoamiento y 
la mnovaaon para satisfacer las necesidades de los 

grupos de vakx

Vivienda

Firma del Gei Publico




