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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

g} Vivienda

Avance
2 i T i Z 2 - Fecha inicio-fin = Peso i PR
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddlinmiaa Actividades nderad % cumplimiento |% cumplimiento
L. ponderado| nrogramadoa | programado a
1er semestre 2° semestre
‘Pilar 1. Productividad Social
| Fortalecer el desempefio nstitucional a ‘ - o < o | ]
3 & Transformacion Digital de la intranet del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.
1 I‘ ";'“*"?;‘"‘“"“:“-"W"“:";’ Trasformacién digital de los servicios WEB y poctal Intranet ‘ Numero de soluciones implementadas 2010372024 ! _ = 20% 25% 75%
g\pesﬂevllot | | Optimizacién del portal WEB del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.
- - — 14 e — + — - — —
| Foﬂalew el desempefio lmmal a | :
| el conocimient i Porcenta; éndela | dela a través de tableros de control.
| 2 | et dela 9&;:- de los i, Y csatonry | dota y analfica ‘ e e::::g':"""““’“‘“ 201032024 i 20% 25% ‘ 75%
grupos de valor | dela ial en el |
! Seete ! — S S S DA S
| Fortalecer el desempefio institucional a | i6n de i logicas para las areas iP e R Realizar el afinamiento a la implementacion del Sistema de Subsidio Famiar - SISFV
3 | Wavés dela gestn de los recursos, el CONGMIENIOY | misionales con el Sistema de Informacion de Subsidio Familar de | ©*(°"\#l® d¢ implementacién del 20/0312024 Realizar la estructuracion técnica del Sistema de Subsidio Familiar - SISFV 20% | 25% 75%
pors Vivienda - SISFV ¥ heramientas £or I estuctyucon Sorsca del ‘
{8 grupos de valor o B |Realizar |a puesta en produccion del Sistema de Subsidio Familiar - SISFV | -
SewmnemnalasANSq:e:ep'es«nnnenelSmemaNm como indicador de los
Fortalecer el desempeiio institucional a Porcentaje de icios atendidos = que se les a todos los y tomar para
| ravis dela gestibn o s recimes €l coancmionts Implementacion de la gestion de la demanda Nimero de sobctudes atenddas 2010372024 Tiejordc g Senwickoe dé Ja oo @ 1o o Mingeio ————  20% 25% 75%
la para las dades de los ‘ Niimero de solicitudes registradas Seqwmunomemunhlodosbsmsddcomnlndehmqmwmbssemuosde
grupos de valot | Conectividad, DataCenter. y para mejorar los |
| indicadores de servicios
Pilar 2. Gestion Cultural
| Reuniones mensuales con todos los colaboradores de la oficna para socializar las actividades
|y planes de accion que se estan implementado para integrar el equipo como un todo aunque |
Fortalecer el desempefio institucional a |este dvidido en lineas de accion
través m ecursos, »? ias al intenor de la dependencia omover S e e rpST
3 la i dela m&bs' las o delosy 'huMnman'zAdmd BRES | D y 20/03/2024 Reunion mensual con los encargados de cada una de las ineas de accion de la oficina para 10% 30% | 70%
grupos de valor |interrelacionar lo que cada linea desarrolta dentro del marco estrategico de la entidad |
| | ion sobre las para el periodo |
’Pilar 3. Desarrollo de personas y equipos
| | |
Documento etabolado con los equipos de las en el PAly en el PETI
| i Jotmecer "ﬁ"x‘“" "‘“:“"’"" e Desarrollar estrategias al nterio de a dependencia para el | funcionales de la oficina ( Infraestrucutra - ‘
| 6 Cgestin cursas, el conocimiento Y | fortalecimiento del trabajo en equipo, os equipos a | D -E y Seguridad) | 2010372024 — —_— 0% | 30% 70%
| par devalo( | asertiva y mejs del chrma laboral sobre las actividades establecidas en el | | de enla jia al interior de la dependencia para |
| PAly PETI | |identificar qué estamos haciendo, como se esta realizando y para qué, en el marco de los |
‘ !phnesy programas de la dependencia. / ‘ |
Total
'
| : r —
|
‘ FECHA ~ 18dejuniode 2024 - ‘ )
VIGENCIA

20 de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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