FORMATO: SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
EMPLEADOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Version: 2.0, Fecha: 14/08/2023, Codigo: GTH-F-77

NOTA: Para contestar el formulario, lea cuidadosamente los comentarios ubicados en las diferentes celdas o casillas y después de diligenciado, imprima dos (2)
copias.

1. TIPO DE EVALUACION

1.1.1 ANUAL O DE PERIODO O 1.1.2 PRIMER TRIMESTRE @ 1.1.3 EXTRAORDINARIA O
1.1. EVALUACIONES DEFINITIVAS
1.1.4 PARCIAL O
1.2.1 CAMBIO DE EVALUADOR O 1.2.2 RETIRO DEFINITIVO DEL EMPLEO O
1.2 EVALUACIONES PARCIALES
EVENTUALES 1.2.3 SEPARACION TEMPORAL DE LAS FUNCIONES POR MAS DE ®
30 DiAS O
PERIODO A EVALUAR DESDE 1-mar-24 HASTA 31—may-24
2. NIVEL DEL EMPLEO A EVALUAR
ASESOR CON PERSONAL A ASESOR SIN PERSONAL A PROFESIONAL CON PROFESIONAL SIN TECNICO SIN PERSQONAL ASISTENCIAL SIN PERSONAL
CARGO CARGO O PERSONAL A CARGO U PERSONAL A CARGO 0 A CARGO E] A CARGO U
3. IDENTIFICACION GENERAL
3.1 DEPENDENCIA 3.2. EMPLEADO A EVALUAR 3.3. JEFE INMEDIATO
NOMBRE COMPLETO JUAN CAMILO JIMENEZ GIRALDO DANIEL EDUARDO CONTRERAS CASTRO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.088.263.952 1.075.652.149
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 21 Hirecior ecnieo (‘O\fi'\?i‘;n”dg”gh E’arlad" 24 Ceccion de

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Fomentar soluciones habitacionales integrales e incluyentes de acuerdo con las necesidades de los territorios.

Fomentar soluciones habitacionales integrales e incluyentes de acuerdo con las necesidades de los territorios.

—



EMPLEADOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FORMATO: SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

5. COMPONENTES DE LA EVALUACION
Incluye los compromisos laborales y comportamentales, las metas, la escala de valoracion y las evidencias de desempefio requeridas.

5.1.
No. de
chjetivo
Institucional

5.2 COMPROMISOS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES

5.3 METAS

5.5 ESCALA DE VALORACION

TIPO EVALUACION

5.4 EVIDENCIAS

TRIMESTRAL
PERIODO

I II

DESDE

1-mar-24

HASTA

31-may-24

No. DIAS

90

FESU
PORCENT
UAL DEL

COMPRO
MISN

DIAS

g
PORCENTAJE
DE

CUMPLIMIENT
n

la consulta
sentencia

Celebrar los acuerdos de
previa en Providencia
t333/2018

Acta celebracion de acuerdos

https /iminviviendagovce.sharepoint.com/.f /risite
s/Grp__EguipoDVR/Documentos%20compartido
s/FUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/J
UAN%20CAMILO%20SUBDIREC TOR%20SAE!
COMPROMISOS%2001%20DE %20MARZ0%20:

%2030%20DE%20ABRIL/COMPROMISO%2017
csf=1&web=18e=dbZhUp

30%

20

Acompafiar socialmnete la terminacipon
de las 80 viviendas en la comsunidad
JIW de Guaviare

Informes Tecnicos y sociales

https./iminviviendagovco.sharepoint.com/:f.irisite
s/Grp EaquipoDVR/Documentos%20compartido
s/FUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/J
UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/
COMPROMISOS8%2001%20DE%20MARZO%204

%2030%20DE%20ABRIL/COMPROMISQ%2027?
csf=18web=18e=HK7Uvl

25%

90

Estructurar una propuesta social
correspondidnte al manual operativo
del esquema de gestidn comunitaria
para vivienda nueva rural

Manual operativo DVR SAE

hitps:#/minviviendagovco. sharepoint. com/ f:/r/site
s/Grp__EquipoDVR/Documentos%20compartido
s/FUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/)
|UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/
COMPROMISOS%2001%20DE%20MARZO%20-
%2030%20DE%20ABRIL/COMPROMISO%2037
csf=1&web=1&e=NT2nlh

25%

90

Brindar asistencia técnica y apoyar a la
articulacion de las entidades
territoriales en la implementacion de
los programas de Vivienda rural

Manual de reporte de asistencias

hitps:/fminviviendagovco.sharepoint. com/.f./r/site
s/Grp _EquipoDVR/Documentos%20compartido
sIFUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/J
UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/
COMPROMISOS%2001%20DE%20MARZO0%20.
%2030%20DE%20ABRIL/COMPROMISO%2047
csf=1&web=1&e=IEhikA

20%

90

100%

0,00%

ESPACIO PARA LAS FIRMAS.

CONCERTACION COMPROMISOS LABORALES

EVALUACION

LUGAR Y FECHA

Bogota, 22 Mayo de 2024

EVALUADO

JUAN CAMILO JIMENEZ GIRALDO

EVALUADOR

DANIEL EDUARDO CONTRERAS

/ {5‘;;7
LA -

SEGUNDO EVALUADOR

&

OBSERVACIONES
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6. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

6.1 No COMPROMISO LABORAL

6.2 EVIDENCIA CONCERTADA

6.3 APORTADA

SI

NO

6.4 FECHA DE
INCLUSION EN EL
PORTAFOLIO

6.5 COMENTARIOS

Celebrar los acuerdos de la consulta
previa en Providencia sentencia
t333/2018

Acta celebracion de acuerdos

31/05/2024

Las evidencias se encuentran el Share point de la
DVR en el siguiente
enlace:https://minviviendagovco.sharepoint.com/
:f:/r/sites/Grp__EquipoDVR/Documentos%20com
partidos/FUNCIONARIOS % 20DIRECTIVOS%2020
24?%csf=1&web=18&e=3ciZfb

Acompafar socialmnete la terminacipon
de las 80 viviendas en la comsunidad
JIW de Guaviare

Informes Tecnicos y sociales

31/05/2024

[3s evidencias se encuentran el Share point de 1a|
DVR en el siguiente
enlace:https://minviviendagovco.sharepoeint.com/
:f:/r/sites/Grp__EquipoDVR/Documentos%20com
partidos/FUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS %2020
24%csf=1&weh=1&e=3ciZfb

Estructurar  una propuesta social
correspondidnte al manual operativo del
esquema de gestion comunitaria para
vivienda nueva rural

Manual operativo DVR SAE

31/05/2024

Las evidencias se encuentran el Share point de la
DVR en el siguiente
enlace:https://minviviendagovco.sharepoint.com/
:f:/r/sites/Grp__EquipoDVR/Documentos%20com
partidos/FUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS %2020
247csf=18web=1&e=3ciZfb

Brindar asistencia técnica y apoyar a la
articulacion de las entidades territoriales
en la implementacion de los programas
de Vivienda rural

Informe de reporte de asistencias

31/05/2024

Las evidencias se encuentran el Share point de la
DVR en el siguiente
enlace:https://minviviendagovco.sharepoint.com/
:f:/r/sites/Grp__EquipoDVR/Documentos%20com
partidos/FUNCIONARIOS % 20DIRECTIVOS %2020

247csf=18web=18&e=3ciZfb
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7. REGISTRO DE EVALUACIONES POR PERIODO
7.1 PERIODO (ANUAL, TRIMESTRAL, ESPECIAL)
7.1.2 PERIODO
7"':3,‘;33:3 g,f LA IS 7.1.3 PORCENTAJE TOTAL OBTENIDO DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION 7.1.4 VALOR DEL PERIODO
DESDE HASTA T
1-mar-24 31-may-24 90 100,00
0
0
Total dias evaluados del periodo 90
ESPACIO PARA LAS FIRMAS.
PERIODO
[LUGAR Y FECHA Bogota, 22 de mayo de 2024 o /‘/ 2
IEVALUADO JUAN CAMILO JIMENEZ GIRALDO P it é?/
IEVALUADOR DANIEL EDUARDO CONTRERAS CASTRO

—=.
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5. COMPONENTES DE LA EVALUACION
Incluye los compromisos laborales y comportamentales, las metas, la escala de valoracién y las evidencias de desempefic requeridas.

5.5 ESCALA DE VALORACION
TIPO EVALUACION
R TRIMES AL et |
R 5.2 COMPROMISOS LABORALES Y DESDE | g
Sirst COMPORTAMENTALES 5.3 METAS 5.4 EVIDENCIAS HASTA 'j 31-may-24
A2l [ _LB'D’—"_
Institucional PEST BB
PORCENT PORCENTAJE
UAL DEL | DIAS DE
COMPRO CUMPLIMIENT
7 - MISO (0} N
s/Grp _EquipoDVR/Documentos%20compartido
Celebrar los acuerdos de la consulta s/FUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/J
- . . 5 vy UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/
1 previa en Providencia sentencia Acta celebracién de acuerdos COMPROMISOS%2001%20DE%20MARZ0%20 30% 90 30,00%
t333/2018 . = - 5 = — v
%2030%20DE %20ABRIL/ICOMPROMISO%201?
caf=1Rweb=18&e=dhZhlin
hitps://minviviendagovco.sharepoint.com/:f./r/site
55 i siGrp__EquipoDVR/Documentos%20compartido
Acompafiar socialmnete la SIFUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/)
1 terminacipon de las 80 viviendas en la |Informes Tecnicos y sociales [UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/ 25% 90 25,00%
comsunidad JIW de Guaviare COMPROMIS0OS%2001%20DE%20MARZ0%20
%2030%20DE % 20ABRILICOMPROMISQ%202?
X VCO. 2 i
; s/Grp _EquipoDVR/Documentos%20compartido
Estructurar una propuesta social SIFUNCIONARIOS %20DIRECTIVOS%202024/)
correspondidnte al manual operativo . UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/ %
1 55 P Sl - S, o Manual operativo DVR SAE COMPROMISOB%2001%20DE%20MARZO%20|  25% 20 25,00%
para vivienda nueva rural $2030%20DE%20ABRIL/COMPROMIS0%203?
Fps./ MHnvvisn dagoves SHArEpoMmT Cor TTFSIS
3 3 g B s/Grp  EquipoDVR/Documentos%20compartido
Brindar asistencia técnica y apoyar a la SIFUNCIONARIOS%20DIRECTIVOS%202024/)
articulacion  de las  entidades ; ; UAN%20CAMILO%20SUBDIRECTOR%20SAE/!
1 territoriales en la implementacion de | 12"val de reporte de asistencias COMPROMISOS%2001%20DE%20MARZO%20|  20™° 29 20006
los programas de Vivienda rural %2030%20DE%20ABRIL/COMPROMISO%2047
csf=1&web=1&e=|EhikA
100% 100,00%
ESPACIO PARA LAS FIRMAS.
CONCERTACION COMPROMISOS LABORALES EVALUACION
LUGAR Y FECHA Bogota, 4 de junio de 2024
A W
EVALUADO JUAN CAMILO JIMENEZ GIRALDO ﬂ(
EVALUADOR DANIEL EDUARDO CONTRERAS 1 P
SEGUNDO EVALUADOR /

OBSERVACIONES




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

€ ViDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

) Vivienda

01 da marzo al 31 de Diciembre da 2024

Avance
e . Iniclo-fin . Paso
No. Objelives Instituclonales Compromisos gerenciales indicador Fachd Aclividades % cumplimiento | % cumplimienta
ddimm/aa ponderado programado a | pragramado a 2*
fer semasira semestre
Pilar 1, Preductividad Soclal
Realizar acamparniamiento social la celebracién de
los acuerdos de! proceso de cansulta previa can
la comunidad raizal, en Pravidencia, para la
ejeceucidn de los 100 SVFIS, dentro del marcao de
cumplimiento de la Sentencia T-333/2022,
. Elaborar y apoyar el desarrollo de
i | siges dexeop fpint pcampats socmanel b clocusiény
i p i Informes Tecnicos y | 1/03/2024 - terminacién da las 80 viviendas a favor de la
1 'n?:syf‘:?:s%l:::%r:?o‘;on |_nvnrlu|:mdlnsln I: r?mmi’l:{én 9 soclales semasiral 31/12/2024 |comsunidad JIW de Guaviare, como cumplimiento 60% 50% 5%
gt inpramanineian c. \as palitcas, al acuerdo celebrado dentro del marco de la
lemrilorios. planes, programas y proyeclos da
is 3 2 MPC.
vivienda da interés social rural.
Apoyar a lravés de estratagias soclales, la
carrecta articulacion de las entidades termitoriales
para la implemenlacion de los pragramas de
vivienda rural.
Eslructurar el componenia social del Manual
Elaborar melodaloglas que Operalivo del Esquema de Geslién Comunilaria
Fomentar soluciones permitan realizar el seguimiento y para vivianda nuava rural.
habilacionales inlegrales e avaluacion de los programas y
2 | incluyenles de acuerdo con | proyaclos de vivienda de interés Munua:,ggecmwo ¥ ;'Eiggg;‘; 10% 50% 50%
las necesidades de los sacial rural Eslruclurar el Plan de Geslidn Social Cultural
terrilarios. que se desarrallen a nivel para ol Esquema de Geslién Comunilaria del
lerrlorial, Pregrama de Mejeramienlo de Vivienda Rural.
Pilar 2, Construcci6n de intagridad
Fomentar solucianas Realizar seguimianlo a los lramiles de peliones,
A0 quejas,
‘habalamonams inegralas-o Tramilar y resalver con diligencia y | # Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias
incluyenles da acuardo con =
3 las necesidades de los de fondo las pqrd prasentadas | raclamos y denuncias| 1/03/2024 - 10% 50% 50%
terrilorios anla el MVCT, optimizando los resuellas de manera | 31/12/2024
En ol marco dal cddige de liampos de raspuesta. oportuna Socializar y retroalimentar a sus colaboradores
Inlagridad,
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar reuniones con el aquipo de la
Subdiraccién de Acomparamienlo y Evaluacidn
para socializar a inculcar la visidn y misién de!
Fomentar soluclones G G i MVCT, con el fin da qua las aclividades
habitacianales inlegrales e Desarrollar estralegias al interior da . especificas qua se implementan tiendan a dar
4 | incluyenles de acuerda con 1a dependancia para promaver la Aclas de reunianes y | 1/03/2024 - |y mplimisnlo a la cullura organizacional vigente. 10% 50% 50%
3 cullura organizacional, en el marcao (listados de asislencia,| 31/12/2024
las necesidades de los del cadina da Infearidad o
lerritorios. el cddigo de integrida
Realizar reuniones con el equipo do lrabajo para
revisar los avnecas en los procesos de irabajoe la
subdireccidn y generar sentiodo de parlenencia
con la entidad.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar reunionas con el equipo de la
Subdireccién de Acompariamiento y Evaluacidn
para que, a lravas de un ejercicio dindmico y da
didlogo en doble via, se generen aprendizajes
% de ejecucian de fa coleclivas en lrabajo en equipo, comunicacidn
. . o eslralegia de para el asertiva y mejoramiento del clima laberal,
Florr!enlar sqlucmnas Desarrollar estralegias al interiar de fnnnmgciminnfn dal promaviendo el cumplimianto de los objelivos y
_hahnaaonnlas integrales a la de_pendunua para el \rabaja en equipo, la | 1/03/2024 - resultadas de la organizacién .
5§ | incluyentes da acuerdo con fortalecimiento del Irabajo en comuinicacion 311212024 10% 50% 50%
las necesidadas de los equipo, la comunicacion asertiva y asertiva y
terrilorios. mejoramiento del clima laboral mejeramiento dal Implemantar esquemas da seguimiento en la
clima laboral eslralegia al interior de |la dependencia para
idenlilicar qué eslamos haciendo, cdmo se esta
raalizando y para qué se hace, en el marca da los
planes y programas de la depandencia.
Tola
| - ]
FECHA == —/[Firma del Gdrento Pdl N
VIGENCIA 22/05/2024 $UAN CAMILG JIMENEZ GIRALDG

UBOIRECTOR DE ACOMPARAMIENTD ¥ EVALUACION
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