COLOMBIA

POTENCIA DE LA iz . i i
(‘ Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales Vivienda
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador P e Actividades pondendo | % cumplimiento | % cumplimiento
programado a fer | programado a 2°
semestre ‘semestre
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1 Dirigir la ejecucion del Plan de Accion Institucional de acuerdo con las funciones de la Subdireccion de
) ) . Programas de la Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial.
Obietivo: Ampliar la cobertura y calidad de soluiones | MPlementar las acciones necesarias para alcanzar las metas establecidas en el | Matriz de Plan de Accién 01/01/2025
1,1 Jotivo: AP M ) P Plan de Accion Institucional 2025, en linea con las funciones de la Subdireccion | Institucional - PAI 2025 con 60% 0% 60%
adecuadas de agua potable y saneamiento basico. eona, . ! 31/12/2025
de Programas de la Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial. seguimiento
1.1.2 Monitorear, analizar y evaluar los resultados para verificar el progreso hacia el logro de las metas
establecidas por la direccion, y realizar los ajustes sobre el
seguimiento a los equipos de trabajo.
. % de avance en la
Implementar proyecto de innovacion: . ° . i _ ) ”
implementacién de los Tableros 1.2.1 Disefiar tableros de control estratégicos para los PDA y PCI, que integren indicadores clave de gestion.
de Control, medido a partir de la
Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad de soluciones  |Implementar tableros de control estratégicos desde la Subdireccién de : " ° 01/01/2025
12 incorporacion de variables 10% 75% 25%
adecuadas de agua potable y basico. . que permitan el y andlisis de los avances de los Planes vl ) 31/12/2025
Departamentales de Agua (PDA) y el Programa de Conexiones Intradomiciliarias efinidas y la puesta en 1.2.2 Consolidar una base de datos actualizada para el seguimiento de proyectos y departamentos apoyados en
funcionamiento del tablero de \ PDAy PCI
(PCI). : los programas PDA y PCI.
control en tiempo real.
Pilar 2. Construccién de integridad
2.1.1 Revisar, asignar y orientar la respuesta a las radicadas para la de acuerdo con las
competencias y normatividad vigente.
) ) Liderar el tramite de la correspondencia radicada para la Subdireccion de | % de oficios tramitados al mes / N .
Ampliar |: :Zbi:ur:t: t;:\:hd::n:z ;ci;;ct:r;;z:ecuadas manera oportuna y de conformicad con la normatividad vigente aplicable, sn ol | nimero de oficos asignados a la 31‘//(:12//22%225; (2:1.2_ Aprob(arb);/ogrmar los proyectos de respuesta a las solicitudes radicadas para la Subdireccion dentro de Ios | g0, 50% 50%
gua p y g marco de lo establecido en el Cédigo de Integridad adoptado por el MVCT. subdireccion erminos establecidos.
2.1.3 Realizar seguimiento a la gestion oportuna de la radicada para la en el
aplicativo Gesdoc.
Pilar 3. Gestién Cultural
1.Reconocer y divulgar los logros de los grupos y equipos de trabajo en la gestion encaminados al cumplimiento
de las metas de la direccion.
Fortalecer el desempeio institucional a través de la Documento con
3| gestion de 1os recursou. 6l conocimiento y Ia innovacin | P83l estrategias alinterior de la dependencia para promover la cultura A 01/01/2025 0% 50% 50%
organizacional. 31/12/2025
para satisfacer las necesidades de los grupos de valor. estrategia ) ) : .
2. Definir d para la de la que garantice la conservacion de la memoria
institucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar reuniones de con de la con el propésito de
Nimero de reuniones con retroalimentar y apoyar la_gestion de la Subdireccion.
Fortalecer el desempefio institucional a través dela  [Promover la gestién del > y el trabajo de los | equipos de trabajo realizadas. 01/01/2025
4 | gestion de los recursos, el ylai ionarios y dela en temas con la 31/12/2026 10% 50% 50%
para satisfacer las necesidades de los grupos de valor. |oferta institucional de la DIDE. Niimero de capacitaciones
internas realizadas. Fomentar la capacitacion intema y el de i de os y de la
Subdireccion en temas de la oferta institucional de la DIDE.
Total 100%
il Firmado digitalmente por GARZON
(ODAIGUEZ MONICA
MONICA GARZON RODRIGUEZ ;
Directora de Infraestructura y Desarrollo Empresarial :
FECHA 17/02/25
VIGENCIA 1/01/2025 al 31/12/2025




Formato 2. i y

Avance.

Gompronieos prarelaen tcnder Pesopoderaio | %o cumptmecte. | oo i
ramadoa ter | o CumPlimiento Descripeién !
Ly | periodo evaluado !

estre.

Pilar 1. Productividad Social

1.1.1 Dirigir la efecucion del Plan de Accién
Institucional de acuerdo con las funciones de la
Subdireccién de Programas de la Direccion de
Infraestructura y Desarrollo Empresarial.

n materia de conexiones intradomiciliarias, se han entregado 5.093 en el actual Gobiemo, de las cuales 30 fueron |
ntregadas en el primer semestre de 2025, lo que representa un avance global el 17 % frente a la meta total de 9.457. |
te resultado se vio afectado por factores extemos a la Subdireccion, como procesos de facturacion, restricciones del |
AC y dificultades con el ejecutor. No obstante, se mantienen las gestiones para impulsar la ejecucién y cumplii las |
'metas establecidas. Paralelamente, se est4 a la espera de la definicién, por parte del Ministerio, de los municipios '
Ibeneficiarios del Programa de Conexiones Intradomiciliarias, con el fin de continuar el proceso de seleccion y apoyo |
inanciero a las entidades territoriales.

n el marco de los PDA, se brindo asistencia técnica a los Gestores para la ejecucién de sus Planes Estratégicos de |

og
Direccién de Infraestructura y Desarrolo | ecreto para la reglamentacién de la Gestion Gomunitaria del Agua, liderada por la Direccién de Politica y Regulacién |

o
el Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.

{Empresarial. |
1.1.2 Monitorear, analizar y evaluar los resultados \simismo, se promovié su asistencia a la presentacion realizada por ésta Subdireccion en el Congreso de ACODAL, en |

que se expuso el estado de ejecucion de los PEI y los resultados de desempefio de los PDA, formulando |
comendaciones para fortalecer su gestion mediante mesas de asistencia téonica. i

ajustes necesarios. Proporcionar retonimentacion
sobre el seguimiento a los equipos de trabaif

Se ejerci6 un liderazgo proactivo en e\ mantreo, analisis Y/ evaluacion de los resultados, asegumndo la venﬁcamon ol :

greso hacia las metas definidas 0 que |
ermitieron identificar avances y cponumdades de mejora, veallzando los ajustes es(mleg\cos necesarios para opwmzav |
gestion. Asimismo, se brindé retroalimentacion clara y orientadora a los equipos de trabajo, fortaleciendo su |
ipacidad de respuesta y su alineacion con los objetivos institucionales.

5

pro

|Soportes: Matrices y documentos de seguimiento que detallan los avances y logros en la implementacién del Plan de
|Accion.

romiso®%:201.12cs{=1&web=13e=pall

Al corte se presenla un avance del 75% La elaboracién del visor tanto para el Programa de Conexiones
de Agua finalizado. Con relacién al estado de

1.2.1 Disefiar tableros de control estratégicos para

visor integra variables clave que facilitaran la toma de decisiones y la gestion territorial.

y Pl
en PCl ya se encuenlra adop(ado en un 100% y en el caso de PDA se encuentra a un 1%, ain en pruebas piloto. Este E¥al

in_Prof

Implementar proyecto de innovacion: los PDA y PCI, que integren indicadores clave de

gestion. Enlace PBI - PC

https://app.powerbi. o b6-8bf

Obietivo: Ampliar la cobertura y calidad 1"“"'*’“9“"” tableros de control

12 | de soluciones adecuadas de agua

Implementar las acciones necesarias para | : Inversiones (PEI) y se realizaron 30 Comités Directivos, en los que se aprobo el capitulo anual 2025 de los PEI | Direccion
alcanzar las metas establecidas en el | : 2024-2027. Los més recientes, correspondientes a Atlantico y Huila, reflejan el acompafiamiento técnico permanente | InfzesinuctuayDesaroloE mpresaral DIDE VA- | L o108
Obietivo: Ampliar fa cobertura y calidad Pian de Accion Institucional 2025, en ‘Matriz de Plan de Accion | (/oo Iproporcionado por la Subdireccion. | Evakach.PrfesionalDocumeniosi2comgars o evidencia cumpliminto de los compromic
14 de soluciones adecuadas de agua  linea con las funciones de la Institucional - PAI 2025 | 60% 40% 60% | - o
v L | 30/06/2025 s - s s s por tanto a este corte no se
potable y saneamiento basico. ubdireccion de Programas de la [con seguimiento esde la Subdireccion se coordinG e impulsé la participacién de los Gestores PDA en la socializacion de la propuesta | AL Sucrios atvicn de mojore

Se evidencia cumplimiento de los compromisos

loptimizacién de los tiempos de atencion.
213 Roalzar soguiminto a f gostion cportuna

la correspondencia radicada para la
Subdlrecclon en el aplicativo Gesdoc.

lestratégicos desde la Subdreccion de e0100 4 P €0 01/01/2025 0% 5% 5% gerenciales  concertados ~ conforme

Programas, que permitan el seguimiento | 30006/2025 programado, por tanto a este corte no se

potable y saneamiento bsico. variables definidas y la .
'y andlisis e los avances de los Planes | suscribe accién de mejora.
uesta en funcionamiento
coatamenta do Agia DA of | Diteccion

Program: de  Conexiones "e' tablero de control en X delnfrassiructurayDesarolloEmpresarial_DIDE_VA-

[T ttiempo real. 1.2.2 Consolidar una base de datos actualizada Evaluacin

! lciliarias (PCI). ' para el seguimiento de Al corte, se cuenta con matrices consolidadas y actualizadas para ambos programas, las cuales sirven como insumo ‘3%B3n_Profesionales/DIDE%:202023%20-

: ; departamentos apoyados en los programas PDA y principal para el funcionamiento de los visores. Gumplimiento: 100%

H ! PCI. >

: - 0 T

{Pilar 2. Construccién de integridad
| i | | | 2.1.1 Revisar, asignar y orientar la respuesta a las | | | |
{ ] ; ! ; solicitudes radicadas para la Subdireccién de | |
3 ‘ ; ‘ | acuerdo con las competencias y normatividad ; ‘
{ ] : vigente. ' Diteccion
: : Liderar el trémite de la correspondencia | : : -
: ; ; : ] En de las asignadas y la vigente, durante el periodo se gestiond de manera |
: | Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad |01cada para la Subdireccion de manera 1% de oficios tramitados al | 212 Aprobar y/o firmar los proyectos de | portuna y amculada Ia_correspondencia radicada para la Subdreccién, asegurando 1a revision, asignacion y | E/2H Se eviden: de los
i ] : y de conformidad con la mes / nimero de oficios | 01/01/2025 : - . n gwenciais conrados otionte & o
| 21 | desoluciones adecuadas de agua respuesta a las solictudes radicadas para la | 10% 50% 50% probacién de respuestas en los plazos Se dio oportuno a los
1 ] otable y saneamiento bésico. ormatividad vigente aplicable, en ol asignados - a la 30/08/2025 |5 pgireccién dentro de los términos establecidos. | ntrol y a las solicitudes en general, fortaleciendo la capacidad de respuesta institucional. El a r tanto a este corte no se
f LP * imarco de Io establecido en el Godigo de subdireccion & h |  suseribe Socion de mefora
i ] ! ravés del aplcativo GESDOC permitié garantizar la trazabilidad de los trémites, el control de los érminos y Ia |2030rez0 i
1 ] Integrdad adoptado por el MVCT. ] . - w




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA Formato 2. y

Avance.

Vivienda

Retroalimentacion

No. Obietivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador

Peso ponderado | % cumplimiento

programado a e
‘semestre.

| % cumpiimionto
. periodo evaluado

i
1

Observaciones del avance y oportunidad de mejora

Pilar 3. Gestién Cultural

1.Reconocer y divulgar los logros de los grupos y
equipos de trabajo en la gestion encaminados al
ento de las metas de la direccion.

Fortalecer el desempeio institucional a
través de la gestion de los recursos, el
conocimiento y la innovacion para
satisfacer las necesidades de los grupos
de valor.

Documento con
avance de la
estrategia

Desarrollar estrategias al interior de la
dependencia para promover la cultura
organizacional.

01/01/2025

o 30/06/2025

2. Definir directrices para la centralizacion de la
informacién que garantice la conservacién de la
memoria institucional.

Durane ol pencdo. se resa\lavcn los logros alcanzados por los grupos equipos de trabajo, en linea con las metas

Mediar internos e destacaron sus aportes, fortaleciendo el
compromiso, la m«egmmon yla colaboracion entre los miembros de a crganlzac\on Este reconocimiento contribuyd a
mantener la motivacién y un clima laboral favorable, impulsando la mejora continua y el avance hacia los objetivos de la
Direccion.

50%

En cumpllmlemc de las directrices para la cenlrallzac\on dela mlormaclon v \a conservacion de la memoria institucional,
se 1solid el del repositorio SharePoint, SIGEVAS y demas ientas, garantizando su organizacion,
rezebidad y acceso eficiente. La designacion e iores reglcna\es lonal S actualsacion y sostenibilidad de esta
plataforma, consolidando un recurso clave para la toma de decisiones y la gesuén estratégica.

Direecion
Ini rayDesarolk rial_DIDE_VA:
Evaluacin Se evidencia de los
in_Profesionales/DIDE%202023% gerenciales concertados  conforme  a o
por tanto a este corte no se
o de mejora.
I 3%83n%20Cult
al7csi=1.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Realizar  reuniones

de

seguimiento  con
; de la Subdirecci

iNdmero de reuniones con

y
con el proposito de retroalimentar y apoyar la

Durante el periodo, la Subdireccién de Programas realizs reuniones de seguimiento, comités operativos y espacios de
de

Firmado digitalmente por
GARZON RODRIGUEZ
MONICA

Fecha: 2025.08.14

1806:20-05'00"

FecHA MONICA GARZON RODRIGUEZ

~anzs

' "Diectora de Infraestructura y Desarmolo Empresarial

IFortalecer el desempefio institucional a ‘Promover la gestion del conocimientoy el ‘equipos  de  trabajo | estién de la Subdireccion ! ! coordinacion para supervisar contratos y proyectos, asegurando el DIDE VA- Se evidencia delos
itravés de la gestion de los recursos, el itrabajo colaborativo de los funcionarios y realizadas. | gest ubdirecl | | | fortalecié la gestion documental y la memoria institucional mediante el uso de plataformas como GESDOC, SIGEVAS, | Ealacin
i 01/01/2005 : | | in_Profesionales/DIDE%202023% gerenciales concertados  conforme  a o

| 41 lconocimiento y la innovacion para Icolaboradores de la Subdlreoclon en | | 30/06/2028 Lo10% | 50% : 50% Uiises y SharePoint, con apoyo de lideres regionales para su actualizacion y sostenibilidad. Asimismo, se definieron o a este cote a0 s
1 |satisfacer las necesidades de los gru relacionados con INdmero de ! i . . ! ! ! lineamientos para optimizar la operacién del PDA, reforzar la articulacion insttucional y dar respuesta oportuna a AL% P

) : . ! Fomentar la capacitacion interna y el intercambo | ! ! : ! o de mejora.

Ide valor. °° etiucionsl ds a DIDE. {capacitaciones intemas | rac nter ! : : requerimientos de entes de control y solicitudes generales. Estas acciones ala I

] : irealizadas. : de experiencias de funcionarios y colaboradores | : : retroalimentacién y colaboracién del equipo, apoyando el avance de las metas de la Direccién. na5%20%200uip05 7cSf=1 =

] : realizadas. : la Subdireccion en temas de la oferta | : : i fony i quipo, apoy: v reccion. =

| : | : institucional de la DIDE. | : :
Total 100% | !




(< COLOMBIA
POTENC\A DE LA

% {
Indicador fecha del | programadoa2do | indicador 2do
corte | semeswe | se

Compromisos gerenciales Indicador  "echa inicio-fin Actividades

Objetivos.
institucionales

programado a fer
semestre

iPilar 1. Productividad Social

: ‘Durante el periodo evaluado 2025, la Subdireccion de Programas avanzé en la
: lejecucion del Plan de Accién Institucional, fortaleciendo Ia articulacién con los equipos
les y el jento a los Planes D de Agua (PDA).

{En materia de conexiones intradomiciliarias, se han entregado 5.093 en el actual
: ‘Gobierno, de las cuales 30 fueron entregadas en el primer semestre de 2025, lo que
: representa un avance global del 17 % frente a la meta total de 9.457. Este resultado se
ivio afectado por factores externos a la Subdireccion, como procesos de facturacion,
\restricciones del PAC y dificultades con el ejecutor. No obstante, se mantienen las
\gestiones para impulsar la ejecucion y cumplir las metas establecidas. Paralelamente,
: 'se estd a la espera de la definicion, por parte del Ministerio, de los municipios
\beneficiarios del Programa de Conexiones Intradomiciliarias, con el fin de continuar el
iproceso de seleccion y apoyo financiero a las entidades territoriales.

11.1.1 Dirigir la ejecucion del Plan de |
\Accién Institucional de acuerdo con las |
funciones de la Subdireccion de |
\Programas  de la Direccion de |
iln'raes(ructura y Desarrollo Empresarial. |

{En el marco de los PDA, se brind asistencia técnica a los Gestores para la ejecucion
de sus Planes Estratégicos de Inversiones (PE) y se realizaron 30 Comités Directivos,

! ! Implementar las acciones ! ;
' | | fen los que se aprobo el capitulo anual 2025 de los PE| 2024-2027. Los més recientes,

- . | necesarias para alcanzar
Objetivo: Ampliar | P:

ilas metas establecidas en

! laSubdireccion de | PAI2025 con
| Programas de la

Direccién de |
| Infraestructura y | |
! Desarrollo Empresarial. | i

RoDM.gBJd|LMVmﬂ,xK,BkaGJvme:ds

agua potable y 0cs3

| saneamiento
basico.

la socializacion de la propuesta de Decreto para la reglamentacién de la Gestion
{Comunitaria del Agua, liderada por la Direccion de Poltica y Regulacion del
\Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.

i lacoberturay | o lcorrespondientes a Atlantico y Huila, reflejan el jento técnico

! caldadde” | SR 0 SOROn e ; ] {proporcionado por la Subdireccion sharepoint.com
: " ! Institucional 2025, en de Accién I 1 ] prop P /f/:/Grp TALENTOHUMANO/EgZX(dyZe
R soluciones i, con las funciones de | Institucional - | O1/01/2025 | : : 40% Lo24%

j W adecuadasde | oo o s unclones de | MSTUCIONA! - | 30/06/2025 | 1 ] © : ‘Desde la Subdireccién se coordin e impulsé la participacién de los Gestores PDA en

seguimiento

{Asimismo, se promovié su asistencia a la presentacion realizada por ésta Subdireccion
len el Congreso de ACODAL, en la que se expuso el estado de ejecucion de los PEl y
los de fio de los PDA, para
fortalecer su gestién mediante mesas de asistencia técnica.

11.1.2 Monitorear, analizar y evaluar los |
Iresultados para verificar el progreso hacia |
lel logro de las metas establecidas por Ia |
Idireccién, y realizar los ajustes necesarios. |
|Proporcionar retroalimentacion sobre el |
'seguimiento a los equipos de trabajo.

iSe ejercié un liderazgo proactivo en el monitoreo, an: evaluacién de los
Iresultados, asegurando a verificacion del progreso hacia las metas definidas por la

Se de oportuno  que
Ipermitieron identificar avances y oportunidades de mejora, realizando los ajustes
lestratégicos necesarios para optimizar la gestién. Asimismo, se brindé
Iretroalimentacién clara y orientadora a los equipos de trabajo, fortaleciendo su
‘capacidad de respuesta y su alineacisn con los objetvos institucionales.

{Soportes: Matrices y documentos de seguimiento que detalan los avances y logros en
la a implementacisn sl lan da Acclén.

corte se presenta un avance del 75%. La elaboracion del visor tanto para el
{Programa de C: y Planes D de Agua se
lencuentra finalizado. Con relacion al estado de implementacion, en PCl ya se

% de avance
! Implementar proyecto de enla

h innovacion:

implementacié | i

: ndelos

Objetivo: Ampliar | Tableros de
lacoberturay | Implementar tableros de Control,
calidadde | control estratégicos  medido a partir
W soluciones  :desde la Subdireccién de dela 01/01/2025

s de !Prog , que permitan 30/06/2025 |
agua potable y | el seguimiento y andlisis | de variables
saneamiento | delos avances delos | definidas y la

basico. | Planes Departamentales | puesta en

de Agua (PDA)y el
| Programa de Conexiones
Intradomiciliarias (PCI).

funcionamiento

del tablero de
control en
tiempo real.

11.21 Disefiar tableros de control
estratégicos para los PDA y PCI, que |
fintegren indicadires clave de gestién.

[1.2.2 Consolidar una base de datos
lactualizada para el seguimiento de
|proyectos y departamentos apoyados en
\los programas PDA y PCI. |

‘encuentra adoptado en un 100% y en el caso de PDA se encuentra a un 1%, atn en
\pruebas piloto. Este visor integra variables clave que facilitaran la toma de decisiones y
Jla gestion territorial.

]Enlace PBI - PCl:
powerbi 19564f59-d73e-49b6-8bfc-
1e6f7e5e7b134/0f1608f6e728fab87f91?experience=power-bi

Al corte, se cuenta con matrices y para ambos
llas cuales sirven como insumo principal para el funcionamiento de los visores.
‘Cumplimiento: 100%

https://minviviendagovco.sharepoint.com
[:f:/5/Grp_TALENTOHUMANO/EgZXcdyZe
CNHqTI6-
RODMigBJdILMYmfl_8K_Bxk7HGJvQ?e=dS
0cs3



‘ COLOMBIA e
! POTENCIA DE LA ¢ X - =
| ( VIDA Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales \ } Vivienda

Evidencias

i Objetivos. Fecha inicio-fin |
No. e Compromisos gerenciales Indicador Actividades

Resultado

Ubicacién

semestre semestre

[respuesta a las solicitudes radicadas para
lla Subdireccion de acuerdo con las
|competencias y normatividad vigente.

1211 Revisar, asignar y orientar la !

! Liderar el trémite de la
Obijetivo: Ampliar correspondencia radicada

lacoberturay | para la Subdireccion de

{En cumplimiento de las competencias asignadas y la normatividad vigente, durante el

: | ) | periodo se gestiond e manera oportuna y articulada la radicada para sharepoint.com
calidad de | manera oportuna y de 2.1.2 Aprobar y/o firmar los proyectos de | | articula P
' soluciones | conformidad con la Matrizcon | 01/01/2025 respuesta a las solicitudes radicadas para | ] . ] N la . do la revisidn, Y de on'os | 5/5/610 T"LENTOHUMANO/ EgzXedyze
h 2 e | vigente 30/06/2025 la dentro de los términos | ] €T3 ] 50% 5% plazos Se dio oportuno a los " de entes de
: agua potable y | aplicable, en el marco de establecidos. ] ] ] : icontrol y a las en general, la de respuesta RODMlgBJdILMVmeXKinWHGJvQ’e:dS
i et o sstabioodo o of | g i 1 1 ! institucional. El i manente a través del aplicativo GESDOC permitio 0es3
: bisico. | Cédigo de Integridad g ] 1 \garantizar la trazabilidad de los trémites, el ool de los tarminos y la optimizacion de

h | adoptado por el MVCT. Ics tiempos de atencion.

2.1.3 Realizar seguimiento a la gestién |
1opcnuna de la correspondencia radicada |
\para la Subdireccion en el aplicativo |
\Gesdoc. |

50% i 50%

‘Durante el periodo, se resaltaron los logros alcanzados por los grupos y equipos de
: trabajo, en linea con las metas institucionales. Mediante comunicados intemos y

{ Fortalecer ol 11.Reconocer y divulgar los logros de los

desempefio | |grupos y equipos de trabajo en la gestion | : ipresentaciones, se destacaron sus aportes, fortaleciendo el compromiso, la
1 institucionala | |encaminados al cumplimiento de las | |nlegmmon y la colaboraclon entre los mlembros de la organizacién. Este
! través de la etas de la direccion. : 1 ; i mantener la y un clima laboral favorable,
! gestion delos | Desarrollar estrategias al ~ Documento | 3 : : ‘impulsando la mejora continua y el avance hacia los objetivos de la Direccion. htftps /G/mmvwwendaogovcc:-shgvepomt:om
; 3 recursos, el interior de la dependencia con 01/01/2025 | 1 : 1 0% o : L5 vv.TALE'\CAL H::mAN /EgZXcdyze
' conocimiento y la | para promover la cultura | avance dela | 30/06/2025 | ; ; 1 | oM tGaRends
| innovacién para | organizacional. estrategia ] 1 ; e

satisfacer las

necesidades de |

0s grupos de 2. Definir directrices para la centralizacion
valor. : /de Ia informacion que garantice la

En cumplimiento de las directrices para la centralizacién de la informacién y la
lconservacién de la memoria institucional, se consolidé el uso del repositorio

| iSharePoint, SIGEVAS y demés su
trazabilidad y acceso eficiente. La designacién de lideres regionales fortaleci la

y ilidad de esta un recurso clave para
la toma de decisiones y la gestion estratégica.

| | | de la memoria

0% | s0% | 50% 50% |

|Realizar reuniones de seguimiento con

! Fortalecer el | funcionarios y colaboradores de la | : | 1 |
: desempefio | Subdireccion con e propésito de | | ! ] i \Durante el periodo, la Subdireccion de Programas realizé reuniones de seguimiento,
i institucional a | Promover la gestién del retroalimentar y apoyar la_ gestion de Ia | i f 1 | ‘comltes operativos y espacios de coordinacion para supervisar contratos y proyectos,
' travésdela | conocimiento y el trabajo \Subdireccion. | : 1 ] H el de y Se fortaleci6 a Gestion | o/ o iviendagovco.sharepoint.com
; gestigndelos | colaborativo de los Némero de | | ; i ; ; {documental y la memoria institucional mediante el uso de plataformas como GESDOG, | .7 1ot T LT e o P En
{ recursos, el | funcionarios y capacitaciones | 03/05/2024 | ! ] : 1 1 'SIGEVAS, Ulises y SharePoint, con apoyo de lideres regionales para su actualizacion y -
L4 i : : 10% 50% { 50% ] 50% : 50,00% 5% ! o / > > ce 1< P " CNHaTIE-
: conocimientoyla | colaboradores de la internas | 01/09/2024 : 1 1 i sostenibilidad. Asimismo, se definieron lineamientos para optimizar la operacién del
i P a i o | ) 1 1 i It " e N . RODMigBJdILMYmfl_8K_Bxk7HGJvQ?e=dS
: innovacién para | Subdireccion en temas | realizadas. | - | : i ] H IPDA, reforzar la articulacion institucional y dar respuesta oportuna a requerimientos de ey
: satisfacer las relacionados con la oferta [Fomentar la capacitacién intema y el | : 1 ] : lentes de control y solicitudes generales. Estas acciones contribuyeron a Ia
| necesidades de | institucional de la DIDE iintercambio  de experiencias  de ] : : 1 y del equipo, apoyando el avance de las
{ los grupos de | {funcionarios y colaboradores de la | ] H 1 1 imetas de la Direccion.
valor. : ubdireccion en temas de la oferta ; 1 1 i :

) G, . L T

FECHA - MONICA GARZON RODRIGUEZ B ; JULIO CUESTAOL

‘Subdrector de Programas
Direccidn de Infraestructura y Desarrolo Empresarial

VIGENGIA 11012025 8l 31/1212025 | Firma del Superior Jerrquico
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