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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

,,L, Vivienda

de las
grupos de valar

proyectos de inversion.

esaldo de laimplemniacién

Implementar el sisetma

Realizar itaciones a las depend sobre el usa del sistema

Avance
" " " Fecha inicio-fin & Peso
No. Objetivas institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddimmiaa Actividades ua:Msinu % cumplimiento | % cumplimiento
programado a | programado a 2°
ler semesire semesire
| Pilar 1. Productividad Social
Transferir a CISA los predios que na requere el ministerio para su
funcionamiento o prestacion del servicio en la aplicacion del articulo 330
Actos administratives de del PND
transfi iaacCl
Eoia 4 ;s BnalarencinaGiEA Transferir a CISA predies que se encientren en la cuenla contingents en
ecer el desempefio institucional a . . calidad de venla directa.
través de |a geslian de los recursos, el .»nn_uzﬁ.n tadas |as n.nmra:nm ._==a_mmm‘
conocimiento y adi me.m.cr.mm y o_u,nﬂ_._<mn para realizar la 1/01/2025 -
1 Ja innovacién para salisfacer las necesidades| Movilizacion de activos a CISA otraladaral  |Memcrandos enviados al GTSP 31/12/2025 0% 0% T0%
de los GTSP los expedientes correspondientes al para realizar la entrega de los Tranferir a CISA los predios incorporados, que se den de baja a tarvés del
grupos de valor articulo 276 y 277 de la Ley 1955 del 2019. | expedientes de los predios que se comité de baja de la entidad.
deban gestionar a traves de lo
eslablecido en los articulo 276 y
277 dela Ley 1955 del 2019.. Coerdinar con & GTSP los predios que serdn objelo de transferencia por
articulo 276 y 277 de la Ley 1955 de 2018.
Fartalecer el desempefio institucional a Socializar a lodas las dep 1cias las funcionalidades del Gesdoc
brayascs _mnﬂn.._m%ﬁo.n._ﬂﬂ”““qqn:_ﬁam. el Implemenlar el uso de todas las funcionalidades 1/01/2025
2 i & ; del Sislemna de Geslidn Documental - GESDOC | Informe técnico del estado de la : ot . - . P 0% 20% 80%
la innovacién para satisfacer las necesidades para oplimizar las procesas implementacién de 12 herramienta. 31/12/2025  |Capacitacién ledrica y practica de la herramienta y las funcionalidades
de los para los enlaces de Gesdoc de toda la entidad.
grupos de valor
Pasar a praduccién los ajustes del sistema.
Parlicipar en |a estrueturacién de la herramienta
Fortalecer el desempefia institugional a
través de Jd geation de loa recimacs, ol Implementar un sislerna para la estrucluracion,
conocimienta y A i . . 1/01/2025-  |Migrar Ia informacién al sistema
3 la innovacién para salisfacer 1as necesidades analisis y seguimients del PAA asaciados a los Informe técnico del desarmolio y 31/12/2025 0% 20% 80%




Pilar 2. Construccién de integridad

FECHA
VIGENCIA

20 de febrero de 2025

1 de febrero del 2025 al 31 de enero_del 2026

Oscar Flérez Moreno

Firma del Superior Jerdrquico

Rinedn

N

_ Firma del Gerente Publico

Implementar el pracedimiento de recanocimients y pago de gaslos de
desplazamiento para los contratistas del MVCT
Procedimiento publicada en el SIG.
Forlalecer el desempefio instilucional a i T,
¢ ; Implementar el nueva procedimients de gasles | Informe de aplicacidn de controles
traves de la gestidn de los recursos, el i : . S
conocimiento y de desplazamiento para contratistas y fortalecer | inlernos de los procedimientos 1/01/2025.  |Realizar capacitaciones a fos actores involucrados en la aplicacion del ;
4 la innovacién para satisfacer |as necesidades ._am controles internos de los _m:.o....mn_a_n_.__au vigente de comisiones de servicias 34/12/2025 |procedimiento de reconocimienta y pago de gastos de desplazamienta. 10% 40% 80%
de los vigente de comisiones de servicios y gastos de y gaslos de desplazamiento.
grupas de valer desplazamienlo.
implementar controles que garanticen, la legalizacién y comrecto reintegro
de recursos de las comisiones y gastos de desplazamiento dentro de los
tiempos establecidos para 1al fin,
ﬁ
| Pilar 3. Gestién Cultural
|
Dirigir una reunién con ledo el equipo de la SSA para dar a conoger la
iniciativa y definir en equipo las acciones que debemos adelantar para
insti transformar nuestra comunicacién,
Forlalecer e| desempefio instiucional a | b o oyar yng estrategia dirigida a aprapiamus
través de la gestién de los recursos, el de las iniciativas de | .
conocimiento y iad .__.__n_u__<uu 2.8 uq_cnn.n qus Ur._mnh._._ o Informe lécnico de las medidas 1/0172025 - ; . g = = 8 g
3 la innovacién para satisfacer las necesidades mejocarienio da 12 comunicacidn acanivi inema implementadas y su efectividad, 31/12/2025 Revisar y valarar _mu.__.__man.na_._au Qm:m.m na._.nncia Y .au_mc_u.nq_. W 10% %
de los y externa. _umﬂ:._nﬂ_.m_u para Sokuqu.a.:r_mu_.ﬂ comunicacion al inlerior del area y con
grupos de valor los usuarios de los servicios prestados.
Disefar acciones gque le permitan a los colaboradores recordar y aplicar
las medidas establesidas y mejorar el servicios con una comunicasion
acertiva.
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
Disefar y realizar una actividad a través de la cual se fomente la
impartancia del trabajo en equipo y la comunicacién asertiva.
Fortalecer el desempefio institucional a
través de la geslidn de los recursos, el Desarrallar estrategias al interior de la
conocimiento y dependencia para el [ortalecimiento del trabajo | Informe lécnico de las medidas 1/01/2025 - " - o . 5 "
s la innovacién para satisfacer las necesidades| en equipo y la comunicacién aserfiva dirigida a | implementadas y su efectividad. 31/12/2025 _n.uar__w,:mwmﬁMmﬂ.wﬂor_“w_ncwmm_awc_unﬁﬂ:uﬂmwﬂcj_ﬂﬂa: asertirva entre los 10% To% 90%
de los mejorar el clima laboral quipos y definir estralegias para sup s
grupas de valor
Disefiar acciones que le permitan a los colaboradores recordar y aplicar
las medidas establecidas para mejorar el trabajo en equipo
P
Totai 0p%, 1
A\
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<—°> Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales )/ Funcion Pablica
R
vance Evidenclas
No. Objetives Compromiscs Indicador Fecha incie- Actividades Peso “ =8 “ - do| % %G | de % Cumplimienis Resultad
L fin del/mm/aa afio
pr 1er ter a2do 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Soclal |
Electua (a8 caractenacion Oe ks
730 predes atologears wme
P Siea activos y elaorar ns
ficha IAcnca de cada uno de elos.
pera exlabiecer ol Tamie do
Farsfereia o moviastn
Forcentaje de cumplimients de los inideadores de esla meta para el 1l
semesire, caespands a la movillzacién y transferencia de precios a CISA
Ficta s de 220 remisién de expediontes al al Grio deTRulacin y Sancamierto
el e iy Precia con o inde gesbonat a rangferenci enre e irlorises
Forlaloot ¥ fosewe eaizar ol procesa o fomti ks activos st ertidad Actividad 2: Comunicacin a CI5A remitienda la informackén de los
vt o e b d ko | EPIEHTERCHN Ot b predics o uﬂ&i:iﬂn-isiiuaeﬂ.:_nﬁugwsﬂua.aiﬁ?
teades wein 12T ¢
recurscs, ef conoemients p Inurbe y adelarar s Acias adrinisratven) 10124 - 0% % % Tom 0% ey o de transferancia de eslos.
Bmeacenzim | LTS y | Ememmetnge | dnzEme | o con Actividad 3; Actas ée reunién que den cueriade de los acterdos
e ot o e S s .-Q&kmsi.rku.!ue.&i al GTS?,
. sctvdades A
e ity s 154 oorsion Atividad 5. Ofici adets smiade 8 ks acupant emitan
e R T o3 paz y sahvos do Impuesio d eics pradios conespardiertes.
e de rarsferecia n i
Oad anticuls 274 de la Ley 1955 de
2
Trastactar 671 Expedisntes
GTSP pad que sa gesbone
ransferencia 3 los eriles
terrzonales o 8 aouparts legal
Gue cuMple con los requidtios de
Vhaerela de Irieréy Social
Revmar las actuales.
uncioryicades de la
hereamients y sobcitar al
proveedor ia paramatrzacisn & proceso de validacion de la herramients del Sistena ¢e Gelsidn
Prcrtaria par 0 wela ven mds uﬂhlﬁ.ii!ﬂ..l.-&?ﬂ?:n?_u.&a&i?i&a
Emigable b of vsusrio Remilo s actuslizacidn del avance al 31 de enero de 2025,
Actividad 1; Cumplita, Eiuﬂgﬂ_h?ﬂm_?nﬁotuaﬂi
Reaiizar una Capdcitacion en ol Sgnﬁiaalzﬁnll:!_-i de pruebas con ciee de la
1m0 del anicative 8 1os jufes de vigencia 2024,
rorstponcen el Actividad 2: Esta acividad sa encuertsa sendrene, lenienda en cuenta ta
e soclalizaciin cebe hacerss @ lofos ks colaboradorss del Ministero, y
Imiemenias of s de today actuaiments i entidad se encuentra en proceso de cortratacion de
Taved 0 ralin de i Informe léerics qus el fugos de tamites
recunos, o conoomentg y| 3 reonaicace o cuerna dal eslado e perthroc o aine SN - - P o o % Prestadores du sarviios ) )
1a innovacitn para plemenuicitn MM |wcictar s parameinzacion Actividad 3: Cumpida la parametrizacidn s encbentra en ambiente de
satrs’ace las Aoarsidades oﬂgﬁuig%mu.whmunﬂii heramienia i pruebss
. Actividad 4: Cumpiida, s realizd la publicacién de la circular 021 2024,
que establece lox lineamientos e 150 de la herramsenia Gesdoe, 54
!wcﬂnmsgfia_aﬂn{l:ﬁ!lvs!uﬁcﬂu
yEa mesas de trabal . canel fn
Estabiecer un proceio o de establece ol documento Lécnico  remitr al peoveedor parn sU
BTN EICIN icens parametizacién.
|eata s Evidenclas: Informe léonics del cumplimienta da is meta y Gircutar 024
du 2024
Eslabieces 13 NefToreria pata 3 & 2
estriccurocin, andisis y El porcentale
veguimenic del PAA que IZE-E_IKFRS-!EEEF%SE
travis de la cunl sa consolidd la de la ertidad
koS o uﬂ.sdr%!izqﬂﬁagiﬁlaa:
Ioemeniar Una heTamiens | pretenden adquirf durarite 1a vigencia; ef c4cigo dé la necesided
ey parsta estcturacan, aca bk cormsalidndn PIPISPSIR =-cvics iantificada con el clasificador de bienss y servicios; el valor estimado del
reonotnzan | LR R [T | 2E = R = s = o o contrato; a fuerte de financlacién; la madalidad d sefeccian del contratista
.naanlwn._ﬁnucn&: Inversitn _ ?nv.- proximada en que se dard iniclo al pracesd, entre olros
grusos de valor Impumerta: Is hemsmerta &Yaa
Evidencla: PAA comsalidado con corte 831 de dicembre 2024 p circular




Oe Imenamientos ,

Pilar 2. Construccién de Integridad

|para tos sermscres puplces y of
| parsanal el macusrma ce
| seguricns det MVET ¥

Forvivenda.
Estabéecer el prooediriento para
reconacer B ks corirallet ks, El poroentaje de cumplimientio de esta mela, camesponde al 3vances de la
u-nq.ﬂuin..czi,ﬁ i realizada al de ¥ pago de
Disefar ¢ implereniy of oo o érming
« e | fretme Lephtomipirbarsin Eﬂ?ﬁ!&qﬂnﬁ.ﬂ., uo.il&?ﬂai:vg...s,u!ﬂ
insttucional 8 reschocirie—ta g Rago de e, ol reinbegr
Bvés du ln pestitn delos g i dl o kos delas na LE yia
recvracs, of conocirerts y | ks hancanars  del presona | 17T e Lo e realizacién de capachacknes a las dependencias sobre los rofes en ios
roncin para | du esquarma de segurdad.sal | TS0 Sl 2= T Prrarisiio ek o e s o o e o procadimientos éa reconeeimierto y pago de viaticos ¥ gastos da
w1 Fhititon oM esnacTar ol iy o1 procediryenta de o
PradedMnto 6o gdslos e .
grupct de valar e o o sornovig g v ot Evidencla; Informe lécnico del resultado del cantral y seguimiento de las
ontratsies L oot comisianes y desplazarientos aprobados,

Pilar 3. Gestién Cultural

s Desarrlsr e euraleca &1 porcentaje de cumplimlerto da esia meta, corresponde @ las actvidades
través de la pestin de o3 nsn_!us:ﬁﬂ..h._!h.! informa técnica de A B Wi restizadasduranie o segundo samasire con o equipo de la 5SA tendienles
recursos. o conacimena !—ﬂ._«...- N.. 128 Modidas Tollrt 8 daran el wauoa y eelattecar 1o <0 . o o - - & buscar &l mejaramiento de la comunicacidn acertiva, compartir las

L2 inadckn B | cominicacion scsniva risma | TOSmEN y W2 | ameton pars Mt twesta refexiones derivadas du dichas activades ¢ identficat acclones
e v sserra e oo s e i dee y imslemerta,

Frum Ce il resingon Evidencla: Infarme de la actividad reafizada

@ los enlaboradares fecordal §
apicar ay mecitan eviadiecidas y

merar ef servcos con una
Cermracin seflva
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Cmatiar  reaizar yna acthadad 3
trovés de s cual s fomerte
impoancia del babas en eua
¥ 1t comumicacon mertna.
i < g Demarrir sezategior s El parcentaje de cumplimiento de estn meta, carmesponde & las petividades
raves Oe 13 Geslon 08 ot | inteof O la dependenca para| Informe técmien e realizadasduranis el segundo semesire con el equino de lendientes
recursas, el cononmients | el fonaleomierdo del trabnjo en|  Las medides 2 Giis!.un.‘lwﬂloi . buscar el mejoramient de la comunicatién acerta, compantt las
v e, uu.n.._i;ik?- % 0% W% oL 0% 1o 0% Saradoe a -
:Ekl”n“.l-hu?_ ulﬁihﬁh&-jﬂ!l tectmicd !lEa-El«a.-.!!:ﬂ. :
FUPos ce valor videncla: Infarme
Orseflar Bocionet Gus b penni
8 103 cfatoradores recordar y
Bpicar (38 mediass o
s meyarar e Fabag en
Total 1 u_4$ —
Y] ]




