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Ne. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mmfaa Actividades ponderado % p ta | % p _3-
programado a |programadoa 2
1er semestre semesire
Pilar 1. Productividad Social
m Efectuar la caraclerizacion de los 220 predios calalogados como | i
| pasibles activos y elaborar una ficha técnica de cada uno de ellos para
ﬂ eslablecer el rdmite de transferencia o movilizacion
|
| |
| | u | Mavilizar a CISA 144 predios que hoy se encuentran incorporades en |
| | = 2o | los activos de 1a entidad |
| | Ficha \écnica de 220 | |
! \predios catalogados coma
Fortalecer el desempefa institucional a | 5 s | posibles activos Realizar acuerdos de servicio con el GTSP con el fin de establecer
: A | Realizar el proceso de caraclerizacion de los fe 2
través de la gestion de los recursos, el | . . fechas y aclividades para evacuar fos 194 predias incorparados en los
g | predios de las entidades exlintas ICT e Inurbe y - : 5 . . |
1 conocimiento y Adilariar Bis vistiones adnsniratias Aclos administrativos de 1/01/2024 - activos de la entidad, asignados para adelantar el ramite de 30% 20% | 70%
la innovacion para satisfacer las | RS yoa ¥ maovilizacion de predios a 311272024 transferencia en virtud del arliculo 276 de la Ley 1955 de 2019.
. | juridicas necesarias para establecer su
necesidades de los ! el CISA. |
destinacian, |
grupas de valar ¢
Actos administrativos de Trasladar 671 Expedientes al GTSP para que se gestione su
| transferencia de predios. |transferencia a los entes teritoriales o a ocupante ilegal que cumple
! T.b: los requisitos de Vivienda de Interés Social.
| f |
| | |
| | Transferr a CISA 1.475 predios que se encueniran ocupados ! I
| ‘ilegalmente que son objeta de venla direcia por el no cumplimienta |
| {normativo de Vivienda de interés Social
T T
Revisa las acluales funcionalidades de ia herreamienta y solicitar al |
| praveedor la parametrizacion necesaria para que esla sea mas |
| amigable para el usuaria
Fortalecer el desempefio institugional 3
través de la gestion .."_m _nam recursos, el Implementar el uso de lodas las funcionalidades _:E:.q_mu”m_n:_ﬂonpcw u_m TEiBoad Realizar una capacitacion en el uso del aplicativo a los jefes de |
z i e TR LY, del Sistema de Gestin Documental - GESDOC | Chena del esiado ge 3 . |dependencias y alos enlaces gestién documental 30% 20% | 80%
la innovacion para satisfacer las s implementacidn de la 31/1272024
idades de los Pam pplimizar. los procests herramienta P P iR i 4
RRCESH i Definir flujos de rémites administrativos y financieros y solicitar la
grupos de valor parametrizacion en el sistema.
Eslablecer un pralocolo para la administracion eficiente de la |
herramienta. |
| 1
| Eslablecer la herramienta para la estructuracidn, andlisis y seguimienlo |
o | del PAA,
Forialecer el desempena inslitucional a
teavkadela Mwhnmﬂ_wmmzﬁﬂﬁu._aou, 4 Implementar una herramienta para la El PAA consslidado e p—
3| la innovacidn para satisfacer las eslructuracién, andlisis y seguimiento del PAA implementado en la 311122024  |Migrar la informacion a la herramienta 10% 20% B0%

necesidades de los
arupos de valor

asociados a los proyecias de inversion,

herramienta.

Implementar l1a herramienta

Realizar eapacitaciones a las dependencias sobre el uso de la
herramienta.




Pilar 2. Construccién de integridad
! | m | -, . A
| | ‘Aclualizar el procedimiento de reconocimienio y pago de viaticos para
los servideres publicos y el personal del esquema de seguridad del
| IMVCT y Fonvivienda.
Procedimiento publicado |
Fortalecer el desemperia institucional 2 | Disefar e implementar el nuevo procedimienta en el SIG. Establecer el procedimiento para reconocer  los contratistas les gaslos
través de la geslién de los recursos, el de recanocimiento y pago de vidlicos para las Informe 1écnico del de desplazamiento generados en el desarmrollo de las actividades
4 conocimients y | comisiones de los funcionarios y del personal resultado del cantrol cantraciuales 10% 40%
la innavacion para satisfacer las de esquema de segundad, asi como estructurar o6 _._._.am:m—u de las y :
necesidades de los el procedimiento de gastos de desplazamienios 9 S
grupas de valor para contratistas. ey o .
desplazamienios Realizar capacilaciones a las dependencias sobre los roles en los
aprabados. _Ennmn_,_._._ﬁm:au de reconocimiento y pago de vialicos y gastos de 2
7 | desplazamiento. |
| |Generar un conirol para garantiza, en el 1érmino establecido la
|legalizacién de las comisiones y gasios de desplazamiento asicomo | |
| Tmom_:u_‘ el reintegro de la totalidalidad de los recursos de las ! |
_ ,nn_._._, iones o deplazamientos cancelados. |
|
Pilar 3. Gestidn Cultural
] ] | |
|
| _ | Dirigir una reunidn con lodo el equipo de la SSA para dar a conocer la ! |
| | iniciativa y definir en equipo las acciones que debemos adelantar para
fo insti | . o 2 {ransformar nuestra comunicacion.
_uo:..m_mnmq el n_mm.m._:vm:o institucional a | Desarrollar una estrategia dirigida a apropiamos _ ansform. MUNICAC] |
través de la gestion de los recursos, el A y | -
conocimiarto de las iniciativas de la entidad que buscan el Informe técnico de las 1012024
5 lai o v ' mejoramiento de la comunicacién acerliva medidas implementadas y {Revisar y valorar las interaceiones diarias del equipo y establecer 10% 10% 90% |
a innovacion para satisfacer las s o 31/12/2024 | = el : 5 : |
Abissdadad db 08 [ intema y extema. su efectividad, “_umqmz..m_am para mejorar nuestra comunicacién al interior del dreay con
qrupos de valor { _ los usuarios de los servicios prestados. | !
I 7 i Disefiar acciones que le permilan a los colaboradores recordar y aplicar | i
| | las medidas establecidas y mejorar el servicios con una comunicacidn | H
| | acertiva, | !
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
{ ?_ummﬂ y realizar una actividad a través de ia cual se fomente la | |
'importancia del trabajo en equipo y la comunicacidn asertiva. i
Forialecer el desempenioa institucional a
través de la gestion de los recursos, el Desarrollar estrategias al interior de la ;
s . i e P Informe técnico de las
conocimienia y dependencia para el fortalecimiento del trabajo s 1/01/2024 - i ¢ oy Y
X o : % AR % S 2o I 1
& la innovacién para salisfacer las en equipo y la comunicacidn asertiva dingida a amn_a”” thmﬂmmwmamm ¥ | 311272024 “uwﬂ:ﬁ__ﬂmn _uum ”mﬂm...w“ ﬁ._m-“,mu_“._mﬂ._:mm__._dch__._m Mﬂ%ﬂﬂ.ﬂnn: BIEIVEINE M 0% 0%
necesidades de los mejorar el clima laboral 4 quipas ¥ s gias p: P -
grupos de valor |
| |
| Disefar acciones que le permilan a los colaboradores recordar y aplicar, |
| las medidas establecidas para mejorar el rabaje en equipa ”
|
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