Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fechalljicioty Actividades Re=w % cumplimiento % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
P i . . Informes d uimiento de la Politica de Vivienda Rural
Fortalecer el desempefio institucional Desarro_llar propu_estas de |nstr_umen_1'os Lineamientos de ormes de seg ° e Viviel
. " normativos, para impulsar la ejecucion | . "
através de la gestion de los recursos, o~ - L implementacion de la
1 | el conocimiento y la innovacién para de la politica pUblica de vivienda rural, Politica Publica de 01/02/2025 - Reporte de d 1t i 35% 50% 50%
4 yan P con el fin de disminuir el déficit . : 31/12/2025 |Reporte de documentos normativos ° ° °
satisfacer las necesidades de los P - Vivienda de Interés
habitacional de la poblacion rural :
grupos de valor H Social Rural formulados " . "
colombiana Reporte cumpliento instrumentos de planeacion
Informe de asistencias técnicas realizadas en el periodo en el
marco de los programas y proyectos de vivienda rural
Lineamiento tipo de construccion de vivienda nueva rural con
PR fuentes diferentes al PGN
Fortalecer el desempefio institucional | . .
. " Disefiar y elaborar mecanismos para el .
através de la gestion de los recursos, desarrollo. acceso y financiacion de la Informes técnicos y 01/02/2025 -
2 el conocimiento y o : Y L normativos de manera Financiacion de la Vivienda de Interés Social en zonas rurales, 35% 50% 50%
. " N vivienda rural en todo el territorio 31/12/2025 " .
la innovacion para satisfacer las nacional semestral mediante los mecanismos de pago de obras por impuestos y
necesidades de los grupos de valor . pago de obras por regalias
Pilar 2. Construccién de integridad
Disminuir los tiempos de respuesta y Realizar seguimiento a los tramites de petiones, quejas, reclamos,
fio instituci sugerencias, denuncias
';‘;32':22"? d:;?;‘] p;enloolsnf::::?s%r;a: tramitar con diligencia y a profundidad las # Peticiones, quejas, 9
gestio g peticiones, quejas, reclamos y denuncias reclamos y denuncias 01/02/2025 - |Socializar y retroalimentar a sus colaboradores o o o
8 conocimiento y (PQRD) presentadas ante el MVCT, resueltas de manera 31/12/2025 10% 50% 50%
i i -, o Informe estado PQRS
n:g;‘loav;:s'é;jirsa Slihzfzeer\l:for evidenciando el valor de la diligencia en el oportuna
grupe marco del codigo de integridad
Pilar 3. Gestion Cultural
Llevar a cabo reuniones con el equipo de trabajo de la SPAT para
presentar la mision de la entidad y comprender como contribuir al
desarrollo de los objetivos institucionales y a la transformacion
Fortalecer el desempefio institucional a organizacional.
través de la gestion de los recursos, el Desarrollar estrategias al interior de la Actas d . 01/02/2025
4 conocimiento y dependencia para promover la cultura ;ctas de reuniones y " |Llevar a cabo reuniones con el equipo de trabajo para evaluar los 10% 50% 50%
la innovacion para satisfacer las organizacional listados de asistencia. 31/12/2025 | avances en los procesos de la subdireccion y fortalecer el sentido de
necesidades de los grupos de valor pertenencia hacia la entidad
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Organizar una reunion con los colaboradores de la SPAT que
incorpore un ejercicio dindmico para fomentar aprendizajes
colectivos en trabajo en equipo, comunicacion asertiva y mejora del
clima laboral, orientados al cumplimiento de los objetivos y
% de ejecucion de la resultados de la organizacion.
Fortalecer el desempefio institucional a . estrategia para el
través de la gestion de los recursos, el Implementar estrategias dentro de la fortalecimiento del trabajo P
5 conocimiento . dependencia para fortalecer el trabajo en en equipo, la 01/02/2025 - esquemas de enla al interior de 10% 50% 50%
|a innovacion para sali‘éfacer las equipo, fomentar la comunicacion asertiva comunicat?idr’y) asortiva 31/12/2025 |la dependencia para identificar qué estamos haciendo, cémo se esta ° ° °
necesidades dep\os rupos de valor y mejorar el clima laboral. mejoramiento del climay realizando y para qué se hace, en el marco de los planes y
grup d programas de la dependencia.
laboral
Total 100%
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