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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

&

) Vivienda

Avance
Fecha inicio- % %
Peso
No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades ponderado cumplimiento | cumplimiento
dd/mm/aa programado a | programado a
ler semestre 2° semestre
Pilar 1. Productividad Social
:9;’;5;2?6 :: T;lsan::cii;elz 1.1.1 Dirigir estrateglcamente la e]ecucu)n de Ias accnones establecidas en el Plan de Accién Institucional 2025,
ertraté icas de la garantizando la con las de la Direcciéon, mediante la articulacién efectiva de
Direccign recursos, equipos de trabajo y niveles operativos.
Nimero de informes de : " - 2 i
Dirigir la ejecucién de las actividades deﬂmdas por la Direccién de Infraestructura sequimiento generados 1.1.2 Ejercer el monitoreo permanente sobre el cumplimiento del Plan de Accién Institucional 2024, evaluando el
11 y Desarrollo Empresarial para el ct 1to de las metas Plan prgsentados 9 Y 01/01/2025 desempefio de las actividades bajo la responsabilidad de la Direccién, identificando oportunamente desviaciones 60% 60% 40%
! de Accién Institucional 2025, en coordinacién con los Subdirectores de Proyectos, oportunamente 31/12/2025 y generando acciones correctivas que permitan garantizar el logro de los resultados esperados. ° ° °
Programas y Desarrollo Empresarial. .
Nimero de reuniones de
. ) analisis de resultados 1.1.3 Liderar procesos de analisis de resultados de gestién, promoviendo la toma de decisiones basada en datos,
Ampliar la cobertura y calidad realizadas con el ajuste oportuno de estrategias y la retroalimentaciéon continua al equipo técnico, con el fin de asegurar el
de soluciones adecuadas de retroalimentacién cumplimiento de las metas institucionales y fortalecer la cultura de alto desempefio.
agua potable y saneamiento documentada.
basico.
1.2.1 Liderar mediante habilidades tecnicas y gerenciales la ruta para \a aprobac\on del disefio técnico del
prototipo producto de innovacién 6gica que permita el imiento y i6n de los proyectos APSB.
Liderar la gestion de un prototipo de proyecto de innovacién orientado al
seguimiento y visualizacion de proyectos especificos de agua potable y|Nivel de implementacion 01/01/2025
1,2 saneamiento basico (APSB) bajo la responsabilidad de la Direccién. Esta|para seguimiento de 31/12/2025 10% 30% 70%
Egrir:f?fnn;;é‘:f;g:';; l::aanfao“rstfledc:traa'ulaad?og\ea ‘g: ;ercoizieocrfzz'bfzgglg:;ae:\adgisglon proyectos APSB. 1.2.2 Coordinar la recoleccion de la informacién base necesaria para la realizacion de un visor de seguimiento,
gicay . asegurando su calidad, oportunidad y trazabilidad. Liderar mesas de trabajo que permitan socializar y validar la
ruta sobre el prototipo de seguimiento a los proyectos de APSB para recoger retroalimentacion y garantizar su
alineacion con los requerimientos institucionales.
Pilar 2. Construccion de integridad
N 2.1.1 Liderar la gestion para la elaboracién de un visor de agenda de invitaciones recibidas mediante gesdoc
Fortalecer el desempefio 3 PQRSD, garantizando su alineacion con los principios de eficiencia, trazabilidad y fortalecimiento institucional.
institucional a Liderar la gestién de un visor de agenda de invitaciones allegadas mediante el
través de la gestion de los|sistema de gestion documental Gesdoc PQRSD, con el propdsito de fortalecer la Nivel de implementacién 01/01/2025
2 recursos, el conocnmlento y trazablhdad de las respuestas institucionales frente a actores organizacionales y del visor depa enda 31/12/2025 10% 40% 60%
la innovacioén para las|r pr el fortalecimiento territorial y la transparencia 9
necesidades de los institucional. : - i : : : " i
grupos de valor 2.1.2 Realizar seguimiento a la elaboracién del visor, para mejorar tiempos de respuesta, calidad de atencién y
fortalezcer la transparencia institucional.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Liderar la agenda estratégica de los encuentros internos.
Promover el fortalecimiento de la cultura organizacional en la Direccién de
Objetivo: Ampliar la cobertura y|Infraestructura y Desarrollo Empresarial, mediante el disefio y ejecucién de|, . . e
. . . - ..~ |Nivel de ejecucion de
3 | calidad de soluciones estrategias  internas que fomenten el trabajo colaborativo, la_comunicacién o, ontroq periédicos  de 01/01/2025 | ordinar la ejecucién logistica y operativa de los encuentros con los equipos técnicos y de apoyo. 10% 50% 50%
adecuadas de agua potable y|efectiva, el sentido de pertenencia y la alineacion con los valores institucionales, I 31/12/2025 d gistica 'y op quip ¥ de apoyo.
" o 4 y N . et P comunicacién interna
saneamiento basico. con el fin de mejorar el clima laboral y consolidar una identidad organizacional
coherente con los principios del servicio publico.
Liderar los seguimiento y retroalimentacién a los compromisos y sugerencias surgidas en los encuentros.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Liderar el disefio y ejecucion de un plan interno de gestién del conocimiento en temas estratégicos del sector
APSB.
Impulsar la gestién del conocimiento y fortalecer el trabajo colaborativo entre los
Objetivo: Ampliar la cobertura y|funcionarios y colaboradores de la Direccion de Infraestructura y Desarrollo|Nivel de implementacion de
a calidad de soluciones| Empresarial (DIDE), mediante la promocién de espacios de intercambio,|estrategias de gestion del |01/01/2025 10% 50% 50%
adecuadas de agua potable y|aprendizaje y actualizacién en temdticas del sector agua potable y saneamiento|conocimiento y trabajo 31/12/2025 o ° o
saneamiento basico. basico, con el liderazgo de la Direccién y el apoyo articulado de los Subdirectores|colaborativo
de Programas, Proyectos y Desarrollo Empresarial. Promover encuentros técnicos o mesas de trabajo colaborativas entre funcionarios de las subdirecciones para
compartir experiencias, lecciones aprendidas y buenas préacticas.
Total 100%

FECHA
VIGENCIA

14/07/2025

01/01/2025 al 31/12/2025

EDWARD STEVEN LIBREROS MAMBY

Vi inisterio de Aaua v Saneamlento Bésico

Firma del Superior

MONIOA GARZON RODRIGUEZ

Directora de infraestructura v Desarrollo Empresarial

Firma del Gerente Piblico
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COLOMBIA
POTENCIADE LA

VIDA Formato 2. v ae {3} Vivienda
i
Avance
Fecha peso
No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador | inicio-fin Actividades eI w ™
dd/mm/aa cumplimiento | cumplimiento Observaciones del avance y oportunidad
programadoa | periodo e mejora
Jer semestre | _evaiuado
Pilar 1. Productividad Social
.1.1 Se lider6 la ejecucion de las acciones estab\a:ldas en el Plan de Accion Institucional 2025, mediante una|
articulacion efectiv: los equipos técnicos y los Subdirectores de Proyectos, Programas y Desarrollo Empresarial.
Desde una perspectiva de liderazgo estratégico, se orientaron los esfuerzos hacia el cumplimiento de las metas|
institucionales, garantizando la coherencia con los objetivos sac(ona\es el uso eficiente de los recursos. Sa fortaleci6|
la coordinacién operativa y se promovié una gestion proactiva orientada a resultados.
Productos / Entregables:
1) Cronograma de ejecucion del PAI ajustado y socializado.
2) Avance Plan de Accion Institucional I
3) Socializacion avance Plan de accién Institucional IS 2025
1.1.1 Dirigir estratégicamente la ejecucion de las| Se anexan como evidencia los siguientes documentos en formato Excel, los cuales contienen informacién consolidada,
Porcentaje de avance| acciones establecidas en el Plan de Accion Insl\mmuna\ sobre eventos estratégicos, compromisos interinstitucionales y actividades técnicas desarrolladas por la Direccién de|
en la ejecucion de las 2025, garantizando la alineacion con las Infraestructura y Desarrollo Empresarial (DIDE) durante el tercer trimestre del afio 2025:
acciones ~ estratégicas| misionales de la Direccion, mediante la amcu\a:m’n
de la Direccion. ctiva recursos, equipos de trabajo y niveles| 4) Eventos estralagl:os Ber trimestre 2025 UCP BID La Guajira.xIsx:
operativos. Relacion detallada de encuentros técnicos y misionales desarrollados con actores territoriales y organismos|
m\ama:mna\eS, con fnco enel SEQUW\IEI’\N a proyectos en el departamento de La Guajira.
5) Mamz de compromisos - Despacho Ministra (21 de febrero de 2025):
Documento que sistematiza compromisos institucionales priorizados por el despacho ministerial, asignados a las| Con base en el anHSIS realizado y la venﬁcacmn
subd\rac:mnas de la DIDE, incluyendo fecha, responsables y estado de cumplimiento. las cias  correspondientes,
6) Eventos estratégicos Jer rimestre 2025 (versién complementaria) ;V"’e"f‘?;' ‘z;"c“:,;‘:;;‘; "i,‘,":,;‘;,"“""'“‘?j
Registro ampliado de actividades estratégicas, incluyendo reuniones interinstitucionales, agendas territoriales y| programado por la Direccién de Infraestructura)
Ampliar la cobertura y calidad seguimiento a planes de accién. y Desarrollo Empresarial. Las actividades fueron|
ot inhpiminiend 60% 60% 40% Estos anexos permiten evidenciar la ejecucion efectiva de las actividades asignadas a la Direccion, la g fgjﬁ;‘;fe";ja‘;Z;fa";;’m‘;‘;"‘:;‘;jg;l‘;“j:"?: i
basico, intersectorial y el liderazgo operativo en la gestion misional y territorial. refleja adecuado ejercicio de liderazgo,
Pansacén, “artcuiacen. merdependenciss. y
Seguimiento orientado » resultados.
Dirigir la ejecucién de las actividades definidas por la Direccion de! i . N
isstructars y Desartolo Empresarialpars o Campimento de g 1,12 5 fercis un drszgtericoy erenci n o sguimient f cumplimints de P e Accidn Insttucios! Por tanto, para este corte no se reauiere la
etas estableciias en el Plan de. Accon. Tnstiuconal 2025, o oy/01/2025 2025, medante fa consoldacion y andlisis perédico de informacidn clave Se implementaron mecanism suscripeién de acciones de mejora.
Coordinacion con los Subdirectores de Proyectos, Programas y| 30/06/2025 |1.1.2 Ejercer el monitoreo permanente sobre el monitoreo que permitieron identificar avances, riesgos y desviaciones, generando alertas oportunas pzrz la toma de
Desarrollo Empresarial. Nomero de informes| cumplimiento del Plan de Accién Institucional 2025, decisiones. La Direccion asumié una posicion activa en el control de la gestion, promoviendo espacios de revision y
de seguimiento evaluando el desempefio de las actividades bajo evaluacién participativa con los equipos responsables.
generados y| responsabilidad de la  Direccién, identificando]
presentados oportunamente_desviaciones y_genérando_ acciones Productos / Entregables:
oportunamente. correctivas que permitan garantizar sl logro_ de.los
resultados esperados. 1) Informes de seguimiento al PAT 2025 (mensuales).
2) Actas de reuniones de seguimiento o comités técnicos.
3) Informes de Comisién
Se lideraron procesos de andlisis estratégico de resultados obtenidos por la Direccién de Infraestructura y Desarrollo|
Empresaral, con el fn de verlficar ¢l cumplimiento de metas y Ia eficacia de las acclones ejecutadas. A partr de este
ejercicio, se identificaron oportunidades de mejora y se ajustaron lineas de trabajo en funcion de los hallazgos. Se|
la retroalimentacién continua al equipo técnico, fomentando una cultura de mejora permanente,
responsabiidad compartda y toma de decisiones basada en evidencia.
Productos / Entregables:
1) Actas de reuniones con resuitados y recomendaciones.
Nimero de reuniones| 113 Liderar procesos de andlisis de resultados de ) .
Nimero de reuriones gestisn, promoviendo a toma de decisiones basada en st mismo, como parte del fortalecimiento de la gestion terrtoril en el sector de Agua Potable y Saneamiento Bisico
% it e dotos, el ajuste oportuno de estrategias y la (APSB), s¢ consolidd un conjunto de documentos organizados por departamento, fos cuales evidencian el seguimiento
o retroalimantacion retroalimentacién continua al equipo técnico, con el fin| técnico, la articulacién interinstitucional y la ejecucién de acciones en el marco de las competencias de la Direccién de|
con retroalm e asegurar e las metas Infraesiructura y Desarrolo Empresarial
g J foralecer i curura de ato dssemperio.
Estos documentos reflejan de manera sistemética la gestién adelantada para atender problematicas estructurales,|
monitorear el avance de proyectos estratégicos, participar en espacios de coordinacién con actores regionales y|
brindar asistencia técnica a los entes territoriales. Asimismo, contribuyen a la trazabilidad de las decisiones, al anlisis
de brechas y al fortalecimiento de la planeacion sectorial con enfoque territorial.
Productos / Entregables:
2) Bullets por departamento
1.2.1 Se efercit liderazgo estratégico en la e la ruta par: in prototipo de|
oyt de novacir oneriods. o sesuimient.y wualzacon de.provecios copecicos de Aous Potask v
Saneamiento Bdsico (APSB), mediante la definicion de fases y lineamientos que permitan el uso de herramientas|
1.2.1 Liderar mediante habilidades tecnicas ygerendales digitales. En cumplimiento de esta accién, se coordind el acompafiamiento técnico requerido, en funcién de las|
la ruta para la aprobacion del disefio técnico del necesidades previamente identificadas, y se avanzo en la consolidacion de la ruta metodologica para la formulacion del . R
producto de innovacién tecnolégica que permlla e prototipo, fortaleciendo asi la capacidad institucional para la gestion y andlisis de proyectos APSB. Con base en el andlisis realizado y la verificacién
y visualizacién de los proyectos APSB. le las evidencias correspondientes, se
evidencias: evidencia el cumplimiento de los compromisos
Liderar a gestén de un prototipo proyecto de innovacién enfocado Corres lectronco de ot P ! e e o et
Amplar la cobertura y calidag | %0 & SS9UTIento Y 12 viualzacin de sererminados provectos o el ae erreo eleclronico e sollciud e reunion de entendimiento presenda bitps:/minviiendagovco- ¥ Desarrollo Empresarial. Las actividades fueron
1,2 |de soluclones adecuadas de regsponpsabllldadyde la direccion. Esta herram\entqa pmpormona:a un 10% 30% 70% L.com minviviend ejecutadzs de manera oportuna y alineadas con
" agua potable y saneamiento seguimiento de| 30/06/2025 a gov o/ E\quPZ[MDgBmsIFz 48MolIBX2s1 Ddsde- | los objetivos estratégicos institucionales, lo cuall

asico.

andlisis _detallado de los _proyectos, faciltara

decisiones basada en datos.

la

gestion

informacién estratégica y apoyard el liderazgo en la toma

de|
de|

proyectos APSB.

1.2.2 Coordinar la recoleccion de la informacion base
necesaria para la realizacion de un visor de seguimiento,
asegurando su calidad, oportunidad y trazabilidad.
Liderar mesas de trabajo que permitan socializar |

su alineacion los

institucionales.

con requerimientos|

1.2.2 Se coordinaron mesas de trabajo técnicas orientadas al desarrollo del prototipo de seguimiento y visualizacion de,

técnica que permitié realizar ajustes en los procesos de recolecci6n y depuracion de datos,
integrando observaciones y acciones de mejora planteadas de forma presencial, con el fin de optimizar la calidad y|
utilidad de la informacion para el seguimiento efectivo de los proyectos.

Evidencias:
1)Documento de Excel donde se relacionan determinados Proyectos de agua y saneamiento basico

2) Mesa de Trabajo sobre proyectos de agua y saneamiento ba:
3) Documento excel sobre proyectos determinados con la depuracién de la data.

EIk6euB5VSAZe=ndls

refleja un adecuado ejercicio de liderazgo,
planeacién, interdependencias v/
seguimiento orientado a resultados.

Por tanto, para este corte no se requiere la
suscripcidn de acciones de mejora.




Formato 2. v Vivienda
Avance Evidencias Retroalimentacién
Fecha Peso
No. Objetivos institucionales ‘Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin Actividades % %
dd/mm/aa Eomasseet
‘cumplimiento ‘cumplimiento

Impulsar la gestion del conocimiento y fortalecer el trabajo
claborativo ente os uncionarios y

te
Infraestru ¥ “Desarrollo. Empresaril (DIDE), mediante. Ja
pmrmcusn de espacios de intercambio, aprendizaje y actualizacion

del sector agua potable y saneamiento basico, con
Tderazgo de Ia Direccion y o apoyo aricuado de los Subdrectores
de Programas, Proyectos y Desarrollo Empresarial.

Nivel de
encuentros periddicos

a[de comuricacién

interna

0/01/1900

Liderar la agenda estratégica de los encuentros internos.

Coordinar la ejecucién logistica y operativa de o
encuentros con los equipos técnicos y de apoyo.

10%

Liderar los seguimiento y _retroalimentacién a _los|
compromisos y sugerencias surgidas en los encuentros.

50% 50%

Descripcion

3,11 Desde ol ol diectivo, se define el enfoque temitico y se estructura una agenda clara para cada sesion, alineada
con los objeti itucionales y necesidades del equipo. Eeta actividad mcluye o identificacion de temas prioritarios,
nviacion e acores clave (o apica) y Ia Inclusion de

Evidenci

- Registros actas de reuniones

Como parte de las acciones de fortalecimiento de Ia gestién institucional, se estructuraron agendas mensuales que|
consoldaron los temas priortarios o trtar, con base en un temario prevamente aprobado. Estas agendas fueron
nes oficiales dirigidas @ los wocados,

witaci
arabiidad  formaliad de os espacios de ameulacon teenca & mernstiucionl

Se lidera Ia articulacion con el equipo administrativo o de apoyo para asegurar la correcta convocatoria, asignacién de|
espacios fisicos o virtuales, herramientas necesarias (presentaciones, soportes, etc.), y garantizar

efectiva de los colaboradores convocados.

Evidencia:

- Registros actas de reuniones

Como parte de las acciones de fortalecimiento de la gestion institucional, se estructuraron agendas mensuales que|
consolidaron los temas prioritarios a t n base en un temario previamente aprobado. Estas agendas fueron|

complementadas con invitaciones oficiales dirigidas a los convocados,
trazabilidad y formalidad de los espacios de articulacion técnica e interinstitucional.

Desde la Direccion, se revisan y priorizan las sugerencias planteadas por el equipo, fento a su avance.
Se comparte retroalimentacion en los siguientes espacios, promoviendo asi la mejora continua, el aprendizaje
organizacional y la construccién de confianza institucional.

Evidencia: 1. Registros actas de reuniones.

Como parte de las acciones de fortalecimiento de Ia gestion institucional, se estructuraron agendas mensuales que|
consolidaron los temas prioritarios a tratar, con base en un temario previamente aprobado. Estas agendas fueron
complementadas con invitaciones oficiales dirigidas a los partici i asila

trazabilidad y formalidad de los espacios de articulacion técnica

Ubicacién

htps:,
my.sharepoint.com/: g/personal/mcantor_minviviend
2 gov eo/Eab2DAGhmsIFy 4aMoIBX2s1 Dide-
Elkbeub5VSAZe=ndlsY

minviviendagovco-

Observaciones del avance y oportunidad
de mejora

Con base en el anlisis realizado y la verificacién
de las evidencias correspondientes, se
evidencia el cumplimiento de los compromisos
gerenciales concertados conforme a
programado por a Direccién de Infraestructura
¥ Desarrollo Empresarial. Las actividades fueron
ejecutadas de manera oportuna y alineadas con
os objetivos estratégicos institucionales, Io cual
refleja_un adecuado ejercicio de  liderazgo,
planeacién, articulacién _interdependencias Y|
sultados.

Por tanto, para este corte no se requiere la
suscripcion de acciones de mejora.




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

Formato 2.

Objetivos institucionales

Compromisos gerenciales

Indicador

Fecha
inicio-fin

dd/mm/aa

Actividades Beso)
ponderado

Avance

%
cumplimiento
programado a
1er semestre

%
cumplimiento
peri
evaluado

Observaciones del avance y oportunidad
e mejora

Pilar 4.

Desarrollo de personas y equipos

Impulsar la gestion _del

conocimiento y fortalecer el trabai

(DIDE), mediante

colaborative entre los funcionarios ¥ colaboradores e a Direcci de
Infraestructura y Desarrollo  Empresarial
promocién de espacios de intercambio, aprendizaje y actualizacion
en teméticas del sector agua potable y saneamiento bisico, con el
liderazgo de la Direccién y el apoyo articulado de los Subdirectores
de Programas, Proyectos y Desarrollo Empresarial.

Ial

Nivel de|
implementacién  de
estrategias de gestion
del  conocimiento |
trabajo colaborativo

0/01/1900

Liderar el disefio y ejecucién de un plan interno de
gestion del conocimiento en temas. estratégicos  del

sector APSB.

10%

Promover encuentros técnicos o mesas.
colaborativas entre funcionarios de las subdirecciones
para_compartir experiencias,
buenas précticas.

de  trabajo|

lecciones  aprendidas y

50%

50%

En el marco del compromiso con la mejora continua y la gestion estratégica del conocimiento, la Direccién de|
Infrstructur  Desaollo Epessarial (DIDE) Iderd accones Itogrees oclanades o fotlecimianto de a cukurs

o del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico
CAPRR) Como resutan de-ent ctuerte, < deiniron o implementaron Inearmiéntos esbrucurador pars consoldar
organizar y difundir informacion relevante, generando capacidades intemas para la toma de decisiones informadas y el
trabajo colaborativo.

En desarrollo de esta estrategia, se estructur6 el Plan Interno de Gestion del Conocimiento, documento técnico que|
contempla ejes tematicos prioritarios, digitales de|
almacenamiento y metodologias para la Soclalizacién de saberes. Este plan responde a la necesidad de articular los
equipos de trabajo, facilitar el acceso al conocimiento institucional y fomentar el aprendizaje organizacional de manera
sistemética y sostenible.

Complementaramente, se consoldé, un repostoro dghtl actualizado, disporible en OneDrie, que cortens

resentaciones, insumos técnicos y documentos generados en 0 'de las actividades internas de gestion del
Conocmiente. Ese reposoro geranta i easanliind wansparencis y acceshiad do 1 mformacon, a1 empe aue
visibiiza la contribucin del VASB al cumplimiento de I0s objetivos institucionales del Ministerio de Vivienda, Ciudad
Territorio y del Plan Nacional de Desarrollo.

hitpsinviviendagouco-
om)

minviviend

Las presentaciones y documentos almacenados reflejan los esfuerzos de la DIDE para impulsar el trabajo colaborativo,
fortalecer la oferta institucional, visibilizar el valor publico que se genera desde el sector APSB y consolidar una gestion
basada en evidencia, orientada al bienestar de los territorios.

Repositorio digital actualizado:
hitps://minviviendagovco-

Iy sharepoint compersanal/maarzonrminvivienda_gov <o layouts15/onecrive aspc’CT=175447685048E0R =0
WA%2DNT%2DMaiECID=8 2da18878

QXBWIWIWC1BCHB

QILCH

&CidOR:
derCTID=0x!

7ct

Estas presentaciones hacen parte de lss acciones desarroladas bajo el Iderazgo de la Direcin v con @l 3p0%0
articulado de los Subdirectores de Programas, Proyectos y Desarrollo Empresarial, como componente clave del Plan
e de Gesion o Conocmiens de s DIDE. Eviaenci, Prasenacone por teméicns

a gov co) E\quPZDM)gBmsIFz 48MoIBX2s1_Ddsd:
Elk6euB5VSAZe:

A la fecha del corte, se ha evidenciado un
cumplimiento_progresivo y sostenido de  las
acciones orientadas a promover
conocimiento y el trabaj
ecthdedes sdelantades pemiteron fortaiecer
facllitar el
acceso
Consolidar una cutura segenizaconsl basada en
el aprendizaje continuo y la cooperacion
intersubdireccional,

Total

90%

FECHA

14/07/2025

EDWARD STEVEN LIBREROS MAMBY

MONICA GARZON RODRIGUEZ

VIGENCIA

01/01/2025 al 31/12/2025

Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico

Directora de infraestructura y Desarrollo Empresarial

Firma del Superior Jerérquico

Firma del Gerente Piblico
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Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

j Vivienda

Fecha
Indicador inicio-fin

dd/mm/aa|

Actividades

Peso
ponderado

Avance

%

%

% %

programado a
Ler semestre

de Indicador
fecha del corte

programado a | de indicador

Ler semestre

9% Cumplimiento
afo

Resultado.

Evidencia

Ubieacién

Pilar 1. Productividad Social

Ampliar la cobertura y calidad
de soluciones adecuadas de
ague potable y saneamiento

bisico.

il 1a efecucen de as sctcades
definidas por
Infacstructira e
Empresarial para ¢l mmpmem de.

Porcentaje de avance en Ia efecucién de las
acciones estratégicas de 2 Direccidn.

01/01/2025

Dirigir _estratégicamente 1a

operativos

a5 metas establecidas
oo el 2025,
coordinacién con los Subdirectores de
Proyectos, Programas y  Desarrollo
Empresarial.

30/06/2025

de sequimiento
Generados  presentados oparenamente

1.1.2 Ejercer el monitoreo permanente
sobre a complimiento del an 0o Accon
Institucional

desviaciones y _generando _ acciones|
comecivas que permitan garantizar el
logro de los resuitados esper:

Nomero dereuniones deandlisis_de

resultados realizadas

13 Uderar procesos de andlse de

documentada.

nctucionals y fortalecer 1a it o]
aito desemperio.

0%

0%

dagovco-
my.sharepoint.co

meantor_minvivi
enda_gov_cofElv
uBPZD4DBMSIF
2_asMolex2e1 D

0%

ElkGeuBSVSAZe=
ndis¥e.

1.1 Se Iders I ejeudin g las accnes estalecidas en el lan de Acdén Insitucional 2025,

mediante una articulacién efectiva con 105 equipos técnicos y 05 Subdirectores de Proyectos,

Tepectiva de derazgo etratéaco, se onentaron

% Ia coherencia con los|

fortalecid la coordinacién operativa  se|
promovis una gestion proactiva orientada a resultados.

Productos / Entregabi

) Cronosrama de siecucin del AL ajustodey socialzado
2) Avance plan de Accén Institucional 15 202
3) Socaizacen avance Plan de acat Instituconal 15 2025

anexan como_evidenia los siguientes documentos en formato Excel, los cuales contienen|
informacién consolldada sobre eventos estratégicos, compromisos Interinstitucionales y actividades|
técnicas desarrolladas por I2 Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial (DIDE) durante el
tercer trimestre del afio 2025;

) Eventos esrtéicosSr imesire 2025 - UCP BID Lo Guairax
Riaon deaads de anevenios eico 1 misoales detariolados con actores tertoriees y
organismos internaconales, con 0 en- el seguimiento  provedos en 6l departamento

) Matriz e compromisos - Despacho Ministr (21 e febrero de 2025):
B que sistematiza compromisos Institucionales priorizados por el despacho ministeria,
2sinacos 25 subdirecciones de a DIDE,Inclayendo fech, responsabes y estado de umplmento:

) 3er trimesre 2025
Registro ampliado de actividades estratégicas, Incluyendo reuniones Interinstitucionales, agendas|
territoriales y sequimiento 2 planes de accion.

Estos anexos Ia Direccién, la
s rearascora y ol aasgs haratvs n i gesion msons ¥ et

1.2 Se ejercid un liderazgo técnico y gerencial en el sequimiento al cumplimiento cel Plan de
i oo 2025, achrtsn racdacin ¢ ankts parisccsde nfmacn e, Se
implmentaron mecanisrios de monitreo aue permieron detificar avance, e

devisciones, generando aertas opotunas pars a toma de decisiones. La Dreccion ssurmié una
oo aci el coied de t gesion, romavionda cpacos e reviion  evavedin
participativa con los equipos respansables.

Productos / Entregables:
1) Informes de seguimiento al PAI 2025 (mensuales).

Acts de reuniones de seguimiento o comits técnicos:
3) Informes de Comis

Se lideraron procesos de andlisis_estratégico de resultados_obtenidos
Infraestructura y Desarrollo Empresarial, con e
e Iss acones clec

por la_ Direccién de
fin de verificar el cumplimiento_de metas  la

los_hallazgos. Se promovis la
roalimentacién continua 3l eauipo taemico, fomentando una cultua g6, mejora permanente,
TeSponsabiided cormprtds y o de Gecgones beseda e eidenc.

Productos / Entregabi
1) Actas de reuniones con resultados y recomendaciones.

25 mismo como parte ol fortaleimiento de I gestién teroral en ofsetr de Agus Potale v
Sancemiento Bésico (APSB), olido un conjunto de _documentos izados. por
iepartamento, los cuales mmu.n G Seguimiento Eenis, 1a artcuacon Inerieatuconal Y 1o

jecucién de acciones en e marco de las competencias de la Direccdn de Infraestructura |
Desarrollo Empresarial

Estos cocumentosreflfan de manera sitemétc a geston adelantadapara atender probleméticas

rdinacion

e Shcncn 8 tos ks vreriles. Ao, conutooyen s

o trazabidg de I Gecisiones, f andlis de brechasy al foraledimiento e la lancacion sectorial
enfoque terrtoria.

Productos / Entregabi
2) Bulets por departamento

Fortalecer el desempefio

rupos de valor

Userar visor de

allegadas|

la_gestion de un
invitaciones
a

actores organizacionales

caiecimients
territorial y  la  transparenia
Institucional

Nivel de implementacion del visor de agenda | 0

Uderar la_gestion para la

888

fortalecimiento institucionsl.

Realizar  seguimiento a_la
ciaboracon. del visor, pera. mejoar
tiempos de respuesta, calidad _de|

cion y_fortalezcer la transparencia
institucional.

Se liderd Ia identificacién de necesidades relacionadas con el sequimiento a invitaciones, reuniones y|
mesas ténicas llsgadas po los ierntes actores través del
aplcativo.

Fequerimianto técnic de visor
Caitudes y s rscutacon institucona con actores territorates.
Evidencias:

erramienta de apoyo para meforar la trazabilidad de las|

1) Simulacion de cronograma en limpio
2) Pantallazo Caso Aranda

Sedert of seqiments  srocen de laboracin del v e agends, ortetaco o fc o ol

ttudansl. En
cabo una reunidn permitis el
Recesaios para 12 mptementacion 4o visr.

apoyo al okicn, e v

Evidencias:

1) Reunion de Entendimiento
2) Borrador Levantamiento de Requerimientos
3) Captura de Pantalla Prototipo

Pilar 3. Gestién Cultural

de soluc
adebundos oo sg0s potae v
neamiento basico

et Anplaria cobaren Desa
calic

Impulsar la gestion del conocimiento y
fortalecer e trabajo colaborativo entre
los funcionarios y colaboradores de la

res de
¥ Desarrolo

derar Is agends esrtéics de I
encuentros inter

el deejecucitn e encuentos periddicos

municacién interna 0/01/1900

Coordinar la ejecucién _logistica |
operativa_de los_encuentros. con. los|
equipos técnicos y de apoyo.

Lider los  seguimiento
etraalimentacén a ot compromisos 1
Sugerencias surgidas en los encuentros.

1 Desde el rol directivo, se define el enfoque tematico y se estructura una agenda clara para
cada sesién, alineada con los objetivos institucionales y necesidades del eq ctividad
incluye la identifcacion de temas prioritarios, invitacién de actores clave (s apiica) y la inclusién de|
espacios participativos para la resolucion de inquietudes.

Evidencia: 1. Registros actas de reuniones

Como parte de la sccions de fortlecmient de s gestion Iniucona, s estrucuraron agendas
mensusles que consldaron o femas priraries  fratr, previamente|
2prosado. st agendas fueron corplementadas con. imacones. ofidales drigdas a. 105
PariGpantes convocaios, garanizandd ad I rgenizacon, trasabiidad y ormaiaad e 1o espacios
e articulacién técnica e interinstitucional.

Se s Is artcisctn con ef aqupo samnsvstio o de spoyo par ssequar in corecs
convocatoria, asignaci Jos fisicos 0 virtuales, herramientss necesarias (presentaciones,
Sopories, ), v gorantiar s articpacion eeciva o s sboradores omocades

Evidencia: 1. Registros actas de reuniones

Como parte de las acciones de fortalecimiento de la gestion institucional, se estructuraron agendas|
mensuales que consolidaron los temas priortarios a tratar, sse en un temarlo previamente

aprobado. Estas agendas fueron complementadas con invitaciones oficales  dirigides @ los|
participantes convocados, garantizando asi 1a organizacion, trazabiidad y formalidad de los espacios|
e articulacion técnica e interinstitucional.

Desde I Direcdin, se revisan y priorizan las sugerencias planteadas por el equipo, haciendol
sequimiento a su avance. Se comparte oy
Ia mejora continua, e ¥ la construccién de

Evidencia: 1. Registros actas de reuniones

Como parte de las acciones de fortalecimiento de la gestién institucional, se estructuraron agendas|
mensuales que consolidaron los temas priortarios a tratar, sse en un temarlo previamente
aprobado. Estas agendas fueron complementadas con invitaciones oficales. dirigidas @ los|
participantes convocados, garantizando asi 1a organizacion, trazabiidad y formalidad de los espacios|
e articulacion técnica e interinstitucional.
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Fecha
inicio-fin
dd/mm/aa|
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Peso
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%

%

% %
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Ler semestre

de Indicador
fecha del corte

programado a | de indicador

Ler semestre

9% Cumplimiento
afo

Evidencias

Resultado

Ubicacién

Pilar 4. Desarrollo de personas y eq

ipos

Ovietuc: Amplar o cotertra
Solucion
adecusdas de gus porable ¥
Saneamiento

-

Impulsar la gestion del conocimiento y

el liderazqo de la Direccion y el apoyo
articulado de los Subdirector
Programas,  Proyectos y Desarrollo
Empresarial.

Nivel de implementacion de estrategias de
sestiondel oncemiento y
Jaborativ

trabajo

0/01/1900

Liderar el disefio y ejecucién de un plan|

temas estratégicos del sector APSB.

interno de gestion del conodmiento en|

Promover encuentros técnicos o mesas
&

2prendidas y buenas practca

5,00%

En el marco del compromisa con la mejora continua y Ia gestion estratégica del conocimiento, la

consolidar, organizar
relevante, generando Capacdades memas pore 13 toma 44 decuioncs ormadas '@
colaborat
En desarollo de sta earaegl, se estructurt o Mlan Interno de Gestién del Conodient,
i i espor institucionales,
clogias para 1a socalizacion o
ipos de trabajo, facilitar el acceso al
conocimiento institucional v fomentar el aprendizafe organizacional de manera sistemdtica v
Sostenibie.

Complementariamente, se consolidé un repositorio digital actualizado, disponible en OneDrive, que
contiene presentaciones, Insumos técnicos y documentos generados en el marco de las actividades|
internas de gestion del conocimiento. Este reposiorio garantiza la trazablidad,

accesibilidad de la Informacidn, al tiempa ue visibiiza la contribucién del VASE ai cumpl
los objetivos institucionales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terrtorio y del Plan Nacional de|
Desarrolo.

Las presentaciones y documentos almacenados reflefan los esfuerzos de la DIDE para impulsar el
trabejo colaborativo, fortalecer la oferta nstitucional, visibilizar el valor piblico que se genera desde
ol sector APSB y consolidar una gestién basada en evidencia, orientada al bienestar de I
territoros.

Repositorio digital actualizado:

https://minviviendagovco-
my.sharepoint.compersonal/mgarzonr_minvivienda_gov. co/_layouts/15/onedrive. asprCT=17544

012000801 1FBBFFAEAF446AA927CES6730A4 78 vie:

st presentaciones hacen pare e I acciones desarrollads bolo o cerazgo ce I Dieccin y
con e apovo artiulado de los Subdrectores de Programas, Proyectos v presaria,

oninte ave el Pian Téerne de Gestin 61 Conocments e 1o DIOE. Evgence
resentaconss por teméicas

-

FECHA
VIGENCIA

EDWARD STEVEN LIBREROS MAMBY

Viceministerio de Agua y Saneamiento Bésico

ctura v D
Firma del Gerente Publi

14/07120;
01/01/2025 al 31/12/2025

Firma del Superior

Jerarquico






