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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Pilar 1. Productividad Social

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso % cumplimiento % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado °
programado a ler programado a 2
semestre semestre
1.1 Desarrollar reuniones de seguimiento para el
monitoreo y cumplimiento del Plan de Accidn
1. Liderar las acciones necesarias para Institucional propuesto por la DPR en la vigencia.
el cumplimiento de los compromisos . .,
1 programados en el Plan de Accién de Matriz de Plan de accion  01/01/24- 4 5 monitorear los avances y la ejecucién de las metas 60% 40% 60%
la DPR con seguimiento 31/12/24 3 cargo de la direccién programadas en el Plan de
_ _ Direccidn de Politica y Regulacidén Accion Institucional; realizar el seguimiento y la
Anlwpl!ar la cc;bertudra ydcalldad de o retroalimentacién con los equipos de trabajo, y
SOfuUciones a ecglg 'as de agua potable coordinar los ajustes que se requieran
y saneamiento basico. oportunamente.
2. Gestionar el fortalecimiento de la
gestion comunitaria del agua en Documento con . . : .,
L . o 2.1 Realizar seguimiento a la implementacion de la
territorios priorizados para cerrar la seguimiento de avance 01/01/24- n . " . s o o o
2 . estrategia "RutaComuniagua” con identificacion de los 10% 40% 60%
brecha en acceso al agua y de |la estrategia Ruta 31/12/24 . .
. . . , . logros y acciones de mejora.
saneamiento basico en el pais: ComuniAgua
RutaComuniagua (4 Fases)

Pilar 2. Construccion de integridad

Fortalecer el desempeno institucional a
través de la gestion de los recursos, el
conocimiento y la innovacion para
satisfacer las necesidades de los
grupos de valor.

3. Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de obra y
de inversion a cargo de la DPR

Dashboard actualizado

con seguimiento de los

proyectos de obra y de
inversion

01/01/24-
31/12/24

3.1 Disenar un Dashboard (Power BI) que facilite el
seguimiento y la visualizacion del estado de los
proyectos de APSB a cargo de la Direccion con
oportunidad para la toma de decisiones.

10%

40%

60%

Pilar 3. Gestion Cultural

Fortalecer el desempeno institucional a
través de la gestion de los recursos, el
conocimiento y la innovacion para
satisfacer las necesidades de los
grupos de valor.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fortalecer el desempeno institucional a
través de la gestion de los recursos, el
conocimiento y la innovacion para
satisfacer las necesidades de los
grupos de valor.

FECHA

VIGENCIA

4. Desarrollar estrategias al interior de
la dependencia para promover la
cultura organizacional

5. Desarrollar estrategias al interior de
la dependencia para el fortalecimiento
del trabajo en equipo, la comunicacion
asertiva, la transferencia de
conocimiento y la conservacion de la
memoria institucional

Documento con avance
de |la estrategia

6 Espacios de
divulgacion realizados

Enero 10 de 2024

Enero a Diciembre de 2024

01/01/24-
31/12/24

01/01/24-
31/12/24

4.1 Reconocer y divulgar los logros de los grupos y
equipos de trabajo en la gestion encaminados al
cumplimiento de las metas de la direccion.

10%

4.2 Crear un micrositio para centralizar la informacion
generada por la direccion para salvaguardar y
preservar la memoria institucional.

5.1 Generar espacios de divulgacion de las tematicas
a cargo de la direccion entre los grupos y equipos de
trabajo del VASB, para la transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de capacidades
teécnicas.

10%

40%

40%
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60%

60%




