
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

1.1 Desarrollar reuniones de seguimiento para el

monitoreo y cumplimiento del Plan de Acción

Institucional propuesto por la DPR en la vigencia.

1.2 Monitorear los avances y la ejecución de las metas

a cargo de la dirección programadas en el Plan de

Acción Institucional; realizar el seguimiento y la

retroalimentación con los equipos de trabajo, y

coordinar los ajustes que se requieran

oportunamente.

2

2. Gestionar el fortalecimiento de la

gestión comunitaria del agua en

territorios priorizados para cerrar la

brecha en acceso al agua y

saneamiento básico en el país:

RutaComuniagua (4 Fases)

Documento con

seguimiento de avance

de la estrategia Ruta

ComuniAgua

01/01/2025

31/12/2025

2.1 Realizar seguimiento a la implementación de la

estrategia "RutaComuniagua" con identificación de los

logros y acciones de mejora.

10% 40% 60%

3

Fortalecer el desempeño institucional 

a través de la gestión de los 

recursos, el conocimiento y la 

innovación para satisfacer las 

necesidades de los grupos de valor.

 3. Realizar el seguimiento a la

ejecución de los proyectos de obra y

de inversión a cargo de la DPR

Dashboard actualizado

con seguimiento de los

proyectos de obra y de

inversión

01/01/2025

31/12/2025

3.1 Diseñar un Dashboard (Power BI) que facilite el

seguimiento y la visualización del estado de los

proyectos de APSB a cargo de la Dirección con

oportunidad para la toma de decisiones.

10% 40% 60%

4.1 Reconocer y divulgar los logros de los grupos y

equipos de trabajo en la gestión encaminados al

cumplimiento de las metas de la dirección. 

4.2 Crear un micrositio para centralizar la información

generada por la dirección para salvaguardar y

preservar la memoria institucional. 

5

Fortalecer el desempeño institucional 

a través de la gestión de los 

recursos, el conocimiento y la 

innovación para satisfacer las 

necesidades de los grupos de valor.

5. Desarrollar estrategias al interior de

la dependencia para el fortalecimiento

del trabajo en equipo, la comunicación

asertiva, la transferencia de

conocimiento y la conservación de la

memoria institucional.

6 Espacios de

divulgación realizados

01/01/2025

31/12/2025

5.1 Generar espacios de divulgación de las temáticas

a cargo de la dirección entre los grupos y equipos de

trabajo del VASB, para la transferencia de

conocimiento y fortalecimiento de capacidades

técnicas.

10% 40% 60%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Peso 

ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

1
01/01/2025

31/12/2025

Pilar 2. Construcción de integridad

40% 60%

1. Liderar las acciones necesarias para

el cumplimiento de los compromisos

programados en el Plan de Acción de

la Dirección de Política y Regulación

Matriz de Plan de acción

DPR con seguimiento
60% 40% 60%

Ampliar la cobertura y calidad de

soluciones adecuadas de agua 

potable

y saneamiento básico.

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

Pilar 3. Gestión Cultural

2025
NATALIA DUARTE CACERES 

EDWARD STEVEN LIBREROS MAMBY

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

4/08/2025

01/01/2025

31/12/2025

Total 

4

Fortalecer el desempeño institucional 

a través de la gestión de los 

recursos, el conocimiento y la 

innovación para satisfacer las 

necesidades de los grupos de valor.

4. Desarrollar estrategias al interior de

la dependencia para promover la

cultura organizacional.

Documento con avance

de la estrategia
10%



% cumplimiento 

programado a 2do 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 2do 

Semestre

Descripción Ubicación 

1.1 Desarrollar reuniones de seguimiento para el

monitoreo y cumplimiento del Plan de Acción

Institucional propuesto por la DPR en la vigencia.

1.2 Monitorear los avances y la ejecución de las metas

a cargo de la dirección programadas en el Plan de

Acción Institucional; realizar el seguimiento y la

retroalimentación con los equipos de trabajo, y

coordinar los ajustes que se requieran

oportunamente.

2

2. Gestionar el fortalecimiento 

de la

gestión comunitaria del agua 

en

territorios priorizados para 

cerrar la

brecha en acceso al agua y

saneamiento básico en el país:

RutaComuniagua (4 Fases)

Documento con

seguimiento de avance

de la estrategia Ruta

ComuniAgua

01/01/2025

31/12/2025

2.1 Realizar seguimiento a la implementación de la

estrategia "RutaComuniagua" con identificación de los

logros y acciones de mejora.

10% 60% 60%

Actividad 2.1:

Se logró al corte del segundo semestre tener una herramienta de 

organización, control y análisis de información  bajo la plataforma Power BI, 

que ha facilitado el seguimiento y la visualización del estado de la Fase I, Fase 

III y desembolsos de la ruta comuniagua, lo cual ha permitido:

i) Consolidar los detalles generales del avance en caracterización y  

aprobación de subsidios,

ii) Tener la información actualizada de forma permanente,

iii) Identificar los departamentos con menores registros y definir estrategias de 

promoción de la ruta. 

iv) Facilitar  la intervención y definición de acciones para poder hacer ajustes 

oportunos y necesarios.

En enlace se puede visualizar el tablero de control: 

ttps://app.powerbi.com/groups/83407ed4-29a9-4024-9b40-

7ccfe884509b/reports/c9a27c6e-00dc-483e-8113-

32116aa3d272/ReportSection?experience=power-bi.

Anexos: Correos de reporte de avance de la estrategia.

3

Fortalecer el desempeño 

institucional a través de la 

gestión de los recursos, el 

conocimiento y la innovación 

para satisfacer las 

necesidades de los grupos de 

valor.

 3. Realizar el seguimiento a la

ejecución de los proyectos de 

obra y

de inversión a cargo de la DPR

Dashboard actualizado

con seguimiento de los

proyectos de obra y de

inversión

01/01/2025

31/12/2025

3.1 Diseñar un Dashboard (Power BI) que facilite el

seguimiento y la visualización del estado de los

proyectos de APSB a cargo de la Dirección con

oportunidad para la toma de decisiones.

10% 60% 60%

Actividad 3.1:

Para llevar un control concreto de los proyectos en la dirección se estructuró 

un tablero de control mediante la herramienta ofimática PowerBI, en el que se 

administra la información técnica, administrativa y financiera de los mismos, 

para la toma de desisiones en tiempo real, a continuación se relaciona el 

acceso a dicho tablero de control:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:u:/s/informacindelViceministeriodeag

uaysaneamientobsicoVASB/EV5G9TBxbsdHpG_JvgQRlI0BOObwclNyF1FW

ab5Sqxy_zw?e=UPxCdo

Anexo: matrices reporte OAP - seguimiento proyectos DPR

Actividad 3.1:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:u:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/EV5G9TBxbsdH

pG_JvgQRlI0BOObwclNyF1FWab5Sqxy_zw?e=UPxCdo

Acceso General:

Pilar 2:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/EnSpuzEv13xIkY

TKnCec2qIBDXy7LFo0P6yr6iSGd2UWcA?e=CGGG63

4.1 Reconocer y divulgar los logros de los grupos y

equipos de trabajo en la gestión encaminados al

cumplimiento de las metas de la dirección. 

Actividad 4.1:

En las reuniones de seguimiento a las metas y compromisos del MVCT se dio 

reconocimiento al comprmiso y trabajo del equipo de la DPR, particularmente 

el avance en la estructuración de proyectos tanto de esquemas diferenciales y 

comunitarios, como de basura cero, y la labor de quienes llevaron a cabo los 

eventos de lanzamientos de proyectos en Inírida y Mahates, así como los 

esfuerzos y avance de la Ruta Comuniagua. 

Asimismo, a traves del aplicativo EDL, en las evaluaciones de funcionarios de 

la dirección se hace un reconocimiento a su desempeño y esfuerzo para el 

cumplimiento de metas y trabajo en equipo.

Anexo: documento que compila reconocimiento al personal del equipo. 

4.2 Crear un micrositio para centralizar la información

generada por la dirección para salvaguardar y

preservar la memoria institucional. 

Actividad 4.2:

Para llevar un control de la memoria institucional de la dirección se establece 

un espacio en el cual los funcionarios y contratistas manejan la información de 

sus actividades y operación de cada uno de los grupos y quípos, cumpliendo 

con un esquema organizaciónal pactado en su momento con el equipo de 

archivo, realizando una centralización de la información en función de la 

estructura de retenciaón documental, donde se manejan bibliotecas que 

almacenan datos en vigencias, series y subseries, para lo cual se relación el 

siguiente acceso de vista al Sharepoint de la Dirección de Política y 

Regulación (DPR) denominado "Sistema de información del Viceministerio de 

Agua y Saneamiento Básico (VASB):

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelViceministeriodeag

uaysaneamientobsicoVASB/EmiHV6Si-

m9EsxPqgFwZyrIBTQEKbe6VjAILGa7W9Erz0A?e=Yl3Sc9

5

Fortalecer el desempeño 

institucional a través de la 

gestión de los recursos, el 

conocimiento y la innovación 

para satisfacer las 

necesidades de los grupos de 

valor.

5. Desarrollar estrategias al 

interior de

la dependencia para el 

fortalecimiento

del trabajo en equipo, la 

comunicación

asertiva, la transferencia de

conocimiento y la conservación 

de la

memoria institucional.

6 Espacios de

divulgación realizados

01/01/2025

31/12/2025

5.1 Generar espacios de divulgación de las temáticas

a cargo de la dirección entre los grupos y equipos de

trabajo del VASB, para la transferencia de

conocimiento y fortalecimiento de capacidades

técnicas.

10% 60% 60%

Actividad 5.1:

Al corte de este periodo con el apoyo de la oficina de comunicaciones, se 

realizaron 7 jornadas de socialización de las temáticas de la DPR hacia el 

personal del MVCT en los siguientes temas: i. Reglamento técnico RAS y 

alternativas tecnológicas en agua y saneamiento; ii. gestión ambiental en el 

sector; iii. normativa sectorial; iv. proyectos diferenciales y comunitarios; v. 

gestión del resgio de desastres en la prestación de los servicios de 

acueducto, alcantarillado y aseo; vi. uso de los recursos del SGP-APSB; y, vii. 

gestión de los residuos sólidos.

Como invitado especial se contó con la participación del Grupo de Atención al 

Usuario y Archivo con el fin de fortalecer a esta dependencia en el 

conocimiento de los temas que se trabajan al interior de la dirección y aportar 

a la mejora en la atención al ciudadano. 

Anexo: imagen invitación jornadas de socialización.

Actividad 5.1:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/Eohjx15jEVdOrU

BzRCELoDMB57XUDJVV91hSuZNFajfdQw?e=R2UGm5

Acceso General:

Pilar 4:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/Eohjx15jEVdOrU

BzRCELoDMB57XUDJVV91hSuZNFajfdQw?e=R2UGm5

100%

FECHA 

VIGENCIA

Actividad 1.1:

Se realizaron reuniones con los coordinadores de grupos y líderes temáticos 

de la dirección para revisar avances en las metas, instrumentos normativos, 

presupuesto y estrategias a cargo de la Dirección. 

Anexo: Citaciones reuniones de seguimiento de la dirección

Actividad 1.2:

Durante las reuniones de seguimiento se hizo retroalimentación frente a los 

avances a las metas establecidas en comité de gestión, PAI, entre otros 

insturmentos. 

Anexo: Presentaciones de avance, excel reporte comité de gestión, archivo 

cierre metas PAI.

01/01/2025

31/12/2025
1

1. Liderar las acciones 

necesarias para

el cumplimiento de los 

compromisos

programados en el Plan de 

Acción de

la Dirección de Política y 

Regulación

60% 60%

Ampliar la cobertura y calidad 

de

soluciones adecuadas de agua 

potable

y saneamiento básico.

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentación de Compromisos Gerenciales

No.
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Actividades

Peso 

ponderado

Avance Evidencias Retroalimentación 

Observaciones del avance y oportunidad de mejora

Pilar 1. Productividad Social

60%
Matriz de Plan de acción

DPR con seguimiento

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Pilar 2. Construcción de integridad

Actividad 4.1:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/EmiHV6Si-

m9EsxPqgFwZyrIBTQEKbe6VjAILGa7W9Erz0A?e=Yl3Sc9

Actividad 4.2:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/sites/informacindelVi

ceministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/DPR/Forms/AllIt

ems.aspx

Acceso General:

Pilar 3:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/EmiHV6Si-

m9EsxPqgFwZyrIBTQEKbe6VjAILGa7W9Erz0A?e=Yl3Sc9

Actividad 1:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/Ev3kjsBBxZ5Nn

WlplRlc2V4B6tz5r_NvuLZZGXEqnL3MeQ?e=Twh0Wr

Actividad 2:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/EghBzSYOASBD

rAMN9zpJ2acBJngzwAQn-0Mv0ZGhMLylyw?e=iq2KtG

Actividad 2.1:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/ErqCwrYnUK1Hql

BFShG2xE4BZ1AqGbrMEQ3IQovrUAMBUw?e=a7TYTE

https://app.powerbi.com/groups/83407ed4-29a9-4024-9b40-

7ccfe884509b/reports/c9a27c6e-00dc-483e-8113-

32116aa3d272/ReportSection?experience=power-bi

Acceso General:

Pilar 1:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/informacindelVic

eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/EvF_e0apH8hNk

dPBNyrGcCQBbjVeeZ9-j4BD4bfQjmH7pA?e=VkJZif

Pilar 3. Gestión Cultural

4

Fortalecer el desempeño 

institucional a través de la 

gestión de los recursos, el 

conocimiento y la innovación 

para satisfacer las 

necesidades de los grupos de 

valor.

4. Desarrollar estrategias al 

interior de la dependencia para 

promover la cultura 

organizacional.

Documento con avance

de la estrategia

04/03/2024

31/12/2024
10%

2025

Firma EDWARD LIBREROS MAMBY Firma NATALIA DUARTE CÁCERES

Total 

60% 60%

4/08/2025


