157
Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territoria

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Obj Comp g Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso % %
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1.1 Desarrollar reuniones de seguimiento para el
monitoreo y cumplimiento del Plan de Accion

1. Liderar las acciones necesarias para Institucional propuesto por la DPR en la vigencia.

1 el cumplimiento de los compromisos Matriz de Plan de accién 01/01/2025 - — 60% 40% 60%
programados en el Plan de Accion de DPR con seguimiento 31112/2025 |12 Monitorear los avances y la ejecucion de las metas ° ° °
la Direccion de Politica y Regulacion a cargo de la direccién programadas en el Plan de

Ampliar la cobertura y calidad de Accién Institucional; realizar el seguimiento y la

SOEJCiOneS adecuad;’s de agua retroalimentacién con los equipos de trabajo, y
otable 9 coordinar los ajustes que se requieran
P f £ o oportunamente.
— y saneamiento basico.
2. Gestionar el fortalecimiento de la
gestion comunitaria del agua en Documento con . i
- - L 2.1 Realizar seguimiento a la implementacion de la

territorios priorizados para cerrar la seguimiento de avance 01/01/2025 o " N o, o, o,

2 brecha en acceso al agua y de la estrategia Ruta 31/12/2025 estrategia RulaComumggua con identificacién de los 10% 40% 60%

saneamiento basico en el pais: ComuniAgua logros y acciones de mejora.
RutaComuniagua (4 Fases)
Pilar 2. Construccion de integridad
Fortalgcer el dese(r)peno institucional . L Dashboard actualizado 3.1 Disefar un Dashboard (Power BI) que facilite el
a través de la gestion de los 3. Realizar el seguimiento a la L o o
. N 2 con seguimiento de los 01/01/2025 seguimiento y la visualizacién del estado de los o, o, o,
3|recursos, el conocimiento y la ejecucion de los proyectos de obra y " ” 10% 40% 60%
. o . N ” proyectos de obra y de 31/12/2025 proyectos de APSB a cargo de la Direccion con
innovacion para satisfacer las de inversion a cargo de la DPR . . N -
necesidades de los grupos de valor inversion oportunidad para la toma de decisiones.
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer el desempefio institucional 4.1 Reconocer y_divulgar los !ggros de IQS grupos y
a través de la gestion de los 4. Desarrollar estrategias al interior de Documento con avance 01/01/2025 eq::pﬁ:_‘?e":ragajlo e::atge(sjlloln Z?::arrzlpnados al
4 |recursos, el conocimiento y la la dependencia para promover la ) cumplimiento de fas metas de fa direccion. 10% 40% 60%
. i . o de la estrategia 31/12/2025
innovacion para satisfacer las cultura organizacional. " " ”
necesidades de los grupos de valor. 4.2 Crear un micrositio para centralizar la informacion
generada por la direccion para salvaguardar y
preservar la memoria institucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer el desempefio institucional Isa‘ (?:S:]Ez:fcri:s‘;ar‘:g;afz:;;22?;?;32 5.1 Generar espacios de divulgacion de las tematicas
a través de la gestion de los pen pa L a cargo de la direccion entre los grupos y equipos de
L del trabajo en equipo, la comunicacion 6 Espacios de 01/01/2025 N N o o o
5 |recursos, el conocimiento y la " : . o trabajo del VASB, para la transferencia de 10% 40% 60%
. i . asertiva, la transferencia de divulgacion realizados 31/12/2025 S -
innovacién para satisfacer las conocimiento y la conservacion de la conocimiento y fortalecimiento de capacidades
necesidades de los grupos de valor. ¥ 8 conser técnicas.
memoria institucional.
Total 100%
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A Formato 2. y de Compromisos Gerenciales
Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos. Fecha inicio- Peso
No. t " Indicador Actividades 9
inst les. gerenciales dd/mm/aa ponderado % cumplimiento | % cumplimiento de N N
programado a 2do Indicador 2do Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportul
‘semestre Semestre.
Pilar 1.
ntvidaa 1.1:
11 Do e s Actidad 1
1. Udoraria acciones oy cumplemento rosupuostoysevaegins  cargo o 4 Dreccn
- rcmeion opuss o b anfa o Wi mindagovo shareponconselomacidelVc
orcampmeni o os
compromaos Motz o 12025 WioRlc2va B0z Tl ZZGXEAPL W7o TahOWH
1 programados en el Plan de. R con: sevwmcnw 311212025 % 0% o0 Actividad 1.2:
osinds p—_
(s Dueccon de Poitcay e s s i an ks Qi A i o
Reginoin 12 Vonioret os avncesy oo o s s s Mmoo ssport ot oV
scam e oot e e emiisatoceaguasaeamenooso e
| Accion I ooy h
retroaiim nucnn mn ns cumum ue wban Y clerre melas
Jr——
plartacobertaay’ coorinr s ue s e Actvidad 2.
Cporn
yoomasmeni sk, [Actvidsa 21
Faso | Mpssipo poners
s estorer o ortecrments [y desemboleos ' 1 cornunacis o cu P o TcaBAS00beporlebe2 e 00 4330-8113-
o o
gestion comunitaria del agua aprobacion de subsidio
e o con B T —— ) Toror i fomacan achetzada da forma pararart, Accoso Genera
tertorios priorizados para Segumlento de avaros 5 estrategia "Ruta Ja" con identficacion de los.
2 priortzados per ‘de la estrategia Ruta 1212025 RutaCom "‘g ientficacion de & o 0% 0% [promacion de la nta. Pilar 1:
corari logros  cciones do mop
iAga ey
anosy e emnilenocesoumsaneaminobsaVASBIE S0pHENK
oo . PENGoCOBONecZS HBDAMOHTFATo VRIZH
aComiagua  Fases) s s valc ot o cone
o povero comiroups 3407 - 29a0-4024 9040
eiessisosaporataasresoa0se 453
521 aad 2 ReponSectontspererce-pover
Pilar 2. Construccion de integridad
| Actividad 3.1 Actividad 3.1
oo o cesempen T —
Forecer ol dssoyet emnitergssouasane oSV ASBIEVECATErDsH
tteionaa w8990l | 3 Rosarasoqumenioaia | Dssood acusizdo Dienarn Dashhoad (Pover B e acke o ey
01012025 |segumertoy o vausizacn oo esac e 03 doskiones en
9 e Yo | bray proyoctos docbray do 3122025 yocios do APSB a cargo do la Dieceioncon o o0 o0 cceso 2 dichotabero de contro Accoso Goneral
oo eeries ersin poruntiad pra a oma e decisons. gt -
ot ASBEVEGOTENbidt . ar
2655y _awre=UPxCdo ‘eministeriodeaguaysaneamientobsicoVASB/ENSpuzEv13xIkY |
| Avero: mattces epote 0AP - seguinirio proyecios DPR TKnCec2alBDXTLFoOPoESGA2UNEATe-CGOGES
Pilar 3. Gestion Cultural
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s0do0
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Forece ol esampato Actividad 4.2
etconnaovtstes, |« esarotarsitegas
ounvz0zs
o e w"mw"m" promover a cutura de la estrategla 311272024 o 0% 0%
o s promowclac. e
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s
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Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
p——
A corede st perodo cons apoyo do 1 fca do comunicacones, 50
esiron 7 pymate e sacizacin ds s emsicss de 1 DPR necia p——
e p— :
Fordocerldssempots  |SCS Secor emmsiroengr
‘"’“‘”"""‘ 2 vavés de. " foralecimiento 5.1 Generar espacios de ""“""‘m" e s lemiticas gestion del resgio de desastres en la prestacion de los servicios de- ELoDMB57XUDJVVS 1hSuZNFajfdQw?e=R2UGMS.
gosiondo s recusos. 1 |l abajoen e, ' 6 Espacios de ow12025 o el draceionenrs s grposy equpos ce Yo
s conockmierto yla ‘""W‘”" son divuigacion reafizados 31122025 ”’"*“’ el ‘”\s" el ”""""”‘C“’ e o 0% 0% gestion de los residuos sdlidos. Acceso General:
Conatimants  osecment do copaodades
s oo o ros e s s
e
ErR—
27 meforson i e o s IROELoDNBSTAUDAVERSUENF a0 -RAGS
eso: imagoninacion omads de socizacion
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