Informacién Publica Clasificada

Alcance del Plan: Inicia con la formulacion del Plan Anual de Auditoria - PAA, en el marco de los cinco (5) roles, contintia con la ejecucion de las actividades programadas en este y finaliza con el seguimiento al cumplimiento del mismo.
Aplica: MVCT y FONVIVIENDA

Criterios: Normatividad vigente a la fecha que aplique a los diferentes procesos del MVCT y FONVIVIENDA, Politicas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG.

Recursos:
Recurso Humano: Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno y Enlaces Internos del MVCT.

PROGRAMACION DE ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS, INFORMES, AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS.
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Durante el periodo objeto del presente, la Oficina de Control Interno se analizaron las fichas
para los asuntos sometidos a consideracién del Comité de Conciliacion. El resultado de este
Participacién en los di Comités Instituci (ADemanda) | Mensual ademanda. | 1 1 |analisis fue remitido mediante correo electronico al jefe de la OCI, para su participacion en el 12 3
espacio institucional.

En total se realizaron 2 sesiones de comité para el MVCT y 2 sesiones de comité para el FNV.

JOSE JORGE ROCAM.
EQUIPO OCI

Durante el mes de se acciones para la én y desarrollo de las
actividades de promocion de la Cultura del Autocontrol. En este marco, se realizaron las
i acciones:
« Socializacion de diferentes alternativas para el desarrollo de las actividades de autocontrol
asignadas para septiembre de 2026, mediante correo electrénico dirigido a las responsables de
la actividad
« Definicion de i para la ion de las piezas idas y solicitud a

. 5 2
Comunicaciones para la publicacién del formulario asociado a la encuesta mediante Microsoft
Forms.
« Definicion de la actividad “Pasaporte de Autocontrol”, a partir de la socializacion realizada, y
solicitud a Comunicaciones Estratégicas del disefio preliminar de la pieza.
« Coordinacién con el equipo de Comunicaciones Estratégicas para ultimar los detalles del
disefio y gestionar su divulgacién mediante comunicado interno, con destino a servidores y
colaboradores.

Actividades para el fomento y promocién de la Cultura del Autocontrol Cuatrimestral 1 1 EQUIPO OCI

Durante el mes de septiembre, por medio del memorando No.20261E0012469 del 17 de
septiembre se procedio a requeriir formalmente al Grupo de Taolento Humano con el fin de que
Anual 1 1 |allegaran la informacion para la verificacion de la participacion efectiva de la mujer en los 1 1 EQUIPO OCI
cargos de niveles decisorios del Estado Colombiano en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Verificacion de la remision sobre la participacion efectiva de la mujer
en los cargos de niveles decisorios del Estado Colombiano en el MVCT

Se realizaron reuniones de asesoriay fi respecto de la
formulacién, seguimiento y efectividad de los planes de mejoramiento institucionales, de los
Asesorias y Acompafiamientos (A DEMANDA) A DEMANDA 1 1| hallazgos 11(2014) y BAEFT formulados por la Contraloria General de la Republica, en el 12 3 EQUIPO OCI
marco del ejercicio de auditoria externa realizado al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
al Fondo Nacional de Vivienda.

Se realiza cargue de evidencias correspondiente al monitoreo OCI de julio, informando a la OAP 12 3

Monitoreo del mapa de riesgos de Gestion y Corrupcién de la OCI. mensual 1 1
y enviando matrices de monitoreo para cada uno de los riegos.

EQUIPO OCI

Se elaboré el Informe Preliminar de seguimiento al cumplimiento de las Politicas de Seguridad
de la Informacién del Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacién 1. Para el
efecto, se desarrollaron las siguientes actividades:

« Revisién de criterios normativos y documentos del proceso de Gestion Financiera, dispuestos
en el Sistema de Planeacion y Gestion del MVCT.

« Solicitud de informacion, remitida mediante memorando 20261E0011956 del 08/09/2026.

« Respuesta a solicitud de prorroga realizada por la 6n de Finanzas y

memorando 20261E0012326 del 15/09/2026.

« Convocatoria y ejecucion de mesas de trabajo con el equipo de la Subdireccién de Finanzas y
Presupuesto, los dias 16 y 18 de septiembre de 2026.

« Andlisis de informacién, elaboracién de papeles de trabajo y construccién del informe
preliminar.

« Proyeccién de memorando remisiorio y envio de informe preliminar para revisién y aprobacion
del Jefe de la Oficina de Control Interno: 30/09/2026.

Evaluacion a las Politicas de Seguridad del SIIF Nacién. Anual 1 1 1 1 EQUIPO OCI

Se efectuo la validacion de la informacion contractual aportada por el Grupo de Contratos en el
aplicativo Storm User para la formalizacion del formato STR. Posteriormente, se realizé la|
migracion en la plataforma web de la CGR, dejando evidencia de su publicacién en la paginal
'web instituci ysu 6n a los actores

SIRECI-Seguimiento Gestion Contractual CGR -MVCT Mensual 1 1 12 3 EQUIPO OCI

Se valids y process la informacién entregada por el 4rea de contratos mediante el aplicativo|
SIRECI- Seguimiento Gestién C CGR -FOI DA Mensual 1 1| Storm User, logrando de manera satisfactoria la migracion del formato M-9 Gestién Contractual 12 3 EQUIPO OCI
en el aplicativo web de la CGR, su 6 web y la 6

Durante el periodo reportado se realizo el reporte mensual al Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas del MVCT.

Para ello, se solicité a las dependencias responsables la informacién correspondiente, se
efectud el seguimiento a la recepcion de los reportes, se validd la informacion en el aplicativo
Mensual 1 1 |SIRECI-STORM USER y se realizé la transmision a través de la plataforma SIRECI de la 12 3 EQUIPO OCI
Contraloria General de la Repuiblica, obteniendo el respectivo certificado de acuse de
aceptacion.

Finalmente, el reporte fue con las y se gestion6 su
publicacién en la pagina web institucional.
Durante el periodo objeto del informe se efectus el reporte mensual al Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de FONVIVIENDA.

En desarrollo de la actividad, se solicit6 la informacion a las dependencias responsables, se
realizé el seguimiento a la recepcion de los reportes, se validé la informacién en el aplicativo
Mensual 1 1 |SIRECI-STORM USER y se efectu6 la transmision mediante la plataforma SIRECI de la 12 3 EQUIPO OCI
Contraloria General de la Repliblica, obteniendo el correspondiente certificado de acuse de
aceptacion.

Posteriormente, el reporte fue con las y se gestiond su
publicacion en la pagina web institucional

SIRECI - Reporte al Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de
las Entidades Estatales MVCT

SIRECI - Reporte al Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de
las Entidades Estatales FONVIVIENDA

Durante el periodo objeto del informe se diligenciaron y consolidaron por parte del equipo
auditor documentos referidos a la etapa de planeacion, tales como, Conocimiento del Proceso,
Plan Individual de auditoria, memorando de citacién reunion de apertura, presentacion de
reunion de apertura y acta de reunion.

Proceso - Gestion Juridica - Representacion judicial Il SEMESTRE 2026 1 1 4 2 EQUIPO OCI

Conforme a lo establecido en el cronograma del Plan individual Auditoria EIA-F-29 , durante el
periodo se realiz la primera solicitud de informacion mediante Memorando 20261E0011633 con
fecha del 01/09/2026.

Se recibi6 respuesta por parte del Grupo de recursos fiscos mediante memorando
20261E0011815 del 04/09/2026, solicitando plazo adicional

Proceso - Gestion de Recursos Fisicos - Plan estratégico de Seguridad

Vial Il SEMESTRE 2026 1 1 |Mediante Memorando No. 20261E0012180 del 11/09/2026 se otorgd plazo de 5 dias habiles 4 2 EQUIPO OCI

para la recepcién de informacin (plazo vence 18/09/2026)

Mediante memorando 20261E0012519 del 17/09/2026 el proceso allego respuesta sobre la
informacién solicitada.

Conforme a los documentos allegados se generd Papel de trabajo con el respectivo analisis de
respuestas y soportes allegados, el cual servira como insumo para el informe preliminar.

Durante el periodo objeto del informe se adelants la auditoria en lo siguiente:
" 1. Se realizé la quinta solicitud de informacién Auditoria Interna Gestion de Recursos
II SEMESTRE 2026 | 1 1 |Fisicos — Inventarios por medio del memorando 202610011991 del 09 de septiembre 4 3 EQUIPO OCI
2. Se finalizé y socializé el informe preliminar de laAuditoria Interna Gestion de Recursos
Fisicos — Inventarios por medio del memorando 20261E0012582 del 18 de septiembre.

Proceso - Gestion de Fisicos -
suministro, manejo, registro, control y bajas de los bienes del MVCT

Durante el mes de se ivi de 6n y apertura de la
auditoria, incluyendo el diligenciamiento y revision de los documentos y formatos requeridos, la
Proceso Estratégico de Talento humano - Sistema de gestion de revision de las PQRSDF del proceso de Talento Humano y la normativa aplicable. Asimismo, se|
N N Il SEMESTRE 2026 1 1 . 3 1
Seguridad y Salud en el trabajo realizaron reuniones de trabajo y de apertura, y se complements el requerimiento de
i én financiera, pi y contable para facilitar Ia trazabilidad y los
cruces durante la auditoria.

EQUIPO OCI

Durante el periodo objeto del presente informe, la Oficina de Control Interno elaboré el informe
Informe de evaluacién al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria. PAI- ejecutivo mensual de seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, consolidé las

MENSUAL 1 1 " : i . : " 12 3
PEI evidencias de ejecucion y realizé el seguimiento al avance financiero y a las actividades
programadas.

EQUIPO OCI

Seguimiento al cumplimiento de los criterios de Oportunidad, Integridad,
y Pertinencia en las respuestas enviadas a los diferentes entes externos Cuatrimestral 1 1
de control

Se ejecuto la fase de revision, analisis y desarrollo de la evaluacion a calidad de las respuestas

EECO 3 1 EQUIPO OCI

Durante el periodo de este informe, se diigencié el cuadro de seguimiento y control de - 3

Relacion con Entes Externos de Control (A Demanda) Mensual 1 1
requerimientos de entes externos de control.

EQUIPO OCI

Jose Jorge Roca Martinez
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
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