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Presentacion

En el marco de la Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones en su Titulo I; Capitulo I; Articulo 5 establece la Clasificacion de
los empleos publicos.

De igual forma en el Literal B numeral 2 Articulo 15 se establece el Plan anual
de vacantes y se establece como responsable el area de talento humano.

De esta manera damos cumplimiento a la normatividad establecida en la Ley
909 que identifiquen y establezcan las actividades para el Plan de Vacantes 2023
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.




Marco Teodrico y normativo

1.1. LaLey 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”

- Articulo 14, literal d establecié: (...) Elaborar y aprobar el Plan anual de
empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las
diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

- Articulo. 37 de la Ley 909 de 2004 establece los principios que orientan la
permanencia en el servicio y asi mismo el articulo 2.2.8.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, define la Evaluacion del Desempefo Laboral como
una herramienta de gestion que "...busca valorar el mérito como principio
sobre el cual se fundamenta la permanencia y desarrollo en el servicio

- Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, "... determina que el desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y
calificado con base en parametros previamente establecidos ...” (DAFP,
2004)

1.2. La ley 1083 de 2015 CAPITULO 3. FORMAS DE PROVISION DE
EMPLEO

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas
mediante nombramiento ordinario o0 mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. (DAFP, 2015)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran
siguiendo los procedimientos sefalados en las leyes o decretos que los regulan.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#37
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.8.1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#38
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16124#750

de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

Decreto 1605 de 2020 Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y se dictan otras disposiciones. (DAFP, 2020)

Decreto 1298 de 2021 Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio. (DAFP, 2021)

Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 gue tiene el propdsito de avanzar en la
dignificacion del empleo publico a través de la vinculacion del personal necesario
para la administracion publica tanto en el orden nacional como territorial, y con
miras a darle cumplimiento al programa de gobierno del Presidente de la
Republica Dr. Gustavo Petro Urrego.! (DAFP, 2022)

1 https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/circular-conjunta-100-005-2022-formalizacion-laboral. pdf



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915#1

2. Objetivos

2.1. Objetivo General

El Plan Anual de Vacantes 2024 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
tiene por objetivo, identificar, planear consolidar, ejecutar las necesidades de
personal y definir la estrategia de provision de los empleos vacantes para que
todas las dependencias cuenten con el talento humano y asi cumplir con las
metas establecidas.

2.2. Objetivos especificos

e Planear las necesidades del talento humano, de tal manera que la entidad
pueda identificar sus necesidades de personal de planta, estructurando la
gestion del Talento Humano como una estrategia organizacional.

e Buscar la provisidn definitiva de los cargos vacantes.

e FEjecutar las actividades necesarias para el desarrollo del concurso de
méritos que se encuentra en curso.




3. Metodologia

En cumplimiento del articulo 14 y el literal b) del numeral 2 del articulo 15 de la
Ley 9092, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, elabord el presente Plan
Anual de Vacantes de acuerdo con los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica ~-DAFP- y la Escuela Superior
de Administracién Publica —~-ESAP-.

Este incluye la relacién detallada de los empleos en vacancia definitiva y que se
deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios, asi como
las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley.

3.1. Clasificacion de empleos

- Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccidén general, de formulacion de politicas institucionales
y de adopcidon de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos
cargos son de Gerencia Publica.

- Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccién de la rama ejecutiva del orden nacional.

- Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida
por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervisidon y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

- Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y
de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia

- Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los
niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.




3.2. Planta de personal

El Decreto 35763 de 2011, determind la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, con un total de 370 empleos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 255 de la Ley 1955% de 2019 donde
se asigno al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la funciéon de coordinar
y liderar la ejecucion de los proyectos de vivienda y mejoramiento de vivienda
encaminados a la disminucion del déficit habitacional rural el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio presenté al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004 recibiendo concepto técnico favorable, para ajustar la estructura y planta
de la entidad.

En el 2020 la planta fue modificada por medio del Decreto 1605 del 03 de
diciembre del 2020 aprobando 5 cargos. En el 2021 se avanzd con la creacién
de los empleos requeridos para impulsar la Politica de Vivienda Rural en el MVCT,
por lo cual en dicha vigencia se crearon 24 cargos (Decreto 1298 de 2021)
distribuidos de acuerdo a las necesidades del servicio de la entidad.”> (Ver figura
2). Conforme a lo anterior la planta del Ministerio es de 399 empleos.

En el ano 2023, se adelantaron los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal
para la creacién de 21 nuevos empleos de Carrera Administrativa que se
requieren para cumplir las metas de la Politica de Vivienda Rural en el MVCT. El
Decreto que adopta la creacidn de los referidos empleos se encuentra en tramite.

% Por la cual se establece la Planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y se dictan otras
disposiciones.

4 Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 pacto por Colombia, pacto por la equidad.

5 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=172486




Figura 1 Estado planta de personal con corte al 2023

PLANTA OCUPADA POR TIPO DE NOMBRAMIENTO

TITULARES PERIOD
ore | LN C. ENCAR| O | PROVISION | TOTAL
oS R | ADMINISTRA GOS DE ALES ES
NIVEL TIVA PRUEBA
DIRECTIVO 24 22 0 0 0 0 2
ASESOR 50 34 7 3 0 0 6
PROFESION
AL 247 2 114 24 15 37 55
TECNICO 24 1 4 3 3 5 8
ASISTENCIA
L 54 15 21 3 2 2 11
TOTALES 399 74 146 33 20 44 82
Porcentaje de ocupacion:
OCUPADOS 317 79%
VACANTES 82 21%

3.2.1.

Empleos de Libre Nombramiento y Remocién — LNR

Para la presente vigencia, el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, en sus
diferentes dependencias cuenta con ochenta y seis (86) cargos de Libre
Nombramiento y Remocion que se encuentran distribuidos de la siguiente
manera: (Ver figura 2)




Figura 2. Empleos Libre Nombramiento y Remocién

NIVEL DENOMINACION CcODIGO NO.
DIRECTIVVO MINISTRO 5 1
DIRECTINVO VICEMINISTRO 20 2
DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL 35 1
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 137 2
DIRECTINVO DIRECTOR TECNICO 100 (S
DIRECTIVO SUBDIRECTOR TECNICO 150 12
ASESOR JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 2
ASESOR ASESOR 1020 38
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVVO 3124 4
ASISTENCIAL SECRETARIO BILINGUE 4182 3
ASISTENCIAL SECRETARIO 4212 3
ASISTENCIAL SECRETARIO 4215 2
ASISTENCIAL SECRETARIO 4210 1
ASISTENCIAL CONDUCTOR MECANICO 4103 4
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 3

TOTAL CARGOS LNR 86

Fuente: GTH




3.2.2 Empleos de carrera administrativa.

Para la presente vigencia, el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, en sus
diferentes dependencias cuenta con trecientos trece (313) empleos de Carrera
Administrativa (Ver figura 3) que se encuentran distribuidos de la siguiente

manera:

Figura 3 Empleos Carrera Administrativa

NIVEL DENOMINACION SéDIG NO.
Asesor Asesor 1020 10
Profesional Profesional especializado 2028 209
Profesional Profesional universitario 2044 36
Técnico Técnico administrativo 3124 20
Asistencial Auxiliar administrativo 4044 12
Asistencial Secretario ejecutivo 4210 17
Asistencial Conductor mecanico 4103 9
TOTAL CARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 313

Fuente: GTH

4. Programacion para la provision de los empleos en vacancia definitiva

Las actividades previstas para la provisidon de vacantes definitivas se haran, por
un lado, segun las normas que regulan la materia en relacién con los empleos
de carrera administrativa y por otro continuar con los nombramientos ordinarios
para cubrir los empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

Para abarcar el frente de los empleos clasificados en carrera administrativa, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, tiene previstas tres actividades, a

saber:
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eReporte OPEC CNSC: Acatar instrucciones que al
respecto imparta la Comisién Nacional del

I. Reporte Servicio Civil

OPEC CNSC

eFinalizar tramites administrativos para cubrir la
II.Provision totalidad de vacantes ofertadas en el concurso de

definitiva méritos

eNombramientos en encargo (derecho
III.Provision preferencial) y provisionalidad
transitoria

I. Teniendo en cuenta que la provision de las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa se hace a través de concurso de méritos adelantado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a continuacién, se relacionan de
manera general las etapas que deben considerarse al adelantar los procesos de
seleccion:

Primera Etapa:

Reporte de vacantes definitivas a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
da pie a uso de listas o planeacién de manera conjunta del concurso de
meéritos.

Segunda Etapa:

Ejecucion del proceso de seleccién. (Inscripciones, verificacion de
requisitos minimos, aplicacién de pruebas, andlisis de antecedentes,
conformacion y publicacion de listas de elegibles).

Tercera Etapa:

Nombramientos en periodo de prueba y posesién de los elegibles, asi

como la proyeccion de prorrogas, derogatorias y demas tramites
administrativos requeridos para garantizar el mérito.

12




II. Finalizar tramites administrativos para cubrir la totalidad de vacantes
ofertadas en el concurso de méritos:

Teniendo en cuenta el Plan de Prevision de Recursos Humanos de vigencias
anteriores, se ha continuado con la provision de las doscientas seis (206)
vacantes de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, que
fueron ofertadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 1430 de 2020 -
EREON y CAR 2020 adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, toda vez que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio aun se
encuentra adelantando tramites de nombramiento, posesion, prorrogas y demas
gestiones administrativas requeridos para dar cabal cumplimiento a las listas de
elegibles resultantes del referido proceso de seleccion.

Se precisa que con corte 31 de diciembre de 2023, en las 206 vacantes
ofertadas, se encuentran 20 funcionarios en periodo de prueba y 144 con
derechos de carrera administrativa. Para la vigencia 2024 se proyecta finalizar
con los tramites de nombramiento, posesién, prorrogas derogatorias,
autorizacién de uso de listas por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
con el propédsito de dar cumplimiento a las normas que regulan el Sistema
General de Carrera Administrativa en Colombia y asi cubrir las vacantes
disponibles.

III. Provision transitoria:

Es importante sefalar que mientras se cubren las vacantes definitivas a través
de listas de elegibles, las mismas seran provistas de manera transitoria a través
de encargo y nombramientos en provisionalidad conforme a lo dispuesto en las
normas que regulan la materia. Se sefala que el proceso de encargos se realiza
conforme a los parametros fijados en la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No.
0202 del 13 de marzo del 2023, expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio y publicada para divulgar su conocimiento y consulta en la pagina
web de la entidad. (https://minvivienda.gov.co/normativa/resolucion-0202-
2023).

Asi mismo durante 2023, se inicid con los tramites de estudio técnico y
administrativos con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica - DAPRE, Departamento Nacional de Planeacion - DNP, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, para la creacién de la Planta Temporal que atendera y reforzara los
temas misionales a cargo de la Direccién de Politica y Regulacién y de la
Direccién de Infraestructura y Desarrollo Empresarial del Viceministerio de Agua
y Saneamiento Bdasico, mediante la creacion de 45 empleos que atenderan
funciones en las dependencia citadas.
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https://minvivienda.gov.co/normativa/resolucion-0202-2023

En el mes de diciembre de 2023 se adelanté la actualizacidon del anélisis de la
Planta Actual, a través de la Tabla Andlisis de Planta Actual, de manera que se
encontraron 82 vacantes de un total de 399. Es decir 317 ocupados.

El valor del presupuesto anual para 2024 es de: $59.631.732.000,00 pesos.
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