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PLAN ANUAL DE VACANTES
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Vigencia 2018
Marco legal

En virtud de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1444 de 2011 se
escindié el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y se creé el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, entidad que asumid los objetivos y
funciones asignados por las normas vigentes a los Despachos del Viceministro
de Vivienda y Desarrollo Territorial y al Despacho del Viceministro de Agua y
Saneamiento Basico?.

Asi mismo la Ley 1444 de 2011° otorgd al Presidente de la Republica
facultades extraordinarias, por el término de seis meses, para determinar entre
otros los objetivos y estructura organica del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio. Es asi, que por medio de los Decretos ley 3571 y 3576 del 27 de
septiembre de 2011, se establecieron los objetivos y funciones del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y se determind su planta de personal.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio inicié su funcionamiento el 27 de
septiembre de 2011 y el proceso de provisién de la planta de personal de igual
manera inicié en esa fecha con el nombramiento ordinario del Nivel Directivo y
Asesor y asi mismo el 1° de noviembre de 2011 se realizd el proceso de
incorporacion de los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los
nombrados en provisionalidad que venian de la planta del entonces Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Planta de Personal
El Decreto 3576* de 2011, determind la planta de personal del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio, con un total de 370 empleos, distribuidos de la
siguiente forma:

! Articulo 11, Escindase el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial los objetivos y
funciones asignados por las normas vigentes a los Despachos del Viceministro de Vivienda y Desarrollo
territorial y al Despacho del viceministro de Agua y Saneamiento Bésico.

2 Articulo 14. Créase el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, cuyos objetivos y funciones seran los
escindidos del Ministerio de Ambiente, Vivienda y desarrollo Territorial, de acuerdo con el articulo 11 de la
presente Ley.

* Por medio de la cual se escinden unos Ministerios, se otorgan precisas facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica para modificar la estructura de la Administracion Publica y la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan tras disposiciones.

* Por la cual se establece la Planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y se dictan
otras disposiciones.
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Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

Setenta y Ocho (78) empleos de Libre Nombramiento y Remocién de acuerdo
con los siguientes niveles:

Veinte (20) del nivel Directivo.
Treinta y seis (36) del nivel Asesor.
Dos (2) del nivel Profesional.
Cuatro (4) del nivel Técnico.
Dieciséis (16) del nivel Asistencial.

Empleos de Carrera Administrativa

Doscientos Noventa y Dos (292) empleos de Carrera Administrativa
distribuidos de la siguiente manera:

Diez (10) del nivel Asesor.

Doscientos veintinueve (229) del nivel Profesional.
Diecisiete (17) del nivel Técnico.

Treinta y seis (36) del nivel Asistencial.
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Fuente: Planta de personal MVCT - GTH
Planta Transitoria INURBE

El Articulo 5° del Decreto 3576, crea en la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio cinco (5) empleos con caracter transitorio, para
incorporar a los prepensionados del Instituto Nacional de Vivienda y de Interés
Social y Reforma Urbana -INURBE, en liquidacién, los cuales quedaran
suprimidos automaticamente de la planta de personal del Ministerio a partir de
la fecha en que sus titulares sean incluidos en némina de pensionados o se
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resuelva de manera negativa el reconocimiento de pension por la respectiva
Administradora de Fondos de Pensiones.

En cumplimiento del literal d) del articulo 14 de la Ley 909°, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio realizé la actualizacién de la matriz denominada
“"PLAN DE VACANTES”, suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica — DAFP.

El presente Plan se desarrollé en las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA: Se determind el estado de la planta actual para tal fin se
aplicé el Formato "Tabla 3-1 Andélisis de Planta Actual”, verificando el area de
desempeifio, niumero de cargos asignados, nivel, denominacién, cdédigo, vy
asignacién basica, se definid el proceso Estratégico, Misional o de Apoyo, la
naturaleza de los empleos, novedades, se identificaron aquellos empleos
ocupados por funcionarios en condicidon de prepensionados, los perfiles de cada
cargo sus requisitos y las competencias béasicas o funcionales vy
comportamentales de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

SEGUNDA ETAPA: En esta etapa se determinaron las necesidades de personal
aplicando el Formato "Tabla 3-2 Necesidades de Personal”, en el cual ademas
de la informacion definida en la etapa anterior se clasificaron el caracter de los
empleos, es decir, si son permanentes o temporales, en este informe se
incluyen Unicamente aquellos cargos que se encuentran en vacancia definitiva
y que actualmente estan ocupados en encargo por funcionarios con derechos
de Carrera Administrativa, por funcionarios con nombramiento en
provisionalidad y sin proveer.

TERCERA ETAPA: Una vez verificado el estado actual de la planta del
Ministerio y las necesidades de personal se diligencid el Formato "Tabla 3-3
Plan de Prevision de Recursos Humanos”, en el cual se establecié la situacién
administrativa de cada uno de los empleos de la planta de personal de la
Entidad, sefaladas en la Ley 909, y de acuerdo con la naturaleza del empleo es
decir, Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocidn, se verificé el
tipo de nombramiento, Ordinario, en Carrera Administrativa, Periodo de
Prueba, Encargo, en Comisién para desempefiar empleos de Libre
Nombramiento y Remocion y nombramientos Provisionales, adicionalmente la
forma de la provision es decir a través de procesos Meritocraticos en aplicaciéon
del Decreto 4567° de 2011 y el proceso de concurso de méritos desarrollado
por la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC.

% Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se
dictan otras disposiciones.
® por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y Decreto Ley 770 de 2005.
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Para los encargos y nombramientos en provisionalidad, se dio aplicacién a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909.

CUARTA ETAPA: En esta etapa se determinaron los empleos que son sujetos
al proceso de concurso por convocatoria, los cuales incluyen algunos empleos
que fueron incorporados dentro del proceso de escision del afio 2011 y que
fueron declarados desiertos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
mediante Resoluciones 2632 del 9 de septiembre de 2010 y 454 del 22 de
febrero de 2013 y que actualmente no se han provisto, adicionalmente los
empleos que con ocasidén de la creacidén del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio fueron creados en el nuevo Ministerio y que actualmente se
encuentran provistos mediante nombramiento provisional asi mismo los
empleos de los funcionarios de carrera administrativa que presentaron
renuncia y que deben ser provistos a través de concurso de méritos.

Del analisis anterior se determind que los empleos propuestos para proveer
mediante convocatoria a través de los procesos que adelante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, sera de Doscientos Treinta y Ocho (238)
cargos distribuidos asi:

NIVEL ASESOR 2
NIVEL PROFESIONAL 197
NIVEL TECNICO 11
NIVEL ASISTENCIAL 28

TOTAL 238

Es importante indicar que con el fin de cubrir los costos del concurso por cada
empleo propuesto, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio incluyé dentro
del Anteproyecto de Presupuesto para la vigencia 2018, la aprobacion de Dos
Mil Trescientos Cincuenta Millones de Pesos ($2.350 '000.000) para el rubro
Otros Gastos por Adquisicién de Servicios - Servicios de Reclutamiento, costo
estimado por la CNSC para adelantar la convocatoria para el MVCT. Los cuales
no fueron aprobados y apropiados para la vigencia 2018, razdén por la cual no
es posible adelantar el proceso de los concursos con la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Sin embargo, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, nuevamente
adelanté gestién con la Comision Nacional del Servicio Civil para definir los
costos de la convocatoria, para efectos de darle cumplimiento a la normativa
sefalada, la CNSC estima un costo de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) por cada vacante a proveer, siempre y cuando se agrupen varias
entidades del orden nacional, con un minimo de MIL SEISCIENTAS (1600)
vacantes en ser ofertadas en el proceso de seleccion.
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Razén por la cual el Ministerio presentd en el anteproyecto de presupuesto de
la vigencia 2019, solicitud de recursos por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA
Y DOS MILLONES DE PESOS ($952.000.000), a través del proyecto de
inversion denominado: Fortalecimiento de las Capacidades Estratégicas y de
Apoyo del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio a Nivel Nacional, Cédigo
Presupuestal: 4099-1400-8, ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
con el fin de iniciar el proceso con la CNSC.

Anexos: Se anexa el documento Tabla 4-1 - 2018, en formato PDF, el cual
hace parte integral de este Plan.

(Original firmado)
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