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1. MARCO ESTRATEGICO

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

Objetivo de Desarrollo Sostenible WA

Plan Nacional de Desarrollo . .
. . Convergencia regional
(vigencia)

7 =

Plan Estratégico Sectorial
(vigencia)

Por definir
Fortalecimiento Institucional y Gestion Social
Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestion Estratégica del Talento Humano

2. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina que trata de prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones!.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio desde el afio 2015 consciente de su
responsabilidad moral y legal, de acuerdo con la normativa aplicable a la materia,
ha gestionado las actividades tendientes a la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, incorporando los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema de Gestion de
Riesgos Laborales establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312
de febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo.

De acuerdo con la regulacién vigente, es obligacidon del empleador formular un Plan
de Trabajo Anual para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo el cual debe identificar claramente metas,
actividades, responsabilidades, recursos, y cronograma de actividades, priorizando,

1 Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia deSalud
Ocupacional.
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de acuerdo con los diagnésticos, los aspectos que deban ser mejorados.

Por lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VI del Decreto
1072 de 2015 y las fases definidas para esta vigencia en la Resolucién No. 0312 de
2019, el Equipo de Trabajo en Talento Humano a través de los responsables del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, realizd la
evaluacion inicial de la implementacion del Sistema y acorde con los resultados
obtenidos se establecié el plan de mejoramiento y el cronograma de trabajo para la
vigencia 2025, el cual estd enfocado en actividades de prevencién y promocién
desde el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, acordes con los Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica que establece la Entidad, teniendo en cuenta el
diagnostico de condiciones de salud, ausentismo y los riesgos prioritarios a
intervenir; adicionalmente se ejecutaran actividades de mitigacién de riesgos y
peligros conforme al Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo dentro del
marco de lo exigido por la normatividad legal vigente.

3. POLITICAS

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio adoptara las
siguientes Politicas: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Politica de
Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaquismo.

3.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y Fonvivienda la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, busca mantener, destinar, direccionar y
orientar recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y humanos en las actividades
encaminadas a la identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
inherentes a los procesos de la entidad, mediante la promocion de ambientes
seguros y practicas de trabajo saludables, generando acciones dirigidas a la
promocion y prevencidon de la enfermedad laboral y los accidentes e incidentes de
trabajo, en todos los colaboradores de los diferentes centros de trabajo
independiente de su forma de contratacién y vinculacion, en el contexto de la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los requisitos legales normativos, Sistema Integrado de Gestion -
SIG de la entidad, asi como el aporte y respaldo a las rutas que integran la
dimensién del Talento Humano en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG.

Esta Politica se adopta mediante el aval realizado de este Plan y hace parte integral
del articulo 2 de la resolucion 0554 de 2021 “por la cual se adopta el Sistema de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, sera publicada difundida a todos los
colaboradores en todos los centros de trabajo, independiente de su forma de
contratacion y vinculacion, incluidos los contratistas, subcontratistas, pasantes y/o
practicantes, proveedores y en general, a todas las partes interesadas.
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3.2 Politica de Prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, alcohol vy
tabaquismo

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, acata y respeta los lineamientos que
imparte la Legislacién Colombiana en materia de Seguridad Vial, Seguridad y Salud
en el Trabajo, y respecto al no consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, por parte de los colaboradores, visitantes, conductores y ocupantes de
un vehiculo propio o tercero que este prestando un servicio a la entidad, por lo
tanto:

Esta prohibido conducir, presentarse a las instalaciones de la entidad o cualquier
lugar en representacién del Ministerio bajo los efectos de alcohol u otras sustancias
psicoactivas.

* No estd permitido que las y los servidores, contratistas y subcontratistas
laboren bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psico-Activas
(SPA), ni el ingreso de visitantes en estas condiciones.

= Se prohibe el consumo, posesidon, distribucién, fabricacion y/o venta de
alcohol, SPA y tabaco en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las
instalaciones de la entidad, centros de trabajo y areas anexas y conexas.

= Estd prohibido fumar o vapear dentro de las instalaciones del Ministerio o en
zonas que no se encuentren habilitadas para tal fin en la entidad o en los
lugares donde se asista como representantes del Ministerio.

= Se prohibe el suministro y consumo de medicamentos no formulados o de
demanda comercial al interior de la entidad.

= Se prohibe suministrar o comercializar sustancias psicoactivas, alcohol,
vapeadores, cigarrillos o cualquier otro tabaco en valores de comisiones y
lugares donde se asista en representacion del Ministerio durante la ejecucion
de sus labores y funciones.

= Desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaran
jornadas de sensibilizaciéon en prevencion del consumo de tabaco, alcohol y
otras sustancias psicoactivas, asi como se socializard la politica de manera
frecuente a todas y todos los colaboradores y personas relacionadas.

= Divulgar a todas y todos los colaboradores (servidores y contratistas) los
efectos fisicos, sociales, econdmicos y psicoldégicos que tiene el consumo de
tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas y el impacto que genera a
nivel familiar, laboral y social de quienes lo consumen.

= Es responsabilidad directa la o el colaborador velar y propender por bienestar
y autocuidado.

Para los efectos de la presente politica, se entiende por instalaciones todos los
centros de trabajo, vehiculos y terrenos que sean de propiedad de la entidad. Es
pertinente acotar que todo el personal sin distincién del tipo de vinculacién cumplira
con las normas en seguridad y participara en las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se implementen y facilitaran la realizacién de las pruebas
necesarias para esclarecer o para descartar indicios de abuso de drogas y/o alcohol

durante el desempefio de sus funciones laborales.
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La anterior politica sera divulgada con todas las personas que se encuentran o que
asisten a la Entidad.

4, OBIJETIVO

Son objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y Fonvivienda, los que se describen a continuacion:

Disenar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio de acuerdo con los requisitos legales, a través del cumplimiento de
la normatividad legal vigente en materia de Riesgos Laborales.

Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo inherentes al desarrollo
de las actividades y procesos de la entidad, determinando la causalidad
asociada al trabajo de los colaboradores en las diferentes sedes de la Entidad,
por medio de por medio de las inspecciones de seguridad en cada uno de los
centros de trabajo.

Establecer el diagndstico del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a
partir del perfil de condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar
los controles preventivos y mecanismos de proteccion frente al riesgo laboral.
Contribuir a la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
de los colaboradores, fomentando actividades para generar cultura de
autocuidado y sensibilizacion de los riesgos mediante los procesos de
educacion de la entidad.

Implementar Programas de Vigilancia Epidemioldgica orientados a generar
actividades de promocién y prevencion bajo el diagndstico oportuno en las
alteraciones de la salud de los funcionarios del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio y Fonvivienda a través del diagndstico de condiciones de salud.
Promover la participacién de todos los colaboradores del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio en la identificacidn de los peligros y riesgos que
contribuyan a la mejora del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo-SG SST, mediante los diferentes canales dispuestos.

Prevenir y controlar el riesgo en los lugares de trabajo, implementando
estrategias enfocadas a la mitigacion de los riesgos y peligros a los que se
encuentren expuestos la poblacién trabajadora, a través de las diferentes
actividades planteadas en cada uno de los subprogramas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aportar desde las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo la integralidad de las rutas de la dimensién del Talento
Humano en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, brindando
aseguramiento como segunda linea de defensa a nivel estratégico.
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5. ALCANCE

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, aplica para todos y todas las personas que estén vinculados con la
entidad, entre los que se encuentran, funcionarios, contratistas, proveedores,
pasantes/practicantes, Viceministerios, Fonvivienda y demas miembros que se
encuentren operando sus labores, obligaciones y actividades dentro de las
instalaciones de la entidad.

6. MARCO NORMATIVO
Para la formulacion y disefio del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, se tiene como marco de referencia
conceptual y normativo los siguientes fundamentos legales:

TIPO DE Descripcién - Epigrafe
NORMA P i

Por la cual se establece el Cédigo Sanitario Nacional, y
la obligatoriedad de los empleadores en relacién con

Ley 9 1979 sus trabajadores en cuanto a las condiciones de
higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo y prevencion
de riesgos.

Por medio de la cual se aprueba el Convenio 170 y la

Recomendaciéon nimero 177 sobre la seguridad en la
Ley 55 1993 utilizacién de productos quimicos en el trabajo
adoptados por la 77a. Reunién de la conferencia
general de la OIT, Ginebra 1990.
Por la cual se dictan mecanismos de integracion social
de las personas con limitacién. Consideracidon a la
dignidad que le es propia a las personas con limitaciéon
en sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales
y culturales para su completa realizacion personal y
su total integracion social y a las personas con
limitaciones severas y profundas, la asistencia y
proteccidon necesarias.
Por la cual se establecen las medidas para prevenir,
corregir y sancionar las diversas formas de agresion,
Ley 1010 2006 maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo
y en general todo ultraje a la dignidad de los
trabajadores.
Por la cual se establece las normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como

Ley 361 1997

Ley 1562 2012
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TIPO DE S ;

consecuencia del trabajo que desarrollan.

Por medio de la cual se regula la desconexién laboral -
Ley de desconexion laboral.

Por la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de
2006 - Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas
Ley 2209 2022 del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir
de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que
hace referencia esta Ley.
Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencidon del acoso sexual en

Ley 2191 2022

Ley 2365 2024 el ambito laboral y en las instituciones de educacién
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se promueve y regula el Teletrabajo como
un instrumento de generacion de empleo vy
Decreto 884 2012

autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones.
Por el cual se expide la tabla de enfermedades
laborales. Este Decreto tiene por objeto expedir la
Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble
Decreto 1477 2014 entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la
prevencién de enfermedades en las actividades. v, ii)
grupos de enfermedades, para determinar el
diagndstico médico en los trabajadores afectados.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Regula desde las
competencias del Ministerio de Trabajo, hasta las
relaciones laborales individuales, abordando temas
como la jornada de trabajo suplementario, las
Decreto 1072 2015 vacaciones, los riesgos laborales, juntas de
calificacion de invalidez, entre otros; este decreto
aplica para las entidades del sector trabajo, asi como
las relaciones juridicas derivadas de los vinculos
laborales y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Amplia a mayo 31
Decreto 052 2017 de 2017 el plazo para sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del
Decreto 1333 2018 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamenta las
incapacidades superiores a 540 dias y se dictan otras
Versién: 1
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TIPO DE S ;

disposiciones.

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se
adiciona el titulo 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto
780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y
Proteccion Social en relacion al pago y retencion de
Decreto 1273 2018 aportes al Sistema al Sistema de Seguridad integral y
parafiscales de los trabajadores independientes vy
modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 de
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.
Por el cual se fijan directrices para la integracién de
Decreto 612 2018 los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién por parte de las entidades del Estado.
Por la cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Decreto 768 2022 Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

., 22 de Por la cual se dicta el reglamento de higiene y
Resolucion 2413 mayo de . . . -
1979 seguridad para la industria de la construccion.
29 d Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
e .. . ..
. h | I
Resolucion 2400 mayo de igiene y seguridad en los establecimientos de

1979 trabajo.

Por la cual se establece la organizacion,
funcionamiento y forma de Ilos programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Pais.

Todos los empleadores publicos, oficiales, privados,

., 31 de contratistas y subcontratistas estdan obligados a
Resolucién 1016 marzo de . . , .

1989 organizar y garantizar el funcionamiento de un Manual
de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual debe
contener actividades de Medicina Preventiva, Medicina
del Trabajo, Higiene Seguridad Industrial y un Plan de
Emergencias.

11 de Por la cual se regula la practica de evaluaciones

Resolucidn 2346 julio de médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las

2007 historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen

responsabilidades para la identificacion, evaluacion,

y 17 de prevencicf)n.,, intervencion y mo'nitoreo permapente de
Resolucion 2646 julio 2008 la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el

trabajo, y la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional,
adicionalmente establece las condiciones laborales
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Resolucidn

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucidn

Resolucién

Resolucidn

Resolucién

Resolucién

1409

4927

144

4886

0312

0554

692

2764

1227

23 de
julio 2012

23 de
noviembre
de 2016

23 de
enero de
2017

7 de
noviembre
de 2018

13 de
febrero de
2019

1 de
octubre
de 2021

29 de
abril de
2022

18 de
julio de
2022

18 de
julio de
2022

especiales del Teletrabajo que regiran las relaciones
entre empleadores vy el teletrabajador, desarrollandose
en el sector publico o privado.

Por la cual se establece el reglamento de seguridad
para proteccién contra caidas en trabajo en alturas,
que aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas
las actividades econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajos
en alturas con peligro de caidas.

Por la cual se establecen los parametros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion
virtual en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Por la cual se adopta el Formato de Identificacion de
Peligros establecido en el articulo 2.2.42.5.2,
numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se adopta la politica nacional de salud
mental.

Por la cual se definen los estandares Minimos del
Sistema de Gestién y Seguridad en el trabajo. General
para la promocién, prevencién e intervencién de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan
otras disposiciones.

Por la cual se adopta e implementa el Sistema de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Fondo
Nacional de Vivienda

Por medio de la cual se adoptan el protocolo general
de bioseguridad.

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para

la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,

2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, y se adicionan los

articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de
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2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionados con el Teletrabajo.
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del

28 de Programa de Rehabilitacién Integral para |la
Resolucion 3050 julio de reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema
2022 General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.
., _29 de Por la cual se adopta el Plan de Nacional de Seguridad
Resolucion | 3077 Juzlbozge y Salud en el Trabajo 2022 - 2031.

Por la cual se establece el reconocimiento y pago de
incapacidad temporal cuando ya hubo pago de
indemnizacion o incapacidad permanente parcial
(IPP). Cumplimiento total a través de la cual aclara e
Circular 010 2017 instruye a los diferentes actores del Sistema General
de Riesgos Laborales acerca del reconocimiento y
pago de las prestaciones econdmicas derivadas del
accidente o enfermedad, ya sea por causa comun o
laboral.
Acciones minimas de evaluacién e interaccién de los
factores de riesgo psicosocial, promocién de la salud
mental y la prevencién de problemas y trastornos
mentales en los trabajos en el marco de la actual
emergencia sanitaria.

Circular 064 2021

Registro anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del SGSST.
Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de
proteccidon de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
01 2023 politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad, y demas razones de discriminacion en el
ambito laboral y contractual del sector publico; y la
participacion efectiva de la mujer en las diferentes
instancias de la administracién publica.
Directiva Derecho al trabajo e inclusién laboral de las personas

Presidencial 05 2023 con discapacidad en el sector publico.

Circular 072 2021

Directiva
Presidencial
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7. RESPONSABLES

Los responsables de ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo tendran entre otras las siguientes obligaciones de acuerdo con la
normatividad vigente:

7.1 Representante Legal — Ministro:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion,
incluida la alta direccién.

Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo en el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, asi como
garantizar su financiamiento.

Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud de las y los empleados y contratistas,
asi como del medio ambiente.

Facilitar la participacion de las y los empleados y contratistas, a las
actividades enfocadas a la prevencidon y control de riesgos y enfermedades
Laborales.

Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), los accidentes de
trabajo y enfermedades Laborales que se presenten.

Rendir cuentas al interior de la entidad por parte del responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)en relacién con su
desempefio. Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se hard como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

Conocer los resultados de la auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y velar por el cumplimiento del plan de mejora
direccionando los recursos necesarios para su ejecucion.

7.2 Responsabilidades del Lider del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.
Versién: 1
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= Informar a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

= Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la
implementaciéon del SG-SST.

= Coordinar con las y los jefes de areas, la elaboracién y actualizacion de la
matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y
hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.

= Validar o construir con las y los jefes de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

* Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

= Elaborar el presupuesto para la ejecucion de actividades del programa de
salud y seguridad ocupacional.

= Coordinar las necesidades de capacitacidon en materia de prevencién segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

= Apoyar la investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo.

= Participar en las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

* Implementacién y seguimiento del SG-SST.

7.3 Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo (COPASST):

= Conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Revisar el Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo-
SST, minimo una (1) vez al afio y participar activamente en el mismo.

* Participar y conocer de los cambios generados en la gestién documental del
SG-SST, asi como recibir informacién de cada una de las etapas de este.

* Participar en la planificacion de las auditorias internas del sistema de gestion.

» Proponer a las directivas actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores, siendo punto de coordinacién con los trabajadores vy
acogiendo las sugerencias de estos.

= Apoyar la adopcidon de las medidas de prevencidon y control derivadas de la
gestidon del cambio, inspecciones de seguridad e identificacidon de peligros.

= Conocer el resultado de las mediciones ambientales y emitir
recomendaciones.

= Analizar las causas de accidentes y enfermedades laborales.

= Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos y emitir
recomendaciones.

»= Rendir cuentas internamente en relacidon con su desempeiio.
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7.4 Responsabilidades de las y los jefes de area:

Participar en la actualizaciéon de la identificacion de peligros, evaluaciéon vy
valoracion de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accién de los
subprogramas del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Promover la comprension de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y prevencién de consumo de sustancias psicoactivas alcohol y drogas en las y
los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y/o accidentes de trabajo, si él
o la siniestrada pertenece a su equipo de trabajo.

Garantizar y fomentar la participaciéon de su equipo de trabajo en las sesiones
de sensibilizacién, formaciéon y apropiacion del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.5 Responsabilidad de las y los trabajadores:

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los
efectos derivados de la exposicidén y las medidas preventivas y de proteccion.
Informar toda condicién ambiental peligrosa, practicas o actos inseguros,
recomendando medidas de prevencién y control para los factores de riesgo.
Participar activamente en las actividades de prevencién y promocién en
Seguridad y Salud en el Trabajo fomentada por el Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio, en especial, en el COPASST, las comisiones y programas
de inspeccién que se asignen.

Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas de los procedimientos seguros de operacidon, para su proteccion, la
de sus companeros y de la entidad en general.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas de Prevencidn y Seguridad establecidas por el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal, conforme a los
peligros a los que se encuentre expuesto en el desarrollo de sus actividades y
reportar su deterioro o pérdida de manera oportuna.

8. DEFINICIONES:

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
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durante la ejecucién de drdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.
Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.
Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.
Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.
Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculacién al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.
Condiciones de Trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en
la salud y la vida del trabajador.
Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en
el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.
Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad laboral por el gobierno nacional.
Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicidon
a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la apariciéon
de lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.
Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.
Grado de Peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicidn, las consecuencias
mas probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.
Grado de Riesgo: Relacion matematica entre la concentracién o la
intensidad y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor
de riesgo, con la concentracién o la intensidad y tiempo de exposicién
permitidos.
Grado de Satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de
la atencidon. En este sentido representa la evaluacidon que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.
Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacion y control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los colaboradores y conlleven a
enfermedades laborales.
Versién: 1
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Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad
y/o pérdida en los procesos.

Indice o Razon: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion
de tamafo entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacidon y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Investigacion de Accidente de Trabajo: Técnica utilizada para el analisis
de un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar
su repeticion.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util
de sus diversas partes para evitar que ocurran dafos, desperfectos o
deterioro.

Monitoreo Ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su
jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una
poblacion en un tiempo determinado.

Mortalidad: Nimero proporcional de personas que mueren en una poblacién
en un tiempo determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.

Panorama de Factores de Riesgo: Metodologia dindmica que permite la
identificacidn, valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral, facilitando la intervencidon sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas o una combinacion de estos.

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.
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Prevalencia: Medida de frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de
riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacién y registro.

Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacién y el total
de la misma. Expresa la relacidon de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicidon peligrosa y la severidad de la lesidn o enfermedad que puede ser
causada por el evento o exposicion.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefada y la enfermedad que
haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (0.M.S.).

Seguridad Industrial: Constituye una importante actividad de intervencion

y lineamiento al interior de la entidad, que busca advertir y reconocer a
tiempo los posibles riesgos presentes en el desarrollo de las actividades
laborales, que pueden desencadenar incidentes o accidentes de trabajo.

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacién existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un
fin y un medio de plena realizacién.

Valoracion del Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a
la que se somete el empleado.

9. DESARROLLO DEL PLAN

DIAGNOSTICO

De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Resolucion 0312 de 2019, se
encuentran los estandares minimos, como criterio para identificar las necesidades y
estado del Sistema, de igual manera con el diagnostico realizado por la ARL
Positiva.
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Por tal razéon en el mes de diciembre de 2024 se realizaron las siguientes
evaluaciones:

La evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
teniendo en cuenta los estdandares minimos de la Resolucién 0312 de 2019 a la
fecha, es de 98.75 puntos sobre 100, con relacion al cumplimento de las 4 etapas
basadas en el ciclo PHVA estipuladas en la norma.

Cabe anotar que durante el afio 2024 se realizé la auditoria externa con la firma
LOGIKAL S.A.S, en el cual se tuvo un (1) hallazgo “No se evidencia auditoria anual”
de cumplimento a los requisitos del sistema conforme a la normativa vigente, en el
marco de la Resoluciéon 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, asi como la
implementacion y cumplimiento de las acciones planteadas en el cronograma de
actividades de 2024.

Por lo anterior, la autoevaluacion del sistema para el 2024 con base a la Resolucidn
0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015, en relacién con el cumplimiento del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra en 98.75/100
de cumplimiento, para inicio de esta vigencia.

9.2. MATRIZ OPERATIVA DEL PLAN

A continuacién, se presenta un referente minimo para la formulacién de la
estructura que operativiza el plan:

Matriz Operativa del Plan

Alineacio Fecha | Fecha de

+ e Actividades Resultado e de finalizacio

Estratégic e r
a

inicio n

Para las acciones
planteadas en el
cronograma de

actividades del Avance
Desarrollo Sist d en la
de las IS e.n’"na € ejecucién
Gestion Profesiona|  2ctividades GeSt"_)” de del Plan
Estratégica Especializad = Provectadas Seguridad y de 1-01- 31-12-
del Talento P en cada uno Salud en el Seguridad = 2025 2025
o GTH .
Humano de los Trabajo, se traza y Salud
subprogram en un en el
as _ trabajo
cumplimiento 2025

mayor al 94%
para la presente
vigencia.
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De acuerdo con la proyeccién del plan de trabajo 2025 se tomaron en cuenta los
siguientes insumos, con el fin de establecer un cronograma de actividades enfocado
a las necesidades reales de la entidad:

Informe diagnostico de las condiciones de salud

Ausentismo por causa médica.

Accidentalidad 2024, en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se
presentaron 4 accidentes de trabajo a los cuales se les realizaron las
respectivas investigaciones y lecciones aprendidas, teniendo un ausentismo
general por esta causa de 7 dias en lo corrido del afio.

Indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Planes de mejoramiento

Resultados del plan de trabajo del afio inmediatamente anterior.

9.2.1. Cronograma de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Siguiendo los lineamientos de la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019 y el
Decreto 1072 de 2015, el cronograma de actividades se estructurd en 4 tematicas
las cuales se enfocan en dar cumplimiento a lo planteado en dicha normatividad, la
politica y objetivos del sistema relacionados en este documento, al igual que la los
indicadores establecidos para la medicidn y evaluacién de este.

Estas 4 tematicas compilan todos los requerimientos legales y administrativos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo asi un total
de actividades de acuerdo con las necesidades para la vigencia 2025, (ver anexo 1
Cronograma de actividades SST) los cuales se describen a continuacion:

Generalidades del Sistema: En el cual se abordan las auditorias, la evaluacion
inicial y final, revision por la direccion, plan de mejoramiento, indicadores y la
actualizacion de la normatividad referente al Sistema de Gestién de
Seguridad y salud en el Trabajo.

Medicina Preventiva y del trabajo. Comprende las intervenciones de los
subprogramas de Riesgo Psicosocial, Riesgo Biomecanico, Riesgo Bioldgico y
Riesgo cardiovascular - Estilos de vida y entorno saludable, los cuales estan
enfocados en la identificacion de condiciones de salud, intervencién,
prevencién y promocién, asi como las diferentes actividades dirigidas a la
poblacion trabajadora con el fin de sensibilizar y afianzar la prevencion de
riesgos, peligros y promocién de la salud, con el fin de propender el
autocuidado en los lugares donde se desarrollan sus actividades laborales y
en sus actividades cotidianas y rutinarias, para todas las sedes de la entidad,
esta incluye semana de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Ver anexo Cronograma de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
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= Higiene Industrial. Comprende la identificacién de peligros y riesgos en las
zonas de trabajo y en el desarrollo de actividades, asi como la intervencién
en prevencion y promocién de medidas de control o mitigacion de estos;
actividades en el marco del programa de orden y aseo, inspecciones
locativas, actualizacion de matrices de peligros y riesgos de cada una de las
sedes de la entidad, investigacién de accidentes de trabajo e incidentes,
acompafiamiento y prevencién en temas inherentes a seguridad vial para los
diferentes actores viales.

= Emergencias. Hace referencia al Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, actualizacion documental, conformaciéon y formacion de
brigada, asi como simulacros conforme a las amenazas identificadas en el
analisis de vulnerabilidad.

Es importante destacar que estos componentes son los macros de las actividades
definidas de manera especifica en el cronograma de trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio vigencia 2025,
adicionalmente, el Plan estd conformado por un conjunto de programas articulados
que permiten dirigir esfuerzos y actividades institucionales encaminados a gestionar
la prevencion y promocion de las condiciones ambientales, fisicas y de salud de los
colaboradores, previniendo riesgos, por ende accidentes y enfermedades laborales,
atendiendo las necesidades de la poblacién y la fase de intervencidon del Sistema de
Gestion en la Entidad.

9.2.2. Programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La normatividad aplicable para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), determina el disefio de un conjunto de programas para fortalecer
y desarrollar el sistema; en este sentido, , la entidad debe establecer, implementar
y mantener uno o varios programas para alcanzar sus objetivos.

La Entidad define sus programas segun la priorizacidn de los riesgos, los
diagnédsticos de condiciones de salud, morbilidad sentida y caracterizacion de la
poblacion trabajadora, los cuales se derivan de los programas macros del sistema
(Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, y Emergencia),
que deben contemplar asi mismos subprogramas que son obligatorios por
normatividad, definidos de la siguiente manera:

= Programa de capacitacion en SST (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.11).

* Programas de Vigilancia Epidemiolégica (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.12).

= Programa de intervencion del Riesgo Psicosocial (Resolucién 2646 de 2008).

* Herramientas e instrumentos de medicion de riesgos psicosociales
(Resolucién 2764 de 2022)

* Programa de auditoria (Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.29).
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* Programas de promocion y prevencion (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.34).

= Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para instalaciones,
equipos y herramientas (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 2).

A continuacién, se relacionan otros programas importantes para la ejecucion y
seguimiento del SGSST los cuales se establecen de acuerdo con los resultados del
diagnéstico de condiciones de salud, la matriz de identificacion de peligros y
valoracién de riesgos:

* Programa de rehabilitacion de la salud de los trabajadores (Ley 9 de 1979
Art. 125, Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.31).

= Programa de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

= Programa de fomento de estilos de vida saludable.

* Programa de prevencion de patologias comunes y laborales.

* Programa de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la legislacion y las evaluaciones respectivas
realizadas en la Entidad, en lo concerniente al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se contempla la ejecucidon de acciones y estrategias para adelantar los
siguientes programas:

a. Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como alcance y finalidad la
promocion, prevenciéon, intervencidén, seguimiento y control de la salud de los
colaboradores frente a los factores de riesgo ocupacionales. De este se derivan
otros programas que se clasifican segun los factores de riesgo de la entidad y que
permiten realizar vigilancia epidemioldgica sobre la poblacién trabajadora, los cuales
se relacionan a continuacion:

* Programa de vigilancia epidemioldgica en riesgo biomecanico.

= Programa de entorno laboral saludable y riesgo cardiovascular.

= Programa de vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial.

» Analisis y seguimiento de condicion de salud poblacién trabajadora.
= Programa anual de capacitaciones.

* Protocolo de bioseguridad y riesgo biolégico.

» Lineamiento de tenencia de mascotas.

- Programa de Vigilancia Epidemiolégica Riesgo Biomecanico

Nos permite realizar la identificacién e investigacion de los riesgos que puede sufrir

el trabajador en el puesto de trabajo, teniendo en cuenta la interaccién del individuo

con sus herramientas, maquinas y materiales a fin de mejorar las condiciones del

puesto, minimizando los riesgos de las lesiones osteomusculares, y asi adaptarlos a
sus necesidades y capacidades.
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A continuacién, se relacionan algunas de las actividades que hacen parte del
programa conforme a las necesidades individuales y las condiciones de salud de
cada caso:

» Inspecciones de puesto de trabajo a demanda por ingreso, solicitud segun
necesidad dado el caso.

= Encuestas de sintomatologia.

» Valoraciones osteomusculares.

= Seguimiento a casos asociados a desordenes musculo esqueléticos.

= Escuelas terapéuticas alterno virtual y presencial.

= Pausas laborales alterno virtual y presencial.

= Remisiones a EPS por condiciones de salud no diagnosticada.

- Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Entorno Laboral Saludable y Riesgo
Cardiovascular

Permite promover y generar habitos y estilos de vida saludables, de nuestra
poblacion trabajadora, contribuyendo asi a mejorar las condiciones de salud y
calidad de vida del recurso humano de la entidad.

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio cuenta con un espacio denominado
“Zona de equilibrio fisico y emocional”, donde es posible desarrollar actividades y
campafas enfocadas a fomentar habitos y estilos de vida saludables, promoviendo
la participacion por parte de las y los colaboradores para generar en ellos grandes
beneficios de habitos y estilos de vida saludables, no sélo a la poblacién trabajadora
en temas de mejorar sus condiciones de salud y su calidad de vida, sino también a
nivel de la entidad ya que disminuye el ausentismo laboral y el gasto derivado de
los mismos y genera incremento de la productividad laboral.

Para ello el Ministerio proyecta desarrollar el programa en actividades de manera
presencial, que permitan establecer un diagndstico profundo, clasificar grupos
primarios, realizar intervencion y monitoreo de las causas que pueden estar
asociadas a enfermedades crénicas no transmisibles por malos habitos y estilos de
vidas no saludables, dichas acciones se relacionan a continuacién:

e Perfil lipidico.

= Examen médico peridédico de seguimiento para la poblacidn trabajadora del
Ministerio. “El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratante”. (Articulo 2.2.4.2.2.18 Decreto 1072 de 2015), pruebas COVID
19 y demas examenes paraclinicos que se requieran.

= Perfil socio demografico.

= Tamizaje de riesgo cardiovascular.

= Grupos primarios de condicion de salud.

» Clases de acondicionamiento fisico.
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= Capacitaciones vy talleres de alcoholismo, sustancia psicoactivas vy
tabaquismo.

» Charlas nutricionales.

= Remision a EPS segun condicidn de salud encontrada.

= Acompanamiento y seguimiento de grupos primarios, establecidos por los
diagnésticos de condiciones de salud para cada vigencia.

= Seguimiento de enfermedades respiratorias crénicas.

- Programa de vigilancia Epidemiolégica Riesgo Psicosocial

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones
del trabajo que se relacionan con el tipo de organizacién, el contenido del trabajo y
la ejecucién de la tarea, los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma
negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica y/o social) del trabajador y sus
condiciones de trabajo, segun lo dispuesto en la Resolucion 2646 del 17 de julio de
2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencién, intervencidon y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio establece una serie de actividades
tendientes a la disminucién de los riesgos psicosociales tales como:

= Actualizacién de diagnéstico de factores de riesgo psicosocial vy
organizacional.

= Atencidon a grupos focales.

» Intervencidn Individual.

= Capacitaciones en trabajo en equipo, comunicaciéon asertiva, acoso laboral,
desconexidn laboral, mobbing, inclusién laboral, manejo de la tension laboral
y salud mental.

* OQOrientacién, asesoria y capacitacién, al Comité de Convivencia Laboral.

= Aplicacién de baterias de riesgo psicosocial, socializacién resultados e
intervenciones correspondientes.

= Acompafiamiento actividades de clima laboral y tema asociados al plan de
bienestar social que impacten la salud emocional de nuestros colaboradores.

- Analisis y seguimiento de condicién de salud de la poblacién trabajadora.

El analisis y seguimiento de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora de
la entidad, se realiza con base en la informacion suministrada de los examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y examenes complementarios
realizados a los funcionarios y contratistas del Ministerio, al igual que las encuestas
de sintomatologia, tamizajes, reportes de condiciones de salud de nuestros
colaboradores y todas aquellas actividades encaminadas a conocer el estado de salud
y la relacién de la misma con su entorno laboral.
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Dicha informacién nos permite conocer el perfil demografico, morbilidad, estado de
salud, habitos y estilos de vida de nuestra poblacién trabajadora, con el propésito de
encaminar actividades de prevencion, mantenimiento y disminucién de las diferentes
lesiones o patologia que se derivan de las condiciones de salud tanto laborales como
comunes en las que se pueden ver involucrados nuestros colaboradores.

b. Cronograma de capacitaciones

El cronograma de capacitacion, es wuna herramienta de orientacion vy
acompafnamiento, dirigido a la poblacién trabajadora del Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio, esta encaminado a que los funcionarios conozcan e identifiquen
sus riesgos, prevengan los mismos y conozcan generalidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que permitan generar
autocuidado, promover espacios de trabajo seguros, responder a situaciones de
emergencias, identificacion de peligros y respectivos reportes al responsable del
Sistema.

c. Higiene y Seguridad Industrial

El propdsito de este programa es proteger la salud y promover la seguridad de los
colaboradores en los ambientes de trabajo; las acciones preventivas deben iniciarse
con antelacién, antes de que se manifieste cualquier dafio para la salud derivado de
la exposicion prolongada. Por ello, el ambiente de trabajo debe someterse a una
vigilancia continua para que sea posible detectar, eliminar y/o controlar los agentes
y factores peligrosos antes de que causen un efecto nocivo.

En el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se establecen una serie de
programas y actividades tendientes a la disminucién de los riesgos inherentes a la
labor, previniendo asi la ocurrencia de Accidentes y Enfermedades Laborales, dentro
de los cuales se encuentran:

» Identificacidon de peligros y valoracion de riesgos, acompafiado de elaboracién
y/o actualizacién de la matriz de peligros.

= Mediciones ambientales.

» Realizacidon de inspecciones locativas o especificas, asi como la revisién y
actualizacion del procedimiento de inspecciones y sus formatos.

= Programa de orden y aseo.

= Determinacion de la matriz de los Elementos de Proteccidn Personal EPP’s de
acuerdo con la clasificacion del riesgo, establecimiento del instructivo o
procedimiento de EPP y su socializacién.

= Generacion de estrategias que permitan la participacion del personal en el
reporte de actos y condiciones inseguras, asi como su correcta identificacion.
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= Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo reportados y seguimiento
a los planes de accion correspondientes.

» Sensibilizacion autocuidado, auto proteccién y condiciones seguras en el lugar
de trabajo.

= Apoyo al Plan Estratégico de Seguridad Vial en temas relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como capacitaciones y sensibilizacién a los
diferentes agentes viales.

= Apoyo y articulacién con el equipo ambiental en temas relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Seguridad Vial

El Plan Estratégico de Seguridad Vial del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio
busca establecer lineamientos generales de educaciéon y responsabilidad social,
definiendo las acciones institucionales necesarias para promover en las y los
servidores la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en las
vias.

Por lo anterior se tienen establecidas una serie de actividades de apoyo desde el
Grupo de Talento Humano- Seguridad y Salud en el Trabajo, al responsable del Plan
Estratégico de Seguridad vial en cabeza de la Subdireccién Administrativa y en
ejecucion del Grupo de Recursos fisicos.

En el cumplimiento de las actividades a cargo del SG-SST se encuentran:

= Promover la realizacién de mesas de trabajo con expertos que asesoren en la
actualizacidon documental del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

» Examenes médicos periédicos a los servidores que desarrollan labores de
conduccién.

= Programa de capacitaciones en manejo defensivo y riesgo psicosocial.

= Apoyo y asesoramiento en la realizacién de Inspecciones a vehiculos.

= Inspeccion de dotacidén de botiquines a vehiculos.

= Seguimiento al mantenimiento preventivo de vehiculos.

= Capacitacién en prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y alcohol.

e. Emergencias

El Plan de Emergencias y contingencias es un pilar importante, ya que contiene el
anadlisis de vulnerabilidad ante las amenazas identificadas, lo que garantiza la
preparacidén y respuesta ante posibles emergencias que se puedan presentar en la
entidad, contemplando la afectacion de las personas y/o la estructura fisica de cada
una de las sedes del Ministerio, permitiendo determinar la probabilidad y mitigar la
existencia de incidentes o situaciones de emergencia.
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Por lo anterior, la entidad ha establecido documentos y actividades que permiten
identificar y responder a situaciones de emergencia, dentro de los cuales se
encuentran:

= Verificaciéon, actualizacién y divulgacion del Plan de Emergencias vy
contingencias el cual identifica las amenazas y evalla la vulnerabilidad.

= Elaborar los Procedimientos Operativos Normalizados (PON’s) y valorar su
operatividad.

= Convocatoria para conformacién de la brigada de emergencias, verificacion y
entrega de elementos para la brigada de emergencias.

*= Preparacién, articulaciéon y ejecucidn de simulacros frente a las amenazas
identificadas.

= Capacitaciéon y sensibilizacién a la brigada de Emergencias, en temas de
primeros auxilios, contraincendios, evacuacién y rescate.

= Inspecciones de todos los elementos y equipos relacionados con la prevencién
y atencion de emergencias.

= Sensibilizacién a las y los colaboradores en cdmo actuar ante situaciones de
emergencia.

= Participar activamente en las reuniones del comité de ayuda mutua (CAM).

= Trabajar de forma articulada con el Sistema Comando de incidentes definido
en la Entidad.

Actualmente la entidad cuenta con un equipo de 58 Brigadistas de los diferentes
grupos de trabajo y sedes de la entidad, los cuales participan de manera voluntaria
en la formacion en los diferentes temas, lo que les ha permitido responder de forma
oportuna a las situaciones de emergencia que se han presentado; para la vigencia
2025, se pretende aumentar el niumero de brigadistas actuales y fortalecer sus
competencias y conocimientos para la gestion de las emergencias.

10. RECURSOS

El Ministerio define y asigna los recursos financieros desde diferentes areas, para
contribuir a la ejecucidn técnica, operativa y contar con el personal necesario para
el disefio, implementacion, revisidon, evaluacion y mejora de las medidas de
prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la entidad puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones (Decreto
1072 de 2015); los cuales estan establecidos en el plan de adquisiciones de la
entidad y son asignados a las areas responsables para la ejecucién del presente
Plan.

Con base en lo anterior, el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio cuenta con
recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios, para facilitar y mejorar las condiciones,
herramientas y ambientes de trabajo seguros para el desarrollo de las actividades
de la poblacion trabajadora.
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10.1 Recurso Humano
10.1.1 Recurso humano interno

Para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
el Ministerio cuenta con:

= Dos (2) profesionales especializados del Grupo de Talento Humano que deben
cumplir con la experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia
para liderar la implementacidon del SG-SST igualmente deben contar con el
curso de 50 horas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= 1 contratista, profesional especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo
con licencia para asesorar y apoyar la implementacion del SG-SST, el cual
debe contar también con el curso de 50 horas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.1.2 Entidades de apoyo

Para orientar la programacion institucional y el manejo como estrategia de eficiencia
en los recursos disponibles para el cumplimiento de las politicas del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la poblacién trabajadora del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, contamos con el apoyo de las siguientes entidades,
con las cuales se han establecido convenios:

= Administradora de Riesgos Laborales- ARL Positiva: Por medio de la asesoria
de profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o especializados con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de diferentes
disciplinas.

* Universidad Santo Tomas: Por medio del acompafamiento de
pasantes/practicantes en cultura fisica, deporte y recreacién para las
actividades especificas de entorno laboral saludable y riesgo cardiovascular,
lo anterior, por un convenio existente entre el Departamento Administrativo
de la Funcidon Publica, Ministerio de Transporte y Ministerio de Salud, con el
fin de dar cobertura a todas las entidades del estado.

10.2 Fisicos y tecnoldgicos

Los recursos tecnoldgicos contemplan aspectos de inversién en equipos y su
mantenimiento, utilizados en la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST.)

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio cuenta con infraestructura fisica,

mobiliario de trabajo, equipos e implementos requeridos para el desarrollo de la

labor, adicionalmente cuenta con un espacio para acondicionamiento fisico de los

funcionarios (zona de Equilibrio fisico y emocional, dotado con insumos minimos
para entrenamiento fisico).
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10.3 Financieros

Los recursos financieros integran, las inversiones econdmicas en los aspectos
anteriores y otros que la entidad identifica para desarrollo del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los recursos contemplados en el plan anual de adquisiciones se establecen de forma
previa mediante las necesidades del Sistema, como se indica a continuacion:

Presupuesto asignado Plan Anual de Adquisiciones )
RUBRO VALOR ITEM AREA DESCRIPCION DE

PRESUPUESTAL ASIGNADO ASIGNADO RESPONSABLE NECESIDADES A
CONTRATAR
Funcionamiento $49.700.000 Seguridad y Grupo de Talento @ Servicios para el
Salud en el Humano cuidado de la salud
Trabajo humana y servicio
social.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad tendran el caracter de inversion bdsica, tendientes a asegurar el
bienestar integral de todas y todos los empleados, en relaciéon con su trabajo.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio podra incluir las inversiones que
consideren contribuyen a la gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

Escriba aqui cémo la dependencia responsable del plan prevé realizar monitoreo y
seguimiento al cumplimiento de este durante su vigencia. Se recomienda utilizar la
siguiente estructura:

Matriz Operativa del Plan

Alineacion FEIE Fecha de Avance Avance
. . Responsable | Actividades Resultado Indicador de - -z e oe .
Estratégica inicio finalizacion | cuantitativo | cualitativo
as

Para |
acciones

planteadas
en el
cronograma . .
de Medir el nivel
Desarrollo de tividad de Ejecutar del
Liliana las activi ? es cumplimient Plan de
Fortalecimient Vergara actividades | del S'Ste'_"j'a o de las Avance Trabajo del
o institucional Ramirez - proyectadas de Gestion  actividades = 1-01- 31-12-2025 T Sistema de
y gestion Profesional en cada uno | de Seguridad establecidas 2025 pol ) Gestion de
’ s trimestral N
social Especializado de los y Salud en el = en el Plan de Seguridad y
GTH subprograma Trabajo  se Seguridad y Salud en el
s traza en un Salud en el trabajo
L trabajo
cumplimient
o mayor al
94% para la
presente
vigencia.
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La evaluacién de este Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizara teniendo en cuenta el niumero de actividades realizadas durante el periodo
de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacién sera el niumero de actividades
realizadas durante el afio versus las actividades planeadas, este seguimiento serd
mensual.

Adicionalmente se efectuara la revisidon de los estdndares minimos del sistema
mediante un documento elaborado por los profesionales encargados del Sistema
para la verificacién y cumplimiento de este, de acuerdo con lo plasmado en el
cronograma.

11.1 Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) son las herramientas del sistema que permiten a la entidad evaluar los
resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las
metas a una vision mas realista.

Por lo anterior se tienen establecidos una sabana de indicadores enfocados en la
medicién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, dichos
indicadores estan estructurados de la siguiente manera:

Resultado: 17 indicadores - Incluye lo contemplado en el Plan Estratégico
Institucional de Talento Humano (Avance del plan de accién del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.).

Estructura: 9 Indicadores: Los cuales contemplan los pardmetros para medir los
indices de ausentismo, basados en frecuencia, severidad, lesiones incapacitantes,
mortalidad y otros factores determinantes que aportan datos relevantes al sistema.

Proceso: 6 indicadores: Contempla la medicién del cumplimiento de cronograma de
actividades del sistema, asi como el de los planes individuales de los subprogramas
que hacen parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para un total de 32 indicadores a evaluar mensual, trimestral y anualmente.
11.2 Auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Lider del sistema coordinara con la administradora de riesgos laborales (ARL) la

auditoria del sistema estableciendo la fecha de esta, ellos asignaran al proveedor,

esta auditoria debe ser de conocimiento al COPASST quienes recomendaran los

temas a auditora para verificar el cumplimiento del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de accidentalidad y de
enfermedad laboral.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria también
tendra verificacidn o seguimiento por el area o las areas que delegue la alta
direccion, para garantizar la confiabilidad del resultado.

11.3 Alta direccidon

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Ministerio de Vivienda Ciudad y
Territorio, revisara anualmente la gestion adelantada por los responsables del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y a su vez comunicara al
COPASST las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean necesarias
para el funcionamiento del Sistema.

Asi como realizard una rendicion de cuentas de sus responsabilidades y gestién en
torno al SGSST.

Toda vez que el presente Plan esta articulado al Plan de Accién Institucional de la
vigencia, como lider de cada plan, se realizard seguimiento constante a las
actividades definidas en la matriz operativa.

CONTROL DE CAMBIOS

Instancia de Descripcién
Aprobacion P
Comité Institucional

01 XX/ XX/ XX de Gestidn y
Desempefio -CIDG

Formulacién del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Version: 1
Fecha: 12/08/2024
Cddigo: DET-PL-08



