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Cuarenta y nueve (49) municipios capacitados en la elaboracién del inventario de asentamientos en zonas de alto riesgo

Vﬂk\/ < .

FECHA oaorzaNT 7 [ \) 7
VIGENCIA 020117 - 300617 DAviD P ENLERD

Qudl

MM/ At



. & wreedod Tamd Loy
__ _ Veoud w0 upowuea
n o oeed  Crmeeducs
i wooucd g tepeRese
% opew od Tousme 4
_ o i
DR 0 WIS 19| |
_ E.ﬂlll macps Enl.rlom 40 Ve, 50 uocevena| LI |
| _ i T S | o ——" Lz
| | | i I ey ot _ _ Bucgs  mraay | |
! | (LROTELA0SE coued B ey _ | _ _
| | ! .
| ,_ E o | | | |
it _ | o g i | | | gL e |
“onea 7 pant consd maards @ eeg) | _ o ! |
ONApAT | B LT TOAT SN i . :El-:n!lna |
T T e h h | | .{. i b o e 1 sogmioce| M § oetans L3 BRRCRLH
. | % wiies  un eeneow » __.r_-u...nc bitar
(v cetmusnteg w0 Puans | — P =
. | smags g oA o cleoes) ms.nu. - u...n.n.... gz,
. loe wed | cowns b o veen e
|80 i g COIAR ury 5
LuSOrE Lin0T ool & Rad
D ooz wousle o RS SRoTpese
6 ROnase  esaeoR Ha..v_s ..)6.._..
MOEORCE OdSRNL DE) M
D 9 407 Pl .
|
|
s 36 %
R RN 8 S
LOCEPERS 80 MRt T ST e
SO T ST ~ vy
SE05L C0ONT W By
A5 00 baucys p § mnar
£ todouny b U TapEDATE|
J— T TS LTIAE W (L5O%E _—
n‘«tm .».n“.. B CPPULR C0E B Ay "
ALy 0L LLiw B )
Ea L _.yﬂ..”“ - | ki 33.-. - e i T WO G WOISA W e
|+ uotaes W voDsicg, I -
|0 cammurtog 30 umwg) _. TR ! S B
. [0 Shucys o L moss cgeal ety () amen
[ |96 umd | oreess se e v
| |91 ¥ wosoure g coeee ury e
i liisorrsuioes coowad @ ey
2ioz wowste w eed sapepese e
13 OGS SO .rlu.lw 2
| | jsooewse  sodoune 01 WkE|
| [ [ o | |
| | | _“ |
| | _ . |
| |
! — ] i
[ _
|
|
| O e At ooundet | ———
el epectfod e DEDAT oumge gy worRod m ap v 80 preTe
: -«n--lr.-__ e wti0d ‘cusmuraos o] oy sommmad wy ¥ akinie 05 oron 4
-Laorson | e LLBORE W L0SRT putegadpn-Sr g S -.!a..!.nﬂl..! e
g Bt e (N [ (N [ K B COT AR O A Topra iy | macw own so sauased
o ﬁ X l
e ) o | ; buaig ¢ b
. oL e I R A RN SN L L] B v e
e o e et L s -
R lihid i 3 w oo w00 d = "o L !ll..l vﬂ-ﬁ!.l.caz g woaaonad 4y ow..l‘o!u lshl.luiau-i.g o
AN ——— v S woggad| IS BIRL B RONASA| Ly epedumn teessaon
gL 45 WEETE Pt n wn opene  wp
s e oA AT EAAETAsOd Wk wun & oprasa (i) un A ek RO
" -.n-n.._.ll WA WAGRLOY  pakas tonmarana wo Owod
rcgam & oo
” 5 by av.n VAT W LSO LT e
B xc...a.-!: -h_.l.\ﬂau Ligngd e 9 cpoRo) stz MY O
e 4 N e Sy e sorod wdr e
Ot B JGE PRt B A, vt e 0 v el W Ay







i
ST . ) o . |
‘ . . - .
) = AR EE R e LR
- _ h u ‘
. | .
— et
3
= -
i, Sl R . A ST A B 5 s Mrhedd o T sk ReaToar ol e ANAY T2 MWL ol al TR T TR . o O NE LS ~ Tl s i
o =
- . | |
% .
. g
B )
' i
B v
. .
e ;
| . .. . i
' -
.
: FEFE: )
. {2 |
| | | | o . B -
- 13 = . c q k
. N o : e sl ’ ' v - . . -
=
- i ] : |
i a™ i - - = e e y Ji Teuw - . r by i E z 3 . -
- _ ¢ e . - oy - w " i RN - e = g = P s _ :
. % = ' —n R . -ty E R P Lel " - .




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCI

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejempilo & influye en otros, es un reft &N BU of g by

su entoma da gestién.

Es consistente en su comportamiento ¥ e destaca entre sus pares ¥ en los entornos donde se desenvuelve Puede sfianzar
Su comportamients se evidencia de manera regular en los entomos en los que se deservueshve Puede mejorar
No es consistents en su comportamiento, requiers de acompafiamiento. Puede mejorar

Su

requiere de directa y P Puede mejorar.
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RODOLFO BELTRAN CUBILLOS

Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL

Fecha:

26/12/2017

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y 100%
0,

PONDERADO 80% 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 st
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 5%

T e FII 105%

Firma del mftm\lﬁm....oq Jerarquico ( Firma del Gerente Publico.
FECHA: 26/12/2017
VIGENCIA:  01/07/17 - 31/12/17
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