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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

Actividades

Peso ponderado

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

% cumy

% imiento de

programado a ler
semestre

Indicador ler
Semestre

Observaciones del
avancey
oportunidad de
mejora

%

% Ci

1to de

programado a 2°
semestre

indicador 2°

Semestre

% Cumplimiento
afo

Resultado

Evaluacion

Evidencias

Descripcién

Ubicacion

Profundizar el acceso a
soluciones de vivienda digna a
los hogares de menores
ingresos

Garantizar la inclusion y la
participacion

generacion de viviendas rurales
dignas

Porcentaje de
soluciones de
vivienda
estructuradas y
ejecutadas con
participacion de la
comunidad
beneficiada

23/02/2021

Brindar acompariamiento
social a los entes.
territoriales en la
formulacion de los
proyectos de vivienda
rural con participacion de
Ia comunidad

Liderar la realizacién de
mesas de trabajo con
participacion de la
comunidad y con
enfoque diferencial

Realizar ejercicios de
dela

tipologia de vivienda a

construir en las

Poner a participacion
ciudadana los
dpeumentos normativos
que reglamentan Ia ley
de vivienda

35%

Disefiar e implementar una
politica de vivienda de interés
social rural que responda, de

manera eficiente, a las
necesidades habitacionales de
los hogares que se encuentran
en mayor wuinerabilidad
socioeconomica

Garantizar la aplicacion de la
metodologia de focalizacion en
el Programa de Vivienda Social
para el Campo

Porcentaje de entes
territoriales
beneficiarios del
Programa de
Vivienda Social para
el Campo con
focalizacion definitiva
de poblacion
beneficiaria

24/02/2021

Realizar talleres de
cartografia participativa
con los entes territoriales
para determinar las
veredas de intervencion
del Programa de
Vivienda Social para el
Campo

Realizar los listados de

del Programa de
Vivienda Social para el
Campo de acuerdo con
la metodologia de
focalizacion

Dar lineamietntos a los
entes territoriales para
realizar los listados

definitivos de poblacion

Obtener el cierre técnico
del Plan Nacional de
Construccion y realizar el

ra su
adopeion a través de
resolucion

35%

Profundizar el acceso a
soluciones de vivienda digna a
o hogares de menores
ingresos

Garantizar el desarrollo de una
estrategia para atender los
compromisos en vivienda rural
con grupos  étnicos,

Porcentaje de
compromisos con
grupos étnicos y.

comunidades
que

y
otros

cuentan con una ruta
de cumplimiento

25/02/2021

Realizar un diagnéstico
de los compromisos con
grupos étnicos y
comunidades
campesinas

Establecer una ruta de
cumplimiento para los
compromisos con
grupos étnicos y
comunidades
campesinas

Hacer seguimiento al
avance de la ruta de
cumplimiento con grupos
étnicos y comunidades
campesinas

Realizar el
procedimiento para la
expedicion de
instrumentos normativos
que permitan cumplir
con los compromisos
con grupos étnicos y
comunidades
campesinas

30%

5}

Total

100%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Des

cribir los compromisos gerenciales adicionales): cumplir con el plan de trabajo para la actualizacion del SIG del MVCT con las actividades

de vivienda rural y para la elaboracién del decreto a través del cual se crea la planta de profesionales a cargo de las actividades de vivienda rural.
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/ANEXO 1: CONCERTACIO!

IENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance
b Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin . de i imi
N CList e Indicador Peso g ol c % D (% Cumy jolde) P! Resultado o -
institucionales gerenciales. Imm/aa programado a ler Indicador 1er avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° afio Descripcion Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
indarocompanamint sod a
los entes terforiales en
fomiacin e es eyt ce
fenda rural con partcpacién de
comnas 1. Matriz Seguimiento
asistencia técnica
2 Mtz Do Sy
Porcentaje de Liderar la realizacién de mesas de partel
et scconon solucones do oo conprtcpacin o a 5 Tipolgtas Conceradas
Garantizar la inclus comuni “ vsPC b
q sdrclu:ss o vivenda digna a (21220 1ol gemm estructuradas y 201022021 - [aiferer 5% 0% o o 0% 1o
os hogares de menres. | ricbacitn para 1 go ciocutadas con 300672021 . Tioloias concoriads
ngresos sericpadn dola ologas once
beneficiada 5. Plan de trabajo
de I tpologia de vivenda a
consirur n las comunidades and a0
oo v
socialzacién conla
Cludadania)
Poner a participacion ciudadana
Los documentos normalivos que
reglamentan la ley e vivienda
Relar s do creli
partcipativa con os
terioies paa de«ermmar ™
veredas
egtam.de nends Socl pra
of Campo 1. Talleres de Cartografia
paricipaiiva
Listados y mapas de
R —— — Resta s tsonce sercaes i
pulm:a ‘de vivienda de interé temitoriales potenciales beneficiarios d el programa Vivienda
de fic de 'C rograma de Vivienda sm'a‘ pers Sucm\ para el Campo
il rurl que e icacindelameo | | benefiaros del | [aGmpodescursocmia e [———
a e cicors sls | dlodsmalzsconmaogr | Fogma e enss| 2tz (LR S ol 250 oo 0% o 0% L% emiidos oy
los hogares que se encuentran |Campo. con focalizacién 3. Metodologia de i
mayor winerabildad Focaizacion de
socioeconémica beneficiaria ai'l""'ﬂ"“!""‘s ® “‘“ ones beneficiarios del SFVR
crioreles para reaiza los
lstados defintivos de poblacion 4. Plan Nacionaldo
beneficiaria Construccion y Resolucion
0410 de 2021
Obtener e iere técrico del Plan
Nacional de Constnuccien y
reaizar el procedimiento para su
adopcien a traves de resolucion.
Realizar un diagnssiio de los
comunidades campesinas
Establecer una rta de
cumplimiento para los
compromisos con grupos éincos
reentaie de comunidados campesinas
Porcentaje d 1. Resumen de dvﬁgnnshcu
do compromisas, hoja
Soluciones de vivienda digna a 20022021 - iy sam e oo a [
3 comunidados Hacer seguimiento al avance de la 0% a5 0% 0% 0% 15%
- s00ei20z1 | Hacerseauimento o ance e 108 COTPIOTSCE O | it
greace tros. ‘cuentan con una ruta étnicos y comunidades rupos étnicos
o cumplmiento campesinas comunidades campesinas
Realizar ol procedimiento para la
xpedicion de nsirumentos
romatios que pormian cumpie
on los compromisos con grupos
oics ycomnidades
campesi
Total 00 0%
Concertacién para el i (5% i Describ® ~ TN o%
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Concertacién

/ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance i
i . . %
P Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin 9 de | O del | % imi % i
N o i’ Indicador Peso Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a fer Indicador 1er |avance y oportunidad| ~programado a 2° indicador 2° R0 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Enndar asnslenma mcn\ca alos
s territoriales.
Iormulacmn de los pmyeclos
de vivienda rural con N
de la comunidad 1. Matriz Seguimi
Liderar la realizacion de mesas| asistencia técnica
de trabajo con participacion de| .
Porcentaje de. la comunidad yoon enfoque 2 M"',‘,zﬁ"z""ggésn“”‘" Y
soluciones de diferen P
Profundiar ol soogen s | Garantoar s bciusiny | whdands ..m,elewDs G .
3. Tipologias Concertadas
1 vivienda parala 23022021 - | conconacion ccle ologia de 35% 50% 50% 50% 50% 100% 35% PoeoVere | B |
mgna alos hegarss de gsnelacmn de viviendas | ejecutadas con |  31/12/2021 viienda a constrir en las o
menores ingresos rurales dignas participacion de 4 Tipologias concertadas B
eneficiada ciudadana los documentos
normativos que reglamentan la 5. Decretos que reglamentan
ley de vivienda Ia ley de vivienda publicados
para comentarios
Realizar talleres de cartografia
participativa con los entes
territoriales para determinar las
veredas de intervencion del 1, Tallres de Cartografia
Programa de Vivenda Socil partcipativa
Disefiar e implementar Porcentaje de ara el Campo
una politica de vivienda entos tor m{m s _ 2. Listados y mapas de
de interés social rural que| beneficiarios dol Realizar los listados de potenciales beneficiarios del
responda, de manera | Garantizar la aplicacion roarema de Pmenmﬂles beneficiarios del programa Vivienda Social | i
eﬂmeme, a Ias de la metodologia de VM; o Socll | 230272021 - Programa de Vivienda Social para el Campo emtidos  [acuizmialten o st
2 focalizacion en el ara ol Campo | 31122021 | e el Campo de acuerdo con 35% 60% 60% 40% 40% 100% 35% e
habmaclona\es de los | Programa de Vivienda c’; o fosalizo c?a . de focalizacién 3. Metodologia de e o
ogares que se Social para el Campo | %G BetEaCc Dar fneamientos a los entes Focalizacion de beneficiarios s
encuentran blacion territoriales para dar los del SFVR
en mayor winerabiidad oot insumos para realizar los
socioeconsmica listados defintivos de 4. Plan Nacional de
poblacién beneficiaria Construccion y Resolucion
Obener el cierre técnico del 0410 de 2021.
Plan Nacional de Construccion
imiento paral
través de
resolucion.
Realizar un diagnéstico de los
compromisos con grupos
étnicos y comunidades
campesinas
Establecer una ruta de
cumplimiento para los
Garantzar ol dosarolo | compromion compromisos con grupos
de una estrategiapara |  con grupos éinicos y comunidades ! Res"'“e'f de diagndstico
Profundizar ol acceso a | (5 C8 SERIREAE | SR IR campesinas de
3 | solconesdeviienda |\ Ty iindauralcon | comunidades | Zoloaeca!” | Hacer seguimiento al avance 30% 5% 45% 55% 5% 90% 27% frentealos | e
digna a los hogares de rupos étncos. | campesinas que| 311212021 | de la uta de cumplimiento con COMPproMiS0s CON grupos  ssrranirsiassameias
menores ingresos T onidades. | caontan con ana grupos étnicos y comunidades étnicos y comunidades |2 e
ool campesinas campesinas e
cumplimiento Realizar el procedimiento para
Ia expedicion de instrumentos
normativos que permitan
cumplir con los compromisos
con grupos étnicos y
comunidades campesinas
Total 100% 7%
ion para el fi i (5% adicit Describir dnales) 0%
: r A/
i
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . .
Competencias comunes Conductas asociadas Valoracion Valoracion actual Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5
1 ol i i0 1a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5
minimizar os riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 0,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
: usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5
ciudadano entidad. 4,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 4,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5
Ias labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya ala organizacién en situaciones dificiles. 5 5 4,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5
e ) 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempeiio conforme a los estandares. Promueve la 5 5
eficacia del equipo. 4,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. 5 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
- - 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto,
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5
. L. con las metas organ
6 P 1
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5
factibles. 4,0
Busca soluciones a los problemas 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
] actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones |; .\q, etecta problemas o dificultades para su 5 5
realizacion. 4.0
Decide bajo presion. 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5
incertidumbre.




Total Puntaje Evaluador




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
: 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5
y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5
ductividad.
de Personal productivida
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5
organizacional.
. Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del  |ge Estaco. 5 °
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5
4,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5
os propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
TOTAL 3,0 0,0 1,0
valoracion final I 4,0 80%
FECHA 19 de abril de 2022 @\‘ \ \
\
VIGENCIA 2021 Firma del Gerewb%o Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Piblico: Sara Giovanna Pifieros Castario
Area en la que se Direccion de Vivienda Rural
Fecha: 19 de abril de 2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97%
78%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 40 16%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94%
CONCERTACION ‘ 5% ‘ 0% ‘

MPLIMIENTO FIN [ 9% ]

—
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Hublico.

FECHA: 19 de abril de 2022
VIGENCIA: 2021




