RESOLUCION NUMERO 094 1 pe 02-DIC-2025

“Por la cual se otorgan unos incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo de servidores/as publicos/as de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion que presentaron proyectos de innovacion para el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio en el marco del Programa de Bienestar Social e
Incentivos vigencia 2025”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, el literal j) del articulo 4 de la Resolucién 0530 de
12 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion 0121 del 28 de febrero del 2025, se adoptd el Plan de
Bienestar Social e Incentivos del Ministerio, para la vigencia 2025, que establece los
lineamientos generales para seleccionar y reconocer a los mejores equipos de trabajo,
definiendo los requisitos de participacion, los tipos de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios, asi como los beneficiarios.

Que, a través de la Circular 043 del 21 de octubre del 2025, la Secretaria General y el
Grupo de Talento Humano informaron, a través de los medios electrénicos disponibles en
la entidad, las condiciones generales del “Proceso de Inscripciéon y otorgamiento de
incentivos para los " Equipos de Trabajo — vigencia 2025” y el 22 de octubre del 2025, se
remitid la respectiva convocatoria, con las condiciones y requisitos establecidos para este
proceso con el fin de seleccionar los mejores equipos de trabajo del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, correspondiente a la vigencia 2025.

Que, en esta convocatoria, especificamente en el numeral 10, se conformé el equipo
evaluador interdisciplinario, compuesto por servidores/as publicos/as de las siguientes
dependencias: Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico y
Viceministerio de Vivienda, con el fin de garantizar la imparcialidad y el conocimiento
técnico requerido por parte de ellos, en el proceso de evaluacién de cada uno de los
proyectos presentados por los equipos de trabajo y la verificacidon del cumplimiento de los
requisitos establecidos, para tal efecto.

Que, asi mismo, en el numeral 13 de la citada convocatoria se defini6 que el
reconocimiento a los mejores equipos de trabajo seria de la siguiente manera:

e Primer lugar: incentivo pecuniario por valor de OCHO MILLONES DE PESOS
($8.000.000) M/CTE., e incentivo no pecuniario de tres (03) dias de descanso
remunerado.

e Segundo lugar: incentivo no pecuniario por un valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) M/CTE., y dos (02) dias de descanso remunerado.

e Tercer lugar: incentivo no pecuniario por un valor de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) M/CTE., y un (01) dia de descanso no remunerado.
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Que, el 12 de noviembre del 2025, se publicd desde el correo de Bienestar "“Publicacion
Admitidos y No Admitidos: Convocatoria Mejores Equipos de Trabajo Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio — Vigencia 2025”, la informacion correspondiente al resultado
de la etapa de inscripcidn, por parte de los siguientes tres equipos de trabajo y sus
respectivos proyectos, que cumplieron los requisitos y fueron admitidos en este proceso:

Requisitos
GTH-F-04
No. Equipo de Trabajo Integrantes Cronograma de Trabajo Radicado
Carta de Compromiso
EDL Sobresaliente
Hoja de Vida Actualizada SIGEP
Claudia Rocio Castillo Orjuela Cumple
Cristian Andrey Martinez Urquijo Cumple
LIIOT-R
1 Laboratorio Innovacién e 2025ER0156977
Investigacion en Ordenamiento . 30/10/2025
Territorial Rural Ruby Esperanza Montoya Ospina Cumple
Jhon Wilson Pinzén Carrefio Cumple
AQUA-Planner Herramienta Luz Stella Bautista Tibaquira Cumple
computacional para validar la
formulacion de proyectos de ASB || is Carlos Garcés Fernandez Cumple 2025IE0011478
2 y asegurar normativamente su
30/10/2025
desarrollo en el marco del
mecanismo de viabilizacion del
MVCT Daniel Emilio Moreno Montenegro Cumple
Claudia Patricia Sanchez Fula Cumple
3 Geoportal Macroproyectos de 2025ER0156943
Interés Social Nacional - MISN i 30/10/2025
Carlos Andrés Manrique Garavito Cumple

Que, los tres (03) cumplieron con todos los requisitos, presentaron sus proyectos de forma
publica, ante el equipo evaluador en la sesién virtual/presencial llevada a cabo el 25 de
noviembre de 2025 y de acuerdo con las etapas y plazos establecidos en este proceso,
entre el 26 y el 28 de noviembre de 2025, este equipo aplicé los criterios definidos en la
“Convocatoria para la inscripcidon y otorgamiento de incentivos para los equipos de trabajo
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) - vigencia 2025, y remitieron el 28
de noviembre del 2025 a la Secretaria General, el informe de evaluacion definitiva,
estableciendo el orden de elegibilidad.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y
a sus integrantes, que ocuparon los primeros tres lugares de la siguiente manera, teniendo
en cuenta el puntaje obtenido por cada uno de ellos:

e NOMBRE DEL
Posicion PROYECTO OBJETIVO INTEGRANTES PUNTAJE | RECONOCIMIENTO
Disefiar un laborato- Clagd'a RQC'O
rio de investigacion e Castillo Orjuela
LIIOT-R innovacién socio terri-
Laboratorio Inno- | torial de ordenamiento Cristian Andrey
1 vacién e Investi- | rural (LIIOT-R), pro- Martinez Urquijo 72 $8.000.000
gacion en Ordena- | moviendo la mejora
miento Territorial | de los instrumentos de Ruby Esperanza
Rural ordenamiento territo- Montoya Ospina
rial y el uso sostenible
del suelo. Jhon Wilson

Pinzon Carrefio

A través de una herra-
mienta tecnoldgica
sencilla, brindar asis-
tencia técnica siste-
matizada a las entida-
" des territoriales y gru-
Vectos de ASBy | Pos de valor con el fin Luis Carlos

asegurar normati- de mejorar sus proce- Garces Fernandez
2 vamente su desa- | 5°5 de formulaaon y 70,8 $3.000.000
aseguramiento norma-

rrollo en el marco tivo de los provectos
del mecanismo de proy
de agua y sanea-

viabilizacién del

Luz Stella
Herramienta Bautista Tibaquira
computacional

para validar la for-

MVCT (Res. miento basico que se Daniel Emilio
" presenten ante el me- Moreno Montenegro
661/2019) ) -
canismo de viabiliza-
cién del VASB.

Desarrollar una herra-
mienta de visualiza-
cién geografica que

consolide e integre in-

formacion normativa y

espacial asociada a los

Macroproyectos de In-

Claudia Patricia
Sanchez Fula

Geoportal Macro-
proyectos de Inte-

3 rés Social Nacio- terés Social Nacional- 62,2 $2.000.000
MISN, permitiendo su
nal-MISN T

consulta y analisis, fa-

cilitando tanto el se- Carlos Andrés

guimiento institucional Manrique Garavito

como la transparencia

y acceso ciudadano a

la informacion.
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Paragrafo. El valor “Pecuniario” o “No pecuniario”, reconocido a los equipos de trabajo
debera distribuirse de manera proporcional a cada integrante.

Articulo 2. Ordenar a la Subdireccidon de Finanzas y Presupuesto la expedicidén del registro
presupuestal correspondiente, al valor reconocido como incentivo pecuniario, y efectuar el
pago directamente a la cuenta bancaria de cada uno de los/as servidores/as
beneficiarios/as del equipo de trabajo que ocupd el primer lugar, con cargo al certificado
de Disponibilidad Presupuestal 194125 del 11 de noviembre de 2025, de conformidad con
lo dispuesto en la presente resolucidn.

Articulo 3. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, el
presente acto administrativo a cada uno de los servidores/as relacionados en el articulo
primero y a la Subdireccién de Finanzas y Presupuesto, para el respectivo tramite.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
02-DIC-2025

Dada en Bogota D.C., a los

LUIS ROBERTO CRUZ GONZALEZ
Secretario General (E)

Proyecto: /; Reviso:

Viviana Pulido Lépez o José Alfonso Grana antos
Profesional Universitario N Contratista Ll

Grupo de Talento Humano_ ) Secretaria Genera

Proyecto:

Carolina Le6n Echeverry

Contratista Carslina, Lesn Echeverny

Grupo de Talento Humano
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