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Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio

RESOLUCION NUMERO 0343 pe 12 JUN 2026

"Por la cual se deroga la Resolucion 153 de 2022 y se adopta el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencias contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad, y

demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
los articulos 13 y 208 de la Constitucién Politica, el articulo 78 de la Ley 489 de 1998,
los articulos 1 y 12 de la Ley 1257 de 2008, Ley 2365 de 2024, Ley 2294 de
2023, Directiva Presidencial nro. 01 de 2023, Circular 026 de 2023 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica y los tratados internacionales ratificados
por Colombia que hacen parte del bloque de constitucionalidad reconocen que, la
igualdad de género y la no discriminacion son derechos fundamentales y principios
rectores del Estado Social de Derecho.

Que, el articulo 43 dispone que, tanto la mujer como el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades y que, la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion, que durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado y que este apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia.

Que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, y por lo tanto, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

Que el articulo 1 de la Ley 1257 de 2008, establecen medidas para garantizar para las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico y privado, el ejercicio de
sus derechos, el acceso a procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion, atencién y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion.

Que el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, establece que, los empleadores deben
adoptar los procedimientos adecuados y efectivos para tramitar las quejas de acoso
sexual y de otras formas de violencias contra las mujeres.

Que mediante Directiva Presidencial nro. 01 del 08 de marzo de 2023, se establecio la
implementacion al interior de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional de
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un protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacidon
sexual o discapacidad, y demas razones de discriminacién en el ambito laboral y
contractual.

Que la Circular 026 de 2023 del Ministerio del Trabajo y la Ley 2365 de 2024, instan a
todas las entidades del poder publico a adoptar medidas efectivas para garantizar la
prevencion, atencion y proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacién por razén de sexo, género, orientacién sexual,
raza, pertenencia étnica, nacionalidad y discapacidad en el ambito laboral y contractual
y proponen la adopcion de un protocolo para el efecto o la actualizacion de los
existentes.

Que de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de
Vida", aprobado mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 y en el marco de la
busqueda por una sociedad mas igualitaria y la supresién de todas las formas de
discriminacion, se deben implementar mecanismos concretos en procura de superar
razones de discriminacion de las mujeres y otros grupos de especial proteccion
constitucional y dispone que, se debe garantizar que todas las mujeres, en su
diversidad, disfruten de sus derechos y de una vida libre de violencia.

Que es importante establecer parametros y lineas de atencion que, permitan la
prevencion, adecuado tratamiento, investigacion administrativa y/o judicializacion de
los casos de todas clases de violencia y/o discriminacion que se presenten dentro del
ambito laboral, especialmente de violencia sexual laboral en contra de las mujeres en
lo relacionado con las actividades que desarrolla la Entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y dado el compromiso asumido por el Gobierno
Nacional y en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva Presidencial nro. 001 de
fecha 8 de marzo de 2023 el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio ha formulado
los lineamientos orientados a la promocién de la equidad de género y a la prevencion y
atencion integral de las violencias contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion en el Ministerio a través de la cual también se implementan directrices
y rutas de atencion para fortalecer la promocion de la equidad de género en relacién
con el cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, profirié la Resolucién 153 del 8 de
marzo de 2022, mediante la cual adopté un Comité de Asuntos de Género para las
mujeres en el ambito laboral del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio considera necesario actualizar las
acciones dispuestas en la Resolucién 0153 del 8 de marzo de 2022, con el fin de
prevenir, proteger y activar las rutas para la atenciéon de las conductas asociadas a las

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Version: 11
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia Fecha: 01/04/2025
Conmutador: (601) 914 21 74 Codigo: GDC-PL-10

Pagina 2 de 4




L)
Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio

Resolucién No. 0 343 del 12 JUN 2026

"Por la cual se deroga la Resolucion 0153 de 2022 y se adopta el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencias
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad, y demas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

violencias basadas en género, el acoso y violencia sexual o discriminacion en el ambito
laboral y contractual de la entidad.

RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR la Resolucion 153 del 8 de marzo de 2022, por medio de la cual
se creo el Comité de Asuntos de Género para las mujeres del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Articulo 2. ADOPCION DEL PROTOCOLO. Adoptar el Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencias contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacién por razéon de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad, y demas razones
de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico; y la participacion
efectiva de la mujer en las diferentes instancias de la administracion publica, de la
planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

Articulo 3. DIVULGACION DEL PROTOCOLO. DIVULGAR el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencias contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoso6fica, sexo u orientacion sexual o discapacidad, y
demads razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico;
y la participacion efectiva de la mujer en las diferentes instancias de la administracion
publica, de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 4. El Protocolo de que trata el articulo segundo de la presente Resoluciéon, es
de obligatorio cumplimiento para todo el personal vinculado a cualquier titulo en el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
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Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos 12 JUN 2026

}e\f/ﬂx > Mot Y,

Iga Maria Rivas Ardila

Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio
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